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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ ก ] 

ค าน า 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้สถานศึกษาและกลุ่มงานต่าง ๆ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาสู่ความส าเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  และเป็นเครื่องมือในบริหาร ,การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด                 
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงาน ได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
นโยบายและกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพิจารณาตาม
บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหลัก ใช้กลุ่มโรงเรียนท าหน้าที่ช่วย
บริหารจัดการตรงกับความต้องการของโรงเรียน เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School – Based Management) ซึ่งแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ทั้งนี้ โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงต่อผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทรวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ อย่าง
ทั่วถึง ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
 
 อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
  ที่ตั้ง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 
 สภาพการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จ านวน 4 อ าเภอ 77 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อ าเภอท่าปลา   จ านวน  28  โรงเรียน 
   2. อ าเภอน้ าปาด   จ านวน  22  โรงเรียน 
   3. อ าเภอฟากท่า   จ านวน  13  โรงเรียน 
   4. อ าเภอบ้านโคก  จ านวน  14  โรงเรียน 
 

แผนที่เขตบริการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และเป็น
แหล่งต้นน้ าล าธาร มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อ าเภอ  จ านวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพ้ืนที่จังหวัด)  โดย
มีพ้ีนที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพ้ืนที่ อ าเภอบ้านโคกประมาณ 115 กิโลเมตร และอ าเภอน้ า
ปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
          
 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต ้    ติดกับ    อ าเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 35  
องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
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 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอ านวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
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จ าแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบาย สพฐ.  
ที ่ รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) รุ่น 1 ปี 2559 4 โรง 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1           ต าบลท่าปลา   อ าเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมฯ สงเคราะห์ 1       ต าบลหาดล้า   อ าเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม               ต าบลน้ าไผ่   อ าเภอน้ าปาด  

คณะกรรมการกลุ่ม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กล
ุ่มอ

 าน
วย

กา
ร 

กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 
 

โรงเรียน 77 โรงเรียน 
 

กล
ุ่มน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 
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ุ่มส
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ริม
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 ส

าร
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เท
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ละ
กา

รส
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าร
 

กล
ุ่มบ

ริห
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นก
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ินท

รัพ
ย์ 

กล
ุ่มบ
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กล
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ศึก

ษา
 

กล
ุ่มน

ิเท
ศต

ิดต
าม

แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ลก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
า 

 ก
ลุ่ม

ส่ง
เส

ริม
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
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 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น               ต าบลห้วยมุ่น   อ าเภอน้ าปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนสีเสียดบ ารุง                        ต าบลจริม          อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)   ต าบลนาขุม       อ าเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2                      ต าบลจริม          อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่าน 3     ต าบลร่วมจิต       อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                       ต าบลเด่นเหล็ก    อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                      ต าบลน้ าไผ่         อ าเภอน้ าปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                          ต าบลฟากท่า      อ าเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                          ต าบลม่วงเจ็ดต้น  อ าเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                          ต าบลนาขุม        อ าเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
3 โรงเรียนศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                         ต าบลบ้านโคก   อ าเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ฯ 3                ต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  
4 โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาฯ 1                         ต าบลท่าปลา  อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                      ต าบลแสนตอ  อ าเภอน้ าปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                        ต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                           ต าบลนาขุม  อ าเภอบ้านโคก  
5 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร          ต าบลผาเลือด      อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ าหมัน            ต าบลน้ าหมัน  อ าเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1             ต าบลท่าปลา  อ าเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง            ต าบลจริม  อ าเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 1           ต าบลหาดล้า  อ าเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ าพร้าสามัคคี                    ต าบลนางพญา  อ าเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                        ต าบลท่าแฝก        อ าเภอน้ าปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม          ต าบลแสนตอ  อ าเภอน้ าปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                 ต าบลน้ าไผ่          อ าเภอน้ าปาด  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 (ต่อ) 22 โรง 
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                    ต าบลบ้านฝาย   อ าเภอน้ าปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                   ต าบลเด่นเหล็ก   อ าเภอน้ าปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                   ต าบลห้วยมุ่น   อ าเภอน้ าปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า           ต าบลน้ าไคร้   อ าเภอน้ าปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                ต าบลสองห้อง   อ าเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                   ต าบลบ้านเสี้ยว   อ าเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                      ต าบลฟากท่า          อ าเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                   ต าบลสองคอน   อ าเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ต าบลนาขุม   อ าเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก               ต าบลบ้านโคก   อ าเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                    ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                  ต าบลบ่อเบี้ย   อ าเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                   ต าบลน้ าไผ่   อ าเภอน้ าปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                    ต าบลบ่อเบี้ย   อ าเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                  ต าบลบ่อเบี้ย   อ าเภอบ้านโคก  

 
 ผลการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้           
กับนักเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจ านวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอ าเภอ   

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(1-120คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(121-200 
คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(201-300 
คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(301-499 
คน) 

จ านวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 
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1 
2 
3 
4 

อ าเภอท่าปลา 
อ าเภอน้ าปาด 
อ าเภอฟากท่า 
อ าเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
1 โรง 
0 โรง 

20 โรง 
14 โรง 
10 โรง 

 11  โรง 

4 โรง 
4 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

2 โรง 
3 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 77 โรง 1 โรง 55 โรง 13 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 

ตารางท่ี 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-
20  คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-
60 คน 

นร.61-
80 คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จ านวนโรง 1 2 13 19 6 15 21 77 
                                        (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 

 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จ านวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.62) 

จ านวนนักเรียน 
(18 ก.ค.63) 

จ านวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 981 901 -80 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,870 1,699 -171 
น้ าหมันหาดล้า 9 775 763 -12 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 583 524 -59 
มเหสักข์ 14 1,826 1,717 -109 
ฟากท่า 13 1,044 935 -109 
ภูน้ าริน 9 960 881 -79 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 610 575 -35 

รวม (โรง) 77 8,649 7,995 -654 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 

 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบ 

+ / - จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 66 7.62 56 6.71 -10 
ครูผู้สอน 564 65.13 542 64.99 -22 
พนักงานราชการ 19 2.19 19 2.28 - 
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ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 10 1.15 10 1.20 - 
ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 18 2.08 18 2.16 - 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 30 3.46 30 3.60 - 
ครูผู้ทรงคุณค่า 13 1.50 13 1.56 - 
ครูธุรการโรงเรียน 75 8.66 75 8.99 - 
ลูกจ้างประจ า 47 5.43 47 5.64 - 
อัตราจ้างภารโรง 24 2.78 24 2.88 - 

รวม 866 100 834 100 -32 
                     (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 

 
 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

1,505 153 5,281 464 1,209 76 7,995 693 
                   (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 

 
ตารางท่ี 6 จ านวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2562  กับ ปี 2563  มีแนวโน้มจ านวนโรงเรียนลดลง ดังนี้ 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  
2562 (โรง) 

ปีการศึกษา 
2563 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

จ านวนนักเรียน  (0 คน) 1 1 - เท่าเดิม 
จ านวนนักเรียน  (1-120 คน) 55 55 - เท่าเดิม 
จ านวนนักเรียน  (121-200 คน 11 13 +2 เพ่ิมขึ้น 
จ านวนนักเรียน (201-300 คน) 7 5 -2 ลดลง 
จ านวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 - เท่าเดิม 
จ านวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 - เท่าเดิม 

รวมจ านวนโรงเรียน 77 77 - เท่าเดิม 
                   (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 

 
ตารางท่ี 7 จ านวนนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทยีบ ปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   
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ระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา 2562 
(คน) 

ปีการศึกษา 2563 
(คน) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1,662 1,505 -157 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอ่ืน (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,377 5,281 -96 
ระดับมัธยมศึกษา 1,258 1,209 -49 
รวมนักเรียน
ทั้งหมด 

8,297 7,995 -302 

                   (ข้อมูล ณ 18 ก.ค.63) 
 
 
 
 
 
 
 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ มีการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพ
นักเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ โดยจัดงานมหกรรมวิชาการและส่งเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค
และระดับประเทศ การศึกษาเพ่ือคนพิการ จังหวัดอุตรดิตถ์ มีศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ส าหรับบริการดูแลช่วยเหลือผู้พิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียน การจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และจัดสรรทุนการศึกษา และทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ให้แก่นักเรียนด้อยโอกาส
เพ่ิมเติม 
 
ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ (NT)   
             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562 

ทักษะ 
จ านวน
นักเรียน 

เข้าทดสอบ 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่างระหว่าง 
ปี 2561 กับ ปี2562 

(ระดับเขตพื้นที่) 
(+ / -) 

ปี 2561 
ระดับเขต 

พื้นที่ 

ปีการศึกษา 2562 
ระดับเขต

พื้นที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
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ด้านภาษาไทย 756/884 52.52 45.97 46.46 -6.55 
ด้านคณิตศาสตร์ 756/884 46.65 45.94 44.94 -0.71 

รวม 2 ด้าน 756/884 49.59 45.95 45.70 -3.64 
                                                        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
               ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562         

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ปี 2561 ปี 2562 ผลต่าง 
ปี 2561-2562 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

 

ผลต่าง 
ปี 2562 

ระดับเขตพ้ืนที่ 
กับระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 53.49 55.90 47.56 49.07 -5.93 -6.83 
ภาษาอังกฤษ 32.32 39.24 28.55 34.42 -3.77 -4.82 
คณิตศาสตร์ 32.70 37.50 30.76 32.90 -1.94 -4.60 
วิทยาศาสตร์ 36.99 39.93 32.42 35.55 -4.57 -4.38 
ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 38.88 43.14 34.82 37.98 -4.06 -5.16 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 
 
 
 
ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET มัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3  
               ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562              

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

 

ปี 2561 ปี 2562 ผลต่าง 
ระดับเขตพ้ืนที่ 
ปี 2561-2562 

ผลต่างปี 2562 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

กับระดับประเทศ 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
ภาษาไทย 50.76 54.42 52.92 55.14 2.16 0.72 
ภาษาอังกฤษ 25.87 29.45 28.66 33.25 2.79 3.80 
คณิตศาสตร์ 25.92 30.04 22.94 26.73 -2.98 -3.31 
วิทยาศาสตร์ 33.74 36.10 29.47 30.07 -4.27 -6.03 
ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 34.07 37.50 33.49 36.29 -0.58 -1.21 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ด้านการอ่านคล่องและเขียนไม่ได้ของนักเรียน  
 
ตารางท่ี 11 ด้านคัดกรองการอ่าน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 
บกพร่อง 

 

จ านวน 
นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็กปกติ 

เข้า 
ทดสอบ 

ร้อยละของ
นักเรียน 
พอใช้ 

+ปรับปรุง 

หมาย 
เหตุ 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1/2563 ป.1 864 24 840 766 55 15 4 840 2.26 - 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 

 
ตารางท่ี 12 คัดกรองการเขียน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 
บกพร่อง 

 

จ านวน 
นักเรยีน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็กปกติ 

เข้า 
ทดสอบ 

ร้อยละของ
นักเรียน 
พอใช้ 

+ปรับปรุง 

หมาย 
เหตุ 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1/2563 ป.1 864 24 840 728 85 20 7 840 3.21 - 
ข้อมูล ณ  วันที่ 16 สิงหาคม 2563 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี 13 ด้านการอ่านออกเสียง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-3 

  
 
 

ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 

บก 
พร่อง 

 

  จ านวน 
นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2.-3 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็กปกติ  

เข้า 
ทดสอบ 

ร้อยละ 
ของ 

นักเรียน
พอใช้ 

+ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหตุ 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1/2563 ป.2 878 55 823 668 94 35 26 823 7.41 - 
1/2563 ป.3 926 90 836 657 130 38 11 836 5.95 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
 
ตารางท่ี 14 ด้านการอ่านรู้เรื่อง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2-3 

  
 
 

ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 
บกพร่อง 

 

  
จ านวน 
นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 
  

รวม 
เด็กปกติ  

เข้า 
ทดสอบ 

 
ร้อยละ
ของ

นักเรียน
พอใช้ 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหตุ 

ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1/2563 ป.2 878 55 823 161 412 189 61 823 30.38 - 
1/2563 ป.3 926 90 836 265 383 160 28 836 22.49 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
 

ตารางท่ี 15 ด้านการเขียนค า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2-3 
  

 
ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 
บกพร่อง 

 

  
จ านวน 
นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2-3  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
พอใช้ 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหตุ 

ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1/2563 ป.2 878 55 823 276 282 168 97 823 32.20 - 
1/2563 ป.3 926 90 836 251 237 242 106 836 41.63 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 16 ด้านการอ่านออกเสียง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 14 ] 

  
 
ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 

บก 
พร่อง 

 

  
จ านวน 
นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6 

(เด็กปกติ) 
รวม 

เด็กปกติ  
เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
พอใช้ 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหตุ 

ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1/2563 ป.4 881 110 771 540 189 33 9 771 5.45 - 
1/2563 ป.5 924 105 819 610 183 24 2 819 3.17 - 
1/2563 ป.6 804 120 684 503 145 34 2 684 5.26 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
 
ตารางท่ี 17 ด้านการอ่านรู้เรือ่ง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

  
 

ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 

บก 
พร่อง 

 

  
จ านวน 
นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
พอใช้ 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหตุ 

ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1/2563 ป.4 881 110 771 99 375 262 35 771 38.52 - 
1/2563 ป.5 924 105 819 173 409 210 27 819 28.94 - 
1/2563 ป.6 804 120 684 201 328 138 17 684 22.66 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
 
ตารางท่ี 18 ด้านการเขียนเรื่อง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

  
 
ทดสอบ 
ครั้งที่ 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
นัก 

เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 

บก 
พร่อง 

 

  
จ านวน 
นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 
รวม 

เด็กปกติ  
เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
พอใช้ 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหตุ 

ดี
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

1/2563 ป.4 881 110 771 253 363 133 22 771 20.10 - 
1/2563 ป.5 924 105 819 293 407 101 18 819 14.53 - 
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1/2563 ป.6 804 120 684 272 325 73 14 684 12.72 - 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 

 
 
ด้านประสิทธิภาพการจัดการศกึษา 
 
ตารางท่ี 19 ผลการด าเนินงานค ารับรองปฏิบัติราชการ (KRS : Report System) 

ผลประเมิน องค์ประกอบที่ 1 
ประเมิน
ผู้บริหาร 

คะแนน ร้อยละ ระดับ 

ปี 2562 4.21317 4.75353 4.67248 93.45 ระดับคุณภาพ 
ปี 2563 รอผลการประเมินจาก กพร. 

                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 
 

ตารางท่ี 20 ผลการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลประเมิน มาตฐานที่ 1 มาตฐานที่ 2 มาตฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 
ปี 2560 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
ป ี2561 ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
ป ี2562 ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก 
ป ี2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 
 

ตารางท่ี 21 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              (ตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) 

ผล
ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 

ปี 2560 
3.50 
ดีมาก 

4.00 
ดีมาก 

3.00 
ดี 

- 
3.00 
ดี 

3.38 
ดี 

3.38 
ดี 

ปี 2561 
2.50 
ดี 

2.50 
ดี 

2.67 
ดีมาก 

2.67 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

2.48 
ดี 

ปี 2562 
5.00 

ดีเยี่ยม 
3.89 
ดีมาก 

5.00 
ดีเยี่ยม 

4.29 
ดีเยี่ยม 

- 
4.33 

ดีเยี่ยม 
4.50 

ดีเยี่ยม 
ปี 2563 4.00 ไม่ประเมิน 3.38 4.20 5.00 5.00 3.94 
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ดีมาก ดี ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก 
       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 22 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีท่ีประเมิน ผลคะแนน ITA ล าดับที่ 
2560 85.43 109 
2561 74.07 208 
2562 85.04 131 
2563 93.78 44 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
ตารางท่ี 23 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 
งบบุคลากร 5,615,600 5,422,416.21 193,183.79 96.56 
งบด าเนินงาน 30,182,208.50 29,421,982.59 760,225.90 97.48 
งบลงทุน 13,285,919 12,629,500 656,419 95.06 
งบเงินอุดหนุน 41,596,441 41,590,168.10 6,272.90 99.98 
งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม 90,680,168.50 89,064,066.90 1,616,101.59 98.22 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
ตารางท่ี 24 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                24.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านเดิ่น 1 พ.ค.2561 บ้านนาแซง อ.1-ป.6 
2 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 
3 บ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 

ที่มา : กลุม่นโยบายและแผน 
               24.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

1 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
2 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
3 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 

 
  24.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

4 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
5 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
6 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
7 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
8 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
9 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
10 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
11 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
12 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 
13 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 
14 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
15 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
16 บ้านช าบอน 10  ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
17 วัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บ้านช าบอน 2560 
18 บ้านใหม่ 14 ธ.ค.2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 
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สภาพปัญหา 
  จากการน าเสนอข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา, ด้านคุณภาพการศึกษา, ด้านประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผู้สอนไม่ครบชั้นและไม่ครบทุกสาระวิชาหลัก ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)         
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 ภาพรวม ยังไม่สามารถพัฒนา
คุณภาพให้เทียบเท่าหรือใกล้เคียงกับระดับชาติได้ และการพัฒนาด้านการอ่านการเขียน ยังพบว่า ยังมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุง ซึ่งแสดง ให้เห็นว่ายังมีนักเรียนบางคน ที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
ในส่วนเด็กด้อยโอกาสหรือพิการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังมีอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งสาเหตุส่วน
หนึ่งเกิดจากสภาพครอบครัวของนักเรียนที่ยากจนท าให้ผู้ปกครองไม่มีเวลาเลี้ยงดู ต้องไปท างานรับจ้างต่างถิ่น
ฐาน ทิ้งเด็กไว้ กับปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้เมื่อนักเรียนกลับไปบ้านไม่มีพ่อแม่คอยดูแลแนะน าการอ่านการเขียน
ทบทวนและอีกสาเหตุเกิดจากโรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอน บางโรง ไม่มีผู้บริหารโรงเรียน บางโรงมีครูผู้สอน
เพียง 1-2 คน ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้กับครูผู้สอนได้อย่างไม่เต็มที่  
 
 
 
 
 
 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก โดยก าหนดแผนควบรวมโรงเรียน เพ่ือลดภาระของครูผู้สอน แต่การขับเคลื่อนยังไม่สามารถ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ได้ส าเร็จ เนื่องจาก ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ยังยึดติดกับโรงเรียน ไม่ยินยอม
ให้ควบรวมโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงแก้ไขปัญหา โดยให้โรงเรียน
ขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยมีศึกษานิเทศก์ เป็นผู้ดูแล 
ก ากับ ติดตาม แนะน า ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
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ส่วนที่ 2 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 
 

การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ภายใต้
วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 
  1. ความมั่นคง 
  2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ     
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ             
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อม           
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่ านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน       
19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อตา้นการ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้าน
ต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม         
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง 
ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย
การพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์                
2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์                  
8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 
10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผน
หลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม              
เพ่ือธ ารงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งช าติ โดยก าหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง 
หรือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การก าหนด
ยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย ์2) การขา่วกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลัก ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนา
ระบบ การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการ                 
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด               
11) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 13) การรักษา
ความม่ันคงทางทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทาง
พลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ า 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
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ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
  นอกจากนี้  ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน  ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนด
นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ            
ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผน
งาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
   3 .  ปรั บรื้ อและ เปลี่ ยนแปลงระบบการบริ หารจั ดการและพัฒนาก าลั งคนของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
   - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
   - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
   - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
   - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้าง
อาชีพ อาท ิการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
   - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้น
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้ เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์  เพ่ือส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 
   - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า  ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
   - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน 
   - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ  (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของ
ประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
  - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
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  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย ์
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา
ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ศึกษาและปรับปรุง อัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                 
ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  - ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม             
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได ้
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มี
ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
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  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปองค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่าง
อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้         
(1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ                
(2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ           
(4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 
   1. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   2. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่  (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่ก าหนด หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562  
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นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง นโยบายและจุดเน้น  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 นั้น 
 เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้
สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) 
เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 “5.ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply  
และตอบโจทย์ Demand” โดย 
  - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึง
การบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill 
ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพ่ือส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 
  - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ  (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 
 ทั้งนี้ เพ่ือน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือท า ครูยกก าลังสองที่เน้น
เพ่ิมคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยก
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ก าลังสองท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน 
On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็น
ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ 
โรงเรียนยกก าลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 
จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน คร ูและผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
 - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น” 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณรั 
ฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 1.1  เป้าหมาย 
  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของช าติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี            
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย รักษาศีลธรรม 
 1.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ  
80 

2 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  

80 

 1.3 แนวทางการพัฒนา 
  1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลัก           
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ 
  1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้ 
  1.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยง ในการ
ด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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 2.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
1 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคนใน 

10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
10 

2 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์           
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบท 

80 

 2.3 แนวทางการพัฒนา  
  2.3.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน        
และการพัฒนาประเทศ  

  2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลย ีองค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 เป้าหมาย 
  3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย               
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมกา้วสู่สากล น ำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3.1.2  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา            
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 80 
2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน          

(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
3 

3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

29,125 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี 81 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
ขึ้นไป 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

90 

6 จ ำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

200 

7 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 

8 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ ได้รับการเตรียมความพร้อม           
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

100 

9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ
ความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจน ความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 

 3.3 แนวทางการพัฒนา 
  3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเป็นปฐมวัย ONET 
PISA พัฒนาวิทยาศาสตร์) 
  3.3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
  3.3.3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบ 
คุณภาพ การนิเทศติดตาม) 
  3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน        
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4.1 เป้าหมาย  
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  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 
หา่งไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และมีคุณภาพ 
 4.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
1 อัตราการเขา้เรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 

- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
100 
100 
100 
78 

2 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

3,630,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา           
ตามบริบท 

80 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 20 
 4.3 แนวทางการพัฒนา 
  4.3.1 เพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเทา่เทียมและเสมอภาค 
  4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
  4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 เป้าหมาย 
  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก                

ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
80 

 5.3 แนวทางการพัฒนา 
  สร้ างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 เป้าหมาย 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 6.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 
1 จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 2 
2 โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพ่ิมข้ึน 20 
3 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
90 

4 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 50 
5 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความคล่องตัว

ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
80 

 6.3 แนวทางการพัฒนา 
  6.3.1 สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอ านาจ 
  6.3.4 พัฒนาสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่และสถานศึกษาเป็นฐาน  
เพ่ือให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 

 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดน โยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ด้านโอกาส 
2.1  สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  

สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2  ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ 
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2.4  ส่งเสริมให้กับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะใน 
การด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน 
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ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถภาพและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
 

3.3  ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับ  
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ 
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการในเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพชุมชนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่ 

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3 

 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ 

เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
 
1. จุดแข็ง (Strengths) 

 1.1 ผู้เรียน  
  - นักเรียนมีเวทีแสดงออกทางด้านวิชาการทุกระดับชั้น 
  - นักเรียนมีความสามารถด ารงชีพตามวิถีชีวิตของแต่ละท้องถิ่น 
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ม.3 ปีการศึกษา 2561 ภาพรวมเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา 3 วิชา  
   ภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +3.82 
   ภาษาอังกฤษ ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +3.82 
 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในสายอาชีพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและหลากหลายวิธี 
 1.3 การบริหารจัดการ 
   - ผู้บริหารสูงสุดมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - การจัดการศึกษาโดยการสร้างกลุ่มเครือข่ายและความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
   - สามารถปฏิบัติงานไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานของ สพป. แม้จะมีปัญหาเรื่องความขาดแคลนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
  - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - จัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ท าให้เกิดโอกาสในการจัดการศึกษา 
 
2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

  2.1 ผู้เรียน 
  - ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ต่ ากว่าระดับประเทศ
ทั้ง 2 สมรรถนะ 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป.6 ปีการศึกษา 2562 คะแนนต่ ากว่าระดับประเทศและระดับ
จังหวัดทั้ง 4 วิชา  
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   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ม.3 ปีการศึกษา 2562 คะแนนต่ ากว่าระดับประเทศและระดับ
จังหวัดทั้ง 4 วิชา 
  - นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่กล้าแสดงออกในด้านทักษะการพูด การสื่อสาร ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการเรียนการสอนมากเกินไป 
  - ครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  
   - ครูมีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย  
  - โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนครูในรายวิชาหลัก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  
 2.3 การบริหารจัดการ 
  - ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษายังไม่เข้มแข็งเท่าท่ีควร 
  - การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  - การวางแผน ก ากับ ติดตามและประเมินผล ยังไม่ต่อเนื่อง 
  - การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลกระทบเวลาของการจัดการเรียนการสอน 
  - การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษาในภาพรวมยังไม่ทั่วถึงบนพ้ืนฐานตามความ 
จ าเป็นและขาดแคลน 
  - การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาไม่ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  - ขาดการน าปัญหาจากการด าเนินงาน มาปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. โอกาส (Opportunities) 

 - นโยบายของรัฐและหน่วยงานต้นสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน การอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์  
ทั้งระบบ รวมถึงเน้นการใช้ภาษาต่างประเทศและภาษาท้องถิ่น  
 - กฎหมายเอื้อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 - สถาบันศาสนายังเป็นที่ยอมรับนับถือและเข้ามามีส่วนร่วมช่วยในการพัฒนาการศึกษา 
 - นโยบายของรัฐ เน้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
4. อุปสรรค (Threats) 

 - ขาดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
ระดับสูง และปรับเปลี่ยนนโยบายและปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 
 - สภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ของสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่บนภูเขา ห่างไกลและติดชายแดน และประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และ เกษตรกรรม ท าให้ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน กับ พอมีกิน 
มีใช้ตามสภาพพ้ืนที่ 
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แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 1. วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาสทาง
การศึกษาสู่สังคมอนาคตที่ม่ันคงและยั่งยืน ในปี 2565 
 2. พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
  6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 3. เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ          
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
  4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้        
ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ 
 4. เอกลักษณ์  
  “บริหาร บริการ สนับสนุน” (ส านักงาน 3 มิติ) 
 5. อัตลักษณ์ 
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 
 6. นโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา      
โดยมุ่งเน้นการ “พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน” โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
    1.1 ให้ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1.1 มีความรอบรู้ 
     1.1.2 มีคุณธรรม 
     1.1.3 มีความพอประมาณ 
     1.1.4 มีเหตุผล 
     1.1.5 มีภูมิคุ้มกัน 
    1.2 ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
     1.2.1 มีความศรัทธา มุ่งมั่น เสียสละ อดทน 
     1.2.2 พัฒนาตน 
     1.2.3 พัฒนางาน 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็น
องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
    2.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.1.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล  
     2.1.2 ใช้ศาสตร์พระราชา  
     2.1.3 มีทีมงานเครือข่ายทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มคุณภาพ และระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.2 มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
     2.2.1 มีความน่าดู  
     2.2.2 มีความน่าอยู่  
     2.2.3 มีความน่าเรียน  
     2.2.4 มีความน่าท างาน 
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    2.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ 
     2.3.1 เพียงพอ 
 7. เป้าหมาย     ผู้เรียน  
  7.1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.2 มีคุณลักษณะตามหลักสูตร 
  7.3 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  7.4 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  7.5 มีจิตอาสา 
  7.6 มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   7.6.1 ทักษะความรู้ ความรู้ตามหลักสูตร ได้แก่ (1) O-NET,  (2) NT,  (3) การอ่านออก  
เขียนได้ คิดเลขเป็น, 3R8C 
   7.6.2 ทักษะอาชีพ คือ มีอาชีพ มีงานท า เหมาะตามช่วงวัย 
   7.6.3 ทักษะชีวิต โดยมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 8. แนวทางการบริหาร

 
    
 9. การติดตามประเมินผล 
  1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียน 
   1.1  KRS 
   1.2  Action Plan Report System (ARS) 
   1.3  ITA 

หลัก 

ธรรมาภิบาล 

หลัก 

ความคุ้มค่า 

หลักนิติ
ธรรม 

หลักความ
โปร่งใส 

หลักการมี
ส่วนร่วม 

หลักความ
รับผิดชอบ 

หลัก
คุณธรรม 
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   1.4  SAR 
   1.5 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.  ครู บุคลากร 

 แบบประเมิน ผู้อ านวยการโรงเรียน, ครู, บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3.  นักเรียน 
   3.1  NT 
   3.2  O-NET 
   3.3  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น (RT) 
   3.4  ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 10. คณะติดตามประเมินผล 
  1.  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   1.1  ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.2  รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.3  ศึกษานิเทศก์ 
   1.4  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    
  2.  ระดับกลุ่มโรงเรียน 
   2.1  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   2.2  คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 
  3.  ระดับโรงเรียน 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ          
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ซึ่งในแต่ละยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
   ประเด็นกลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส      
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) จ านวนผู้ เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก            
ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียน
อย่างปลอดภัย 

ร้อยละ 100 

(2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 
การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดี               
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 

(3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละ 100 

(4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน  
ที่มีนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละ 100 

(5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ร้อยละ 100 

(6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อย
โอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบ
ที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ร้อยละ 100 

 
    2.  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง            
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม         
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นกลยุทธ์ 
    1.  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทา (Career 
Education) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
    (1 )  ร้ อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสู ตรการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน             
ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบัน
หลั ก  ของชาติ  และยึ ดมั่ น กา รปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี         
มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ 
และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 
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    2.  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ           
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี          
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ด้านผู้เรียน 
1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
ร้อยละ 

 
100 

2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 100 
4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ร้อยละ 100 
5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy ) 

ร้อยละ 100 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้ เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 

ร้อยละ 100 

7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้ เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

ร้อยละ 100 

8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 

11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 100 

12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่อง
การอ่านตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ร้อยละ 60 

13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(2) ด้านสถานศึกษา 
1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม  
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 
ร้อยละ 

 
100 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM 
ศึกษา 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  
หรือบันได 5 ขั้น (IS : Independent  Study) 

ร้อยละ 100 

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 
    3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย ร้อยละ 100 
(4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
 
    4.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละระดับ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
อาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

ร้อยละ 100 
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    5.  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge -
Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform ร้อยละ 100 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital 
Platform 

ร้อยละ 100 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   ประเด็นกลยุทธ์ 
      1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา
ครู ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี ร้อยละ 100 
(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

(3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

 
    2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 
    3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology ร้อยละ 100 
(3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน ร้อยละ 100 
 
 
               
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   ประเด็นกลยุทธ์ 
    1.  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา ร้อยละ 100 
(2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 10 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ
การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 
    2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของ
พ้ืนที่ เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา ร้อยละ 100 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตาม          ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
 
    3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ 

ร้อยละ 100 

(2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และ
แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองสาหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

ร้อยละ 100 

(3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

ร้อยละ 100 

 
    4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้ เรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 

(2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 

(3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 

 
    5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อ
กับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

ร้อยละ 100 

(2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   ประเด็นกลยุทธ์ 
    1.  การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)             
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD ) 

ร้อยละ 100 

(3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนา      
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 

ร้อยละ 100 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   ประเด็นกลยุทธ์ 
    1.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
และสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินส่วน
ราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 

ร้อยละ 100 

(2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 100 

(3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
(4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA: Integrity & Transparency 
Assessment) 

ร้อยละ 100 

    2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 100 
 
    3.  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ ร้อยละ 100 
(2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ ร้อยละ 100 
(3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ ร้อยละ 100 
(4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 

ร้อยละ 100 

(5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง ร้อยละ 100 
(6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 100 
 
    4.  ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้ เรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 

(2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 100 

(3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 

 
    5.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จาเป็นมา
วิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความ
ถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
(1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

(2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล          
ต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

นโยบายและข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กร เกิดการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพงาน และเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงเพ่ือให้เกิด
การพัฒนางานในปีต่อไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงได้ก าหนดนโยบายและ
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในงาน 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.  ให้น าผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT ในรายวิชาใดท่ีมีผลคะแนนสูงกว่าปี
ที่ผ่านมา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ให้น ามาพิจารณาเพิ่มเงินพิเศษส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบปี  
  2.  ให้น าผลการทดสอบการอ่านและการเขียน มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษส าหรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กับโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียนอยู่ในระดับ ปรับปรุง   
  3.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อสอบ รายมาตรฐานตัวชี้วัด เพ่ือให้โรงเรียนได้น าไปพัฒนาปรับปรุง         
การจัดการเรียนการสอน 
  4.  จัดท าข้อสอบกลาง รายมาตรฐานตัวชี้วัด ของ สพป.อต.2 เพ่ือให้โรงเรียนได้น าไปฝึกทดสอบ
กับนักเรียน 
  5. การเบิกค่าใช้จ่ายในการออกตรวจเยี่ยมโรงเรียน ให้แนบส าเนาสมุดการตรวจเยี่ยมหรือสมุด
นิเทศ เพ่ิมเติมทุกครั้งในการเบิกค่าใช้จ่าย  
  6. กรณีท่ีขอไปราชการในระบบ AMSS++ เป็นหมู่คณะแล้วระบบไม่บันทึกรายชื่อของคณะที่ร่วม
เดินทาง ให้แนบบันทึกหรือค าสั่งขออนุญาตเดินทางไปราชการ ที่ปรากฏชื่อของบุคลากรที่เดินทางไปราชการ
ไปพร้อมกับเอกสารที่พิมพ์จาก ระบบ AMSS++  
  7.  ผอ.กลุ่มงาน/ศึกษานิเทศก์ ควรสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม/นิเทศโรงเรียน น าเสนอที่          
ในวันประชุมทีมผู้บริหาร สพป.อต.2 เพ่ือให้ ผอ.กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้รับทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
  8.  ให้ใช้โปรแกรม ระบบ AMSS ในการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน อย่างเต็มรูปแบบ  
  9.  ให้เจ้าของโครงการทุกคน ตรวจสอบงบประมาณโครงการของตัวเอง และส่งเอกสารให้             
กลุ่มนโยบายและแผน ตรวจสอบความคุ้มค่า /ความสอดคล้องนโยบาย/แหล่งงบประมาณ ก่อนน าเสนอ           
ผอ.สพป.อต.2 อนุมัติงบประมาณไปด าเนินการ 
  10.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งเอกสารยืมเงิน ก่อนล่วงหน้าอย่าง
ช้า         5 วันท าการ ส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ (ยกเว้น กรณีเร่งด่วนที่ไม่ทราบ
ล่วงหน้า) ทั้งนี้เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแต่วันกลับมาถึง 
หากไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืม
ทันท ี 
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  กรณีเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ให้ส่งหลักฐานขอเบิก        
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ภายใน 15 วัน หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  11.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้ส่งเอกสารยืมเงินทดรองราชการก่อนล่วงหน้า
อย่างช้า 5 วันท าการ และส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ ทั้งนี้เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง 
และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน หากไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา                 
ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที 
  12.  การแจ้งเวียนเอกสารหนังสือราชการ ให้ก าหนดใช้โปรแกรม Google drive แอพพลิเคชั่น 
Line และระบบ AMSS++ แทนการถ่ายเอกสารแจ้งเวียนในกลุ่มงาน เพ่ือลดการใช้กระดาษ โดยบุคลากรใน
กลุ่มงานต้องด าเนินการตรวจสอบการรับ-ส่งหนังสือราชการด้วยตนเองเป็นประจ า 
 
 ระดับสถานศึกษา 
  1.  ให้ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT หากโรงเรียน
ใด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ในแต่ละรายวิชา จะได้รับเงินเพ่ิมเงินพิเศษส าหรับการเลื่อน           
ขั้นเงินเดือนในรอบป ี
  2.  ให้ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการอ่านและการเขียน หากโรงเรียนใดไม่มีผลการ
ทดสอบของนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง จะได้รับเงินเพิ่มเงินพิเศษส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบปี 
  3.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งเอกสารยืมเงิน ก่อนล่วงหน้าอย่างช้า        
5 วันท าการ ส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ (ยกเว้น กรณีเร่งด่วนที่ไม่ทราบล่วงหน้า) ทั้งนี้
เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแต่วันกลับมาถึง หากไม่เป็นไป
ตามก าหนดระยะเวลา ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที  
  กรณีเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ให้ส่งหลักฐานขอเบิก          
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ภายใน 15 วัน หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  4.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้ส่งเอกสารยืมเงินทดรองราชการก่อนล่วงหน้า
อย่างช้า 5 วันท าการ และส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ ทั้งนี้เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง 
และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน หากไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา            
ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที 
  5.  การขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปี และ ระหว่างปี  
     5.1  ให้จัดส่งค าขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปี ภายในก าหนดระยะเวลา และมีเอกสาร
ครบถ้วนสมบูรณ์ หากเกินก าหนดและเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะไม่ได้รับการน าเสนอรายชื่อเข้าพิจารณา
จัดตั้งงบประมาณ 
    5.2  การขอจัดตั้งงบประมาณระหว่างปี ให้ขอเฉพาะรายการที่มี เหตุจ าเป็นเร่งด่วน           
ไม่สามารถรองบประจ าปีได้ และ กรณีเกิดอุบัติภัยเท่านั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
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   5.3  หากไม่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ให้อยู่ในการวิเคราะห์ความจ าเป็นเร่งด่วน ความคุ้มค่า ของ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และอยู่ในอ านาจดุลพินิจของ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เท่านั้น 
   5.4  ราคาขอที่ขอจัดตั้งงบประมาณ ให้ใช้ราคาพาณิชย์จังหวัด และ ราคาท้องถิ่น เท่านั้น  
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 

1. ด้านความม่ันคง 

2.  ด้านความสามารถในการ
แข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมกนั
ทางสังคม 

1. ด้านความม่ันคง 

2.  ดา้นการผลิต พัฒนาก าลังคน และ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ด้านการสร้างโอกาส  
ความเสมอภาคและการลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ประชาชนที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

6. ด้านการพัฒนาระบบและการ
บริหารจัดการ 

1. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของมนษุย์และของชาติ 

2.  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
มนุษย์และของชาติ 

2.  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
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5. ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

[ 46 ] 

วิสัยทัศน ์

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

พันธกิจ 

เอกลักษณ ์

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษาสู่สังคมอนาคตที่มั่นคงและยั่งยืน ในปี 2565 

1. จัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดย
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระชากรวัย
เรียนทกุคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

4. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์
ตามหลกัสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

5. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายโลกเพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

6. ส่งเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

7. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบ
บูรณาการที่เน้นการมสี่วนร่วมเพื่อ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา 

1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริม่และ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มทีักษะและ
คุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ด ี

2. ส่งเสรมิสนบัสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มจีิต
วิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ 
และมีทกัษะการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย
ตอบสนองผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลย ี

3. ส่งเสรมิสนบัสนุนผู้บริหารสถานศึกษา 
มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มี
ส านึกความรบัผิดชอบ (Accountability) 
และการบรหิารแบบร่วมมือ 

4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระใน
การบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ
ชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาระดับพื้นที่  จัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนเพื่อการเรียนรู้  ในทุกมิติ เป็นโรงเรียน

5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษามีประสทิธิภาพ และเป็น
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิง
บูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้
ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพก ากบั ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ 

“บริหาร บริการ สนับสนุน” (ส านักงาน 3 มิติ) “บริการอย่างกัลยาณมิตร” อัตลักษณ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสรา้งโอกาสในการเขา้ถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกบั

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การปรับสมดุลและพฒันา
ระบบการบริหารจัดการศกึษา 
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กลยุทธ ์

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้้เรียนในเขต
พื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มที่ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น 
พื้นที่สงู ชายแดน และเกาะแก่ง ได้รับการ
บริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการ 
2.  พัฒนาผู้เรียนทุกคนใหม้ีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีทัศนคต ิ
ที่ดีต่อบ้านเมือง มหีลกัคิด ที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

 

1.  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานทา (Career Education) 
2.  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุข
ภาวะที่ดีสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

4.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

5.  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital 
Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความ
ถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge -Based 
Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน
ทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและ
พัฒนาครู ให้ตรงกบัสาขาวิชา และ
สอดคล้องกับการพฒันาในศตวรรษที่ 21 
2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท ใหม้ีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

3. น า Digital Technology มาใช้ในการ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 

1.  ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับทอ้งถ่ิน 
ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาใหส้อดคล้องกับบรบิทของพื้นที ่
2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ 
และทุกประเภท ให้มมีาตรฐานตามบรบิท
ของพื้นที่ เพื่อให้พฒันาผูเ้รียน มีคุณภาพ 
 มีมาตรฐานเสมอกัน 

3. สร้างความเข้มแข็งในการบรหิารจัด
การศึกษาส าหรบัผูเ้รียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเ้รียน และ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้สถานศึกษา 
หน่วยงานทุกระดับน า Digital 
Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการ

1.  การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
โลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
2. สร้างเครือข่ายความรว่มมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 
3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มี อิสระ 
น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็น
ศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

5.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า 
Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data 
เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแตข่้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู 
ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จา
เป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความ
ถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

[ 47 ] 
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ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสานักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบ่งการบริหารจัดการ
งบประมาณไดด้ังนี้  
  1.  งบรายจ่ายประจ า จ านวน 2,873,782 บาท  
    2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2,126,218 บาท 
   หมายเหตุ : งบประมาณดังกล่าวเป็นร่างแผนงบประมาณ โดยใช้งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เป็นกรอบในการประมาณการ 
 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิถต์ เขต 2 ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยด าเนินการ
บริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ได้ค านึงถึงผลการด าเนินงานให้สอดรับตามตัวชี้วัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเน้นความสอดคล้อง
ตามแนวทางนโยบายการด าเนินงาน 6 นโยบาย เป็นส าคัญ ซ่ึงมีงบประมาณในการบริหารจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายดังนี้ 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า)  2,873,782 57.48 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มในส านักงาน  2,126,218 42.52 

รวม 5,000,000 100.00 
 

หมายเหตุ : งบประมาณข้อ 1 และ 2 เป็นร่างแผนงบประมาณ โดยใช้งบประมาณท่ีได้รับใน 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นกรอบในการประมาณการ โดยได้รับจัดสรรครั้งที่ 1 แล้ว  
    จ านวน 2,000,000 บาท 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 49 ] 

 
 
 
 
 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มในส านักงาน 6 ยุทธศาสตร์   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 4 287,700 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
3 250,000 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 21 991,524 
4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3 127,610 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2 7,800 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 9 261,584 
7 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 1 200,000 

รวมทั้งสิ้น 43 2,126,218 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 64 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ค.64 

1 งบรายจ่ายประจ า           
1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก

เวลาราชการ 
100,000.00  15,000.00  15,000.00  30,000.00  40,000.00  

1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 200,000.00  30,000.00  70,000.00  60,000.00  40,000.00  
1.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000.00  10,000.00  30,000.00  30,000.00  30,000.00  
1.4 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 45,000.00  -    10,000.00  15,000.00  20,000.00  
1.5 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา 20,000.00  -    5,000.00  5,000.00  10,000.00  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 50 ] 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 64 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ค.64 

เครื่องปรับอากาศ/ย้าย ติดตั้ง 

1.6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  
1.7 ค่าจดทะเบยีนโดเมนเนม 

(utd2.go.th) ต่อป ี
  5,520.00           -             -    5,520.00           -    

1.8 ค่าเช่าอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
(งานพัสดุ) (2,728.50*12 เดือน) 

     32,742.00    8,185.50   8,185.50    8,185.50    8,185.50  

1.9 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอรเ์น็ต TOT 
(ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) (3,210 
บาท*12 เดือน) 

   38,520.00     9,630.00    9,630.00    9,630.00     9,630.00  

1.10 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น 

   200,000.00  30,000.00   30,000.00  70,000.00   70,000.00  

1.11 ค่าวัสดุที่ใช้ในส านักงาน (ไมร่วม
ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง)+ค่าน้ าดืม่ 

  300,000.00  40,000.00   80,000.00  80,000.00  100,000.00  

1.12 ค่าไฟฟ้า   500,000.00  125,000.00  125,000.00  125,000.00  125,000.00  
1.13 ค่าโทรศัพท์         35,000.00  8,750.00  8,750.00  8,750.00  8,750.00  
1.14 ค่าไปรษณีย์โทรเลข         45,000.00  11,250.00  11,250.00  11,250.00  11,250.00  
1.15 น้ าประปา         36,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00  9,000.00  

รวมงบประจ า (ข้อ 1.1-1.15) 1,697,782.00  306,815.50  421,815.50  477,335.50  491,815.50  
2 งบประมาณเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
(ค่าจ้างเหมาบุคลากร ) 

1,176,000.00  294,000.00  294,000.00  294,000.00  294,000.00  

2.1 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.2 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1 คน
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.3 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 
คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.4 จ้างเหมาอัตราจ้างเดือนละ 9,000 
บาท จ านวน 6  อัตรา 12 เดือน 
(แผน 1+การเงินฯ 2 +นิเทศ 1+
บุคคล 1+พัฒนาครู 1) 

648,000.00  162,000.00  162,000.00  162,000.00  162,000.00  

2.5 จ้างปฏิบัติงานนิติกร สพป.อต.2 
เดือนละ 17,000*12 เดือน* 1 

204,000.00  51,000.00  51,000.00  51,000.00  51,000.00  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 51 ] 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 64 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ค.64 

คน 

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  
(ข้อ 2.1-2.5) 

1,176,000.00  294,000.00  294,000.00  294,000.00  294,000.00  

รวมงบข้อ 1 + ข้อ 2 2,873,782.00  600,815.50  715,815.50  771,335.50  785,815.50  
 หมายเหตุ : ประมาณการโดยใช้ฐานเดิมที่เคยได้รับจดัสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้รับจดัสรรงวดที่ 1 แล้ว     
      จ านวน 2,000,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มในส านักงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของมนษุย์และของ
ชาติ 

287,700 46,200 127,600 21,540 92,360  

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

50,000  9,800 - 21,540 18,660 น.ส.ศศิธร   
เตชาวัฒน์ 

2 โครงการสืบสานประเพณีวัน
เข้าพรรษา  

7,700 - - - 7,700 นางวิไลวัลย์   
ศรีน่วม 

3 โครงการ การขับเคลื่อน “ศาสตร์ 150,000 36,400 113,600 - - นายจงกล ยาท้วม 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 52 ] 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64 

พระราชา” สู่การปฏิบตัิที่มั่นคง
และยั่งยืนดา้นหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 โครงการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายดา้นการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัต ิ
ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  

80,000  - 14,000 - 66,000 นายจงกล ยาท้วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

250,000 - 124,150 125,850 -  

1 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาเรยีนร่วม/เรียนรวม   

100,000 - 55,500 44,500 - น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

2 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิสู่
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    

150,000  - 68,650 81,350 - น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

3 โครงการงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2564  
ระดับกลุ่มโรงเรยีน ระดบัเขตพื้นที่ 
และระดับชาต ิ

-    - - - - น.ส.จุฑามาส  
พงษ์โนรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

991,524 134,586 488,664 288,064 80,210  

1 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
ในศตวรรษที ่21   

80,000  - 80,000 - - น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

2 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาไทย ปีงบประมาณ 2564 

100,000  37,500 - 62,500 - น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

3 โครงการการนิเทศแบบบรูณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

100,000  - 81,950 9,025 9,025 นายจงกล ยาท้วม 

4 โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(NEW DLTV) ด้วยสื่อ 60 พรรษา  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

30,000  30,000 - - - นายจงกล ยาท้วม 

5 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว/ 

80,000  - 33,450 46,550 - นายจงกล ยาท้วม 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 53 ] 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64 

3 ดาว    
6 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ) 

30,000  - 18,900 - 11,100 นายจงกล ยาท้วม 

7 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก
รอบสี ่

50,000 - 50,000 - - นายจงกล ยาท้วม 

8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2564 

50,000  - 46,200 3,800 - น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

9 โครงการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ลูกจ้าง ประจ าในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ  2564  

50,000  - 25,000 - 25,000 น.ส.ญาธดิา  
ศรีลาเลิศ 

10 โครงการการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กสูโ่รงเรยีน
คุณภาพของชุมชน 

30,000  24,146 - 5,854 - นางพรจิรา 
ใจช้ันกลาง 
 

11 โครงการการพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครมูืออาชีพ 

55,000  - - 55,000 - น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

12 โครงการพัฒนาธุรการโรงเรียนเพือ่
เพิ่มศักยภาพการปฏิบตัิงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

28,475 - 775 27,700 - น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา (KM, KB and PLC 
to organization development) 

-    - - - - น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

14 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
PLC เพื่อส่งเสริมการมีวิทยฐานะ 

29,150  - - 29,150 - น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

15 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

56,250 22,500 2,500 5,000 3,750 น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 54 ] 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64 

16 โครงการการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรโดยการศึกษาดูงาน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่าง
องค์กร (PLC)  

20,440  20,440 - - - น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

17 โครงการบริหารอตัราก าลังและ
สรรหาพนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราว ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด   

36,805  - 2,735 2,735 31,335 น.ส.สภุาวด ี
พาพิมพ ์

18 โครงการอบรมการส่งเสริม
ศักยภาพครูประจ าช้ันเพื่อเป็น
นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์
เขต 2  

24,654 - 24,564 - - น.ส.ศศิกานต ์
ศิริมา 

19 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีทักษะ ความรู้และช านาญการใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั และทักษะ
การท าหน้าท่ีเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

40,750  - - 40,750 - น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

20 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีน 100,000  - 100,000 - - น.ส.ศศิธร   
เตชาวัฒน์ 

21 โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความ
รอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการด ารงชีวิตและสรา้ง
อาชีพ 

-    - - - - น.ส.จุฑามาส  
พงษ์โนรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

127,610 8,550 29,040 19,200 70,820  

1 โครงการขยายโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ท่ัวถึง
ครอบคลมุผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส
ในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
และมีคณุภาพ ปีการศึกษา 2564 

21,010  8,550 6,460 - 6,000 น.ส.จีรนันท์  
สืบบุญ 

2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน 46,600  - - - 46,600 น.ส.จีรนันท์  
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64 

ของโรงเรียนในโครงการตาม
พระราชด าร ิและโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติ ประจ าปี 2564       

สืบบุญ 

3 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษาด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี 2564 

60,000  - 22,580 19,200 18,200 นายเอกลักษณ์  
พิมพ์รอด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

7,800 - 7,800 - -  

1 โครงการจดัการขยะภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2   

7,800  - 7,800 - - นางวิไลวัลย์  
ศรีน่วม 

2 โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

-    - - - - น.ส.จุฑามาส  
พงษ์โนรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

261,584 36,441 51,465 67,283 106,395  

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564    

25,828  6,000 6,500 6,848 6,480 นางรัตติยาภรณ์ 
ยิ่งยวด 

2 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
ระเบียบวินยัและวิธีปฏิบัติงานทาง
กฎหมายและคด ี    

30,000 - - - 30,000 น.ส.จิดาภา  
สายสูง 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การเงินการบญัชีและพสัดุส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานการเงินของ
สถานศึกษาในสังกัด     

40,000  - 40,000 - - นางรัตติยาภรณ์ 
ยิ่งยวด/ 
น.ส.นงลักษณ์ 
เทียนสวัสดิ ์

4 โครงการติดตามรายงานและ
ประเมินผลการบริหารจัดการ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     

19,400  5,000 - 7,200 7,200 น.ส.นันทนา 
เปี้ยจันทร ์

5 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2  

30,976  22,576 2,100 2,100 4,200 น.ส.พิมพ์ธิดา  
อารีรักษ์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
เครือข่ายประชาสมัพันธ์ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2     

20,000  - - 20,000 - น.ส.ทิพย์วรรณ 
ประดับลาย 

7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้อมลู
สารสนเทศ   
 
 

20,000  - - 15,000 5,000 น.ส.จันทรตัน์  
ค าจีน 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน 
ประจ าปี 2564 

37,380  - - - 37,380 นายวิษณุกร 
อมฤกษ ์

9 โครงการประชุมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

38,000  2,865 2,865 16,135 16,135 นายวิษณุกร 
อมฤกษ ์

7 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สพป.อุตรดิตถ์  
เขต 2 

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามภารกิจของกลุ่มในส านักงาน 

2,126,218 275,777 878,719 571,937 399,785  

รวมงบประมาณการบริหารจัดการ
ส านักงาน (งบประจ า) 

2,873,782 600,815.50 715,815.50 771,335.50 785,815.50  

รวมงบประมาณการบริหารจัดการ
ส านักงาน (งบประจ า) และ

งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามภารกิจของกลุ่มในส านักงาน 

5,000,000 876,592.50 1,594,534.50 1,343,272.50 1,185,600.50  

 
 
 รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

(นายประเสริฐ  วรสาร) 
ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 56 ] 
 

ส่วนที่ 5 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 

 
การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 
 เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปตามที่คาดหวังตามแผนงานหรือโครงการที่ได้ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดเงื่อนไขสู่
ความส าเร็จไว้ 2 ระดับ 
  1. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
   1.1  ควรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนและมีการ
มอบหมายหน้าที่ท่ีเหมาะสมกับบุคคลที่เข้ารับผิดชอบ 
   1.2  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ
ด าเนินงาน) และก าหนดเงื่อนไขสู่ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   1.4  ควรมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานสถานภาพของ
แผนงาน/โครงการ เป็นระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพ่ือ 
    1.4.1  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
    1.4.2  ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
    1.4.3  การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
   1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการด าเนินงานในทุก 1 เดือน 
   1.6  มีการสรุปผลการด าเนินงาน 
   1.7  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
  2.  ระดับบุคลากร 
   2.1  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
   2.2  มีการวางแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามที่ก าหนดไว้ 
   2.3  มีการประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการในแต่ละทีมงานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
   2.4  เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดท ารายงานด่วนต่อผู้บังคับบัญชา 
   2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   2.6  มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่แน่ชัด 
   2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการที่เกิดข้ึนเป็นเอกสาร 
   2.8  ประเมินผลด าเนินการหลังจากท่ีท าโครงการเสร็จสิ้น 
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   2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  

 
 
 
แผนผังขั้นตอนการบริหารโครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 

ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ สง่กลุ่มนโยบายและแผน 

ขั้นที่ 5 ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนด าเนนิการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน

งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 

ขั้นที่ 3 น าเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จัดท าวาระและจดัท ารปูเล่มร่างแผนปฏบิัติประจ าปงีบประมาณเสนอ กศจ.พิจารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนฯ 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 

ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการให้กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะหต์รวจสอบ

ความถูกต้องของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามล าดบัยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ พิมพ์ให้

แต่ละทุกกลุ่มที่เปน็เจ้าของโครงการเสนอให้ ผอ.กลุ่มฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ

น าเสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

ขั้นที่ 4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนฯ 

จัดท ารูปเล่มแผนปฏบิัติประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพฐ.และแจกจ่ายรอง ผอ.สพป.และผอ.

กลุ่มทุกกลุ่ม ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต ์สพป. 
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แผนผังขั้นตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจ่าย สพป.อต เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวมและจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

น าเสนอผูบ้ังคบับัญชาทราบ และจัดท ารปูเล่มเผยแพร่ 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติยืมเงิน 

ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินงานโครงการจัดท าบนัทกึเสนอเรื่องที่จะด าเนินงาน

โครงการ ขออนุมัติผู้มีอ านาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กจิกรรม 

หน้าห้องผู้มีอ านาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณส่งเร่ืองให้กลุ่มนโยบายและแผน,  

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบว่าโครงการมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

หรือไม่และเงินงบประมาณมีคงเหลือเท่าไร 

ขั้นที่ 3 เสนอผู้มีอ านาจให้ใช้งบประมาณ 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ เสนอผู้มีอ านาจให้ใช้งบประมาณพิจารณาอนุมตัิ 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 

ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดท าบนัทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พร้อมเอกสารที่

เก่ียวข้องต่าง ๆ  และกรอกแบบฟอร์มยืมเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของผู้ที่ท าเร่ืองยืมเงิน  

เพื่อด าเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
******************************************** 

 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ก าหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) ส าหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การ เบิกค่ า ใช้จ่ ายในการ

ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
  - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  2.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร ไม่เกิน มื้อละ 80 บาท/คน/วัน 

 
 
 

 
 

ขั้นที่ 6 ล้างหนี้เงินยืม 

ผู้รับผิดชอบโครงการสง่หลักฐานเอกสารล้างหนี้ ให้กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์

ภายใน 15 วัน นบัจากวนัที่รับเงินยืมทดรองจ่าย และสรุปรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ/

กิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 
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ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
  2.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อม้ือ 
       - ค่าอาหาร   
             จัดอาหาร 3 มื้อ เบิกไดไ้ม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร 2 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 550 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร  1 มื้อ เบิกไดไ้ม่เกิน 350 บาท/คน/วัน 
 
3.ค่าเช่าที่พัก 
   - ประเภท ก  พักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท   
                    พักคู่   ไม่เกิน  1,300  บาท 
   - ประเภท ข  พักคนเดียว  ไม่เกิน  1,200 บาท 
                    พักคู่   ไม่เกิน  600  บาท  
 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือ พิธีกร 
      - เป็นบุคลากรของรัฐ   ไม่เกินชั่วโมงละ  600 บาทต่อคน 
      - ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ  ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาทต่อคน 
5. ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือ ของรางวัล  ชิ้นละไม่เกิน 1,500 บาท  
 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ราชการ 

1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    3.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท/คน/มื้อ    
    3.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อม้ือ 
       - ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน/มื้อ    

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
  - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
2. ค่าที่พัก  
     - พักคนเดียว ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
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ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
     - พักคู่ ไม่เกิน 600 บาท/คน/วัน 
      กรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้เบิกค่าที่พักประเภท
เดียวกัน 
     -  ค่าที่พักเหมาจ่าย (ไม่ต้องมีใบเสร็จ)  ต่างจังหวัด ไม่เกิน 600 
บาท/คน/คืน   และส าหรับภายในจังหวัด ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน  
3. ค่ายานพาหนะ  
   1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง เบิกได้ตามที่จ่ายจริง แต่
ต้องไม่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง 
   2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวหรือพาหนะรับจ้างข้ามเขตหรือต่างจังหวัด 
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้องชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็น 
โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง พร้อม
เอกสารค านวณระยะทางจาก Google map หรือของกรมทางหลวง
แนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
   3. การเบิกพาหนะรับจ้าง ระหว่างสถานียานพาหนะประจ าทาง 
ถึงสถานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา (ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล)   
ให้เบิกได้ไม่เกิน 2 เที่ยว ๆ ละ ไม่เกิน 250 บาท หากเบิกเกินกว่านี้  
ให้ถ่ายภาพหน้าจอมอนิเตอร์ ใช้เป็นหลักฐานแนบเบิกจ่าย 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ยุทธศาสตรช์าติ/เปา้หมาย แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏริปูประเทศ ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ ประมาณ 1 2 3 4

/เปา้หมายย่อย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

1

โครงการส่งเสริมสนับสนุน ด้านการปรับสมดุลและพฒันา การบริการประชาชนและ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน/ 1. วตัถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1.ติดตามตรวจสอบการ

       -      25,828        -   25,828           

6,000   6,500   -       -        นางรัตติยาภรณ์ 

การตรวจสอบภายในประจ า ระบบบริหารจดัการภาครัฐ/ ประสิทธภิาพภาครัฐ/ การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ คล่องตัว  1.1 เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ส านักงานเขตพื้นที่ และโรงเรียน 1.1 สามารถด าเนินการติดตาม ด าเนินงานของโรงเรียน ยิง่ยวด

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างานที่

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทยีบเทา่ โปร่งใส และมีกลไกปอ้งกัน

ในสังกัดมีการใช้จา่ยเงินเปน็ไปตามแผนปฏบิติัการประจ าปตีรวจสอบ รวมทั้งใหค้ าปรึกษาในสังกัดจ านวน 16

มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว การทจุริต   ทกุขัน้ตอน

 1.2 เพื่อใหท้ราบวา่การปฏบิติังานด้านการเงิน บญัชี แนะน าการปฏบิติังานใหแ้ก่ โรงเรียน

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ พสัดุ ของส านักงานเขตพื้นที่และโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนในสังกัดตามแผนการ 2. ตรวจสอบการ -      -      2,528    -        

ของประชาชนได้อย่างสะดวก เปน็ไปตามระเบยีบ กฎหมาย ข้อบงัคับ มติคณะรัฐมนตรี ตรวจสอบภายในประจ าปี ด าเนินงานโครงการ

รวดเร็ว โปร่งใส     และแนวทางปฏบิติัที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ พ.ศ. 2564 สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการ

  1.3 เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการปฏบิติังาน ได้ครบทั้ง 15 โรงเรียน จดัการศึกษาต้ังแต่ระดับ

ด้านการเงิน บญัชี พสัดุ ใหก้ับส านักงานเขตพื้นที่และ 1.2 สามารถด าเนินการ อนุบาลจนจบการศึกษา

สถานโรงเรียนในสังกัด ตรวจสอบการด าเนินงาน ขัน้พื้นฐาน จ านวน 5

  1.4 เพื่อใหห้วัหน้าหน่วยงานได้รับทราบปญัหาการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย  โรงเรียน

ปฏบิติังานของผู้ใต้บงัคับบญัชา และสามารถตัดสินใจ ในการจดัการศึกษาต้ังแต่ 3.ติดตาม ตรวจสอบการ -      -      4,320    6,480    

แก้ไขปญัหาได้รวดเร็วและทนัเหตุการณ์ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ปฏบิติังานด้านการเงิน 

2. เปา้หมาย ขัน้พื้นฐาน กิจกรรมสนับสนุน การบญัชี ของส านักงาน

2.1 เชิงปริมาณ ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและ

2.1.1 ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งใหค้ าปรึกษาแนะน าการ ขัน้พื้นฐาน งบเงินอุดหนุน หน่วยงานในสังกัด สพฐ.

ปฏบิติังานใหแ้ก่โรงเรียนในสังกัดตามแผนการตรวจสอบ และตรวจสอบการใช้จา่ยค่า

ภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน สาธารณูปโภคของส่วนราชการ 

15 โรงเรียน (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)

2.1.2 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่า ของโรงเรียนในสังกัดครบทั้ง 

ใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 5 โรงเรียน

การศึกษาขัน้พื้นฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการ 2. เชิงคุณภาพ

จดัการศึกษาขัน้พื้นฐานงบเงินอุดหนุน และตรวจสอบการโรงเรียนในสังกัด ปฏบิติังาน

ใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบาย ด้านการเงิน บญัชี และพสัดุ

คณะรัฐมนตรี) ของโรงเรียนในสังกัดจ านวน 5 โรงเรียน  ได้อย่างถูกต้อง เปน็ไปตาม

โดยบรูณาการงานตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ระเบยีบ กฎหมาย ข้อบงัคับ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน มติคณะรัฐมนตรี และแนวทาง

2.1.3 ติดตาม ตรวจสอบการปฏบิติังานด้านการเงิน ปฏบิติัที่เกี่ยวข้อง 

การบญัชี ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ร

วมทั้งใหค้ าปรึกษาแนะน าด้านบญัชี การเงิน โดยบรูณาการ

ร่วมกับคณะท างานส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน

2.2 เชิงคุณภาพ

2.2.1 โรงเรียนในสังกัด ปฏบิติังานด้านการเงิน บญัชี 

และพสัดุ ได้อย่างถูกต้อง เปน็ไปตามระเบยีบ 

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

ที่ ชือ่โครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายโครงการ
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ

โครงการ
กิจกรรมในโครงการ

ค่าใชจ้่ายในโครงการ แผนการใชง้บประมาณรายไตรมาส



ยุทธศาสตรช์าติ/เปา้หมาย แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏริปูประเทศ ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ ประมาณ 1 2 3 4

/เปา้หมายย่อย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชือ่โครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายโครงการ
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ

โครงการ
กิจกรรมในโครงการ

ค่าใชจ้่ายในโครงการ แผนการใชง้บประมาณรายไตรมาส

กฎหมาย ข้อบงัคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏบิติั

ที่เกี่ยวข้อง

2.2.2 ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมิน

การปฏบิติังานด้านการเงินการบญัชีอยูใ่นระดับดี – ดีมาก

2

โครงการพฒันาคุณธรรม ด้านการปรับสมดุลและพฒันา การต่อต้านการทจุริตและประพฤติ ด้านการปอ้งกันและปราบปราม 1. วัตถุประสงค์ 1. เชืงปริมาณ 1. การพฒันากลุ่มเปา้หมาย

    5,400

23,800    

       800 30,000             

-        -       -        30,000    น.ส.จิดาภา

จริยธรรม ระเบยีบวนิัยและวธิี

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

มิชอบ/คดีทจุริตและประพฤติมิชอบ การทจุริตและประพฤติมิชอบ

  1.1. เพือ่ใหข้้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู 2. สรุปผลการด าเนินงาน -      -      -       -        สายสูง

ปฏบิติังานทางกฎหมาย
/ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ลดลง /ประเด็นด้านการปอ้งปราม

ได้ฝึกตนเอง ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการ และบคุลากรทางการศึกษา

และคดี ทจุริตและประพฤติมิชอบ ด ารงชีวติและการปฏบิติังาน ที่เข้ารับการอบรม ได้เรียนรู้

  1.2 เพื่อใหข้้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาได้มี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ความรู้ในระเบยีบวนิัย วธิปีฏบิติังานทางกฎหมายและ

คดี ปฏบิติังานในหน้าที่ , วธิกีาร

และสามารถน าไปสู่การปฏบิติัได้ ด าเนินการทางวนิัย 

2. เปา้หมาย และสามารถน าไปสู่การ

 2.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ ปฏบิติัได้

  ข้าราชการครู บคุลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ2. เชิงคุณภาพ

ด าเนินงาน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  2.1 ร้อยละ 90 ของ

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 100 คน ของข้าราชการครูและบคุลากร

  2.2 เชิงคุณภาพ ทางการศึกษาที่เข้ารับการ

   2.2.1 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาได้ฝึก อบรม สามารถปฏบิติังานใน

ตนเอง ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการด ารงชีวติ หน้าที่ใหเ้ปน็ไปอย่างมี

และการปฏบิติังาน ประสิทธภิาพ ถูกต้องตาม

   2.2.2 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ระเบยีบแบบแผนของทาง

ได้มีความรู้ในระเบยีบวนิัย วธิปีฏบิติังานทางกฎหมาย ราชการ

และคดี และสามารถน าไปสู่การปฏบิติัได้ 2.2 ร้อยละ 90 ของข้าราชการ

ครูและบคุลากรทางการศึกษา

ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการ

ด าเนินการทางวนิัย

3 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ  ด้านการปรับสมดุลและพฒันา ประเด็นการบริการประชาชนและ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 1. วตัถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. จดัอบรมเชิงปฏบิติัการ    7,200    27,600    5,200 40,000           -      17,000 -       -        นางรัตติยาภรณ์  

ด้านการเงิน การบญัชี และ ระบบบริหารจดัการภาครัฐ/ ประสิทธภิาพภาครัฐ/ /การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 1.1 เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในขัน้ตอน1.2 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการด้านการเงิน บญัชี ส าหรับ ยิง่ยวด 

การพสัดุ ส าหรับผู้ปฏบิติังาน ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างาน ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทยีบเทา่ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไก การปฏบิติังานด้านการเงิน การบญัชี และน าความรู้ไปใช้ อบรมมีความรู้ความเข้าใจ เจา้หน้าที่การเงินสถาน  /น.ส.นงลักษณ์

ของสถานศึกษาในสังกัด  ที่มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ปอ้งกันการทจุริต   ทกุขัน้ตอน ในการปฏบิติังานได้อย่างมีประสิทธภิาพ เกี่ยวกับการปฏบิติังานด้าน ศึกษาในสังกัด เทยีนสวสัด์ิ

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 1.2 เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการเงิน การบญัชี 2. จดัอบรมเชิงปฏบิติัการ -      23,000 -       -        

ของประชาชนได้อย่างสะดวก ระเบยีบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการเบกิเงินจากคลัง 1.2 หลังจากอบรม ร้อยละ 60 ด้านการพสัดุ ส าหรับ

รวดเร็ว โปร่งใส การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน ของโรงเรียนในสังกัดที่ด าเนิน เจา้หน้าที่พสัดุของสถาน

ส่งคลัง พ.ศ.2562 การตรวจสอบ มีผลการประเมินศึกษาในสังกัด

1.3 เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิติังานด้านการเงินการ



ยุทธศาสตรช์าติ/เปา้หมาย แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏริปูประเทศ ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ ประมาณ 1 2 3 4

/เปา้หมายย่อย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชือ่โครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายโครงการ
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ

โครงการ
กิจกรรมในโครงการ

ค่าใชจ้่ายในโครงการ แผนการใชง้บประมาณรายไตรมาส

การเงินการบญัชีของสถานศึกษาที่ปฏบิติัตามระบบการ บญัชีอยูใ่นระดับดี – ดีมาก

ควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 2. เชิงคุณภาพ

1.4 เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโรงเรียนในสังกัด ปฏบิติังาน

ปฏบิติังานด้านการพสัดุตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งด้านการเงิน บญัชี และพสัดุ 

และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบยีบกระทรวงได้อย่างถูกต้อง เปน็ไปตาม

การคลัง วา่ด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ระเบยีบ กฎหมาย ข้อบงัคับ 

พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง มติคณะรัฐมนตรี และแนวทาง

2. เปา้หมาย ปฏบิติัที่เกี่ยวข้อง

2.1 เชิงปริมาณ

เจา้หน้าที่การเงิน การบญัชี และการพสัดุของ

สถานศึกษา

ในสังกัด จ านวน 152 คน

2.2 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการ

ปฏบิติังานด้านการเงิน การบญัชี และการพสัดุ

4 โครงการติดตามรายงานและ ด้านการปรับสมดุลและพฒันา ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ ด้านการศึกษา/การปรับโครงสราง1. วตัถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. สรุปรายงานผลการ -      19,400   -      19,400           5,000   -      -       -        น.ส.นันทนา

ประเมินผลการบริหารจดัการ ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ /พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ ของหนวยงานในระบบการศึกษา 1.1เพื่อก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการบริหารและ ร้อยละ 80 ส านักงาน ด าเนินงานประจ าปี เปี้ยจนัทร์

ของส านักงานเขตพื้นที่การ ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างาน ทรัพยากรมนุษย์/คนไทยได้รับการ เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจดัการกิจกรรม/โครงการตามตัวชีว้ดัยุทธศาสตร์และ เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนงบประมาณ 2563

ศึกษา    ที่มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ ศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน การจดัการเรียนการสอนและ นโยบายต่าง ๆ สามารถบริหารจดัการกิจกรรม2.  ติดตาม รายงาน และ -      -      7,200    7,200    

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการมีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะ ยกระดับคุณภาพของการจดั 1.2 การปฏรูิปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉม /โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเมินผลการบริหาร

ของประชาชนได้อย่างสะดวก ที่จ าเปน็ของโลกศตวรรษที่ 21 การศึกษา ดวยระบบดิจทิลั (Digitalization for Educational and 2. เชิงคณภาพ จดัการของเขตพื้นที่

รวดเร็ว โปร่งใส สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง Learning Reform)  โรงเรียนในสังกัดและ การศึกษา ปงีบประมาณ 

ตลอดชีวติดีขึน้ 2. เปา้หมาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2564

2.1 เชิงปริมาณ บริหารจดัการกจิกรรม/โครงการ 

2.1.1 จ านวนโครงการตามแผนปฏบิติัการประจ าปขีอง ตรงตามวตัถุประสงค์และ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปา้หมาย ส่งผลถึงข้าราชการ

2.1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถจดักิจกรรมใหต้รงตามครูและบคุลากรทางการศึกษา 

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย มีการรายงานผลการด าเนินงานนักเรียน ได้รับการพฒันา

พร้อมเอกสารประกอบการรายงานผล ได้ครบถ้วนสมบรูณ์ ความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ

และสามารถจดักิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ มีคุณภาพ

5 โครงการจดัท าแผนปฏบิติั ด้านการปรับสมดุลและพฒันา ประเด็นการบริการประชาชนและ ด้านการศึกษา/การปฏรูิปการจดั 1. วตัถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. การจดัท าแผนปฏบิติั -      30,976   -      30,976           22,576 -      -       -        น.ส.พมิพธ์ดิา 

การประจ าปงีบประมาณ ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ/ ประสิทธภิาพภาครัฐ/ภาครัฐมีขีด การเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 1.1 เพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการวางแผนการบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผน การประจ าปงีบประมาณ อารีรักษ์

พ.ศ.2564 ส านักงานเขตพื้นที่ ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างาน สมรรถนะสูงเทยีบเทา่มาตรฐาน การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21จดัการศึกษาใหส้อดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณพ.ศ.2564

การศึกษาประถมศึกษา ที่มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ สากลและมีความคล่องตัว

ศึกษาธกิาร จงัหวดั สพฐ. และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ.2564 ที่เกิดจากการมี

ส่วน 2. การประชุมปรับแผน -      2,100   2,100    4,200    

อุตรดิตถ์ เขต 2 ส่วนรวม ตอบสนองความ ในการขับเคล่ือนสู่การปฏบิติัอย่างมีประสิทธภิาพ ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน ปฏบิติัการและแผนราย

ต้องการของประชาชนได้อย่าง 1.2 เพื่อการจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษาใหส้อดคล้อง สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และ จา่ยระหวา่งปงีบประมาณ  

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส กับนโยบายภารกิจอย่างเหมาะสมและคุ้มค่าตามหลัก ผ่านความเหน็ชอบจาก พ.ศ.2564

ธรรมาภบิาล คณะกรรมการบริหารที่



ยุทธศาสตรช์าติ/เปา้หมาย แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏริปูประเทศ ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ ประมาณ 1 2 3 4

/เปา้หมายย่อย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชือ่โครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายโครงการ
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ

โครงการ
กิจกรรมในโครงการ

ค่าใชจ้่ายในโครงการ แผนการใชง้บประมาณรายไตรมาส

1.3 เพื่อใช้แผนเปน็เคร่ืองมือในการบริหารจดัการศึกษา เกี่ยวข้อง ไวส้ าหรับเปน็

และก ากับติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อพฒันาคุณภาพ แนวทางในการด าเนินโครงการ

การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธภิาพ /กิจกรรมประจ าปงีบประมาณ 

2. เปา้หมาย จ านวน 1 แผน

2.1 เชิงปริมาณ 2. เชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 1 การจดัท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณร้อยละ 80 ของโครงการที่

พ.ศ.2564 : ทมีบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ตัวแทน ก าหนดไวใ้นแผนปฏบิติัการ

ประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูผู้สอนและประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564

บคุลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถด าเนินงานบรรลุตาม

จ านวน 38 คน วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชีว้ดั

กิจกรรมที่ 2 การประชุมปรับแผนปฏบิติัการและแผน ของโครงการ มีการสรุปผลการ

รายจา่ยระหวา่งปงีบประมาณ พ.ศ.2564 : ทมีบริหาร ด าเนินโครงการครบถ้วน

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 20 คน

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏบิติัการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ไวส้ าหรับเปน็แนวทางในการ

ด าเนินงาน และจดัโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร จงัหวดั สพฐ. 

และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

2.2.2 การด าเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏบิติัการ

ประจ าป ีมีความสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจดัสรร

จริงจาก สพฐ. และสามารถด าเนินการได้บรรลุตาม

วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไวใ้นโครงการ

6 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ ด้านการปรับสมดุลและพฒันา ประเด็นการบริการประชาชนและ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน/ 1. วตัถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ อบรมเชิงปฏบิติัการพฒันา 3,600   16,400   -      20,000           -      -      20,000  -        น.ส.ทพิย์วรรณ

พฒันาและเพิ่มประสิทธภิาพ ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ/ ประสิทธภิาพภาครัฐ/ภาครัฐมีขีด ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน 1.1 เพื่อพฒันา และเพิ่มประสิทธภิาพเครือข่าย เครือข่ายประชาสัมพนัธ ์ และเพิ่มประสิทธภิาพ ประดับลาย

เครือข่ายประชาสัมพนัธ ์ ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างาน สมรรถนะสูงเทยีบเทา่มาตรฐานสากลทนัสมัย และเชือ่มโยงกัน ประชาสัมพนัธ ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจ านวน 94 คน เข้ารับการ เครือข่ายประชาสัมพนัธ ์

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ และมีความคล่องตัว ก้าวสู่รัฐบาลดิจทิลั อุตรดิตถ์ เขต 2 อบรม ร้อยละ 90 ส านักงานเขตพื้นที่การ

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 1.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร การด าเนิน 2. เชิงคุณภาพ ศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์

ของประชาชนได้อย่างสะดวก งานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 2.1 โรงเรียนในสังกัด เขต 2    

รวดเร็ว โปร่งใส ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ให้ มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป ได้ทราบ ที่หลากหลาย ครบทกุโรงเรียน

ข้อมูลอย่างถูกต้อง และมีประสิทธภิาพ 2.2 การเพิ่มขึน้ของการเผยแพร่

1.3 เพื่อเผยแพร่ระเบยีบ กฎหมาย ความรู้ทางวชิาการ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 

และนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงาน เฉล่ียเครือข่ายละ

1.4 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร เชือ่มความสัมพนัธ ์  1 ข่าว/สัปดาห ์

และความเข้าใจอันดีแก่ข้าราชการครู บคุลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน

2. เปา้หมาย

2.1 เชิงปริมาณ

2.1.1 เครือข่ายประชาสัมพนัธใ์นส านักงานเขตพื้นที่



ยุทธศาสตรช์าติ/เปา้หมาย แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏริปูประเทศ ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ ประมาณ 1 2 3 4

/เปา้หมายย่อย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชือ่โครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายโครงการ
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ

โครงการ
กิจกรรมในโครงการ

ค่าใชจ้่ายในโครงการ แผนการใชง้บประมาณรายไตรมาส

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กลุ่ม/หน่วยละ 2 คน 

จ านวน 18 คน

2.1.2 เครือข่ายประชาสัมพนัธโ์รงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ

1 คน จ านวน 76 คน 

2.1.3 เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน  6  คน 

2.2 เชิงคุณภาพ

2.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าว 

กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และทั่วถึง 

ทกุกลุ่มเปา้หมาย 

2.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์

ที่หลากหลาย

2.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีภาพลักษณ์ที่ดี 

น่าเชือ่ถือ ได้รับการสนับสนุน จากหน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน และประชาชนทั่วไป

7 โครงการพฒันาประสิทธภิาพ ด้านการพฒันาและเสริมสร้าง ประเด็นการพฒันาศักยภาพคน ด้านการศึกษา/การปฏรูิปเพื่อลด 1. วตัถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ การอบรมเชิงปฏบิติัการ -      11,050   8,950   20,000           -      -      15,000  5,000    น.ส.จนัทรัตน์ 

ข้อมูลสารสนเทศ ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตลอดช่วงชีวติ/วยัเรียน/วยัรุ่น ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 1.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถในการจดัเก็บครูผู้รับผิดชอบการจดัท าข้อมูลการพฒันาการบคุลากร ค าจนี

/สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อมีความรู้และทกัษะในศตวรรษที่ 21 ข้อมูลนักเรียนรายบคุคล (Data Management Center : สารสนเทศของโรงเรียนใน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสนับสนุนต่อการพฒันาคน ครบถ้วน รู้จกัคิด วเิคราะห ์รักการ DMC) การจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) สังกัดทกุโรงเรียน จ านวน 75

ตลอดช่วงชีวติ เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความ การจดัเก็บข้อมูลส่ิงก่อสร้าง (B-obec) ได้อย่างถูกต้อง โรงเรียน เข้าใจขัน้ตอนวธิกีาร

กล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 1.2 สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 75 โรงเรียน สามารถ จดัท าข้อมูลสารสนเทศ 

ในการแก้ปญัหา ปรับตัว ส่ือสาร ด าเนินการการจดัเก็บข้อมูลนักเรียนรายบคุคล (Data สามารถจดัท าข้อมูลสารสนเทศ

และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี Management Center : DMC) การจดัเก็บข้อมูล ได้ครบถ้วนทนัตามเวลาที่ 

ประสิทธผิลตลอดชีวติดีขึน้ สารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) การจดัเก็บข้อมูล สพฐ. ก าหนด

ส่ิงก่อสร้าง (B-obec) ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน 2. เชิงคุณภาพ

และทนัตามเวลาที่ก าหนด สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ 2.1 ครูผู้รับผิดชอบการจดัท า

บริหารจดัการได้ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน

1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ ในสังกัดทกุโรงเรียน จ านวน 

เขต 2 สามารถรายงานการจดัเก็บข้อมูลนักเรียนรายบคุคล 75 โรงเรียน สามารถจดัท า

(Data Management Center : DMC) การจดัเก็บข้อมูล ข้อมูลสารสนเทศ บนัทกึ 

สารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) การจดัเก็บข้อมูลส่ิงก่อสร้างตรวจสอบ แก้ไขข้อมูลได้อย่าง

 (B-obec)  ให ้สพฐ.ทราบทนัตามก าหนด และสามารถน าถูกต้อง

ข้อมูลนักเรียนรายบคุคล (10 มิถุนายน 2564)  ข้อมูล 2.2 ผู้บริหารมีข้อมูลสารสนเทศ

ส่ิงก่อสร้าง (B-obec) ไปใช้ในการวางแผนและน าไป ประกอบการตัดสินใจในการ

ประกอบการพจิารณาจดัสรรวงเงินงบประมาณใหก้ับ บริหารจดัการ

โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 2.3 การด าเนินการจดัท าข้อมูล

2. เปา้หมาย สารสนเทศเปน็ไปด้วยความ

2.1 เชิงปริมาณ เรียบร้อย บรรลุเปา้หมาย

ครูผู้รับผิดชอบการจดัท าข้อมูลสารสนเทศของ ตามวตัถุประสงค์

โรงเรียนในสังกัดทกุโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน เข้าใจ

ขัน้ตอนวธิกีารจดัท าข้อมูลสารสนเทศ สามารถจดัท าข้อมูล
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ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชือ่โครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายโครงการ
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ

โครงการ
กิจกรรมในโครงการ

ค่าใชจ้่ายในโครงการ แผนการใชง้บประมาณรายไตรมาส

สารสนเทศได้ครบถ้วนทนัตามเวลาที่ สพฐ. ก าหนด

2.2 เชิงคุณภาพ

2.2.1 ครูผู้รับผิดชอบการจดัท าข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนในสังกัดทกุโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน 

สามารถจดัท าข้อมูลสารสนเทศ บนัทกึ ตรวจสอบ 

แก้ไขข้อมูลได้อย่างถูกต้อง

2.2.2 ผู้บริหารมีข้อมูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสินใจ

ในการบริหารจดัการ

8 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการด้านการปรับสมดุลและพฒันา การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ การบริหารราชการแผ่นดิน/ 1. วตัถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ จดัอบรมผู้รับผิดชอบการจดั 3,600   33,780   -      37,380           -      -      -       37,380   นายวษิณุกร     

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ภาครัฐ/ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทยีบ โครงสร้างภาครัฐกะทดัรัด 1.1 เพื่อจดัอบรมพฒันาผู้รับผิดชอบจดัท ารายงานควบคุมร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบการ ท ารายงานควบคุมภายใน อมฤกษ์

เกี่ยวกับระบบการควบคุม /ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างาน เท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ปรับตัวได้เร็วและระบบงาน ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐาน จดัท ารายงานการควบคุมภายในของ ของสถานศึกษา และกลุ่มใน

ภายในประจ าป ี2564 ที่มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ มีผลสัมฤทธิสู์ง และหลักเกณฑ์ปฏบิติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานสพป., สถานศึกษาสามารถจัดท า สพป.อต.2 จ านวน 1 รุ่น ๆ 

ส่วนรวม ตอบสนองความ ของรัฐ พ.ศ. 2561 รายงานควบคุมภายในได้ ละ 1 วนั ผู้เข้ารับการอบรม 

ต้องการของประชาชนได้อย่าง 1.2 สามารถจดัท าเอกสารรายงานการควบคุมภายในตาม 2. เชิงคุณภาพ 173 คน  เจา้หน้าที่

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง วา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์หน่วยงานย่อยและหน่วยรับ ที่เกี่ยวข้อง 7 คน

ปฏบิติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561ตรวจในสังกัด  รายงานผลการ

2. เปา้หมาย ควบคุมภายในและรายงานผล

2.1 เชิงปริมาณ การปฏบิติัราชการตามตัวชีว้ดั 

2.1.1 ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ได้ถูกต้องทนัก าหนดเวลา

2.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 76  คน

2.1.3 ข้าราชการครูที่รับผิดชอบ จ านวน 76 คน       

2.1.4 ผู้อ านวยการกลุ่มทกุกลุ่มและเจา้หน้าที่ จ านวน 18 คน

2.1.5 เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 7 คน  

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 บคุลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2 และข้าราชการครูผู้รับผิดชอบ

มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน

2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จดัวางระบบและรายงาน

ผลด าเนินงานควบคุมภายในได้ถูกต้องทนัตามก าหนดเวลา

9 โครงการประชุมเพื่อพฒันา ด้านการปรับสมดุลและพฒันา การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ การบริหารราชการแผ่นดิน 1. วตัถุประสงค์ 1.เชิงปริมาณ ประชุมสัมมนาผู้บริหารการ -      35,640   2,360   38,000           2,865   2,865   16,135  16,135   นายวษิณุกร

ศักยภาพการบริหารจดัการ ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ภาครัฐ/ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง โครงสร้างภาครัฐ กะทดัรัด 1.1 เพื่อใหผู้้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารศึกษาและผู้บริหารสถาน อมฤกษ์ 

ศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่ /ภาครัฐมีวฒันธรรมการท างาน เทยีบเทา่มาตรฐานสากลและมีความ ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมี ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ หลักเกณฑ์ สถานศึกษา จ านวน 89 คน ศึกษา จ านวน 99 คน

การศึกษาประถมศึกษา ที่มุง่ผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ คล่องตัว ผลสัมฤทธิสู์ง การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเข้าประชุม ร้อยละ 95

อุตรดิตถ์ เขต 2 ส่วนรวม ตอบสนองความ การจดัการศึกษาและน าไปปฏบิติั ตลอดจนมีจติส านึกในการ2. เชิงคุณภาพ

ต้องการของประชาชนได้อย่าง ใหบ้ริการในการบริหารและการจดัการศึกษา 2.2 ผู้บริหารการศึกษาและ

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 1.2 เพื่อใหผู้้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 

ในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวข้องกับ90 มีความรู้และเข้าใจใน

การปฏบิติังานและมีการบริหารจดัการที่ดีมีประสิทธภิาพ ระเบยีบ กฎหมาย และ

และสร้างขวญัก าลังใจแก่ผู้ปฏบิติัหน้าที่ในสถานศึกษาที่ หลักเกณฑ์ การบริหารจดัการ

ครอบคลุมทกุพื้นที่ ศึกษา ตลอดจนมีจติส านึก 



ยุทธศาสตรช์าติ/เปา้หมาย แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏริปูประเทศ ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ ประมาณ 1 2 3 4

/เปา้หมายย่อย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชือ่โครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เปา้หมายโครงการ
ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ของ

โครงการ
กิจกรรมในโครงการ

ค่าใชจ้่ายในโครงการ แผนการใชง้บประมาณรายไตรมาส

1.3 เพื่อใหผู้้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จติอาสาในการใหบ้ริการ

ในสังกัด ได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเหน็เสนอแนวทาง 2.2 ผู้บริหารการศึกษาและ

ในการแก้ไขปญัหาร่วมกัน เพื่อน าไปสู่ระบบบริหารจดัการผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ

ที่ดีและมีประสิทธภิาพที่ยัง่ยืน/  90 สามารถเสนอแนวทาง

2. เปา้หมาย แก้ไขปญัหาที่เกิดจากการ

2.1 เชิงปริมาณ ปฏบิติังานได้และท าใหก้าร

2.1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ปฏบิติังานเกิดประสิทธภิาพ

ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 1 คน 2.3 ผู้บริหารการศึกษาและ

2.1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 

ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 2 คน 90 ร่วมเสนอแนวทางแก้ไข

2.1.3 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 8 คน ปญัหาที่เกิดจากการปฏบิติังาน

2.1.4 ศึกษานิเทศก์  จ านวน 2 คน และท าใหก้ารปฏบิติังาน

2.1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 คน          เกิดประสิทธภิาพที่ยัง่ยืน

2.1.6 เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน

2.2 เชิงคุณภาพ

2.2.1 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ กฎหมายและหลักเกณฑ์

ต่างๆ ในการปฏบิติังานตลอดจนการมีจติอาสาการใหบ้ริการ

แก่ครู ผู้บริหารและบคุคลอื่นที่มาขอรับบริการ

2.2.2 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

มีแนวทางและแก้ไขปญัหาเกี่ยวกับการปฏบิติังานอื่น ๆ 

และเปน็การสร้างขวญั ใหก้ าลังใจแก่ผู้ปฏบิติังานในสถาน

ศึกษาของพื้นที่ต่าง ๆ ทั้ง 4 อ าเภอ

2.2.3 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะในการ

ท างานร่วมกัน และน าไปสู่การบริหารจดัการที่ดี 

มีประสิทธภิาพที่ยัง่ยืน

19,800 ##### 17,310 261,584        36,441 51,465 67,283 #####รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตรท์ี่ 6

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

(นายประเสริฐ  วรสาร) 
ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
                      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ 91 ] 

ค าสั่งคณะท างาน 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
                      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ 93 ] 

 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
                      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ 94 ] 

 
คณะผู้จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ 

 
 

คณะที่ปรึกษา 
 
 นายประเสริฐ  วรสาร  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 นางสาวละออ  วันจิ๋ว  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 นายธีระศักดิ์  พลนาคู     รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
ฝ่ายรวบรวม และจัดรูปเล่ม 
 
 1. นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง    ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ              
 3. นายประพันธ์  คืนประคอง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ    
 4. นางสาวจันทรัตน์   คําจีน  อัตราจ้าง                                                                                                                                    
 5. นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์  อัตราจ้าง                                          
 6. นางสาวธณัฐธนสรณ์  วงษน์ัน  อัตราจ้าง 
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