


คํานํา 
 

        การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ในครั้งนี้ เพื่อใหใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานขับเคล่ือนพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งการดําเนินงานไดกําหนดกลยุทธ 

จุดเนน ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนาเปนไปตามกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กําหนด ท้ังนี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดมีการแตงต้ังคณะทํางานรวมดําเนินการ

วิเคราะหความเช่ือมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมถึงไดมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ภายนอก ตามบริบทของพื้นท่ี เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหาร

และการจัดการศึกษา โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน (School Based Management) แสดงใหเห็นความเช่ือมโยง    

ของนโยบาย กลยุทธ จุดเนน ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม โดยมุงหวังใหนักเรียน ขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย มีคุณภาพ มีโอกาส มีประสิทธิภาพตามศักยภาพอยางท่ังถึงเทาเทียมกัน  

ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีทําใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวงัเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหดําเนินงาน

ไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพตอไป   
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนของหนวยงานและสถานศึกษา 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปล่ียนแปลงโดยมีเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2570 โดยเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)    

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ         

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงไดกําหนดแนวทางในการบริหารแผน        

สูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา     

และความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ เขต 2  เพื่อใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. เนนย้ําใหสถานศึกษาจัดทําหรือปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป และแผนอื่นๆ ใหสอดคลองกับแผนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ   เขต 2 จัดทําหรือปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวของ 

ไดแก แผนปฏิบัติการประจําป และแผนอื่นๆ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป          

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ   เขต 2 เพื่อนําไปสูการกําหนด

นโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเปนรูปธรรม สําหรับการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ  

 4. สรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเปนระบบ 

ท้ังหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และองคกรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนและขับเคล่ือน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจน 

 5. กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยบุคลากร/กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  

อยางเปนระบบ และทันตามกําหนดเวลา 

 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 1 ] 

สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

บริบทท่ีเก่ียวของ 

อํานาจหนาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ประกาศกฎกระทรวงตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

  (2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม     

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

  (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด   

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   

  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น   

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

  (11) ประสานการปฏิ บัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน             

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (12) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 2 ] 

ขอมูลพื้นฐาน 

ท่ีต้ัง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนลาง 

ต้ังอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตําบลแสนตอ อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  

  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นท่ี  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิศาสตรสวนใหญเปนเขตภูเขาและมีทรัพยากรปาไมท่ีมีความอุดมสมบูรณและเปนแหลง  

ตนน้ําลําธาร มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อําเภอ  จํานวน 2,898,718  ไร (66% ของพื้นท่ีจังหวัด)  โดยมีพี้นท่ีปาไม 

รอยละ 98.54  ของพื้นท่ีท้ังหมด  มีพรมแดนติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยประมาณ 

135 กิโลเมตร ในพื้นท่ีอําเภอบานโคก ประมาณ 115 กิโลเมตร และอําเภอน้ําปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร       

(ท่ีมาขอมูล : จังหวัดอุตรดิตถ) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 

        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความรอนสูง ในฤดูรอนอากาศจะรอนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             

35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  

              มีอาณาเขตติดตอกับพื้นท่ี ดังนี้ 

              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดนาน 

               ทิศใต    ติดกับ    อําเภอทองแสนขัน 

               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       

จํานวน 4 อําเภอ 76 โรงเรียน แยกเปน   

   1. อําเภอทาปลา   จํานวน  28  โรงเรียน 

   2. อําเภอน้ําปาด   จํานวน  22  โรงเรียน 

   3. อําเภอฟากทา   จํานวน  12  โรงเรียน 

   4. อําเภอบานโคก  จํานวน  14  โรงเรียน 

 

http://www.utd2.go.th/


 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 3 ] 

แผนท่ีเขตบริการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
 

 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 4 ] 

 การแบงกลุมสวนราชการภายในสํานักงาน 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี ้

   1. กลุมอํานวยการ 

   2. กลุมบริหารงานบุคคล 

   3. กลุมนโยบายและแผน 

   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   7. หนวยตรวจสอบภายใน 

   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุมกฎหมายและคดี 

   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 5 ] 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 6 ] 

จําแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  

ท่ี รายการ ขอมูล 

1 โรงเรียนแมเหล็ก (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนทาปลาอนุสรณ 1                               ตําบลทาปลา    อําเภอทาปลา                        

 2. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห 1     ตําบลหาดลา    อําเภอทาปลา                        

 3. โรงเรียนบานหวยคอม                                 ตําบลน้ําไผ อําเภอน้ําปาด  

 4. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตําบลหวยมุน    อําเภอน้ําปาด  

2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง                                        ตําบลจริม        อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)                  ตําบลนาขุม      อําเภอบานโคก   

 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกลบาน) รุน 2 (ป 2561) 7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ 2            ตําบลจริม     อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห    3   ตําบลรวมจิต     อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                         ตําบลเดนเหล็ก      อําเภอน้ําปาด  

 4. โรงเรียนบานนาผักฮาด                                        ตําบลน้ําไผ           อําเภอน้ําปาด  

 5. โรงเรียนบานนาไพร                                            ตําบลฟากทา        อําเภอฟากทา  

 6. โรงเรยีนวัดจอมแจง                                            ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  

 7. โรงเรยีนบานมวงชุม                                            ตําบลนาขุม          อําเภอบานโคก   

3 ศูนยอาเซียน 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนบานบอเบ้ีย                                             ตําบลบานโคก   อําเภอบานโคก  

 2. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห 3          ตําบลรวมจิต    อําเภอทาปลา  

4 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห 1           ตําบลทาปลา      อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนบานปากปาด                                           ตําบลแสนตอ      อําเภอน้ําปาด  

 3. โรงเรยีนบานนาไพร                                             ตําบลฟากทา       อําเภอฟากทา  

 4. โรงเรยีนวัดนาขุม                                                 ตําบลนาขุม         อําเภอบานโคก  

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 7 ] 

ท่ี รายการ ขอมูล 

5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตําบลผาเลือด      อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต)                     ตําบลรวมจิต       อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานน้ําหมัน                       ตําบลน้ําหมัน       อําเภอทาปลา  

 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1          ตําบลทาปลา       อําเภอทาปลา  

 5. โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง                  ตําบลจริม       อําเภอทาปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลํานํ้านานสงเคราะห 1     ตําบลหาดลา     อําเภอทาปลา                        

 7. โรงเรียนนํ้าพราสามัคคี                                    ตําบลนางพญา   อําเภอทาปลา                        

 8. โรงเรียนปากั้งวิทยา                                        ตําบลทาแฝก     อําเภอนํ้าปาด           

 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตําบลแสนตอ  อําเภอนํ้าปาด  

 10. โรงเรียนบานหวยคอม                                ตําบลนํ้าไผ         อําเภอนํ้าปาด  

 11. โรงเรียนบานมวง                                      ตําบลบานฝาย อําเภอนํ้าปาด  

 12. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                   ตําบลเดนเหล็ก    อําเภอนํ้าปาด  

 13. โรงเรียนบานหวยมุน                                   ตําบลหวยมุน       อําเภอนํ้าปาด  

 14. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา                              ตําบลนํ้าไคร         อําเภอนํ้าปาด  

 15. โรงเรียนบานนาแซง                               ตําบลสองหอง    อําเภอฟากทา  

 16. โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตําบลบานเสี้ยว    อําเภอฟากทา  

 17. โรงเรียนวัดโพธ์ิชัย                                      ตําบลฟากทา         อําเภอฟากทา  

 18. โรงเรียนบานหวยสูน                                 ตําบลสองคอน    อําเภอฟากทา  

 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)             ตําบลนาขุม            อําเภอบานโคก  

 20. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                             ตําบลบานโคก    อําเภอบานโคก  

 21. โรงเรียนวัดจอมแจง                                  ตําบลมวงเจ็ดตน    อําเภอบานโคก  

 22. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                ตําบลบอเบ้ีย           อําเภอบานโคก  

6 โรงเรียนกองทนุการศกึษา 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานหวยคอม                                        ตําบลนํ้าไผ  อําเภอนํ้าปาด  

 2. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                     ตําบลบอเบ้ีย       อําเภอบานโคก  

 3. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตําบลบอเบ้ีย       อําเภอบานโคก  

 4. โรงเรียนบานหวยลึก (โรงเรียนเครือขายคุณธรรม)   ตําบลบานเสี้ยว   อําเภอฟากทา  

7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นํารองป 2564 ) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตําบลแสนตอ       อําเภอนํ้าปาด  

 2. โรงเรียนบานเดนเหล็ก (Stand Alone)                    ตําบลเดนเหล็ก     อําเภอนํ้าปาด  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 8 ] 

ท่ี รายการ ขอมูล 

8 โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนปากั้งวิทยา                                          ตําบลทาแฝก        อําเภอนํ้าปาด           

 2. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                                 ตําบลทาปลา        อําเภอทาปลา                        

 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตําบลแสนตอ        อําเภอนํ้าปาด  

 4. โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตําบลฟากทา        อําเภอฟากทา  

 5. โรงเรียนบานหวยยาง                                     ตําบลบอเบี้ย       อําเภอบานโคก  

9 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 17 โรงเรียน 

 ปการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                     

 

ตําบลทาแฝก 

 

อําเภอนํ้าปาด 

 

 2.โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 2                          ตําบลทาปลา    อําเภอทาปลา                        

 3.โรงเรียนบานนํ้าหมัน                                 ตําบลนํ้าหมัน    อําเภอทาปลา  

 4.โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                  ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 ปการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                           

 

ตําบลทาปลา     

 

อําเภอทาปลา                       

 

 2.โรงเรียนบานหวยคอม                                ตําบลนํ้าไผ       อําเภอนํ้าปาด  

 3.โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา                                ตําบลนํ้าไคร อําเภอนํ้าปาด  

 ปการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบานหวยยาง 

                               

ตําบลบอเบ้ีย 

 

อําเภอบานโคก 

 

 2.โรงเรียนบานหวยสูน    ตําบลสองคอน อําเภอฟากทา  

 3.โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตําบลบานเสี้ยว อําเภอฟากทา  

 4.โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                ตําบลเดนเหล็ก อําเภอนํ้าปาด  

 5.โรงเรียนบานมวง                                       ตําบลบานฝาย อําเภอนํ้าปาด  

 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตําบลแสนตอ อําเภอนํ้าปาด  

 7.โรงเรียนปากั้งวิทยา                                      ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด           

 8.โรงเรียนนํ้าพราสามัคคี                         ตําบลนางพญา อําเภอทาปลา                        

 9.โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง                           ตําบลจริม        อําเภอทาปลา  

 10.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา  

10 ศูนยแนะแนวฯ   1 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา                   ตําบลแสนตอ    อําเภอนํ้าปาด  

11 ศูนยปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 9 ] 

ท่ี รายการ ขอมูล 

12 โรงเรียนในโครงการพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร เกาะแกง 26 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา ตําบลนางพญา   อําเภอทาปลา         

 2. โรงเรียนบานหวยผึ้ง ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๓ ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 4. โรงเรียนปากั้งวิทยา ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 5. โรงเรียนบานงอมมด ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 6. โรงเรียนไผงามวิทยา ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 7. โรงเรียนบานหวยคอม ตําบลนํ้าไผ อําเภอนํ้าปาด  

 8. โรงเรียนบานนาผักฮาด ตําบลนํ้าไผ อําเภอนํ้าปาด  

 9. โรงเรียนบานหวยเด่ือ ตําบลนํ้าไผ อําเภอนํ้าปาด  

 10. โรงเรียนบานโปงพาน ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 11. โรงเรียนบานหวยมุน ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 12. โรงเรียนบานหวยโปง ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 13. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                           ตําบลบานโคก    อําเภอบานโคก  

 14. โรงเรียนบานนํ้าแพ ตําบลบานโคก อําเภอบานโคก  

 15. โรงเรียนบานหวยคร่ัง ตําบลบานโคก อําเภอบานโคก  

 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตําบลนาขุม อําเภอบานโคก  

 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) ตําบลนาขุม      อําเภอบานโคก  

 18. โรงเรียนบานมวงชุม ตําบลนาขุม อําเภอบานโคก  

 19. โรงเรียนบานบอเบ้ีย ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 20. โรงเรียนบานปางคอม ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 21. โรงเรียนบานเดนชาติ ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 22. โรงเรียนบานหวยยาง ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห 1 ตําบลมวงเจ็ดตน อําเภอบานโคก  

 24. โรงเรียนวัดจอมแจง ตําบลมวงเจ็ดตน อําเภอบานโคก  

 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ ตําบลมวงเจ็ดตน อําเภอบานโคก  

 26. โรงเรียนบานนํ้าลัดสามัคคี ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  

13 โรงเรียนมูลนิธริาชประชานุเคราะห ในพระบรมราชนูปถัมภ   1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                      ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 10 ] 

ที่ รายการ ขอมูล 

14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดําริ   3 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                  ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพร้ิง                      ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธ์ิทอง ๑                           ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

15 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา  7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานปากปาด                               ตําบลแสนตอ อําเภอนํ้าปาด  

 2. โรงเรียนบานนาไพร                                    ตําบลฟากทา อําเภอฟากทา  

 3. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 2                                         ตําบลทาปลา    อําเภอทาปลา         

 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                              ตําบลทาปลา อําเภอทาปลา                        

 5. โรงเรียนปากั้งวิทยา                                     ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด           

 6. โรงเรียนบานหวยยาง                                ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 7. โรงเรียนบานทรายขาว                                 ตําบลบานฝาย อําเภอนํ้าปาด  

16 โรงเรียนในเขตพืน้ทีพ่ิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา                          ตําบลนางพญา   อําเภอทาปลา                        

 2. โรงเรียนไผงามวิทยา                                ตําบลทาแฝก     อําเภอนํ้าปาด           

 3. โรงเรียนบานโปงพาน                               ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 4. โรงเรียนบานหวยโปง                                   ตําบลหวยมุน อําเภอนํ้าปาด  

 5. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตําบลหวยมุน อําเภอนํ้าปาด  

 6. โรงเรียนบานเดนชาติ                                  ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 7. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                 ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 8. โรงเรียนบานปางคอม                               ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 9. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 10. โรงเรียนบานนํ้าลัดสามัคคี                       ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  

17 โรงเรียนลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานนํ้าลี ตําบลนํ้าหมัน อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 2 ตําบลหาดลา อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรคศึกษา ตําบลจริม อําเภอทาปลา  

 4. โรงเรียนบานนาตนโพธ์ิ ตําบลนํ้าหมัน อําเภอทาปลา  

 5. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลํานํ้านานสงเคราะห 5 ตําบลจริม อําเภอทาปลา  

 6. โรงเรียนบานหวยลึก ตําบลบานเสี้ยว อําเภอฟากทา  

 7. โรงเรียนบานนํ้าหมัน ตําบลนํ้าหมัน    อําเภอทาปลา  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
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ท่ี รายการ ขอมูล 

 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ตําบลนํ้าหมัน อําเภอทาปลา  

18 โรงเรียนสุจรติ (ทุกโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 

19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทกุโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

20 สถานศกึษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสงักดั) 76 โรงเรียน 

21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทกุโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 
 

 

 ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 ดานโอกาสทางการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดบริการทางการศึกษาใหกับนักเรียน   

ในเขตบริการอยางท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

(ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเขาเรียนในสังกัด ดังนี้  

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงขนาดของโรงเรียน แยกรายอําเภอ   

ท่ี อําเภอ 

จํานวน 

นักเรียน 

(0 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(1-120 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(121-200 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(201-300 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(301-499 คน) 

จํานวนนักเรียน 

(500-1,499 คน) 

1 

2 

3 

4 

อําเภอทาปลา 

อําเภอน้ําปาด 

อําเภอฟากทา 

อําเภอบานโคก 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

22 โรง 

14 โรง 

10 โรง 

 11  โรง 

2 โรง 

4 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 

                     (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
 

ตารางท่ี 2 แสดงการแบงกลุมโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน   

แยกกลุม

นักเรียน 

นร.      

0 คน 

นร.       

1-20 คน 

นร. 

 21-40 คน 

นร. 

41-60 คน 

นร. 

61-80 คน 

นร. 

81-120 คน 

นร. 121 คน

ข้ึนไป 

รวม 

(โรง) 

จํานวนโรง 0 4 11 19 7 16 19 76 

                                        (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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ตารางท่ี 3 ขอมูลจํานวนโรงเรียนและกลุมโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

ในสังกัด 

จํานวนนักเรียน  

(10 มิ.ย.65) 

จํานวนนักเรียน 

(25 มิ.ย.64) 

จํานวนนักเรียน 

+/-  

รวมจิตผาเลือด 6 818 858 -40 

ทาปลาพญาจริม 13 1,598 1,665 -67 

น้ําหมันหาดลา 9 745 755 -10 

ทาแฝกสัมพันธ 5 505 524  -19 

มเหสักข 14 1,590 1,662 -72 

ฟากทา 12 912 924 -12 

ภูน้ําริน 9 891 609 +282 

บอเบ้ียมวงเจ็ดตน 8 563 845 -282 

รวม (โรง) 76 7,622 7,842 -220 

                                                                                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

ตารางท่ี 4 ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนง 
ปการศึกษา 2565 

จํานวน (คน) รอยละ 

ผอ.ร.ร. 49 6.42 

รองผอ.ร.ร. 2 0.26 

ครูผูสอน 534 69.99 

พนักงานราชการ 23 3.01 

ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 6 0.79 

ครูอัตราจางวิทย-คณิต 10 1.31 

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 29 3.80 

ครูผูทรงคุณคา 3 0.39 

ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 

ลูกจางประจํา 28 3.67 

อัตราจางภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 

                     (ขอมูล ณ 1 ก.ย.65) 
 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 13 ] 

ตารางท่ี 5 ขอมูลจํานวนนักเรียน แยกตามระดับช้ันเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระดับกอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

1,458 149 5,103 458 1,061 70 7,622 677 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
 

ตารางท่ี 6 จํานวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ป 2565  กับ ป 2564   

แบงกลุมโรงเรียน ปการศึกษา  

2565 (โรง) 

ปการศึกษา 

2564 (โรง) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

จํานวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0  

จํานวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 56 +1 เพิ่มข้ึน 

จํานวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 0 เทาเดิม 

จํานวนนักเรียน (201-300 คน) 5 6 -1 ลดลง 

จํานวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 0 เทาเดิม 

จํานวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 0 เทาเดิม 

รวมจํานวนโรงเรียน 76 76 0 เทาเดิม 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
 

ตารางท่ี 7 จํานวนนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2     

   เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2564 มีแนวโนมประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน ปการศึกษา 2565 

(คน) 

ปการศึกษา 2564 

(คน) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับกอน

ประถมศึกษา 

1,458 1,435 +23 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 

2. การยายไปเขาเรียน

โรงเรียนอื่น (นอกเขต

บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,103 5,288 -185 

ระดับมัธยมศึกษา 1,061 1,119 -58 

รวมนักเรียน

ท้ังหมด 

7,622 7,842 

 

-220 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

  

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 14 ] 

 ดานคุณภาพการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดําเนินการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยกํากับ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดใหมีการทดสอบประเมินคุณภาพ

ผูเรียน ดังนี ้

ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563  

             กับปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ดาน 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ผลตาง 
 2563 2564 

 ดานคณิตศาสตร 37.32 46.85 +9.53 

 ดานภาษาไทย 45.08 53.93 +8.85 

 คาเฉลี่ยรอยละทุกดาน 41.20 50.39 +9.19 

 
จากตารางท่ี 8 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3           

เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 พบวา ผลการทดสอบ ดานคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 

9.53 ดานภาษาไทย มีคาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 8.85 และคาเฉล่ียรวมทุกดานเพิ่มข้ึนรอยละ 9.19  

 

แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563        

             กับปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

                                                     ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 15 ] 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉล่ียร้อยละทกุด้าน 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ประเทศ ค่าเฉล่ียร้อยละ จงัหวัด ค่าเฉล่ียร้อยละ สงักัด ค่าเฉล่ียร้อยละ สพป.อต.2 

ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

             ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  

สมรรถนะ 
คาเฉลี่ยรอยละ ผลตาง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 

ดานคณิตศาสตร 49.44 45.53 48.73 46.85  -2.59 1.32 -1.88 

ดานภาษาไทย 56.14 53.65 55.48 53.93 -2.21 0.28 -1.55 

คาเฉล่ียรอยละทุกดาน 52.80 49.59 55.11 50.39 -2.41 0.8 -4.72 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

จากตารางท่ี 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบ

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด พบวา คาเฉล่ียรอยละของดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย     

และคาเฉล่ียรอยละทุกดานระดับเขตพื้นท่ี ตํ่ากวาระดับประเทศและระดับสังกัด แตสูงกวาระดับจังหวัด 

 

แผนภูมิ  2  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

               ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  

 

 

                                                 

 

 

 

 

 
 

  

             

 

 

 

 

 

ที่มา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 16 ] 

ตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)ช้ันประถมศึกษา 

               ปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับกลุมโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปนอย 

ท่ี กลุมโรงเรียน 
ดาน

คณิตศาสตร 

ดาน

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ทาแฝกสัมพันธ 48.17 58.09 53.13 

2. ทาปลาพญาจริม 48.15 56.75 52.10 

3. รวมจิตผาเลือด 45.88 57.02 51.45 

4. ฟากทา 47.65 54.39 51.02 

5. มเหสักข 47.82 53.22 50.52 

6. ภูนํ้าริน 44.73 51.93 48.36 

7. นํ้าหมันหาดลา 45.16 50.92 48.04 

8. บอเบ้ียมวงเจ็ดตน 37.21 47.11 42.16 
 

จากตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2564 ระดับกลุมโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวา กลุมโรงเรียน       

ท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กลุมโรงเรียนทาแฝกสัมพันธ คะแนนเฉล่ีย 53.13 กลุมโรงเรียนทาปลาพญาจริม    

คะแนนเฉล่ีย 52.10 กลุมโรงเรียนรวมจิตผาเลือด คะแนนเฉล่ีย 51.45 กลุมโรงเรียนฟากทา คะแนนเฉล่ีย 51.02 

กลุมโรงเรียนมเหสักข คะแนนเฉล่ีย 50.52 กลุมโรงเรียนภนู้ําริน คะแนนเฉล่ีย 48.36 กลุมโรงเรียนน้ําหมันหาดลา 

คะแนนเฉล่ีย 48.04 กลุมโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด กลุมโรงเรียนบอเบ้ียมวงเจ็ดตน คะแนนเฉล่ีย 42.16   

ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)       

      ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564  

ดาน 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ผลตาง 
2563 2564 

ดานการอานออกเสียง 74.39 69.92 -4.47 

ดานการอานรูเรื่อง 70.53 68.34 -2.19 

คาเฉลี่ยรอยละทุกดาน 72.46 69.13 -3.33 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 17 ] 

ตารางท่ี 12 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 

1     ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศีกษา/ประเทศ/จังหวัด/สังกัด  

สมรรถนะ 
คาเฉลี่ยรอยละ ผลตาง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 

การอานออกเสียง 69.95 71.98 69.04 69.92 -0.03 -2.06 0.88 

การอานรูเร่ือง 72.79 72.87 72.30 68.34 -4.45 -4.53 -3.96 

คาเฉลี่ยรอยละทุกดาน 71.37 72.43 70.67 69.13 -2.24 -3.30 -1.54 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ดานประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  

               (KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน รอยละ ระดับ 

ป 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานข้ันสูง 

ป 2564 4.35347 87.07 มาตรฐานข้ันสูง 

                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 

ตารางท่ี 14 ผลการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 

ป 2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ป 2564 

ใชผลการประเมิน

การเปนระบบ

ราชการ 4.0 ของ 

กพร. สพฐ. 

ใชผลการประเมิน

การเปนระบบ

ราชการ 4.0 ของ 

กพร. สพฐ. 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 

ตารางท่ี 15 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

              (ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ) 

ผลประเมิน รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ป 2564 ประเมิน 10 ตัวช้ีวัด บรรลุตามคาเปาหมาย 8 ตัวช้ีวัด ไมบรรลุ 2 ตัวช้ีวัด 

(เนือ่งจากสถานการณโควิด-19 สพฐ.ไมประเมินระดับคุณภาพ) 

- 

ป 2565 ประเมิน 7 ตัวช้ีวัด (ระดับปรับปรุง 1 ตัวช้ีวัด, ระดับดี 1 ตัวช้ีวัด,  

ระดับดีมาก  2 ตัวช้ีวัด, ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวช้ีวัด) 

3.86 (ดีมาก) 

       ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 16 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 

               เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online)  

ปท่ีประเมิน ผลคะแนน ITA ลําดับท่ี ระดับ 

2563 93.78 44 A 

2564 94.44 100 A 

2565 96.75 130 AA 

       ท่ีมา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 17 แสดงขอมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
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ตารางท่ี 18 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 

               ประเภทสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

หนวยงานท่ีรับรางวัล อันดับท่ี ระดับ ประจําป 

สพป.อุตรดิตถ เขต 2 5 ทอง 2564 

สพป.อุตรดิตถ เขต 2 10 ดีเดน           2565 

ท่ีมา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 19 รางวัลการเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเปนแบบอยางไดในโครงการติดตาม 

     การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

     (Covid-19)  

หนวยงานท่ีรับรางวัล รางวัล 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา การนําเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเปน 

อุตรดิตถ เขต 2 แบบอยางไดในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

 2019 (Covid-19) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ตารางท่ี 20 การควบรวมโรงเรียนขนาดเลก็ 

                20.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บานโปงพาน 1 พ.ย.2559 บานหวยมุน ป.4-6 

2 บานนาไรเดียว 16 พ.ค.2563 บานนาแซง อ.2-ป.6 

ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 

               20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 

โรงเรียนหลัก 

ป

การศึกษา 

1 บานแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห 3 2543 

2 บานหัวทุง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 

3 ผาเตาบํารุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 

4 บานหวยบอตูม 2543 บานนาไพร 2543 

5 บานหวยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บานหวยคอม 2550 

6 บานหวยมุน (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บานหวยมุน 2550 
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20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 

โรงเรียนหลัก 
ปการศึกษา 

7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 

 8 บานนาผักฮาด(สาขาหวยตาด) 16 พ.ย.2550 บานนาผักฮาด 2550 

9 บานวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบานนากลํ่า    2556 

10 บานตนขนุน 16 พ.ค.2556 บานหวยคอม 2556 

11 วัดโพนดู 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากทา(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 

12 วัดวังออ 16 พ.ค.2556 บานหวยลึก 2556 

13 บานปากหวยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 

14 บานหวยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บานปากปาด 2558 

15 บานทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ 1 2558 

16 บานงอมถํ้า 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห 13 2558 

17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 

18 สมพงษวิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 

19 บานมวง(สาขาชําบุน) 7 ก.ค.2558 บานมวง 2558 

20 บานหวยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 

21 บานโปงปุน 21 ธ.ค.2559 บานหวยมุน 2559 

22 บานหวยเนียม 21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

23 บานหวยคอม (สาขาบานเพีย) 21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 3 2559 

25 นิคมสงเคราะห 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 1 2559 

26 บานทาเรือ 21 ธ.ค.2559 ทาปลาอนุสรณ 1      2559 

27 บานหวยกานเหลือง 21 ธ.ค.2559 บานนาไพร 2559 

28 บานตนมวง 21 ธ.ค.2559 บานเดนเหล็ก 2559 

29 บานหวยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจง 2559 

30 บานสุมขาม 21 ธ.ค.2559 บานมวงชุม 2559 

31 บานทาโพธิ ์ 10  ส.ค.2560 บานเดนเหล็ก 2560 

32 สวางวิทย 25 ก.ย.2560 ทาปลาอนุสรณ 1 2560 

33 เจริญราษฎรอุปถัมภ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 

34 ผาเตาพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
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20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 

โรงเรียนหลัก 
ปการศึกษา 

35 บานชําบอน 10 ส.ค.2560 บานนาแซง 2560 

36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บานชําบอน 2560 

37 บานใหม 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 

38 บานเด่ิน 22 ม.ค. 2564 บานนาแซง 2564 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

แนวทางจากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2                

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบวา  

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง จุดออน 

1.โครงสรางของหนวยงาน   

  1.1แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1.1แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       1.1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุงสูเปาหมาย   

เด็กนักเรียนมีความปลอดภัย  มีความสุข  

       1.1 .2  มีการ ดํา เนิน งานตามนโยบายของ

กระทรวง ศึกษาธิการ/ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช

งบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

      1.1.1 นโยบายของกระทรวงและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีแจงใหสํานักงาน

เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา ดํา เนินการแต ไ ม ไ ด จัดสรร

งบประมาณมาใหหรือจัดสรรลาชาทําใหการทํางาน  

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

      1.1.2 งบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร

ให สํ านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษา/สถาน ศึกษา           

มีงบประมาณจํานวนจํากัด 
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จุดแข็ง จุดออน 

 1.2 โครงสรางเขตพื้นท่ีการศึกษา  1.2 โครงสรางเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      1.2.1 โครงสรางมีการบริหารแบงเปนกลุมงาน 

สอดคลองกับระเบียบการบริหารจัดการสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

      1.2.2 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาวางแผน

บริ ห า ร จัดก าร งบประ มาณ ท่ีมี อ ยู อ ย า ง จํ ากั ด         

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสงผลใหบุคลากร

และนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จํานวนบุคลากรมีจํานวนนอยไมเปน 

ไปตามกรอบอัตรากําลังทําใหสํานักงานเขตพื้น ท่ี

การศึกษามีภาระคาใชจายในการจางบุคลากรเพิ่ม 

      1.2.2 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงโยกยายบอย 

สงผลใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 

      1.2.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน

ในสังกัดมีภาระงานอื่นท่ีเพิ่มข้ึนตามโครงสราง 

การปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสงผลให 

การทํางานเกิดความซ้ําซอน เชน การรายงานขอมูล

ตาง ๆ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองสงรายงาน 

ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 

       2.1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนปฏิบัติ

ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ นโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถนําสู 

การปฏิบัติ 

      - 

 

 

  2.2 การสรางเครือขายความรวมมือ 2.2 การสรางเครือขายความรวมมือ 

       2.2.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความ

รวมมือระหวางหนวยงาน องคกรในและนอกพื้นท่ี       

ท้ังภาครัฐ ทองถ่ิน และเอกชน ทําใหเกิดการทํางาน 

ท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

       - 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี 

- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี  

       - 

       2.3.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร

จัดการไดตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมี

กระบวนการดําเนินงานติดตาม พัฒนา ตอบสนอง 

ตามมาตรฐาน 

       - 
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  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 

      2.4.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสรางความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีงาน ระบบการติดตาม 

แผนงาน/โครงการ 

      2.4 .2 สํานัก งานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษามีการ

ปฏิบัติงาน ใหบรรลุตามแผนงาน/โครงการ และระบบ

การติดตาม ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     2.4.3 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ี 

     2 .4 .4  บุคลากรภาย ใน สํานั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี

การศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรูผลการประเมิน 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

     2.4.5 บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ดําเนินการลงพื้นท่ีติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน   

        2.4.1 การ ดํา เนินง าน  ขาดการวิ เคราะห 

สังเคราะห ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

        2.4.2 ขาดการนําผลการติดตามมาพัฒนา         

ตอยอด 

        2.4.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไมสามารถ

รวบรวมขอมูลไดครบตามกําหนดเวลา เนื่องจาก

สถานศึกษาบางแหง สงขอมูลลาชา        

   2.5 การสรางโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสรางโอกาสทางการศึกษา 

        2.5.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ

เกณฑเด็กเขาเรียนไดครบ 100% 

        2.5.2 จัดบริการการศึกษาไดท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

        2.5.3 สรางโอกาสใหกับนักเรียนไดเรียนรู  

มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เทาเทียม ท่ัวถึง  

        2.5.4 มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ีเขมแข็ง  

         2.5 .5 มีกองทุนชวยเหลือนัก เรียน สพป.

อุตรดิตถ เขต 2  

 - 
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3. ดานระบบภายในการดําเนนิงานของหนวยงาน        

   3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขาย/ระบบ 

การบริหาร 

3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขาย/ระบบ       

การบริหาร 

         3.1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดโครงสราง

การบริหารงานเปนไปตาม ก.ค.ศ./กระทรวงศึกษาธิการ 

กําหนด 

         3.1.2 ผูปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 

         3.1.3 จัดบริการดานเทคโนโลยีกับสถานศึกษา 

ในการรับสงขอมูลเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว เชน 

ระบบงานสารบรรณ SMSS, ประชุมออนไลน 

         3.1.4 มีการติดตอส่ือสารกับสถานศึกษา

หลากหลายชองทาง เชน โปรแกรม SMSS, Line, 

Facebook, ประชุมออนไลน 

         3.1.5 สรางความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย

ตาง ๆ ใหกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกป 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบท่ีกําหนด  

     3.1.2 สถานศึกษาบางแหง มีสภาพพื้นท่ี

หางไกล มีความยากลําบากในการเดินทางติดตอ

ประสานงาน 

     3.1.3 ระบบอินเทอรเน็ตของสถานศึกษา 

บางแหงไมเสถียร และระบบไฟฟาไมครอบคลุม 

    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     

          3.2.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สรางความ

ตระหนักและองคความรูใหกับบุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

          3.2.2 สรางทีมงาน เครือขายภายในและเครือขาย

ภายนอกหนวยงาน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เล้ียง (Coaching)  

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 4. ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  

   4.1 ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร

จัดการ โดยใชหลักการกระจายอํานาจการบริหารใหกบั

ผูอํานวยการกลุมงาน/กลุมโรงเรียน/สถานศึกษา 

   4.2 ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจเยี่ยม

สรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา

พรอมรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ 

   4.3 ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร

จัดการแบบมีสวนรวม โดยการประชุมรองผูอํานวยการ  

ผูอํานวยการกลุมทุกวันพุธ ประชุมประธานกลุมโรงเรียน

และผูบริหารสถานศึกษา รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและ

ติดตามความกาวหนาในการทํางาน  เพื่อพัฒนาการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- 

5. ดานบุคลากรในหนวยงาน 5. ดานบุคลากรในหนวยงาน 

    5.1 บุคลากรใหความรวมมือในการทํางานเปนทีม 

สงผลใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย เชน มาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, ITA Online 

   5.2 บุคลากรมีความรูความสามารถ ตรงตามสายงาน

สงผลใหงานมีคุณภาพ 

   5.3 บุคลากรมีความมุงมั่น เสียสละ และอุทิศตนในการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

 

6. ทักษะ ความรู ความสามารถ 6. ทักษะ ความรู ความสามารถ  

    6.1 บุคลากรทางการศึกษามคีวามรู ความสามารถและ

ประสบการณการทํางาน สงผลตอการบริหารงาน 

ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ

บริหารจัดการองคกรมีผลงานเชิงประจักษท่ีสามารถ 

เปนแบบอยางได 

- 
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7. คานิยมรวมกันของบุคลากร 7. คานิยมรวมกันของบุคลากร 

    7.1 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความ

รักชาติ ศาสน กษัตริย มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ  

สวดมนตไหวพระ รองเพลงสรรเสริญพระบารมี กลาวคํา

ปฏิญญาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต คานิยมหลัก 

12 ประการ ฯลฯ 

    7.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สรางจิตสํานึกรวมกันในการอนุรักษความเปนไทย   

ดานการแตงกายผาไทย  ผาพื้นเมือง การทําความเคารพ 

ผูอาวุโส 

   7.3 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

มีจิตบริการในการบริหารตามขอบเขตภาระงาน  

ดานตาง ๆ ของกลุมท้ังภายในและภายนอก 

   7.4 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สรางจิตสํานึกรวมกันในการประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา 

น้ําประปา 

   7.5 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมกัน

อนุรักษส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
 

- 
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 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผูรับบริการ 1. พฤติกรรมผูรับบริการ 

  1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและความสามารถ

ในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  1.2 บุคลากรในสถานศึกษา มีความพรอมในการจัด

การศึกษาและรวมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคูกับ

หนวยงานอื่น 

  1.3 สถานศึกษาและบุคลากรไดรับการสนับสนุน

ชวยเหลือ การใหบริการ ติดตามขาวสารอยางท่ัวถึง  

1.1 ผูปกครองท่ีมีฐานะคอนขางดี มีคานิยม  

สงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนเอกชนหรือ

โรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 

1.2 สถานศึกษาบางแหง มีนักเรียนยายติดตาม

ผูปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นท่ีอื่น 

 

2. ปจจัยทางดานการเมือง  2. ปจจัยทางดานการเมือง 

    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตรชาติ  

เพื่อจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย 

การจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานซึ่งสงผลใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาศึกษา 

   2.2 มีกฎ ระเบียบ คําส่ัง ท่ีชัดเจนถูกตอง ในการปฏิบัติ 

ทําใหเกิดความเช่ือมั่นกับผูรับผิดชอบ 

   2.1 การดําเนินงานตามระบบราชการในปจจุบัน 

มีหลายข้ันตอน และซ้ําซอน ทําใหการดําเนินงาน 

มีความลาชา เชน การบรรจุ การยายและแตงต้ัง           

การขอเล่ือนวิทยฐานะ การเล่ือนเงินเดือนฯลฯ 

   2.2 นโยบายดานการศึกษา มีการเปล่ียนแปลง

บอยทําใหการดําเนินงานตามนโยบายทางการ

ศึกษาขาดความตอเนื่อง 

3. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 3. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  

   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถ 

สรางรายไดใหกับครอบครัว และเปนแหลงเรียนรูใหกับ

สถานศึกษา เชน อําเภอฟากทา และอําเภอบานโคก 

มีมะขามหวาน ผาทอพื้นบาน อําเภอน้ําปาด มีสับปะรด 

หอมแดง กระเทียม อําเภอทาปลา มีมะมวงหิมพานต  

ปลาซิวแกว เปนตน 

   3.1 ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ทําให

การระดมทุนในการจัดการศึกษาไดไมเพียงพอกับ

ความตองการ 

   3.2 ไมมีนักลงทุน นักทองเท่ียว เขามาลงทุน

หรือทองเท่ียว สงผลใหผูปกครอง ไมมีรายได 

มีอาชีพเพิ่มข้ึน 
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โอกาส อุปสรรค 

4. ปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรม 4. ปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรม  

   4.1 ประชากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีภาษา 

ประเพณี วฒันธรรมท่ีหลากหลาย สงผลใหมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางสังคม และวัฒนธรรม 

   4.2 ภูมิปญญาทองถ่ินมีหลากหลายดานอาชีพ สงผลตอ

การมีสวนรวมสนับสนุนชวยเหลือการศึกษา 

   4.3 มีการปลูกฝง วัฒนธรรมทองถ่ิน ชุมชนจนเกิด 

สํานึกรักวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน ประเพณีบุญปราสาทขาว  

บุญขาวจ่ี บุญขาวเปลือก-บุญกองขาวใหญ เปนตน 

   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดนไทย-ลาว มีการแลกเปล่ียน

วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม ทําใหเด็กและเยาวชน  

เกิดคานิยมใหม ๆ สงผลตอพฤติกรรมเส่ียง  

และขาดวุฒิภาวะทางอารมณ เชน กาวราว ติดเกม             

ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทํางาน  

   4.2 คานิยมผูปกครองนิยมสงลูกหลานเขาเรียน

ในเมือง เชน โรงเรียนอุตรดิตถ  โรงเรียนอุตรดิตถ

ดรุณี โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ สงผลใหจํานวน

นักเรียนลดลง 

    4.3 ผูปกครองมีปญหาทางดานครอบครัว 

ทอดท้ิงบุตรหลานใหเปนภาระของ ปู ยา ตา ยาย 

ในการอบรมเล้ียงดู 

5. ปจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 5. ปจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี  

  5.1 ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

  5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร ผูบริโภคไดรับ 

ความคุมครองและเอื้อตอการนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียรและ     

ไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

    5.2 ครู ผูปกครอง และนักเรียน ใช Social 

Network มากเกินสมควร สงผลใหมีโลกสวนตัวสูง 

ขาดการปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

    5.3 อุปกรณ และเครื่องมือเทคโนโลยีลาสมัย  

มีสภาพไมพรอมใชงาน และไมเพียงพอ 

    5.4 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ 

ในการใชส่ือออนไลนท่ีไมถูกตอง และไมมี

ประโยชน 
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6. ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม 6. ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม  

   6.1 มีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติ สงผลใหผูเรียน  

ไดเรียนรูตามสภาพจริง เชน เข่ือนสิริกิต์ิ อุทยานแหงชาติ

ตนสักใหญ อุทยานแหงชาติภูสอยดาว  เขตอนุรักษพันธุ

สัตวปาและพันธุพืช ฯลฯ 

   6.2 หนวยงาน/องคกรท้ังรัฐและเอกชนใหการสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   6.3 พรบ.ส่ิงแวดลอมทําใหเกิดเครือขายสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูดานส่ิงแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

   6.4 สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 

มาใชในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียน  

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน ปลูกปา 

สรางฝาย กิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

   6.1 สภาพแวดลอม (อากาศ) ฝุนละออง 

ในอากาศ (PM2.5) สูงกวาคามาตรฐานในบางพื้นท่ี 

สงผลตอสุขภาพของครู นักเรียน ชุมชน 

   6.2 พื้นท่ีบริบทเปนภาคเกษตรและปาไม ทําให

มีการเผาปา สงผลใหเกิดมลพิษทางอากาศ สงผล

กระทบตอสุขภาพ 

  6.3 ประชากรในพื้นท่ีบางแหงไมมีจิตสํานึก 

ในการรักษาส่ิงแวดลอม และใหความรวมมือ

แกปญหาส่ิงแวดลอม 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ระเบียบ กฎหมาย และนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
3. ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี  

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
7. แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
11. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
12. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560  
ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม            
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน         
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว      
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ        
ด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความถนัด    
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา   
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้ รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 
  

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส    
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  การส่ือสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์    
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

3. ค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 เร่ืองให้จั ดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า              
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมาย    
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง        
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน 
รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาส ตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580              
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย    
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย 
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย    
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     
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และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง          
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ     
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง   
ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการท่ีมีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหล่ือมล้ าในหลายมิติ 
ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้น 
และแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟูการใช้และการรักษา
ทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอย่างรวดเร็ว ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก   
20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ       
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง         
และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง     
มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนาท่ีให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัย และสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุมประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดี       
อยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรีย นรู้ ท่ีตอบสนอง               
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ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ
การเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง       
พหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา              
แต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพื่อให้เห็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
 

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน
ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์     
และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิ เศษ                 
10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้    
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก             
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ       
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมาย   
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอย่างสมบูรณ์
ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อศักยภาพ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทยในปี 2561   
อยู่ ท่ี 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม          
อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น      
ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพย ากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ           
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข 
ของครอบครัวไทยซึ่ ง เป็นหน่วย ท่ีย่อย ท่ี สุดเพื่ อ ให้สามารถเป็นพลัง ในการขับเค ล่ือนช่วยเหลือสังคม               
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือน     
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การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา             
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูก ต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็น ในโลกอนาคต 
สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย             
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม       
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ          
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์   
ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน               
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ       
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บ ทประเด็นศักยภาพคน         
ตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์    
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในช่วงท่ีผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร
วัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 แต่ในภาพรวม
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า เมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนนสอบ PISA ท่ีอยู่ในระดับ    
ต่ ากว่าอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจ ากัดท่ีส าคัญของการศึกษาไทย ท้ังปัญหา      
เรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้ างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุน           
การจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ท่ัวถึงโดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล ขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษา
ยังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนท่ีน้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึง
ความต้องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตท่ีจบออกมาบางส่วนยังมีปัญหาด้านคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ 
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริ มการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา    
ให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ            
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ได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลาย
สาขาวิชาในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์   
ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้             
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชี วิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง             
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้         
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอั นทัดเทียมกัน      
เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มี คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ            
ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระ บวนการยุติธรรม            
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชน           
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง
ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรี ยน      
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี
และระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  5) การปฏิรูปบทบาท  
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการต าม
กฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา    
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง        
ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม     
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว         
โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังด าเนินการ
ศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาค  
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ปัญหา              
และความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพ   
ของการศึกษาต่ า  ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่ ง                    
ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ       
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทอน
ประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรู ปการศึกษาสู่การปฏิบั ติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลก           
ก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ          
เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education)       
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว             
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility 
and good governance)  โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษา
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และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง        
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3)  การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา              
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัด  
การเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 
7. แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา    
และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และตอบโจทย์
การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเปูาหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน          
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา              
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานจัดการศึกษา    
ในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อน าไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน      
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน น าไปสู่ การยกระดับคุณภาพการศึกษา           
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนท่ีส าคัญ ได้แก่           
การเร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทางสังคมและส่ือในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการปฏิรูปและความเป็น
เจ้าของร่วมในเปูาหมายและความส าเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา            
และการทดลองน าร่องกิจกรรมปฏิรูปท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบท
พื้นท่ีอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝูาระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลือ       
ได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ     
และความสนใจของผู้เรียนการเปล่ียนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการส่ือสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด 
ปรับเปล่ียนค่านิยม ทัศนคติความคาดหวัง ต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่ ง เน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษา                 
อิงฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่ ง ให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์               
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การก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม     
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ท้ังนี้  กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้ค านึงถึงเจตนารมณ์           
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้มีการด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย       
รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ มาตรา 258 จ(4)      
ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการ เรียนการสอน            
และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีเน้นการปฏิรูป
การเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาท่ีหลากหลาย         
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความส าคัญกับการลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ      
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงได้ค้านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
ปัญหาของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหาร
และการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ท่ีส าคัญ อาทิ สถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยให้มีการส่ือสารไร้พรมแดนและสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกท่ีทุกเวลา และบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อ    
วิถีชีวิตของประชากรท่ัวโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษา           
ของประเทศ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 
 ท้ังนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด     
การเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม           
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการ     
บางกิจกรรมไปแล้ว ส าหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
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1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลก       
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว่าง       
การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุล
ของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพื้นท่ีและความสมดุลทางธรรมชาติ เพื่อให้             
คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ           
ของประเทศให้พร้อมรับกับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้          
ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณา    
ด้วยความรอบคอบควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนา
บรรลุเปูาหมายท่ีต้ังไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
  1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปล่ียนแปลง       
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น            
ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  
  3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด       
การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา         
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐาน    
ของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัย  
ท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพ        
ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4.  การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเ วียน เศรษฐกิจสี เขียว  โดยให้ความส า คัญ                   
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม       
ทางเศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภค  เพื่อลด
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนท่ีจะมี          
การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
เป็นแผนหลักเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีผ่านมา  
จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างท่ีต้องครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถ
เช่ือมโยงภารกิจ  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุนเปูาหมาย       
ของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯฉบับท่ีผ่านมาจึงมุ่งเน้น
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคล่ือนการพัฒนา 
ของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมท่ีสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกันและส่งผลให้ประเทศบรรลุเปูาหมาย
ในภาพใหญ่ท่ีก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 

การพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างท่ีส าคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย
ส่งผลให้ประเทศจะขาดก าลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในช่วงโควิด -19 เพิ่มปัญหา   
ด้านก าลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจ ากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้
ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต้นทุนและราคาต่ า วงจรชีวิตของความรู้ ส้ันลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี              
ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให้ความส าคัญ
กับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการท างานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์         
การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาท           
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมท่ีมีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนท่ีมี
ประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่ อน าไปสู่การพลิกโฉมก าลังคน
สมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผู้น าสูง สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้ 

2. เป้าหมายการพัฒนา  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน              
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8  
เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิต              
ฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อป ี
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20  

ต่อป ี
3. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย  
 1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล         
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ ถึง 6 ปี 
 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา   
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ      
ส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
 4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้และ
ความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ 
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ         
ของตลาดแรงงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู ท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ         
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน
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สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจน       
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยง     
สู่การท างานในอนาคต 

 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย  
  5.1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน  
  5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว
ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  
  5.3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ท้ังในสังคมจริง 
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ        
ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต  ในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา              
และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
  5.4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้น      
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
  5 . 5 )  ก ารกระจายอ าน าจ ไ ป สู่ สถาน ศึกษาและ เพิ่ มบทบาทของภาค เอกชน                  
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษา          
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ัง
ขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาท             
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุน          
เพื่อการศึกษา 
  5.6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ        
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  
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  5.7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้ เป็นทางเ ลือกแก่ ผู้ เรียนเพื่อยุ ติ                 
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม     
และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
  5.8) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน      
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทย      
สู่สากล 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ         
ท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency)        
และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ            
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา   
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง            
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนา      
การเรียนรู้ 
 

10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี     
จึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่           
1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครั วในการอบรม  
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เล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ     
ท่ีเกี่ยวกับเด็กฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้ วยเปูาประสงค์         
และมาตรการต่างๆ 
 

11. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์   
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์
ท่ีหลากลายและประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ            
ในการแข่งขัน 
 

12. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง 
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการ 
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ        
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนด
จุดเน้นใน 9 เรื่อง ได้แก่ 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
   1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ     
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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   2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค      
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง              
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค      
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก   
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล       
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
   3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม            
กับความต้องการ และบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ัง               
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข 
    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า     
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ัง ส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้    
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน      
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร          
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรง เรียนคุณภาพ ใ ช้พื้ น ท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม               
ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
   จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน    
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน           
และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง      
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการวางแผน           
และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ     
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
   จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร 
   จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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นโยบายการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “12 ตัวช้ีวัดหลักจังหวัดอุตรดิตถ์” 
 1. เมืองสุขภาวะทุกช่วงวัย                     7. อุตรดิตถ์เท่ียวได้ท้ังปี / 365 วัน ท่ีอุตรดติถ์ 
 2. เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต             8. เศรษฐกิจฐานรากเจริญเติบโต 
 3. จังหวัดสะอาด                               9. เมืองแห่งการค้าชายแดน 
 4. เมืองส่ิงแวดล้อมดี ป่าสมบูรณ์             10. จังหวัดคุณธรรม 
 5. การบริหารจัดการน้้า                       11. การบริหารภาครัฐทันสมัย สะดวก 
 6. เมืองผลไม้คุณภาพ เกษตรปลอดภัย      12. เมืองสงบ มั่งคง ปลอดภัย 

สาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ.2566-2570) 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสม  
กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ้าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ        
  เป้าประสงค ์
 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ ของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 48 ] 

 

สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

การจัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย 

ผ ูเร ียนไดรับการศึกษาท ี่ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะท ี่จํา เปน  สามารถแกปญหา ปรับตัว ส ื่อสาร   

และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรู และเปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่   

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  เปนองคกรสําคัญในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงไดกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธ  ในระยะเวลา 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 พลิกโฉมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายใน 5 ป เปนองคกรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาเชิงรุก  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพอยางมีคุณภาพ  
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนในศตวรรษ   

ที่ 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง       

ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา  ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

5 .  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด                  

ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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เปาประสงค 

1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ        

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  

มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ       

ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 5. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม         

9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย         

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํ า  

และรองรับวิถีชีวิตใหม วิถีถัดไป รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 

6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาการจัดการศึกษา            

และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช  

ในการบริหารจดัการอยางมีประสทิธิภาพ มีระบบการบริหารจดัการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบท 
 

 เอกลักษณ  

    มุงเนนบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือความถูกตอง 
              

 อัตลักษณ 

               “อุตรดิตถ เขต 2 ไมเปนสองรองใคร” 
  

            คานิยม  

                    “ฟนฟู ดูแล และพลิกโฉมการศึกษา”    
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 นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

มีรูปแบบการบริหาร P2AD2R Model  ดังนี้  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา       

โดย “ฟนฟู ดูแล และพลิกโฉมการศึกษา” ดังนี้ 

    1. ฟนฟู (เรงดวน)  

    1.1 ภาวะถดถอยการเรียนรู 

    1.2 คุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน 

    1.3 สภาพจิตใจ นักเรียน (School Health HERO) 

    1.4 สภาพของโรงเรียน 

    1.5 สภาพของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

   2. ดูแล 

    2.1 ความปลอดภัยตามนโยบาย 4 ดาน 

    2.2 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    2.3 โอกาสทางการศึกษา เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กพิเศษ 

    2.4 ดูแล กํากับ ติดตาม นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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   3. พลิกโฉมการศึกษา 

    ดานคุณภาพ 

    1. หลักสูตร, Active Learning, การประเมินสภาพจรงิ 

    2. คุณภาพ 3R 8C 

    3. หองเรียนคุณภาพ 

    4. ศิลปะ  ดนตรี กีฬา อาชีพ  

    5. นักเรียนนาํเทคโนโลยีมาใชเพื่อการเรียนรู 

    6. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติ 

    ดานประสิทธิภาพ 

    1. Reskills, Upskills, Newskills   

    2. การทาํงานเชงิรุก (Good Governance, Good Teamwork, Good Innovation,  

Good Digital, Good Analyze, Good evaluation, Good Network, Good Service Mind, Good 

Achievement, Good Publicity) 

    3. การปรบัประยุกตใชเทคโนโลยใีนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน 

    4. ครู และบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน โรงเรยีน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา               

มีความสามารถในการแขงขัน 

    5. การระดมทรัพยากร (ทุน,เงนิ) และระดมสรรพกําลงั (เครือขาย) 

 

การติดตามประเมินผล 

  1.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และโรงเรียนในสงักัด 

   1.1 มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   1.2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

   1.3 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสาํนักงานเขตพื้นที่             

( KRS : KPI Report System )  

         1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา    

(ITA Online) 

   1.5 ระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E – SAR) 

                    1.6 การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
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  2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากขอตกลง 

การพัฒนางานของผูอาํนวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมสีวนเกี่ยวของ 

  3.  นักเรียน 

                     3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   3.2  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

      3.3  การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

                    3.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 คณะติดตามประเมินผล 

  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   1.  ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   2.  รองผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   3.  ศึกษานิเทศก 

   4.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   5.  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  ระดับกลุมโรงเรียน โดย คณะกรรมการกลุมโรงเรยีน 

  ระดับโรงเรียน 

   1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

   2. คณะกรรมการบริหารงานสถานศกึษา 
 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  9 รูปแบบ  ไดแก     

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม        

โรคอุบัติซ้ํา 

 3. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย        

ของผูเรียน 
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 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผู เรียนที่มีความรูความเขาใจ 

และทั กษะ  เพื่ อรั บมื อกั บภั ยคุ กคาม       

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน 

ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 

ในการสร า งความตระหนั กรู  (Safety 

Awareness) ห รื อ ทั กษ ะ ใ น กา ร รั บ มื อ         

ด านความปลอดภั ย (Safety Action)            

ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน   

อยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

  

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบ 

ตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

ไดอยางถูกตอง 

สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง คร ู

เพื่อสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช  

Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดข้ึน

ในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียน 

อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน

ภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบ

ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนบัสนุนบุคลากรดานจติวิทยา และบุคลากร

ดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

4 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคี เครือขาย 

ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน  

ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

สพท. 

5 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ 

ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) 

และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ  

และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 

เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

สพท. 

 

กลยุทธท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

 2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 3. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 4. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือ       

ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 80 85 90 90 90 สพท./

รร.. 

2 รอยละของเด็กออกกลางคนั  

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับ

การศึกษาดวยรูปแบบที่

เหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 สพท./

รร. 

3 จํานวนของผูเรียนที่เปน 

ผูพิการ ผูดอยโอกาส  

ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจําเปนและศักยภาพ 

คน ไมนอยกวา 

2,000,000  

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

สพท./

รร. 

4 จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับ

การสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

สพท./

รร. 

5 รอยละของสถานศกึษา 

มีการนาํขอมลูสารสนเทศ 

มาใชในการรับและใหบริการ

การศึกษา รวมถึงการสงตอ

ผูเรียนระดับปฐมวัย และ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 สพท. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร อยละของสถานศึ กษา        

ที่ จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 80 80 สพท. 

  

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 

1 จัดเก็บและรายงานขอมลูสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง 

บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมลูกับหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เพื่อดูแลและปองกนั

ไมใหผูเรียนออกจากระบบการศกึษา 

สพท. 

 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของ และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยี ดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส 

ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพท. / รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจั ดการศึ กษา ข้ันพื้ นฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว  

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ

ในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 

5 การใชงานระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือ 

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพท. / รร. 

6 กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ 

ที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 

สพท. / รร. 

7 พัฒนาร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเร ียนรู  เทคโนโลยี สิ ่งอํานวยความสะดวก  

สื่อบริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผล

ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

8 จัดการศึกษาใหผู เ รี ยนที่มีความสามารถพิ เศษได รับโอกาสในการพัฒนา              

เต็มตามศักยภาพ 

สพท. / รร. 

9 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ

ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถ

พึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

สพท. / รร. 

10 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมใหมีคณุภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน สพท. / รร. 

 

• เพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นท่ี 

11 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรทีจ่ําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แกสถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ พื้นทีสู่งในถ่ินทุรกนัดาร เพื่อความเสมอภาค 

ทางการศกึษา 

สพท. / รร. 

12 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  

ใหสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนได 

อยางมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพัฒนาการสมวัย 

   2. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศกึษาภาคบังคับมีความรักในสถาบันหลักของชาติ      

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่

อยางมีความรับผิดชอบ  

   3. ผู เรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ            

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21   

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล     

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง        

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายป 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพท./

รร. 

2 ร อยละของสถานศึกษาในสั งกั ดท่ีสามารถ        

จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริม 

พหุปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/

สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 30 35 40 50 60 สพท./

รร. 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 100 สพท./

รร. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล        

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริม    

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 50 55 60 65 70 สพท./

รร. 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ

สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพท./

รร. 

 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• คุณภาพผูเรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมคีวามรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะ  

ที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข และนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ      

คัดกรอง /สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู             

ที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบ          

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึง         

ความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน     

ใหเต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัดและศักยภาพของแตละ

บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่  

สพท. / รร. 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพ 

สพท. / รร. 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นําไปสู  

Digital Life & Learning  

สพท. /  รร. 

7 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน  สพท. / รร. 

8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม  

สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

สพท. / รร. 

10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

สพท. / รร. 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 60 ] 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

เปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม

แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

สพท. / รร. 

• หลักสูตรและอื่น ๆ 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency 

Building , Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพื่อใหบริการ 

แกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

สพท. / รร. 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

สพท. / รร. 

16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนา

ผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย 

สพท. / รร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา 

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาคร ูปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  

ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน

ของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

สพท. / รร. 

19 รวมกิจกรรมกับศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC)   

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

สพท. 
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กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลัง           

และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

 5. สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ              

มีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/ 

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ  

และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

2 รอยละของสถานศึกษา มีการพัฒนา 

การบริหารจัดการ และการใหบริการ 

ทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

รอยละ 76 77 78 79 80 สพท./รร. 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร

จัดการและการใชทรัพยากรรวมกัน 

ไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

• ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษานาํระบบสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บ

และรายงาน ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

ของสถานศกึษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) /ดานบุคลากรและการใหบริการอื่น ๆ  

สพท. / รร. 

2 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ ดี 

สําหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอน 

ของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

สพท. / รร. 

3 จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 

ของการดําเนินงานสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี แกสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย เพื่อรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

4 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ที่เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5 ปรับโครงสรางการบริหารงาน ใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพท. 

6 จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน  

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง , นักการภารโรง ,  

ธุรการโรงเรียน , พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  

สพท. / รร. 

7 เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 

สพท. / รร. 

8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลย ี

ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

9 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม  

• ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

10 สงเสริมความรวมมือระหวางสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษาทั้งในและนอกสงักัด 

เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร โดยใชพื้นที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนนุ 

สพท. / รร. 

11 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ 

ทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 

สพท. / รร. 

12 สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคสวนตาง ๆ 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม  

• ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

13 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 

Data Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สพท. / รร. 

• สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

14 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

สพท. / รร. 

• สถานศึกษาอื่น ๆ 

15 พัฒนาสถานศึกษาในสั งกัดใหมีคุณภาพ ยั่ งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยู ได 

อยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 

สพท. / รร. 
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สวนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 1. พัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ เปนองคกรแหงการเรียนรู  

สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และสรางนวัตกรรมท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา 

2.  พัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการใหเกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสถานศึกษา   

และระดับหองเรียน สูหองเรียนคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  สงเสริมสถานศึกษาใหมีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

4.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ียังไมพรอม  และสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีคุณภาพตํ่า 

5.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา นอมนําศาสตรพระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืนในวิถีชีวิต  

6.  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนําทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูดานการวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

7.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการคิด ลงมือปฏิบัติ ผูเรียนใฝรู สรางสรรคนวัตกรรม     

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็งสอดคลองกับบริบท สนองความตองการของทองถ่ิน และอยูบนพื้นฐานความเปนไทย           

ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

8.  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะ     

และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

9.  ขับเคล่ือนนโยบาย โครงการ จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ข้ันพื้นฐานใหบรรลุผลสําเร็จ 

10.  สงเสริมการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน สรางเครือขาย และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 

ระดับการขับเคลื่อน 

   1.  ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ยึดโรงเรียนและนักเรียนเปนฐาน 

  2.  ระดับสถานศึกษา ยึดนักเรียน-หองเรียนและผลลัพธเปนฐาน 

   3.  ระดับหองเรียน (ครู) ยึดนักเรียนเปนฐาน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนองคกรคุณภาพ มีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 

2.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3.  ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

4.  ผูเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับสูงข้ึนหรือมีความรู

ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ     

ตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

6.  ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย  มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 

 

เง่ือนไขความสําเร็จ 

สรางวิสัยทัศนรวม  สรางกระบวนทัศนใหม มุงมั่นนําการเปล่ียนแปลง  สรางการรบัรู-เขาใจ  การมีสวนรวม  

การยอมรับ  และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 
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                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 65 ] 
 

 

 

 

สรุปงบหน้าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 , ข้อ 4 

โครงการ : อยู่ดี มีสุข ด้วยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2 กลยุทธ์ท่ี 1 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 , ข้อ 2 

โครงการ : สร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

37,800 37,800 37,800 37,800 37,800 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3 กลยุทธ์ท่ี 1 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการ : ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวม 3 โครงการ 145,300 145,300 145,300 145,300 145,300  

4 กลยุทธ์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

 

โครงการ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง 
ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
และมีคุณภาพ 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

5 กลยุทธ์ท่ี 2 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 ,ข้อ 2 , ข้อ 3, ข้อ 4 

โครงการ การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม  

250,000 
 
 

25,0000 
 

250,000 
 
 

250,000 
 
 

250,000 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 66 ] 
 

 

 

  

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 กลยุทธ์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการ  การแนะแนวการศึกษาต่อ 
และการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะเรียนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

33,000 
 

33,000 
 

33,000 
 

33,000 
 

33,000 
 
 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

7 กลยุทธ์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวม 4 โครงการ 342,000 342,000 342,000 342,000 342,000  

8 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ4 

โครงการ  การขับเคลื่อน “ศาสตร์
พระราชา” สู่การปฏิบัติท่ีมั่งคงและยั่งยืน
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

9 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 6 

โครงการ  การนิเทศแบบบูรณาการ 
โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

10 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

11 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1, ข้อ 3 

โครงการ การพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในศตวรรษท่ี 21   

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 67 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

12 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

13 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ พัฒนาด้านการวัด 
และประเมินผล   

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

14 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

15 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

Common European Framework 

of Reference for Languages 

(CEFR) ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ผ่านระบบออนไลน์ 

23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 68 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ 
 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

16 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ พัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ท้ังระบบ 

73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

17 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการศึกษา (KM and PLC to 

organization development) 

- - - - - กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

18 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 ,ข้อ 5, ข้อ 6 

โครงการอบรมการส่งเสริมศักยภาพ

ครูประจ าช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยา

ประจ าสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

19 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียน  
 -ทักษะวิชาการ 
 -ทักษะอาชีพ 
 -ทักษะชีวิต 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 69 ] 
 

 

 

 
ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

20 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียน
ต้านภัยยาเสพติด 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

21 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการตามข้อตกลงสู่ระบบ DPA 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

22 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

23 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

24 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 
ศึกษาดูงานของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม 17 โครงการ 2,921,000 2,921,000 2,921,000 2,921,000 2,921,000  

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 70 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

25 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2  

โครงการ  พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

26 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 ,ข้อ 5,  

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ5ปี 
(พ.ศ.2566-2570) ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน  และ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

27 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3  

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
ด้านการจัดท าแผนและ 
การจัดต้ังงบประมาณประจ าป ี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน   

28 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5, ข้อ 6 

โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4,050,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน และกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 71 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

29 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5, ข้อ 6 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา และ
โรงเรียน Stand alone 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน และกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

30 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 2 

โครงการติดตาม รายงานและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน และกลุ่ม
อ านวยการ 

31 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 1 

โครงการ พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่ม DLICT 
 

32 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 4 

โครงการครูคลังสมอง (การจ้าง
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์) 

2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและแผน 

33 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 4 

โครงการครูผู้ทรงคุณค่า 
แห่งแผ่นดิน 
 

408,000 408,000 408,000 408,000 408,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและแผน 

34 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการจ้างครูธุรการโรงเรียน 
 

8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและแผน 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 72 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

35 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 4 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

36 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 4 

โครงการ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2   

210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

37 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 5 

โครงการประชุมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

78,250 78,250 78,250 78,250 78,250 กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 73 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

38 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 5 

โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเพิ่ม
ประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มอ านวยการ 

39 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 5 

โครงการจัดการขยะ
ภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มอ านวยการ 

40 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 3 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การตรวจสอบภายใน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

41 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 1 

โครงการปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบ HRMS ,ระบบ 
P-OBEC และระบบ
ทะเบียนประวัติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 74 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

42 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการสรรหาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

43 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการพัฒนาการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

20,800 20,800 20,800 20,800 20,800 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

44 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

49,500 49,500 49,500 49,500 49,500 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

45 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการเงินและ
พัสดุ 

60,400 60,400 60,400 60,400 60,400 กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
 

46 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กฎหมายและคดี 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 75 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

47 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5 

โครงการสนับสนุน 
การขับเคลื่อนโรงเรียน 
ในโครงการตามพระราชด าริ
และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

56,880 56,880 56,880 56,880 56,880 ส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวม  23  โครงการ 38,355,987 38,355,987 38,355,987 38,355,987 38,355,987  

รวม 47 โครงการ 41,764,287 41,764,287 41,764,287 41,764,287 41,764,287  
 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 76 ] 

 

โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1  

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน  

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนา 

ใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย  

ของผูเรียน 

 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมี

แผน/มาตรการ ในการจัดการ

ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

รองรับวิถีชีวิตใหม New 

Normal 

2. รอยละของครู ผ ูบริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา  

มีความรูและเขาใจ  

เร่ืองภัยพ ิบัติทางธรรมชาต ิ 

ในพ ื้นท่ีของสถานศึกษา 

โครงการ : อยูดี มีสุข  

ดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษา

ปลอดภัย รูเทาทันปองกันภัย

ใกลตัว 

กิจกรรมที่ 2  สงเสริมกิจกรรม

สภานักเรียนในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

กลุมสงเสริม 

การจดัการศึกษา/ 

น.ส.เกศนภา   

อุนทินวงษ 

 

 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 77 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1  

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการดูแล 

ความปลอดภัยจากภัย 4 ดาน ไดแก

ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ 

(อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธ์ิ 

และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบ 

ทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ 

ขอ 2. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการดูแล 

ความปลอดภัยและสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา 

1. ร อยละของผ ูเร ียนท ี่ม ีความร ู

ความเข าใจในภัยแบบต างๆ 

และสามารถดําเน ินช ีวิตวิถีใหม

และชีวิตวิถีถ ัดไปได อยาง

ถ ูกต อง 

2. รอยละของผูเรียน ครู 

 และบุคลากรทางการศ ึกษา 

ไดรับการดูแลความปลอดภ ัย 

และสามารถปรับตัวต อโรค

อ ุบัต ิใหม โรคอ ุบัติซ้ํา 

 

โครงการ : สรางความเขมแข็งและ

พฒันาระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการดําเนินงาน

ของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  อบรมเสรางเสริม

ศักยภาพระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมคัดเลือก

สถานศึกษาและครูตนแบบ เพื่อรับ

รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการเย่ียมบาน

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดําเนินงาน 
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

น.ส.เกศนภา  

อุนทินวงษ 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 78 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1  

สงเสริมการจัดการศึกษา 

ใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1. ผูเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการดูแล 

ความปลอดภัยจากภัย  

4 ดาน ไดแก ภัยจากความ

รุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ 

(อุบัติภัย) ภัยจากการ

ละเมิดสิทธ์ิ และภัยท่ีเกิด

จากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 

1รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู 

ความเขาใจในภัยแบบตางๆ และ

สามารถดําเนินชีวิต วิถีใหมและ

ชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2.รอยละ 100 ของผูเรียนปองกัน

ตนเองใหหางไกลยาเสพติดและ

แกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา และ 

นอกสถานศึกษา 

3. ผูเรียนมีการใชสื่อนิทานพัฒนา

ทักษะสมอง ในเด็กปฐมวัย 

(Executive Function:EF) และ

เด็กปฐมวัย ไดรับการเสริมสราง 

ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

ในการใชสื่อนิทานพัฒนาทักษะ

สมองในเด็กปฐมวัย 

โครงการ : ปองกนัและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําและขออนุมัติ

โครงการ 

กิจกรรมที่ 2  การสุมตรวจปสสาวะ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 

กิจกรรมที่ 3  การแขงขันการเลานิทาน

การใชสื่อ EF (ระดับเขตพื้นท่ีฯ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ

การประเมินสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดฯ และแอลกอฮอรฯ  

 กิจกรรมที่ 5 ออกประเมินสถานศึกษา

สีขาวฯ และแอลกอฮอร 
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

น.ส.ศศิธร  

เตชาวัฒน 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 79 ] 

 

โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

กลยุทธ/เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2  

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาใหกับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2. ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ 

ขอ 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออก

จากระบบการศึกษา เด็กตกหลน 

และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

1. อัตราการเขาเรียนในช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 

2. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความเสี่ยงใน

การออกจากระบบการศึกษา ต้ังแต

ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานไดรับการเฝาระวัง และ

ปองกันการไมให 

ออกนอกระบบการศึกษา 

4. รอยละของเด็กออกกลางคัน  เด็ก

ตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

โครงการ ขยายโอกาสเขาถึงบรกิาร     

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน  

ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและ

มีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 

การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําปายประชาสัมพันธ 

การรับนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําขอมูลประชากรวัยเรียนใน

เขตพื้นท่ีบริการ 

กิจกรรมที่ 4 การสํารวจ คนหา ติดตาม  

และชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ

เด็กกลุมเสี่ยงท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน 

กิจกรรมที่ 5 การตรวจเย่ียม ติดตาม  

และประเมนิผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
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กลุมสงเสริม 

การจัดการ

ศึกษา/นางสาว

กานตชนก 

รุงเรืองแสง 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 80 ] 

 

 

กลยุทธ/เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2 

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2  

มีพัฒนาการสมวัย 

ขอ 2 ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ขอ 3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

4.ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 

-ร อยละของผ ูเร ียนท ี่มี

ความสามารถพ ิเศษได รับการ

พ ัฒนาเต ็มตามศักยภาพ  

ตามความถนัด และความสามารถ 

ตามหลกัการพหุปญญา 

-รอยละของเด็กพิการและ  

เด็กดอยโอกาสเขาถึงบริการ 

ทางการศึกษาหรือพ ัฒนา

สมรรถภาพท่ีเหมาะสม  

ตามความจําเปน 

 

โครงการ การพฒันาคุณภาพการจัด 

การศึกษาเรียนรวม  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

LD 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู 

ในโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม  

และประเมินโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อสรางความรูในการคัดกรองเด็กสมาธิ

สั้น 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของพี่เลี้ยง 

เด็กพิการ 
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กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 81 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2  

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาใหกับประชากรวัย

เรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1 ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 

รอยละของสถานศึกษามกีารนํา

ขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ

และใหบริการการศึกษา รวมถึง

การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 

และการศึกษาข้ันพื้นฐานอยาง

เปนระบบ 

คาเปาหมาย 

ป 2566 : รอยละ 90 

ป 2567 : รอยละ 93 

ป 2568 : รอยละ 95 

ป 2569 : รอยละ 98 

ป 2570 : รอยละ 100 

โครงการ  การแนะแนวการศึกษาตอและ

การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

สําหรับนักเรียนที่กําลังจะเรียนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  

กิจกรรมที่ 1 การแนะแนวการศึกษาตอและ

การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา สําหรับ

นักเรียนท่ีกําลังจะเรียนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ (ม.3)  
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

นางสาวจีรนันท  

สืบบุญ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

4.เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละของเด็กพิการและเด็กดอย

โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา

หรือพัฒนาสมรรถภาพท่ีเหมาะสม 

ตามความจําเปน 

โครงการ สงเสริมสนับสนุนการดําเนนิงาน

ของสถานศกึษาที่ขอรบัเงนิอดุหนนุ

นักเรียนยากจนพเิศษแบบมีเงื่อนไข 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การสรางความเขาใจและติดตาม 

การดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีขอรับเงิน

อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข  
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

นางสาวจีรนันท 

สืบบุญ 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 82 ] 

 

โครงการกิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 4 สถานศึกษาจัดการศึกษา 

เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนา

อยางย่ังยืน (Sustainable  

Development Goals : SDGs) 

และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร อยละของผ ูเร ียนท ี่ไดรับ 

การพฒันาพหุปญญา 

- รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 

โครงการ  การขับเคลื่อน “ศาสตร  

พระราชา” สูการปฏบิตัิที่ม่ังคงและ

ยั่งยืนดานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนแผนบูรณา

การแบบสหวิทยาการฐานการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการถอดบทเรียน

นักเรียนแกนนํา 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินความพรอม

สถานศึกษาพอเพียงท่ีจะถูกประเมินเปน

ศูนยการเรียนรูฯ คร้ังท่ี 1 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 
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กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 83 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเช่ียวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ  

ความเปนครู 

รอยละของผูเรียนสามารถเขาถึง

แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ  

ท่ีรวบรวม ขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอน ท่ีมีคุณภาพสูง 

และการประเมินและพัฒนา

ผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

เปนรายบุคคล (Personalized 

learning) สําหรับผูเรียน 

ทุกชวงวัย 

 

 

 

โครงการ วิถีคณุภาพขับเคลื่อนดวย 

นวัตกรรม สํานกังานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศกึษาอตุรดติถ เขต 2 

กิจกรรมที่ 1 วางแผน (Plan) กิจกรรมสื่อสาร

นโยบายวิถีใหม วิถีคุณภาพอุตรดิตถ เขต 2 

และสรางความตระหนักรวมกับโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ปฏบิัติ (Act) 

1. บุคลการทุกฝายทุกระดับ ปฏิบัติงานตามท่ี

วางแผนไว 

2. กลุมไอซีทีและฝายประชาสัมพันธ 

ของเขตพื้นท่ีสรางแพลตฟอรมเพื่อรายงาน

ความกาวหนาของการดําเนินงานของท้ังเขต

พื้นท่ี ของโรงเรียนและของครูรายบุคคล 

3. คณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ให

ความชวยเหลือครูและบุคลการในการพัฒนา

นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 

ตามกรอบภารกิจท่ีแตละคนรับผิดชอบ/ตาม

ปญหาในหนางาน 
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กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 84 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา

เปนบุคคลแหงการเรียนรู  

ทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเช่ียวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ 

ความเปนครู 

รอยละของผูเรียนสามารถ

เขาถึงแพลตฟอรม 

การเรียนรูอัจฉริยะ  

ท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 

และการประเมินและ

พัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล 

(Personalized learning) 

สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 

 

 

โครงการ วถิคีณุภาพขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2  (ตอ) 

กิจกรรมที่ 3 สังเกต (Observe) 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ จดัทําเครื่องมือนเิทศตดิตาม 

จัดทําปฏิทินการนิเทศ และนาํขึน้เว็บไซต เพื่อเปนการแจงใหทราบ

โดยท่ัวกัน 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ ดําเนนิการตดิตามใหความ

ชวยเหลือสนับสนนุ ตามกลุม/ตามกรอบภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

3.คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเก็บรวมรวมขอมูลผลการพฒันา

นวัตกรรมของกลุมตางๆตามท่ีไดรับมอบหมายและรายงานภาพ

ความสําเร็จเปนระยะไปในแพลตฟอรมท่ีสรางไว 

กิจกรรมที่ 4 สะทอนผล (Reflect) 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ สะทอนผลการดําเนินงานท่ี

รับผดิชอบเพื่อระบุความสําเรจ็ ปญหาอุปสรรค แนวทางการพฒันาตอ 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการพิจารณาวางแผน 

การนําผลงานมาจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและยกยองเชดิชูเกียรติผูมี

ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

3.ทุกฝายรวมกันจดักิจกรรม“เปดบานนวัตกรรม” 
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กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจดัการศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 85 ] 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 6 สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดติถ เขต 2 สามารถจัดการเรียน

การสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนดัและความสนใจของผูเรียน 

-รอยละของครูผ ูสอนจัดการเรียนรู 

ท่ีมุงพัฒนาสมรรถนะผ ูเรียนแบบ 

ถักทอความรู ทักษะ เจตคติคานิยม 

และคุณลักษณะผ ูเรียนเขาดวยกัน

ดวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

(Competency-Based Instruction) 

และการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

โครงการ  การนิเทศแบบบูรณาการโดยใชพืน้ที่เปนฐาน 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามการเปดภาคเรียน 

กิจกรรมที่ 2  ประชุม ก.ต.ป.น. และอ.ก.ต.ป.น. และ

คณะกรรมการดําเนินงานหองเรียนคณุภาพ โรงเรียน

คุณภาพ เพื่อสะทอนผล และวิเคราะห สรุปผลการนิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศตดิตามการดําเนนิงานตามโครงการ

ตางๆ 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินโรงเรียนคณุธรรม 2 - 5 ดาว  

 

50,000 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

50,000 

 

 

50,000 
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กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 5 สถานศึกษา มีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ( Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 

Learning) 

 

- จํานวนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท ี่สามารถจัดการเรียนร ูเชิงรุก

(Active Learning) 

- รอยละของครูผ ูสอนจัดการเรียนรูท่ี

มุงพัฒนาสมรรถนะผ ูเรียนแบบถักทอ

ความรู ทักษะ เจตคติคานิยม และ

คุณลักษณะผ ูเรียนเขาดวยกันดวย

การเรียนรูฐานสมรรถนะ 

(Competency-Based Instruction)

และการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

โครงการ ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิสูคณุภาพและมาตรฐาน

การศกึษา  

กิจกรรมที่ 1 การพฒันาสมรรถนะการอานขัน้สูง 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ฐานสมรรถนะ 

กิจกรรมที่ 3 พฒันาคลังสื่อการจัดการเรียนการสอน 

ในศตวรรษท่ี 21   

กิจกรรมที่ 4 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 

ใหโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1-9 

กิจกรรมที่ 5 ประกวดผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

กิจกรรมที่ 6 การจดัการเรียนรูแบบ active learning 

เพื่อการสรางสมรรถนะของผูเรียน 

 

 

50,000 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

50,000 

 

 

50,000 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

50,000 

 

 

50,000 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

50,000 

 

 

 

50,000 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

50,000 

 

 

 

50,000 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

50,000 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 -รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาเรียนรูของ

ผูเรียน (Assesment For Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 

Learning) 

กิจกรรมที่ 7 การอบรมการอานขัน้สูงดวยเทคนคิ

บันได 6 ขั้น 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

ขอ 3 ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอกาเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจติวิญญาณ ความเปนคร ู

รอยละของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2  

ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน

ตอบสนองตอความถนดัและความ

สนใจของผูเรียน 

โครงการ การพฒันาหลักสูตรเพื่อพฒันาการ

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21   

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพรอมการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพฒันา

เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

การจดั

การศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 87 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ศักยภาพ  

ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด 

มีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย จติใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

โครงการ บานนกัวทิยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดบัปฐมวัย  

กิจกรรมที่ 1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เฉพาะทางใหโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1-9 

กิจกรรมที่ 2 เขารวมพิธีรับตรา

พระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนหลักสูตร 

สูการปฏิบัต ิ
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กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจดัการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

-รอยละของผูเรยีนสามารถเข าถ ึงแพลตฟอร มการ

เร ียนร ูอ ัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข  อม ู ล เ ก ี่ย วก ับ

กร ะบวนการจ ั ด การ เร ี ยนร ู  สื่อการสอน 

ท่ีมีคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนา

ผ ูเรียนเพ ื่อสงเสริม 

การเรียนร ูเปนรายบุคคล (Personalized 

learning) สําหรับผ ูเรียนทุกชวงวัย 

-รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะดานภาษาและ

ความรูพื้นฐานดานดจิิทัล 

โครงการ พฒันากระบวนการเรียนรู 

สูศตวรรษที่ 21   

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการเรียน การ

สอนดวยแอพลิเคชั่น 
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กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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กลยุทธ/เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

 -ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการอบรมเพื่อทักษะดาน

ดิจิทัล 

-รอยละของขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการพฒันา สามารถ

นําเทคโนโลยีดจิิทัลมาใชในการพฒันาการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

โครงการ การอบรมเพื่อพฒันาทักษะ 

ดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อเตรียมการของ

คณะกรรมการ/คณะทํางาน เพื่อจัดทํา

หลักสูตร 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา  
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กลุมพัฒนาคร ู

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

-เพื่อพัฒนาทักษะครผููสอนภาษาอังกฤษ 

ใหเปนไปตามกรอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ Common European 

Framework of Reference for 

Languages (CEFR)   

-รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนไดรับ

ความรู มีทักษะ และมีความพรอม

สําหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ การอบรมเพื่อพฒันาทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ Common 

European Framework of Reference 

for Languages (CEFR) สําหรับผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  ผานระบบออนไลน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อเตรียมการของ

คณะกรรมการ/คณะทํางาน เพื่อจัดทําสื่อ 

และเอกสารประกอบการอบรม 
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3,000 

กลุมพัฒนาคร ู

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 89 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ Common 

European Framework of Reference for Languages 

(CEFR) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

ผานระบบออนไลน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเปน

บุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ 

ความเปนคร ู

-ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน

สังกัด ไดรับความรู และมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง มีจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

-ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน

สังกัด มีความรู ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญ 

และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม สงผลตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาท่ีสงูข้ึน 

-รอยละของหนวยงานท่ีมีแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual Development Plan 

: ID PLAN)     

-รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาความรูทักษะการ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/ภารกิจหลัก/นโยบาย 

โครงการ พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 ท้ังระบบ 

กิจกรรมที่ 1 สํารวจความตองการพัฒนาของตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan:ID PLAN) เพ่ือเสนอขออนุมัติ

จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ และจัดทําแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2  การอบรมครผููชวย สูการเปนครูมืออาชีพ   

จํานวน 70 คน   

กิจกรรมที่ 3 อบรมเพ่ือพัฒนาธุรการโรงเรียน และธุรการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

จํานวน  86 คน 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 75 คน 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  

จํานวน 50 คน   
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กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 90 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษา

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

-บุคลากรทางการศึกษาไดมีการจดัการองคความรูรวมกัน 

(Knowledge Management : KM)  จนเกิดฐานความรู

รวมกัน (Knowledge base)  

-บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม PLC ชุมชนแหงการ

เรียนรู (Professional Learning Community) เพื่อให

เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกระบวนการแกไข

ปญหาและพฒันาองคกรรวมกัน 

โครงการ  พฒันาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา (KM and PLC to 

organization development) 

  

 

- - - - - กลุมพัฒนา

ครแูละ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดรับการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง

กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

- รอยละของผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคระดับด ี

ขึ้นไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพฒันาพหุปญญารายบุคคล 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพฒันาใหมีสมรรถนะ  

และทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 

- รอยละของผูเรียนสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู

อัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจดัการ

เรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพสูง และการประเมินและ

พัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการ เรียนรูเปนรายบุคคล  

โครงการอบรมการสงเสริมศักยภาพครู

ประจําชั้นเพื่อเปนนักจิตวิทยาประจํา

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กิจกรรมที่ 1 จติวิทยาเชิงบวก สูการใช

ชีวิตดวยความเขาใจ 

กิจกรรมที่ 2 ทักษะการเยียวยาบาดแผล

จากอดตีสําหรับนักใหคาํปรึกษา 
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กลุมสงเสริม

การจดั

การศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 91 ] 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ขอ 5 สถานศึกษา มีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personal Learning) 

ขอ 6 สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถ

จัดการเรียนการสอน ท่ียืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนดัและความสนใจของผูเรียน 

 (Personalized learning) สําหรับผูเรียน

ทุกชวงวัย 

- รอยละของครผููสอนจัดการเรียนรูท่ีมุง

พัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู 

ทักษะ เจตคตคิานิยม และคณุลักษณะ

ผูเรียนเขาดวยกัน ดวยการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ (Competency-Based 

Instruction) และการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

- รอยละของสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน ตอบสนองตอ

ความถนดัและความสนใจของผูเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การใหคําปรึกษากลุม 

และครอบครัว สําหรับเด็กวัยรุน-    

วัยเรียน 

กิจกรรมที่ 4 พฒันาเสริมสราง

ศักยภาพนักจติวิทยาดวย

กระบวนการ พลังความคิดเชิงบวก 

กิจกรรมที่ 5 สรางคณุคาในตัว 

“คร”ู ชพูลังบวกดวยจติวิทยา 

เชิงบวก 
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กลุมสงเสริม

การจดั

การศึกษา 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ให

เปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 2 

- รอยละของผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึง

ประสงคระดับดขีึน้ไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพฒันา 

พหุปญญารายบุคคล 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพฒันาใหมี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ 

ท่ี 21 

 

โครงการสงเสริมความเปนเลิศของ

ผูเรียน  

กิจกรรม 1 สงเสริมการแขงขนั

ทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรม 2 สงเสริมการแขงขนั

ทักษะอาชีพ 

กิจกรรม 3 สงเสริมการแขงขนั

ทักษะชีวิต 
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กลุมสงเสริม 

การจดัการ

ศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 92 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ  

ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

 

โครงการแขงขันกรีฑา-กีฬา

นักเรียนตานภัยยาเสพติด 

กิจกรรม การแขงขันกรีฑา-กีฬา

นักเรียนตามความถนัด และความ

สนใจของผูเรียนในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 93 ] 
  

โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริการจัดการศึกษา 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
ข้อ 2 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

 

-ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
การประกันคุณภาพภายใน 

โครงการ  พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาเพือ่พร้อมรบัการประเมิน
ภายนอกรอบสี ่
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทบทวนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 2561 

เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
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50,000 

 
 
 

50,000 
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50,000 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 94 ] 
  

 
ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 3 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารงบประมาณท่ี
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
 - ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
และ สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีก าหนด 

โครงการ จัดท าแผนของส านกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 5 ปี /แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับแผนต่าง ๆ ระหว่างปี 
กิจกรรมที่ 3  สรุป รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนประจ าปี 
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30,000 
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100,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 

กลุ่มนโยบายและ
แผน  และ 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

 

 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 95 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ข้อ 3 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

- ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีการใช้จ่ายงบประมาณไดต้ามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนในการจดัหา
งบประมาณ (งบด าเนินงาน  
งบเงินอุดหนนุ งบลงทุน) ส าหรับ
สถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพืน้ท่ีการศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พิจารณาจดัตั้ง จัดสรรงบประมาณ  
กิจกรรมที่ 2 ก ากับ ตดิตาม  
รายงานผล 
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10,000 

 
 
 
 
 

40,000 
 

10,000 

กลุ่มนโยบาย
และแผน   

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม ท่ี
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 

 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมตี่อการบริการจดัการศึกษาของ
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 2 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีการใช้จ่ายงบประมาณไดต้ามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจให้แกผู่้บริหาร
สถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและจัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 2  ประสานทรพัยากร 
ด้านงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่ง
นักเรียนเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 3  ก ากับ ตดิตาม นิเทศและ
รายงานผลการด าเนนิงาน 
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กลุ่มนโยบาย
และแผน และ
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผล
การจดั
การศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 96 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อ 6 สถานศึกษาและพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ี
เหมาะสมกับบริบท 

        

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการม ี
ส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
ข้อ 6 สถานศึกษาและพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ  
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม
มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียน
คณุภาพ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนในการ
จัดหางบประมาณบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3  การก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

30,000 
 
 
 

5,500,000 
 
 

20,000 

 
 

30,000 
 
 
 

5,500,000 
 
 

20,000 

 
 

30,000 
 
 
 

5,500,000 
 
 

20,000 

 
 

30,000 
 
 
 

5,500,000 
 
 

20,000 

 
 

30,000 
 
 
 

5,500,000 
 
 

20,000 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน และ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 97 ] 
  

 
ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 2 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

 - ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์
การประเมินราชการ 4.0  
ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนน
การประเมินราชการ  4.0  
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ร้อยละของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระดับดีข้ึนไป 

โครงการ ก ากบั ติดตาม รายงาน และประเมินผลการจัด
การศึกษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  การติดตาม รายงานและ ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2  การติดตาม รายงานและประเมินผล  
การจัดการศึกษาตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 3 การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามรายงานผลการด าเนินงาน PMQA 
กิจกรรมที่ 5 การติดตามรายงานผลการด าเนินงาน KRS  
กิจกรรมที่ 6 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบาย
และแผน 
 
กลุ่มนโยบาย
และแผน 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 
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            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 98 ] 
  

 
ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของหน่วยงานมีระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและ
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและ
ใช้ระบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ 
ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / 
วิชาการ) 

โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  ระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล DMC 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบบริหารข้อมูล
ภาครัฐ (Big Data) 
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กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 และ สถานศึกษาท่ีมี
บุคลากรตามกรอบอัตราก าลังท่ี
ก าหนด 

โครงการครูคลังสมอง (การจ้างบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
ไปยัง สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  เสนอขอจัดต้ังงบประมาณ
ไปยัง สพฐ. 

2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 99 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
ไปยัง สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  เสนอขอจัดต้ังงบประมาณ
ไปยัง สพฐ. 

408,000 408,000 408,000 408,000 408,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการจ้างครูธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
ไปยัง สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  เสนอขอจัดต้ัง
งบประมาณไปยัง สพฐ. 

8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา มี
การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับ
การสนับสนุนทรัพยากร  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด
การศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลนักเรียนใน
ระบบ DMC ให้ถูกต้อง ครบถ้วนทันตาม
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2  แจ้งจัดสรรงบประมาณ
ให้กับโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียน 

20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 100 ] 
  

 
ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 4  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 

-ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีได้รับรางวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

โครงการ ยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ 
เขต 2   
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงาน ดีเด่น 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดงานวันครู 
จ านวน 800 คน 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานอื่น 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (เกษียณอายุฯ)  
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กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 101 ] 
  

กลยุทธ์ /เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

- ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ 
เขต 2 ผ่านเกณฑก์ารประเมนิราชการ 4.0  ตามเกณฑ ์
(คะแนนผ่านเกณฑ์ไมต่่ ากว่า 450) หรือคะแนนการ
ประเมนิราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการใช้จ่าย
งบประมาณไดต้ามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของรัฐ 

โครงการ  ประชุมเพือ่พฒันาศักยภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้บริหารสถานศึกษา 
 (ประชุม 2 เดือน/ครั้ง) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา,ประธาน
กลุ่มโรงเรียน และผู้อ านวยการ กลุ่ม  
(ประชุม 2 เดือน/ครั้ง) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้อ านวยการกลุ่ม (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
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กลุ่มอ านวยการ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

- ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ 
เขต 2 ผ่านเกณฑก์ารประเมนิราชการ 4.0  ตามเกณฑ ์
(คะแนนผ่านเกณฑ์ไมต่่ ากว่า 450) หรือคะแนนการ
ประเมนิราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อ
บริการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

โครงการ ปรบัปรุงภูมิทศันแ์ละพฒันา 
สิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มอ านวยการ 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 102 ] 
  

กลยุทธ์ /เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบตัิการผลิตสือ่
ประชาสัมพันธแ์ละเพิ่มประสิทธิภาพ
เครือข่ายประชาสัมพนัธอ์อนไลน์  
  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มอ านวยการ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

โครงการ จดัการขยะภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการขยะภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม 5 ส. Big 
Cleaning Day 
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กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 103 ] 
  

กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ข้อ3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
 

ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม
มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบ
ภายใน 
กิจกรรมที่ 1 ติดตาม ตรวจสอบรวมท้ังให้
ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานให้แก่โรงเรียน
ในสังกัด ด้านการเงินการบัญชี การด าเนิน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยบูรณาการร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์  
ข้อ 1 สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้
ระบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบดิจิทัล
ด้านบคุลากร  

โครงการปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ HRMS ,
ระบบ P-OBEC และระบบทะเบียนประวัติ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ HRMS ,
ระบบ P-OBEC และระบบทะเบียนประวัติ   
ให้เป็นปัจจุบัน 
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- 

- 
 
 

20,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/ 
เกศวดี เจริญชัย 
จิราวรรณ  
บุญแก้ว 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 104 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 1  การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
กิจกรรมที่ 2 การสรรหาและย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู  
กิจกรรมที่ 3 การสรรหาและย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 5 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายสนับสนุน ต าแหน่ง พนักงานราชการ และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง 
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กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
เกศวดี เจริญชัย 
 
วรารัตน์ ค้าโค 
 
ญาธิดา ศรีลาเลิศ 
 
ญาธิดา ศรีลาเลิศ 
 
นิโลบล นิลกัณหะ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการพัฒนาการบริหารอัตราก าลงัข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี 
กิจกรรมที่ 2  การประชุมเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/สายสนับสนุน 
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กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/ 
เกศวดี เจริญชัย
นิโลบล นิลกัณหะ 

 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 105 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 4 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์
การประเมินราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ 
(คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 450)  
หรือคะแนนการประเมินราชการ  4.0  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมและบันทึกข้อตกลงและ
ประเด็นท้าทายในการปฏิบัติงาน(PA) 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามให้ก าลังใจและการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงและประเด็นท้าทายในการ
ปฏิบัติงาน(PA) 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมและบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ของผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ 
กิจกรรมที่ 5  การติดตามให้ก าลังใจและการประเมินผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ 
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กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/ 

พิทย์ฐาพร แย้มมูล, 
 ญาธิดา ศรีลาเลิศ 

 

 

 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 106 ] 
  

 
กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ3. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มี
การบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 
 

ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการเงิน- 
การคลัง 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ส าหรับ ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ และแนวทางการควบคุม
งาน และตรวจงานก่อสร้างประจ าป ี
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน การบัญชี
และการพัสดุ ระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการในการย่ืนขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบ e-filling 
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การเงินฯ 
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            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 107 ] 
  

กลยุทธ์/เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 
4.0 ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
450) หรือคะแนนการประเมินราชการ 4.0  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการบริการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสร้าง ความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
กฎหมายและคดี 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5 สถานศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ที่เหมาะสมกับบริบท 

-ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่สง่เสริมการมสี่วนร่วมกับชมุชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บคุคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บรกิารการศึกษา 
ค่าเปา้หมาย 
ปี 2566 : ร้อยละ 80 
ปี 2567 : ร้อยละ 85 
ปี 2568 : ร้อยละ 90 
ปี 2569 : ร้อยละ 95 
ปี 2570 : ร้อยละ 100 

โครงการ สนับสนุนการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการตาม
พระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
กิจกรรมที่ 1  การประชุมการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรยีน
เฉลิมพระเกียรติสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 3  การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในโครงการ 
ตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา/ 
นางสาวจีรนันท์  
สืบบุญ 

 



                      

คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรึกษา 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายกิติกร     ศิรินิกร        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายสัญญา    กุลสุวรรณ        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายอํานวย    สีนาค             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

คณะทํางาน 

 ตามคําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ท่ี 318/2565  

ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน  2565 

 

 

 

ฝายรวบรวม และจัดรูปเลม 

นางพรจิรา      ใจช้ันกลาง           ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน        

นางเกตุธิมล   ระภาเพศ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              

นางสาวจันทรัตน   คําจีน   อัตราจาง                                                                                                                                            

นางสาวนันทนา  เปยจันทร            อัตราจาง                                                

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 112 ] 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 113 ] 
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