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  กลุ่มนโยบายและแผน 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สพป.อต.เขต 2  
 

ค าน า 
 

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สถานศึกษาและกลุ่มงานต่าง ๆ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาสู่ความส าเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
และเป็นเครื่องมือในบริหาร,การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงาน ได้วิเคราะห์ 
ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี นโยบายและกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพิจารณาตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม- 
ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหลัก ใช้กลุ่มโรงเรียนท าหน้าที่ช่วยบริหารจัดการตรงกับความต้องการของโรงเรียน  
เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School – Based 
Management) ซ่ึงแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ทั้งนี้ โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงต่อผู้เรียนทุกระดับ 
ทุกประเภทรวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างทั่วถึง ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องให้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
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สารบัญ 
        
        เรื่อง                                   หน้า 
        ค าน า 
        ส่วนที่ 1 : สภาพการจัดการศึกษา   
                     - อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1 
                     - ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 2 
        ส่วนที่ 2 : นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

- นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)                           15 
                     - นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                                          15 
                     - แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)         19 
                     - แผนพัฒนาการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 21                                                          
                     - แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 30                                      
        ส่วนที่ 3 : รายละเอียดงบประมาณ                                                                       
                      - ข้อมูลได้รับจัดสรรงบประมาณรายการครุภัณฑ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม  39 
                      - จัดตั้งงบประจ าบริหารส านักงาน                                                            52   
                      - จัดตั้งงบพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 52 
        ส่วนที่ 4 : แนวทางการบริหารโครงการ                                                                    55 
                                          - โครงการ/กิจกรรม                                                                              61 

ภาคผนวก 
- ค าสั่ง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
  ค าสั่งที่ 265/2561 สั่ง ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2561   
- คณะท างานจัดท ารูปเล่ม 
- มติเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 

 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สพป.อต.เขต 2  

2 
 

 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
ที่ตั้ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ตั้งอยู่เลขที่  12   หมู่ 4  ต าบลแสนตอ  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์  53110  

โทรศัพท์  0-5548-1125, 0-5548-1860 , 0-5548-1809  
โทรสาร   0-5548-1612  Website   http://www.utd2.go.th 

 
สภาพการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จ านวน  4  อ าเภอ   78  โรงเรียน  แยกเป็น   

อ าเภอท่าปลา   จ านวน  28  โรงเรียน 
อ าเภอน้ าปาด   จ านวน  23  โรงเรียน 
อ าเภอฟากท่า   จ านวน  13  โรงเรียน 
อ าเภอบ้านโคก  จ านวน  14  โรงเรียน 
 
 

แผนที่การปกครอง 

 

http://www.utd2.go.th/
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การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียน 

ประธาน 1 คน 
 

รองประธาน  2 คน กรรมการ  ประกอบด้วย 
1.ผู้บริหารโรงเรียน+รกน.โดยต าแหน่ง 
2.ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนละ  1 คน   

เลขานุการ   ได้แก ่
ตัวแทนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนที่เป็นท่ีตั้ง
กลุ่มโรงเรียน 
 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

อนุกรรมการข้าราชการครู  และ          
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

สถานศึกษา (78 โรง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่มโรงเรียน) 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

กลุ่มการเงินและสินทรัพย ์กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน  ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ด้านโอกาสทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้ กับนักเรียนใน
เขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1)   ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1-3) โดยมีจ านวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอ าเภอ   
ที ่ อ าเภอ จ านวน

นักเรียน 
(1-120คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(121-200คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(201-300คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(301-499คน) 

จ านวนนักเรียน 
(500-1,499คน) 

1 
2 
3 
4 

อ าเภอท่าปลา 
อ าเภอน้ าปาด 
อ าเภอฟากท่า 
อ าเภอบ้านโคก 

20 โรง 
14 โรง 
10 โรง 
10  โรง 

3 โรง 
4 โรง 
3 โรง 
4 โรง 

2 โรง 
4 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

2 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม  78 โรง 54 โรง 14 โรง 6 โรง 3 โรง 1 โรง 
                         (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 

 
 
ตารางท่ี 2  แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน   

แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร. 1-20  
คน 

นร. 21-
40 คน 

นร.41-60 
คน 

นร.61-80 
คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนข้ึนไป รวม (โรง) 

จ านวนโรง 2 11 16 11 14 23 77 
  หมายเหตุ   โรงเรียนมี จ านวน  78  โรง  ไม่มีนักเรียน  จ านวน   1  โรง                 

                         (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
 

ตารางท่ี 3  ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จ านวนนักเรียน 

ร่วมจิตผาเลือด 6 981 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,870 
น้ าหมันหาดล้า 9 775 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 583 
มเหสักข์ 14 1,826 
ฟากท่า 13 1,044 
ภูน้ าริน 9 960 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 610 

รวม (โรง) 78 8,649 
                                                                                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560 เปรียบเทียบ  
+ / - จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 60 6.94 70 7.96 ลดลง 

ครูผู้สอน 591 68.40 617 67.80 ลดลง 

พนักงานราชการ 19 2.20 25 2.75 ลดลง 

ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 10 1.16 11 1.21 ลดลง 

ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 22 2.55 22 2.42 เท่าเดิม 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 35 4.05 36 3.96 ลดลง 

ครูผู้ทรงคุณค่า 13 1.50 15 1.65 ลดลง 

ครูธุรการโรงเรียน 35 4.05 35 3.85 เท่าเดิม 

ลูกจ้างประจ า 55 6.37 55 6.04 เทา่เดิม 

อัตราจ้างภารโรง 24 2.78 24 2.64 เท่าเดิม 

รวม 864 100 910 100  

                     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
 

 

ตารางท่ี  5  ข้อมูลจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

1,751 158 5,628 470 1,270 76 8,649 704 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
 

ตารางท่ี  6  จ านวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2561  กับ ปี 2560  มีแนวโน้มจ านวนโรงเรียนลดลง ดังนี้ 
แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  

2561 (โรง) 
ปีการศึกษา 
2560 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

จ านวนนักเรียน  (1-120คน) 54 60 ลดลง ยุบเลิกโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน  (121-200คน 14 14 เท่าเดิม  
จ านวนนักเรียน (201-300คน) 6 6 เท่าเดิม  
จ านวนนักเรียน (301-499คน) 3 3 เท่าเดิม  
จ านวนนักเรียน (500-1,499คน 1 1 เท่าเดิม  

รวมจ านวนโรงเรียน 78 84 ลดลง  
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
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ตารางท่ี  7  จ านวนนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
                  เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561  กับ  ปีการศึกษา 2560  มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   
 

ระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา  2561 
(คน) 

ปีการศึกษา 2560 
(คน) 

เปรียบเทียบ + / - หมายเหตุ 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1,751 1,834 ลดลง 1.ประชากรวัยเรยีนลดลง 
2.การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอ่ืน(นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,628 5,712 ลดลง 
ระดับมัธยมศึกษา 1,270 1,288 ลดลง 

รวมนักเรียน
ทั้งหมด 

8,649 8,834 ลดลง 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
 
ตารางท่ี  8 จ านวนนักเรียน พิการเรียนร่วม ด้อยโอกาส  
              เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561  กับ ปีการศึกษา  2560    
 
ที ่ รายการ ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2560 
เปรียบเทียบ 

+ / - 
1 นักเรียนพิการเรียนร่วมกับเด็กปกติ 9 ประเภท   832   830 เพิ่มข้ึน 
 1.1 บกพร่องทางการเห็น   9 11 ลดลง 
       1.1.1 บอด   2 3  
       1.1.2 เลือนราง    7 8  
 1.2 บกพร่องทางการได้ยิน     10 10 เท่าเดิม 
       1.2.1 หูหนวก   3 3  
       1.2.2 หูตึง    7 7  
 1.3 บกพร่องทางสติปัญญา   137 155 ลดลง 
 1.4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือ สุขภาพ   36 37 ลดลง 
 1.5 บกพร่องทางการเรียนรู้   590 562 เพ่ิมข้ึน 
 1.6 บกพร่องทางการพูดและภาษา  2 4 ลดลง 
 1.7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์   10 8 เพ่ิมข้ึน 
 1.8 ออทิสติก   13 19 ลดลง 
 1.9 ความพิการซ้อน    25 20 เพ่ิมข้ึน 
2 นักเรียนด้อยโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติ   4,910     4,869 เพิ่มข้ึน 
3 นักเรียนยากจน    4,879    4,138 เพิ่มข้ึน 

(โปรแกรม SET  ปี 2561 และ DMC ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
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ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ มีการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพนักเรียน 
ที่มีความเป็นเลิศด้านต่างๆ โดยจัดงานมหกรรมวิชาการและส่งเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

การศึกษาเพ่ือคนพิการ จังหวัดอุตรดิตถ์  มีศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ ส าหรับบริการ
ดูแลช่วยเหลือผู้พิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 78 โรง 

การจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้
จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และจัดสรรทุนการศึกษา และทุนการศึกษาอ่ืนๆ ให้แก่
นักเรียนด้อยโอกาสเพ่ิมเติม 
 
ตารางท่ี  9 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ (NT)   
              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 กับ ปีการศึกษา 2560 

                
ทักษะ 

จ านวน
นักเรียน 

เข้าทดสอบ 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่างระหว่าง 
ปี 2559 กับ ปี2560 

(ระดับเขตพ้ืนที่) 
(+ / -) 

ปี 2559 
ระดับเขต 

พ้ืนที่ 

ปีการศึกษา 2560 
ระดับ

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 

ประเทศ 
ด้านภาษา 955/1750 45.44 50.68  +5.24 
ด้านค านวณ 955/1750 32.97 35.34  +2.37 
ด้านเหตุผล 955/1750 46.56 42.93  -3.63 
รวม 3 ด้าน 955/1750 41.65 42.98  +1.33 

                                                        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลฯ 
 

ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
               ปีการศึกษา 2559 กับ ปีการศึกษา 2560          

  ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ปี 2559-2560 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

 

ผลต่าง  
ปี 2560 

ระดับเขตพื้นที่  
กับระดับ 

    ประเทศ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 50.95 52.98 45.57 46.58 -5.38 -1.01 
ภาษาอังกฤษ 28.57 34.59 29.75 36.34 1.18 -6.59 
คณิตศาสตร ์ 37.43 40.47 36.04 37.12 -1.39 -1.08 
วิทยาศาสตร ์ 39.25 41.22 38.21 39.12 -1.04 -0.91 
ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 39.78 42.32 37.39 39.79 -1.66 -2.40 

       ที่มา : ข้อมลูกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET มัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3  
               ปีการศึกษา 2559 กับ ปีการศึกษา 2560               

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

 

ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ระดับเขตพ้ืนที่ 
ปี 2559-2560 

ผลต่างปี 2560 
ระดับเขตพื้นที ่

กับ 
ระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 42.55 46.36 46.94 48.29 + 4.39 -1.35 

ภาษาอังกฤษ 27.12 31.80 27.71 30.45 + 0.59 -2.74 

คณิตศาสตร ์ 23.79 29.30 23.17 26.30 - 0.62 -3.13 

วิทยาศาสตร ์ 32.43 34.99 31.64 32.28 - 1.79 -0.64 

ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 34.11 38.29 31.37 34.33 - 2.74 -2.96 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางท่ี 12 ผลการประเมินนักเรียน ป.1-6 ปี 61 อ่านออก ประเมิน ครั้งท่ี 2  วันที่ 31 ส.ค. 61     
ที ่ ระดับ 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 
ปกติ+
บก 

พร่อง 

บก 
พร่อง 

ปกต ิ ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.1 943 51 892 640 164 52 36 892 532 293 46 21 892 
2 ป.2 889 46 843 663 118 41 21 843 129 451 226 37 843 
3 ป.3 942 79 863 605 194 54 10 863 87 434 317 25 863 
ที ่ ระดับ 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านตามหลักการใช้ภาษา 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 
 

ปกติ+
บก 

พร่อง 

บก 
พร่อง 

ปกต ิ ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.4 808 81 730 47 289 300 93 729 40 259 349 81 729 
2 ป.5 985 98 887 139 477 240 31 887 22 260 505 100 887 
3 ป.6 1047 127 920 32 361 375 151 919 41 310 474 94 919 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 13 ผลการประเมินนักเรียน ป.1-6 ปี 61 เขียนได้  ประเมิน ครั้งที่ 2  วันที่ 31 ส.ค. 61     
ที ่ ระดับ 

ชัน้ 
จ านวนนักเรียน จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนค า 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนเรื่อง 
ปกติ+
บก 
พร่อง 

บก 
พร่อง 

ปกต ิ ดีมาก ดี พอใ
ช ้

ปรับ 
ปรุง 

รวม ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.1 943 51 892 558 180 89 65 892 676 131 47 38 892 
2 ป.2 889 46 843 373 265 121 84 843 369 291 144 39 843 
3 ป.3 942 79 863 323 273 186 81 863 354 397 86 26 863 
ที ่ ระดับ

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนสรุปใจความส าคัญ 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนย่อความ 
ปกติ+
บก 
พร่อง 

บก 
พร่อง 

ปกต ิ ดีมาก ดี พอ 
ใช้ 

ปรับป
รุง 

รวม ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.4 808 78 730 234 345 119 31 729 0 0 0 0 0 
2 ป.5 985 98 887 0 0 0 0 0 266 438 151 32 887 
3 ป.6 1047 127 920 0 0 0 0 0 280 464 153 21 918 
ที ่ ระดับ 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนเรื่องตามจินตนาการ 
จ าแนกตามผลประเมิน 
การเขียนเรียงความ 

ปกติ+
บก 
พร่อง 

บก 
พร่อง 

ปกต ิ ดี 
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม ดี 
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.4 808 78 730 220 324 151 34 729 0 0 0 0 0 
2 ป.5 985 98 887 312 418 142 15 887 0 0 0 0 0 
3 ป.6 1047 127 920 0 0 0 0 0 307 452 137 23 919 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ตารางท่ี 14 แสดงผลการประเมินนักเรียน ม.1-3 ปี 61  การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)   
               แนว PISA  ประเมิน ครั้งที่ 2 วันที ่31 ส.ค. 61    

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ าแนกตามผลประเมินความสามารถในการรู้เรื่อง
การอ่าน (Reading Literacy) แนว PISA หมาย

เหตุ ปกติ+ 
บกพร่องฯ 

บก
พร่องฯ 

ปกต ิ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

1 ม.1 437 77 360 53 139 125 43 360   

2 ม.2 403 75 328 34 142 114 37 327   

3 ม.3 412 63 349 48 140 116 45 349   
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
ตารางท่ี 15 ผลการด าเนินงานค ารับรองปฏิบัติราชการ (KRS : Report  System) 

ผลประเมิน องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2560 
เป็นไปตามตาม

เป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 
เป็นไปตามตาม

เป้าหมาย 4.92349 
                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 

 
 
ตารางท่ี 16 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              (ตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560   

                 
ผล

ประเมิน 

ยุทธศาสต
ร ์

ที่ 1 

ยุทธศาสต
ร ์

ที่ 2 

ยุทธศาสต
ร ์

ที่ 3 

ยุทธศาสต
ร ์

ที่ 4 

ยุทธศาสต
ร ์

ที่ 5 
เฉลี่ย 

อยู่ใน
ล าดับที่ 

ปี 2560 
3.50 
ดีมาก 

4.00  
ดีมาก 

3.00 
ดี  - 

3.00 
ดี 

3.38 
ดี  

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
ตารางท่ี 17 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 

               เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
                 ผลประเมิน คะแนน ITA  อยู่ในล าดับที่ 

ปี 2560 85.43 109 
ปี 2561 74.07 208 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 
ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 

รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 5,054,612.00 5,054,612.71 0.71 100 
งบด าเนินงาน 49,288,185.00 47,252,652.09 2,035,532.91 95.87 
งบลงทุน 27,238,640.40 26,443,278.37 795,362.03 97.08 
งบเงินอุดหนุน 40,177,703.00 40,176,203.00 1,500 100 
งบรายจ่ายอื่น 4,500.00 4,500.00 0 100 

รวม 121,763,640.40 118,931,246.17 2,832,394.23 97.67 
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งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
ตารางท่ี 19 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                19.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 
1 บ้านใหม่ 1 พ.ย.2560 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.1-ป.6  
2 บ้านเดิ่น 1 พ.ค.2561 บ้านนาแซง อ.1-ป.6 
3 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.3-6 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 

               19.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

1 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
2 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 

3 
บ้านห้วยคอม 
(สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 

2559 

4 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
5 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
6 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
7 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
8 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
9 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
10 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
11 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก       2560 
12 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1       2560 
13 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       2560 
14 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       2560 
15 บ้านช าบอน 10  ส.ค.2560 บ้านนาแซง       2560 
16 วัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บ้านช าบอน       2560 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
           กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ภายใต้วิสัยทัศนป์ระเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุด เน้นด้าน
การศึกษาที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

  1) ความมั่นคง 
  2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
         1. ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
         2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
         3. กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล้อง

กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... 
         4. ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 

 

จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

    นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบาย 
แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน เป็น
หลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

    1. ด้านความม่ันคง 
    แนวทางหลัก 
    1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแส  
ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

   1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรมเพ่ือน
ช่วยเพื่อน 

   1.2 การบริหารจัดการ 
  1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
  1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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   2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
   2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

  2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า 
Echo English Vocational  ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

  2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะด าเนินการเป็น
กลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานฑูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

  2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน
บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

  2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
           2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา     และจัดการศึกษา
ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มี
สมรรถนะทีเ่ป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
          2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม ่

 

       3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   แนวทางหลัก 
   3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
 1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 (เด็ก

อายุ 3-5 ปี) และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพให้แก่ เด็กปฐมวัยทุก
สังกัด 

 2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน   และ
ต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม ๓ วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ 

Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาล
ฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
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4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning ใน
ห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีก ารย่อย รวมทั้งการ
รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล      O-Net    ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างานออก
ข้อสอบ 

3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
            3.2.1 การสรรหาครู 
                   1) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิตรูปแบบการสรร
หา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 
                   2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
            3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ครูอยู่ใน
ห้องเรียน 
            3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
                   1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครูด้วยระบบ TPEP 
Online 
                   2) หน่วยด าเนินการให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 

  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการความ

ช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child Left 
Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผู้ปกครองร่วม
รับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 

 4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย   ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการใช้สิทธิ์เข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
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5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

 

6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6.1 เรื่องกฎหมาย 

เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ... จ านวน 12 ฉบับ 
ดังนี้  

6.1.1 กฎหมายหลัก 
1) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... 
2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. ... 
3) พ.ร.บ.ปฏิรูปการศึกษา 
: จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน  

6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
1) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
4) พ.ร.บ.เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
5) พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. … 
6) พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
7) พ.ร.บ.การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ... 
8) พ.ร.บ.เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ... 
9) พ.ร.บ.กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ... 

 6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
 6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี 

             ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

     5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติ 

    5.1 จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 

    5.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
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แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564)โดยก าหนดสาระส าคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4. คนไทยได้รับโอกาสให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
  2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
  6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปี  
  7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
  8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี  
  9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องกา 
ของการพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ ให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28 /2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากรของชาติ 
ให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและ มีสุขภาวะ 
ที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยได้ทาการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 -2580 ) ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2565 ) ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้  

1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ  
3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

กาลังคนและแรงงาน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักส าคัญ
ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education ) อีกทั้งยึดตามเป้าหมาย
โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Developmen Goals: SDGs, 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) เช่น คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อม
ล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของ
คณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศครั้งส าคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง 
กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่
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มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง โดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย ์สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นาทาง
วิชาการ มีสานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน ทุกมิติ เป็น
โรงเรียนนวัตกรรม 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทางาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและการ
จัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

              ตัวชีว้ัด 
              (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
              (2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น 
              (3) ผู้เรียนเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

   ตัวชี้วัด 
             (1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน 
หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
             (2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนาทักษะ
ชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดี อย่างเหมาะสม 
             (3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ที่
เหมาะสมกับบริบท 
            (4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ที่มีนักเรียน 
กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสม
กับบริบท 
            (5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
            (6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ 
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ 
            (7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น

รายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทา (Career Education) 
    ตัวชีว้ัด 
    (1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
หลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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     (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

     ตัวชี้วัด 
                (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                (2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
                (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

     (4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    ตัวชี้วัด 
               (1) ด้านผู้เรียน 
                   1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา ในระดับที่สูงขึ้น 

        2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
                   3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
                   4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
                   5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  
(Reading Literacy ) 
                   6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
(Mathematical Literacy ) 
                   7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) 
                   8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน 
ตั้งแตร่ะดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

     (2) ด้านสถานศึกษา 
                   1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
                   2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
                   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได  
5 ขั้น (IS : Independent  Study) 
                   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

     ตัวชี้วัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
               (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชีว้ัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดาเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD ) 
               (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
(Global Goals for Sustainable Development ) 

6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    ตัวชีว้ัด 

               (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของแต่ละระดับ 
               (2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  
ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ 
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge -Based 
Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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    ตัวชีว้ัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform  
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform  

 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

   1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู ให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

   ตัวชี้วัด 
              (1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
              (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 และ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
              (3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจานวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียน 
          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด 
            (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ 
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ทั้งระบบ 

    ตัวชีว้ัด 
              (1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 
              (2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
              (3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน 

นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ  
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
    ตัวชีว้ัด 

              (1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
              (2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ 
การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ 
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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        2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือให้
พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

 ตัวชี้วัด 
           (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
           (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด 
        3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  ตัวช้ีวัด 
             (1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
             (2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติ 
การที่ตอบสนองสาหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ 
ตามสภาพและประเภทของความพิการ 
             (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

   ตัวชี้วัด 
              (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างเหมาะสม 
              (2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              (3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

    ตัวชีว้ัด 
               (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับโครงข่าย 
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
               (2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็น 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
    ตัวชีว้ัด 

              (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 
              (2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
              (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 
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    ตัวชีว้ัด 
               ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

    ตัวชีว้ัด 
              (1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
              (2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
              (3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
              (5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
              (6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
    ตัวชีว้ัด 
    (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 
    (2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    (3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนา Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การนาเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จาเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

 
     ตัวชี้วัด 

                (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                (2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ 
การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
สพป.อต.2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษาสู่สังคมอนาคตที่มั่นคงและยั่งยืน ในปี 2565 
 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยาทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มี
ภาวะผู้นาทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน  

ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 

ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

 
 เอกลักษณ์  
  (ส านักงาน 3 มิติ)  “บริหาร  บริการ  สนับสนุน” 
 
 

 อัตลักษณ์ 
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 
 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ 

กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
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   ตัวชี้วัด 
             (1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน 
หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
             (2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนาทักษะ
ชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดี อย่างเหมาะสม 
             (3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ที่
เหมาะสมกับบริบท 
             (4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอน ที่มีนักเรียน 
กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่เหมาะสม
กับบริบท 
             (5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
             (6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ 
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ 
             (7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

     ตัวชี้วัด 
                (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
                (2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
                (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

     (4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น

รายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทา (Career Education) 
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    ตัวชีว้ัด 
    (1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
หลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

     (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    ตัวชีว้ัด 
               (1) ด้านผู้เรียน 
                   1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา ในระดับที่สูงขึ้น 

        2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
                   3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
                   4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
                   5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  
(Reading Literacy ) 
                   6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
(Mathematical Literacy ) 
                   7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) 
                   8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน 
ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

     (2) ด้านสถานศึกษา 
                   1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
                   2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
                   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได  
5 ขั้น (IS : Independent  Study) 
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                   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 

     ตัวชี้วัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
               (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    ตัวชีว้ัด 

               (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของแต่ละระดับ 
               (2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  
ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ 
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge -Based 
Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    ตัวชีว้ัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform  
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

   1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู ให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

   ตัวชี้วัด 
              (1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
              (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ 
              (3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจานวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด 
            (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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            (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ 
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ทั้งระบบ 

    ตัวชีว้ัด 
              (1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 
              (2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
              (3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
    ตัวชีว้ัด 

              (1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
              (2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ 
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือให้
พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

 ตัวชี้วัด 
           (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
           (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่ก าหนด 
        3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 ตัวชี้วัด 
             (1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
             (2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติ 
การที่ตอบสนองสาหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ 
ตามสภาพและประเภทของความพิการ 
             (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

  ตัวชี้วัด 
              (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างเหมาะสม 
              (2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              (3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 
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5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

    ตัวชีว้ัด 
               (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับโครงข่าย 
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
               (2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็น 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ 

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชีว้ัด 

               (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD ) 
               (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
(Global Goals for Sustainable Development ) 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
    ตัวชีว้ัด 

              (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินส่วนราชการที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 
              (2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
              (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 

    ตัวชีว้ัด 
               ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

    ตัวชีว้ัด 
              (1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
              (2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
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              (3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
              (5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
              (6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
    ตัวชีว้ัด 
    (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 
    (2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    (3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จาเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

     ตัวชี้วัด 
                (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                (2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ 
การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สว่นท่ี 3  

รายละเอียดงบประมาณ 
 

1. ข้อมูลการได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  
    และปรับปรุงซ่อมแซม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
1.1 รายการครุภัณฑ์ ส าหรับกลุ่มโรงเรียนปกติ 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 บ้านห้วยแมง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 15 1,480 22,200 
2 บ้านห้วยโป่ง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 5 1,480 7,400 
3 ไทยรัฐวิทยา106 

(บ้านนาบัว) 
โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 34 1,480 50,320 

4 บ้านม่วงชุม โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 16 1,480 23,680 
5 บ้านน้ าแพ โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 8 1,480 11,840 
6 อนุบาลบ้านโคก โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 35 1,480 51,800 
7 วัดจอมแจ้ง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 27 1,480 39,960 
8 บ้านนาไพร โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 17 1,480 25,160 
9 วัดโพธิ์ชัย โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 18 1,480 26,640 
10 วัดปากไพร โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 17 1,480 25,160 
11 วัดวังกอง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 10 1,480 14,800 
12 บ้านห้วยสูน โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 8 1,480 11,840 
13 บ้านห้วยมุ่น โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 35 1,480 51,800 

รวมทั้งสิ้น 245  195,360 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
2 อนุบาลท่าปลา  

(ชุมชนร่วมจิต) 
ครุภัณฑ์ส าหรับห้องสมุด  
(shopping List) 

1       60,000     60,000  

3 บ้านสีเสียดบ ารุง ครุภัณฑ์ส าหรับห้องสมุด  
(shopping List) 

1       60,000     60,000  

4 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ครุภัณฑ์ส าหรับห้องสมุด  
(shopping List) 

1       60,000     60,000  

รวมทั้งสิ้น 3  180,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 นิคมสร้างตนเอง 

ล าน้ าน่านสงเคราะห์ 4 
อุปกรณ์พัฒนาทักษะคิด
วิเคราะห์ระดับประถมศึกษา 

1       65,500     65,500  

 

ที ่ โรงเรียน 
รายการ จ านวน 

ราคาต่อ
หน่วย ราคารวม 

1 บ้านทรายขาว โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน  2 1,580 3,160 

2 บ้านไร่ตีนตก โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 6        1,580      9,480  

3 บ้านน้ าแพ โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 10        1,580     15,800  

4 วัดจอมแจ้ง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 39        1,580     61,620  

5 
อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ 
วันครู 2503) 

โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 13 1,580 20,540 

6 บ้านงอมมด โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 3        1,580      4,740  

7 บ้านห้วยโป่ง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 11        1,580     17,380  

8 บ้านปางคอม โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 10        1,580     15,800  

9 บ้านห้วยเดื่อ โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 11 1,580 17,380 

10 บ้านห้วยแมง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน  17 1,580 26,860 

11 บ้านม่วง โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 5 1,580 7,900 

12 น้ าพร้าสามัคคี โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 33  1,580    52,140  

รวมทั้งสิ้น 160  252,800 
 

 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 ท่าปลาอนุสรณ์ 2 อุปกรณ์วิชางานเกษตร  

(Shopping List) 
1       43,000     43,000  

2 สิงห์คอมพิทยา อุปกรณ์วิชางานเกษตร  
(Shopping List) 

1       43,000     43,000  

3 จริมอนุสรณ์ 2 อุปกรณ์วิชางานเกษตร  
(Shopping List) 

1       43,000     43,000  

รวมทั้งสิ้น     3  129,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 ชุมชนวัดมหาธาตุ กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความ

ละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล 
1 19,300 19,300 

2 นิคมสร้างตนเอง 
ล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1 

กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 19,300 

3 นิคมสร้างตนเอง 
ล าน้ าน่านสงเคราะห์ 5 

กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 19,300 

4 บ้านนาไร่เดียว กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 19,300 

5 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 19,300 

รวมทั้งสิ้น     5  96,500 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
2

1 
วัดนาขุม เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร ์ระดบั 

XGA ขนาด 2,500 ANSI Lumens 
1 

27,700 27,700 

2
2 

บ้านหนองแห้ว เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั 
XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens 

1 
42,500 42,500 

3
3 

บ้านวังหัวดอย เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั 
XGA ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 
27,700 27,700 

4
4 

ท่าแฝกอนุสรณ์ 4 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั 
XGA ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

1 
28,200 28,200 

5
5 

บ้านน้ าลี เคริ่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั 
XGA ขนาด 2500 ANSI Lumens 

1 
27,700 27,700 

6
6 

คุรุประชาสรรค์ศึกษา เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั 
XGA ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 
27,700 27,700 

7
7 

บ้านน้ าหมัน เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดบั 
XGA ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 
27,700 27,700 

8
8 

บ้านหนองแห้ว จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด
เส้นทแยงมุม ขนาด 150 นิ้ว 

1 
21,800 21,800 

9
9 

ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 จอรับภาพชนิดมอเตอรไ์ฟฟ้า ขนาด
เส้นทะแยงมมุ ขนาด 150 นิ้ว 

1 
21,800 21,800 

1
10 

บ้านน้ าลี จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  ขนาด
เส้นทแยงมุม  ขนาด 150 นิ้ว 

1 
21,800 21,800 

 รวมทั้งสิ้น 10   274,600 
 



แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2562สพป.อต.เขต 2 

24 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 

1 บ้านโป่งพาน เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด  2 ก๊อก 1       15,000     15,000  
2 บ้านนาแซง เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  

3 บ้านนาต้นโพธิ์ เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  

4 บ้านห้วยลึก เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  

5 จริมอนุสรณ์ 1 เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  

6 อนุบาลฟากท่า 
(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 

เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  

7 บ้านน้ าต๊ะ เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  
8 บ้านนาหน่ า เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  
9 ชุมชุนวัดมหาธาตุ เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  
10 บ้านนาไร่เดียว เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1       15,000     15,000  

 
รวมทั้งสิ้น 10   150,000 

 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 ไผ่งามวิทยา ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 1 5,500 5,500 
2 บ้านงอมมด ตู้เหล็ก 2 บาน 2 5,500 11,000 

 รวมทั้งสิ้น 3   16,500 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 ไผ่งามวิทยา ถังน้ า แบบพลาสติก ขนาด 2,000 ลิตร 3 6,400 19,200 
2 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 1,500 ลิตร 1 6,800 6,800 
3 บ้านทรายขาว ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,000 ลิตร 2 9,200 18,400 
4 วัดโพธิ์ชัย ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 1 9,800 9,800 
5 บ้านห้วยครั่ง ถังน้ า แบบแสตนเลส ขนาด 1,600 ลิตร 2 12,000 24,000 
6 ป่ากั้งวิทยา ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 3 9,800 29,400 
7 บ้านห้วยไคร้ ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 5 9,800 49,000 
8 บ้านไร่ตีนตก ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 1,000 ลิตร 1 5,200 5,200 
9 บ้านน้ าไคร้ ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 3 9,800 29,400 
10 ป่ากั้งวิทยา ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 1,500 ลิตร 1 6,800 6,800 

 รวมทั้งสิ้น 22  198,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 นิคมฯสงเคราะห์ 1 เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
2 บ้านปางคอม เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
3 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
4 บ้านน้ าต๊ะ เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
5 บ้านเด่นเหล็ก เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 2 11,000  22,000  
6 วัดปากไพร เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
7 วัดวังสัมพันธ์ เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
8 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
9 บ้านห้วยแมง เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
10 บ้านนาแซง เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
11 บ้านน้ าลัดสามัคคี เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
12 บ้านวังหัวดอย เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
13 บ้านนาหน่ า เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 2 11,000  22,000  
14 บ้านไร่ตีนตก เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11000 11,000  
15 บ้านนาไพร เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
16 บ้านห้วยลึก เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 11,000  11,000  
17 บ้านนาต้นโพธิ์ เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 1 9,500  9,500  
18 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 1 9,500  9,500  
19 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น 1 13,000  13,000  
20 บ้านห้วยลึก เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น 1 13,000  13,000  
21 บ้านปางเกลือ เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 12,000  12,000  
22 บ้านนาหน่ า เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 12,000  12,000  
23 วัดจอมแจ้ง เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 12,000  12,000  
24 น้ าสิงห์(ส านักงานสลากกิน

แบ่งสงเคราะห์ที ่78)  
เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 12,000  12,000  

25 บ้านห้วยผึ้ง เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 12,000  12,000  
 รวมทั้งสิ้น 27   303,000 

 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 บ้านนาต้นโพธิ์ เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 1 14,000  14,000  
2 นิคมฯสงเคราะห์ 1 เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 1 14,000  14,000  

 รวมทั้งสิ้น 2   28,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 บ้านน้ าลัดสามัคคี ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 15,000  15,000  
2 บ้านงอมมด ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 15,000  15,000  
3 บ้านทรายขาว ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 9,400  9,400  
4 บ้านไร่ตีนตก ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 15,000  15,000  
5 บ้านโป่งพาน ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 9,400  9,400  
6 บ้านปางคอม ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 15,000  15,000  
7 บ้านนาแซง ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 9,400  9,400  
8 ชุมชุนวัดมหาธาตุ ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต 1 14,000  14,000  
9 บ้านนาไร่เดียว ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต 1 6,500  6,500  
10 บ้านห้วยลึก ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 9,400  9,400  

 รวมทั้งสิ้น 10   118,100 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 จริมอนุสรณ์ 1 เครื่องซักผ้าแบบธรรมดา   

ขนาด 15 กิโลกรัม 
1 18,000  18,000  

 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 บ้านม่วง เครื่องถ่ายเอกสารแบบ ดิจิตอล 

ขาว ด า (10 แผ่น/นาที) 
1 50,000  50,000  

 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห์ 3 
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 18,000 บีทีย ู

1 28,600 28,600 

2 บ้านห้วยผึ้ง เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) 
ขนาด 24,000 บีทียู 

1 28,000    28,000  

3 บ้านม่วง เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) 
ขนาด 18,000 บีทียู 

1 21,000    21,000  

4 นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่าน
สงเคราะห์ 3 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทีย ู

1 32,400 32,400 

 รวมทั้งสิ้น 5  110,000 
 
 



แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2562สพป.อต.เขต 2 

27 
 

1.2 รายการ สิ่งก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมส าหรับกลุ่มโรงเรียนปกติ 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1  บ้านนาแซง อาคารเรียน สปช. 105/29 

ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน 
1 4,028,000  4,028,000  

2  วัดโพธิ์ชัย อาคารเรียน สปช. 104/26 1 2,670,000  2,670,000  
  รวมทั้งสิ้น 2   6,698,000  

 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนเงิน 

1 น้ าสิงห์(สนง.สลากกินแบ่งสงเคราะห์ที่ 78) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และสิ่งก่อสร้างอื่น 

    200,000  

2 นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 3       200,000  
3 นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1       260,300  
4 บ้านห้วยผึ้ง       198,500  

5 ทรายขาว       171,000  

6 บ้านห้วยสูน       169,900  

7 บ้านน ้าแพ       117,000  

8 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1          80,000  

9 บ้านน้ าหมัน       382,900  

10 ปางเกลือ       200,000  

11 วัดวังกอง       168,000  

12 วัดจอมแจ้ง       210,000  

13 ท่าปลาอนสุรณ์ 2       240,000  

14 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       216,000  

15 วัดวังสัมพนัธ ์       150,000  

16 สิงห์คอมพิทยา       168,000  

17 ไกรลาสวทิยาคม        249,900  

18 บ้านนาไพร       170,000  

19 บ้านน้ าลัดสามัคค ี       296,200  
20 นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 5       240,000  
21 บ้านนาแซง       169,800  

22 บ้านมว่ง       200,000  

23 บ้านสีเสียดบ ารุง       240,000  
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ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนเงิน 

24 บ้านเดน่เหล็ก       200,000  

25 ชุมชนวัดมหาธาต ุ       170,000  

26 ท่าแฝกอนุสรณ์ 4       200,000  

27 ห้วยเดือ       160,000  

28 น้ าพร้าสามัคค ี       206,100  

29 บ้านนาหน่ า       155,000  

30 บ้านกิ่วเคียน         69,000  

31 บ้านซ าบ้อ       100,000  

32 บ้านน้ าต๊ะ         20,000  

33 ไผ่งามวิทยา         80,300  

34 ปากปาด       250,000  

35 วัดปากไพร       160,000  

36 วัดนาขุม       109,000  

37 น้ าไคร้       160,000  

38 บ้านย่านดู ่       120,000  

39 ป่ากั้งวิทยา       200,000  

40 ห้วยไคร้       200,000  

41 บ้านห้วยลึก       165,500  

42 บ้านห้วยครั่ง        109,000  

43 ท่าปลาอนุสรณ์ 1       251,000  

44 บ้านน้ าลี       119,000  

45 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2       118,000  

46 บ้านงอมมด         80,100  

47 นาผักฮาด       160,000  

48 วัดโพธิ์ชัย       159,300  
49 ไทยรัฐวิทยา106(บ้านนาบัว)       200,000  
50 บ้านปางคอม       100,000  

51 บ้านไร่ตีนตก       161,000  

52 บ้านม่วงชุม       109,000  

53 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญวันครู 2503)       160,000  
  รวมทั้งสิ้น   9,148,800  
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1.3 รายการครุภัณฑ์ กลุ่มโรงเรียนพระราชด าริ เฉลิมพระเกียรติ 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 บ้านบ่อเบี้ย โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน มัธยมศึกษา 56 1,680  94,080  
  โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ประถมศึกษา 35 1,580 55,300 
2 บ้านห้วยยาง โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ก่อนประถมศึกษา 13 1,480 19,240 
  โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ประถมศึกษา 39 1,580 61,620 
  โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน มัธยมศึกษา 24 1,680 40,320 

  รวมทั้งสิ้น 167   270,560 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1  บ้านห้วยยาง ครุภัณฑ์ดนตรีไทย (Shopping List) 1 100,000  100,000  

 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1  บ้านห้วยคอม เครื่องปรับอากาศ (แบบแยกส่วน) 

ชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวน ขนาด 
4,000 บีทียู 

2 51,200  102,400  

 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1  ราชประชานุเคราะห์ 13 รถยนต์ duble Cab 2.4E 4 WD 1 957,000  957,000  

 

1.4 รายการสิ่งก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม กลุ่มโรงเรียนพระราชด าริ เฉลิมพระเกียรติ 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1  ราชประชานุเคราะห์ 13 สปช.301/26 (บ้านพักครูแบบเดี่ยว) 1 600,000  600,000  
  บ้านพักนักเรียน (4 หอ้ง แบบกรมอาชีวะศึกษา) 1 1,306,000 1,306,000 
2 บ้านห้วยยาง โรงอาหาร 84 ท่ีนั่ง 1 1,104,000 1,104,000 
3 บ้านห้วยคอม สนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA 1 421,700 421,700 

  รวมทั้งสิ้น 4   3,431,700  
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนเงิน 

1 ราชประชานุเคราะห์ 13  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น     500,000  
2 บ้านห้วยยาง       500,000  

3 บ่อเบี้ย       600,000  

4 บ้านห้วยคอม       1,000,000  

 
รวมทั้งสิ้น     2,600,000  
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ครุภัณฑ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 

1 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

5 22,000 110,000 

2 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอขนาด 
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

9 16,000 144,000 

3 
เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบที่ 2 (33 หน้า/นาที) 

8 15,000 120,000 

4 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 7 2,500 17,500 

5 
เครื่องปรับอากาศแยกส่วน ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 24,000 บีทียู 

2 32,400 64,800 

6 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Access Point) แบบที่ 2 1 23,000 23,000 

7 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Access Point) แบบที่ 1 1 5,700 5,700 

8 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง 
แบบที่ 1 

2 6,200 12,400 

 
รวมทั้งสิ้น 

  
497,400 

 
ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ าเป็นต้องมี

แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการบริหารจัดการและใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด และนโยบายต่าง ๆ  ดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 จึงใช้ฐานข้อมูลการได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 น ามาก าหนด
กรอบวงเงิน  7,000,000 บาท ส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยแบ่ง
สัดส่วนงบประมาณออกเป็น ดังนี้ 
 - งบประจ าบริหารส านักงาน   เป็นเงินจ านวน 3,500,000 บาท  
 - งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    เป็นเงินจ านวน 3,500,000 บาท         
 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรร
งบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่  1   (ตุลาคมของทุกปี) จัดสรรเท่ากันทุกเขต ๆ ละ  
2,000,000  บาท  เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่อง  
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แผนการบริหารจัดการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
 
ที ่ รายการ 

 สรุปใช้จ่าย
งบประมาณ   

 จัดตั้ง
งบประมาณ    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

   ปี 2561   ปี 2562   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
  งบประจ า 41.88%             
  ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ             
1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     202,378.53     100,000.00    20,000.00     20,000.00     20,000.00     40,000.00  
2 ค่าใช้จ่ายประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน 4 ครั้งต่อปี (7,500 บาท)      32,260.00      30,000.00      

7,500.00  
     7,500.00       7,500.00       7,500.00  

3 ค่าเบี้ยประชุมก.ต.ป.น. สพท.ประชุม4 ครั้ง/ปี(14,800 บาท)      53,400.00      59,200.00    14,800.00     14,800.00     14,800.00     14,800.00  
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ของ สพป.      661,181.84     400,000.00  100,000.00   100,000.00   100,000.00   100,000.00  
5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง       79,264.27      50,000.00    10,000.00     10,000.00     15,000.00     15,000.00  
6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์      89,100.00      50,000.00    10,000.00     10,000.00     15,000.00     15,000.00  
7 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์         4,500.00      65,000.00                -       30,000.00     20,000.00                -    
8 ค่าวัสดุที่ใช้ในส านักงาน(ไม่รวมค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง)      857,106.00     400,000.00                -                  -     200,000.00   200,000.00  
9 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      202,128.00     200,000.00   00,000.00   100,000.00   100,000.00   100,000.00  
10 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ/ย้าย ติดตั้ง                 -        30,000.00                -       15,000.00                -       15,000.00  
11 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร      75,989.00      50,000.00    10,000.00     10,000.00     15,000.00     15,000.00  

 

 



แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2562สพป.อต.เขต 2 

32 
 

 
ที ่ รายการ 

 สรุปใช้จ่าย
งบประมาณ   

 จัดตั้ง
งบประมาณ    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

   ปี 2561   ปี 2562   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
  ข. ค่าสาธารณูปโภค             

12 ค่าไฟฟ้า      460,026.04     450,000.00  112,500.00   112,500.00   112,500.00   112,500.00  
13 ค่าโทรศัพท์       92,357.89      54,000.00   13,500.00     13,500.00     13,500.00     13,500.00  
  13.1 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง(งานพัสดุ) 2,728.50*12 

เดือน 
      32,742.00     8,185.50       8,185.50       8,185.50       8,185.50  

14 ค่าจดทะเบียนโดเมนเนม(utd2.go.th) ต่อปี -      11,000.00                -                  -                  -       11,000.00  
15 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต TOT (4,922 บาท*12 เดือน) -      59,064.00    14,766.00     14,766.00     14,766.00     14,766.00  
16 ค่าไปรษณีย์โทรเลข       50,241.00      48,894.00    10,000.00     10,000.00     18,894.00     10,000.00  
17 ค่าน้ าดื่ม/น้ าประปา      15,248.00      15,000.00     3,750.00       3,750.00       3,750.00       3,750.00  
18 ค่าหนังสือพิมพ์         4,020.00        4,100.00     1,025.00       1,025.00       1,025.00       1,025.00  

รวมงบประจ า  
2,879,200.57  

 
2,109,000.00  

        

  งบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 28.12%             
  ค.ค่าจ้างเหมาบุคลากร 18.12%             

19 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1คน เดือนละ 9,000*12 เดือน       97,200.00     108,000.00    27,000.00     27,000.00     27,000.00     27,000.00  
20 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1คนเดือนละ 9,000*12เดือน     108,000.00     108,000.00    27,000.00     27,000.00     27,000.00     27,000.00  
21 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1  คน (วิชาญ แก้วดวงเหล็ก)     108,000.00     108,000.00    27,000.00     27,000.00     27,000.00     27,000.00  
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ที ่ รายการ 

 สรุปใช้จ่าย
งบประมาณ   

 จัดตั้ง
งบประมาณ    แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

   ปี 2561   ปี 2562   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4  
22 จ้างเหมาอัตราจ้าง เดือนละ 9,000 บาท จ านวน 4  อัตรา 12 

เดือน (แผน+การเงินฯ+ส่งเสริม+บุคคล)  
    479,508.00     432,000.00  108,000.00   108,000.00   108,000.00   108,000.00  

23 จ้างปฏิบัติงานนิติกรสพป.อต.2 เดือนละ 15,000*1คน* 9 เดิอน     100,000.00     135,000.00    30,000.00     45,000.00     45,000.00   150,000.00  

  ง.งานนโยบาย 10%             
24 ส ารองค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน(ควบรวมโรงเรียน)      340,000.00  340,000.00                -                  -                  -    
25 งานนโยบายเร่งด่วน       160,000.00                -                  -     160,000.00                -    

รวมงบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ    892,708.00  1,391,000.00          
  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 30% 3,503,391.43 3,500,000.00          

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3,503,391.43 3,500,000.00          
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,275,300.00  7,000,000.00          
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการบริหารโครงการ  

การบริหารโครงการและงบประมาณ  

เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปตามทีค่าดหวังตามแผนงานหรือโครงการที่ได้ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนด
เงื่อนไขสู่ความส าเร็จไว้ 2 ระดับ 

 1. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                1.1 ควรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนและมี 
การมอบหมายหน้าที่ที่เหมาะสมกับบุคคลที่เข้ารับผิดชอบ 
                1.2  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                1.3 ควรมีการประชุมการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม(ปฏิทิน 
ในการด าเนินงาน)และก าหนดเงื่อนไขสู่ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                1.4 ควรมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานสถานภาพของ
แผนงาน/โครงการ เป็นระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพ่ือ 
 1.4.1 ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
 1.4.2 ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
 1.4.3 การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
                1.5 ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการด าเนินงานในทุก 1 เดือน 
       1.6 มีการสรุปผลการด าเนินงาน 
    1.7 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 

2. ระดับบุคลากร 
              2.1 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
              2.2  มีการวางแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามที่ก าหนดไว้ 
              2.3 มีการประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการในแต่ละทีมงานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
              2.4 เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดท ารายงานด่วนต่อผู้บังคับบัญชา 
              2.5 มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
              2.6 มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่แน่ชัด 
              2.7 มีการบันทึกแผนงาน/โครงการที่เกิดข้ึนเป็นเอกสาร 
              2.8 ประเมินผลด าเนินการหลังจากที่ท าโครงการเสร็จสิ้น 

   2.9 เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  
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แผนผังขั้นตอนการบริหารโครงการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 5 ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
กลุ่มนโยบายและแผนด าเนนิการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน
งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานทุก 3,6,9,12 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3น าเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
จัดท าวาระและจดัท ารปูเล่มร่างแผนปฏบิัติประจ าปงีบประมาณเสนอ กศจ.พิจารณาให้
ความเห็นชอบร่างแผนฯ 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการให้กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะหต์รวจสอบ
ความถูกต้องของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2ขออนุมัติโครงการ 
กลุ่มนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามล าดบัยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ พิมพ์ให้
แต่ละทุกกลุ่มที่เปน็เจ้าของโครงการเสนอให้ผอ.กลุ่มฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ
น าเสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 
 

ขั้นที่ 4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนฯ 
จัดท ารูปเล่มแผนปฏบิัติประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพฐ.และแจกจ่ายรอง ผอ.สพป.และผอ.
กลุ่มทุกกลุ่ม ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต ์สพป. 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 
ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ
สิ้นโครงการ สง่กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวมและจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ฯ น าเสนอผู้บังคบับัญชาทราบ และจัดท ารูปเล่มเผยแพร่ 
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แผนผังขั้นตอน 
การขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ,เงินทดรองจ่าย สพป.อต เขต 2 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติยืมเงิน 
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินงานโครงการจัดท าบนัทกึเสนอเรื่องที่จะด าเนินงาน
โครงการ ขออนุมัติผู้มีอ านาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 

ขั้นที่ 2ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 
หน้าห้องผู้มีอ านาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณส่งเร่ืองให้กลุ่มนโยบายและแผน,  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบว่าโครงการมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
หรือไม่และเงินงบประมาณมีคงเหลือเท่าไร 
 

ขั้นที่ 3เสนอผู้มีอ านาจให้ใช้งบประมาณ 
กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ เสนอผู้มีอ านาจให้ใช้งบประมาณพิจารณาอนุมตัิ 
 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดท าบนัทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พร้อมเอกสารที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ  และกรอกแบบฟอร์มยืมเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

ขั้นที่ 6ล้างหนี้เงินยืม 
ผู้รับผิดชอบโครงการสง่หลักฐานเอกสารล้างหนี้ ให้กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์
ภายใน 15วัน นบัจากวนัที่รับเงนิยืมทดรองจ่าย และสรปุรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 
 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของผู้ที่ท าเร่ืองยืมเงิน เพื่อ
ด าเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา   
ส าหรับหน่วยงานในสังกดั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

******************************************** 
 

      เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ก าหนดมาตรฐาน (มาตรการ
ประหยัด) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 
 

 

ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง

ประเภท 
จัดในสถานที่ของทางราชการ 

 อาหารว่างและเครื่องดื่ม 1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ่ายจริงไม่เกิน 25 บาท 
 และค่าอาหารในการประชุม ต่อคนต่อมื้อ 
 ราชการ - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ  80 บาท / คน  โดยมีอาหาร   

3 อย่าง  
  - ข้าวกล่อง ๆ  50  บาท / คน 
  ส าหรับอาหารนักเรียน  ให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    มื้อละ    15  บาท / คน 
  1.2  การประชุมต่อเนื่องจัดอาหารกลางวันหรือเย็น 
  เบิกจ่ายรวมกับค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกินวันละ 
  250 บาทต่อคน 
  -  ค่าดอกไม้พิธีเปิด    อัตรา   300   บาท 
  -  ค่าสถานที่     ตามท่ีจ่ายจริง 
  จัดในสถานที่ของเอกชน 
  1.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ่ายจริงไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อมื้อ  
  1.2  การประชุมต่อเนื่องจัดอาหารกลางวันรวมกับ 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ไม่เกินวันละ 250 บาท 
  1.3  การประชุมต่อเนื่องจัดอาหารกลางวัน,เย็นรวมกับ 
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ไม่เกินวันละ 600 บาท 
  1.4  การจัดประชุม/อบรมในสถานที่เอกชนไม่สามารถปฏิบัติได้  

ต้องได้รับการอนุมัติจากผอ./ผู้รักษาราชการแทน/ 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นราย ๆ ไป เท่านั้น  
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ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
2 การเบิกจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยง  

ค่าที่พัก  ตามพระราช
กฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

1.ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 - กรณีพักค้างคืน   วันละ  240 บาท/ 24 ชั่วโมง/คน 
 - กรณีไม่พักค้างค้น เกิน 12 ชั่วโมง วันละ  240 บาท/คน 
   เกิน  6 ชั่วโมง วันละ  120 บาท/คน 
2. ค่าที่พัก   
    2.1 เดินทางไปราชการ /ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน   
ให้เบิกค่าที่พักได้เท่าท่ีจ่ายจริง (แนบใบเสร็จรับเงิน)   
แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนด  ดังนี้  
    ห้องพักเดี่ยว  ไม่เกิน    1,200  บาท /คน/วัน 
    ห้องพักคู่      ไม่เกิน      600  บาท/คน/วัน 
    กรณเีดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ  ให้เบิกห้องพักคู่  

  ยกเว้น กรณีไม่เป็นการสมควรให้พักเดี่ยว 
    กรณีเดินทางไปราชการในท้องที่ที่มีค่าครองชีพสูง หรือแหล่งท่องเที่ยว 
ที่ต้องจ่ายค่าเช่าที่พักสูงกว่าอัตราที่ก าหนด ให้เสนอขอเบิกค่าเช่าที่พัก
เพ่ิมขึ้นอีก ไม่เกินร้อยละ 25   
    2.2 เดินทางไปราชการ ลักษณะเหมาจ่าย ไม่รวมถึง 
การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
          1. ต่างจังหวัด      ไม่เกิน  600  บาท 
          2. ภายในจังหวัด  ไม่เกิน  300  บาท  
          กรณีท่ีเดินทางไปเป็นหมู่คณะไม่สามารถเบิกจ่าย 
ค่าท่ีพักในลักษณะเหมาจ่าย 

3 การเบิกจ่ายเงินค่าพาหนะ
ส าหรับการเดินทางไป 

ราชการ 

1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง แต่ต้องไม่
เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง 
2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัว ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้อง
ชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็น โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทาง
สั้นและตรง พร้อมเอกสารค านวณระยะทางจาก Google map หรือของ
กรมทางหลวงแนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต์  กิโลเมตรละ  4  บาท 
     - รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ  2 บาท 

  3. ไม่เบิกค่าพาหนะให้ผู้เข้าประชุม อบรม โครงการ/กิจกรรม  
หากมีความจ าเป็น ให้ขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา เป็น 
รายเฉพาะโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ   

  4. การเบิกพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัดหรือสถานที่อยู่ ที่พักกับสถานี
ยานพาหนะประจ าทางในเขตปริมณฑลหรือกรุงเทพฯ ให้เบิกตาม 
ที่จ่ายจริง  ได้ไม่เกิน  2 เที่ยว ๆ ละ ไม่เกิน  200 บาท 
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1 การขับเคล่ือนขยายผลหลัก กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนข้อมูลเพื่อขอคัด 1. ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 1. ผู้บริหารผ่านการอบรมด้านการบริหาร 50,000    พ.ย. 61 จงกล

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ กรองศูนย์การเรียนรู้ /ศรร. จ านวน 15 คน จัดการสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ/ศรร. วัชรพัฒน์

การปฏิบัติที่มั่นคงและยั่งยืน กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูแกนน า 2. ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  จ านวน 15 คน ธ.ค. 61

 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ /ศรร. จ านวน 100 คน 2. ครูแกนน า ผ่านการอบรมด้านการเขียน

กิจกรรมที่ 3  ประเมินความพร้อมสถานศึกษา 3. นักเรียนแกนน าสถานศึกษาพอเพียง แผนบูรณาการแบบสหวิทยาการ ม.ค. 62

พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ต้นแบบ/ศรร. จ านวน 100 คน จ านวน 100 คน

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 3. นักเรียนแกนน า ผ่านการอบรมด้วย มี.ค. 62

ระบบค่ายนักเรียนพอเพียง จ านวน 100 คน

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร 1. ผู้บริหารครูวิทยากรแกนน า จ านวน 24 คน 1. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม 30,000    พ.ย. 61 จงกล

ครูวิทยากรแกนน าโรงเรียนคุณธรรม ครูวิทยากรแกนน า 2. ครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม จ านวน 56 คน ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ100  วัชรพัฒน์

สพฐ. กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับการ  ก.ย.62

พัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน   

โรงเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ100 

3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ที่ได้รับการ

ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ  

ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2562

วันที่   6  พฤศจิกายน   2562 ณ  ห้องประชุม   สพป.อุตรดิตถ์  เขต 2

ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย
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ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย

ความพอเพียง ความกตัญญู ความซ่ือสัตย์

สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม 

ร้อยละ 100

3 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแนวทางการประเมิน 1.โรงเรียนแกนน าในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม 50,000    พ.ย.61 ก.ค.61 จงกล

ระดับ 2 ดาว/3 ดาว โรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว/3 ดาว การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์

(โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน) กิจกรรมที่ 2 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน คุณธรรม สพฐ. ตามหลักสูตร  และค่านิยมของคนไทย ม.ค.62

กิจกรรมที่ 3 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว จ านวน 11 โรงเรียน  12 ประการ เม.ย.62

กิจกรรมที่ 4 ประชุมทีมประเมินเพื่อประเมินการ ส.ค.62

ด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมแกนน า

การสรุปรายงานผลการประเมิน

4 การประกวด TO BE NUMBER กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันประกวดท่าเต้นที่ท าให้ 1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 1. ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนขยาย 46,600    ม.ค.62 ศศิธร

ONE TEEN DANCERCISE 
                                         เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพ และสอดคล้องกับจังหวะดนตรีจ านวน 25 โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันการเต้น โอกาสทางการศึกษา ส่งนักเรียนเข้าร่วม

 ปีงบประมาณ 2562 ผสมผสานจังหวะดนตรีที่ทันสมัยผสมผสาน แข่งขันการเต้นผสมผสานจังหวะดนตรีที่

ระหว่างดนตรีและการออกก าลังกาย ทันสมัยผสมผสานระหว่างดนตรีและ

(ทีมละ 12 คน) การออกก าลังกาย
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ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงหลักเกณฑ์ 1. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดของสถานศึกษา 1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ 73,400    พ.ย.61 ศศิธร

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน การประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ ,การกรอกข้อมูล ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด

สถานศึกษาสีขาว  และข้อมูลระบบ ในระบบ CATAS และกรอกข้อมูลในระบบ NISPA ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ เข้าร่วมโครงการ ในสถานศึกษา

ดูแล และติดตามการใช้สารเสพติด กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคณะกรรมการลงพื้นที่ ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน 2. ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา ก.พ.62

ในสถานศึกษา  (CATAS) ออกประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ สถานศึกษาสีขาว  และข้อมูลระบบดูแล สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านเกณฑ์

และการรายงานข้อมูลในระบบ อบายมุข ปีการศึกษา 2561 และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา การประเมินในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 NISPA   ในการสร้างภูมิคุ้มกัน  และ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด (CATAS)  ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ระดับดีเด่น ก.ค.62

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัด โดยการสุ่มตรวจ  และการรายงานข้อมูลในระบบ NISPA 3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา

ในสถานศึกษา ปัสสาวะนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 76 โรงเรียน สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับโล่

2. คณะกรรมการ และวิทยากร จ านวน 14 คน เชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. กระทรวงศึกษาธิการ 

3.  สถานศึกษาที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 4. ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ 

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในการลงข้อมูลในระบบ CATAS และ ระบบ 

4. จ านวนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทุกแห่ง NISPA

 เข้าร่วมกิจกรรมในการสุ่มตรวจปัสสาวะ 5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่สุ่มตรวจปัสสาวะ

จ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนนักเรียนแต่ เพื่อค้นหาสารเสพติดมีผลเป็นปกติทุกคน

ละโรงเรียน
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ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย

6 แผนเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ กิจกรรมที่ 1 ประชุมกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อม 1. ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน 1. ร้อยละ 80 ของเด็กนักเรียนในสังกัดที่เข้า 11,400    มิ.ย.62 สุมณฑกาญจน์

ฉุกเฉินทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ เผชิญสถานการณ์ภัยพิบัติ
200 คน เข้าร่วมอบรมและน าเสนอ

สถานการณ์
ร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ต่อการจัดการศึกษา จ าลองสถานการณ์จ าลองหากเกิดภัยพิบัติและ เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินจาก

สถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ จ านวน 1 วัน ณ ภัยพิบัติต่าง ๆ

หอประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีแผนเตรียม

ความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินในการ

ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยได้

7 โครงการการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดกิจกรรมที่ 1 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 1. โรงเรียนในสังกัด จาก 4 อ าเภอ ได้แก่ 1. นักเรียน เยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น 85,200    ก.พ.62 สุมณฑกาญจน์

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา อ าเภอท่าปลา,อ าเภอน้ าปาด,อ าเภอฟากท่า ประโยชน์ไม่มั่วสุมอบายมุข และสารเสพติด

และอ าเภอบ้านโคก จัดการแข่งขันกีฬา ด้วยการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

นักเรียน 2. เพิ่มโอกาสให้นักเรียนกีฬาระดับโรงเรียน

สามารถแสดงความสามารถในเวทีที่เหมาะสม

และมีมาตรฐานสากล

8 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน 1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน  77 1. ร้อยละ 80 โรเรียนในสังกัดตามเป้าหมายที่ 46,100    ม.ค.62 สุมณฑกาญจน์

โรงเรียนดีเด่น ประจ าปี 2562 จัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน โรงเรียน ได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน

กิจกรรมที่ 2 ประกวดโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ 2. โรงเรียนในสังกัดได้รับรางวัลจากการ ส.ค.62

ดีเด่นระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประกวดโรงเรียนสหกรณ์ต้นแบบดีเด่น

เกณฑ์มาตรฐานสาธารณสุข
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ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย

9 ฝึกอบรมทบทวนวิชาผู้ก ากับลูกเสือ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและคุณ 1. ฝึกอบรมทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ ร้อยละ 100 ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด 37,470    ก.ค.62 สุมณฑกาญจน์

สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่(ครู) ลักษณะด้วยกระบวนการลูกเสือ กิจกรรมอบรม  สามัญรุ่นใหญ่(ครู) ในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก

บุคลากรทางการลูกเสือ(หลักสูตรทบทวนการเรียน  เขต 2 จ านวน  50 คน ของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงชั้น

การสอนวิชาลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่) 2.  เจ้าหน้าที่และวิทยากร จ านวน  25 คน

10 ฝึกอบรมทบทวนวิชาผู้ก ากับลูกเสือ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและคุณ 1. ฝึกอบรมทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ ร้อยละ 100 ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด 37,470    ก.ค.62 สุมณฑกาญจน์

สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ ลักษณะด้วยกระบวนการลูกเสือ กิจกรรมอบรม สามัญรุ่นใหญ่(ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก

(ผู้บริหารโรงเรียน) บุคลากรทางการลูกเสือ(หลักสูตรทบทวนการเรียน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน   77  คน ของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงชั้น

การสอนวิชาลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่) 2. เจ้าหน้าที่และวิทยากร  จ านวน   23 คน

11 ส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิป กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ 1. ประธานนักเรียนและคณะกรรมการสภา 1. ร้อยละ 100 ของสภานักเรียนที่เข้าร่วม 17,360    ก.พ.62 สุมณฑกาญจน์

ไตยในโรงเรียน สภานักเรียน 4 อ าเภอ นักเรียน จ านวน 77 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน กิจกรรม รู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี

กิจกรรมที่ 2 ประกวดโรงเรียนต้นแบบ 231 คน ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น มิ.ย.62

สภานักเรียน, จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ 2. ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียนและ ประมุข และค่านิยม 12 ประการ

ด าเนินงานสภานักเรียน ประชาธิปไตยในสถานศึกษา จ านวน  77 คน 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด

3. สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  77 ด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน

โรงเรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม 12

ประการ
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ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย

12 ร่วมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา กิจกรรมที่ 1 ต้ังกองผ้าป่าสามัคคีและเชิญชวน 1. บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย 12,600    มิ.ย.62 วิไลวัลย์

ข้าราชการในสังกัดร่วมเป็นเจ้าภาพ ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต  2 จ านวน 50 คน  เข้าร่วมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

กิจกรรมที่ 2 ถวายเทียนพรรษา, ถวายสังฆทาน 2. นักเรียน  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ก.ค.62

จ านวน 1 วัด จ านวน  100  คน

กิจกรรมที่ 3 สรุปประเมินผลโครงการ ส.ค.62

13 งานมหกรรมความสามารถทาง กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร 370,000  พ.ย.61 จุฑามาส

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันระดับภาคเหนือ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 /สังกัด เข้าร่วมการประกวด งานมหกรรม

เทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา การศึกษาเอกชน /กองก ากับการต ารวจ ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

 2561 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตระเวนชายแดนทุกโรง เทคโนโลยีของนักเรียนปีการศึกษา 2561 ใน

2. นักเรียน/ครูผู้สอน/ผู้บริหารโรงเรียน/ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาคเหนือ

บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน 2. ร้อยละ100 ของความส าเร็จของผลการ

ประกวดงานมหกรรมความสามารถทางศิลป

หัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน

 ปีการศึกษา 2561 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และระดับภาคเหนือ

3. ร้อยละ 100 ของความพึงพอใจในการ

ประกวดงานมหกรรมความสามารถทางศิลป
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ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย

หัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน

 ปีการศึกษา 2561 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

และระดับภาคเหนือ 

14 พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนใน กิจกรรมที่ 1 จัดการประชุมพัฒนาคุณภาพอาหาร 1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด    1.ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบโครงการ 30,000    ก.พ.62 จุฑามาส

โรงเรียนประถมศึกษา นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 76 โรงเรียน อาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรู้ 

กิจกรรมที่ 2 ออกติดตามและประเมินผลการด าเนิน 2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน   และสามารถจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพได้ ส.ค.62

งานโครงการอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการ จ านวน 76 คน 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถช่วย

ในโรงเรียนประถมศึกษา เหลือนักเรียนที่ภาวะทุพโภชนาการและมีการ

เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น

15 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรปฏิบัติหน้าที่มี 19,000    เม.ย.62 จุฑามาส

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 แก่บุคลากรในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒  จ านวน 48 คน ประสิทธิภาพเป็นที่ยอมของผู้รับบริการ

กิจกรรมที่ 2  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 2. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 78 คน 2.ร้อยละ 100 ของบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย ก.ย.62

ใสสะอาด ต่อต้านการทุจริต 3. ครูที่รับผิดชอบงานโรงเรียนสุจริต ในโรงเรียน ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้

สุจริตร้อยละ 30 และ 40 จ านวน 40 คน  
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โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ งบประมาณตัวชี้วัดโครงการเป้าหมาย

16 ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารให้ตระหนักรู้และเข้าใจ 1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 76 โรงเรียน 1. โรงเรียนมีแผนงานโครงการ 25,000    มี.ค.62 จงกล

สู่การเรียนการสอน ถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 2. ครูวิชาการโรงเรียน จ านวน 80 คน 2. ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัชรพัฒน์

กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูวิชาการสถานศึกษา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน พัชรินทร์

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมที่เอื้อและ วรินสินี

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน

941,600  รวมงบประมาณกลุ่ม
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1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 1. นักเรียนที่ได้ใช้ส่ือ ๖๐ พรรษาฯ  สมเด็จ 30,000    พ.ย.61 จงกล

ทางไกลผ่านดาวเทียม(NEW DLTV) กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครู ผ่านการอบรม จ านวน 150 คน จาก 76 พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี วัชรพัฒน์

ด้วยส่ือ 60 พรรษา กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล โรงเรียนในสังกัด  ได้รับการพัฒนาให้สามารถ  เพิ่มขึ้น ร้อยละ100     

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือครูในโรงเรียน 2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา

ให้มีความรู้ และทักษะในการจัดการเรียนการ การใช้ส่ือ 60 พรรษาฯ  สมเด็จพระเทพรัตน

สอนโดยใช้ส่ือ ๖๐ พรรษาฯ  สมเด็จพระเทพ ราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพิ่มขึ้น

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และเทค ร้อยละ100 

โนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (DLIT)และ(NEW DLTV)  

เป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ของนักเรียน

2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริม 1. ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 1. ร้อยละของสถานศึกษาน าหลักสูตรท้องถิ่น 50,000    เม.ย.62 พัชรินทร์

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ศตวรรษที่ ๒๑ กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นส่งเสริม จ านวน 77 คน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน ร้อยละ 100

3 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย กิจกรรมที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาการเรียน 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย สังกัดส านัก 1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสานักงานเขต 50,000    เม.ย.62 พัชรินทร์

 ปีงบประมาณ 2562 การสอนภาษาไทย งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอ่านการ  เขต 2 จ านวน 77 คน ทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางภาษาไทย

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2562

วันที่   6  พฤศจิกายน   2562 ณ  ห้องประชุม   สพป.อุตรดิตถ์  เขต 2

เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ
เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ

ไตรมาส

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
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เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ

ไตรมาส

เขียนเพื่อการส่ือสาร (อ่านเข้าใจ) 2. นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ 3 จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 100 คน

โครงการรักษ์ภาษาไทย

4 พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความ กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ 1. โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษากลุ่ม 50,000    เม.ย.62 พัชรินทร์

เข้าใจ เร่ือง การน ามาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การน ามาตรฐาน คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ การเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และระดับชั้น และสาระภูมิศาสตร์ฯตามหลักสูตรแกนกลาง

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551

ภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) พ.ศ.2560) การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

จ านวน 400 คน

5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพและ กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนสอบ PRE 1.นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา1.ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 160,000  พ.ย.61 พัชรินทร์

มาตรฐานการศึกษา O-NET ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ต้ังแต่ระดับ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อมก่อนสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ธ.ค.61

กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ม.ค.61

O-NET/NT ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 84 โรง 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถ พ.ค.61

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 3. โรงเรียนในสังกัดกองก ากับการกองร้อย ขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 2 โรง ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

3. ร้อยละ 100นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที 1อ่านออกเขียนได้

4.ร้อยละ 100 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที 2-4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง

5. ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
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ปีที่ 2,4,5 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2

ประเมินผลด้วยข้อสอบกลาง  ในระดับร้อย

60 ขึ้นไป

6 ห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมที่ 1 การอบรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 1. ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 50,000    เม.ย.62 พัชรินทร์

รักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนิสัยรักการอ่านและมีความรู้ตามหลักสูตร

กิจกรรมที่ 2 การอบรมยุวบรรณารักษ์ จ านวน 77 คน แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เม.ย.62

กิจกรรมที่ 3 ประกวดผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 2. ครูบรรณารักษ์โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 2.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม ก.ค.62

(Best Practice) กิจกรรมส่งแสริมนิสัยรักการอ่าน พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 นิสัยรักการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวน 77 คน 3.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีห้องสมุดที่มี

3. นักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ มาตรฐานตามเกณฑ์ สพฐ.

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 100 คน

7 สร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาการจัด กิจกรรมที่ 1 พัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 1. พัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยเร่ืองการ 1. ร้อยละ 10 ของผู้ปกครองเด็กได้รับการ 40,000    พ.ย.61 วรินสินี

ประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย เร่ืองการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย พัฒนาเร่ืองการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนา

 ปีงบประมาณ 2562 78 โรงเรียนๆละ 800 บาท จ านวน  78  โรงเรียน การเด็กปฐมวัย

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 2. ก ากับ นิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่จัดการศึกษา2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการ

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยการจัดสรรงบ ปฐมวัยทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่ ได้รับการนิเทศติดตามมีผลการจัดการศึกษา

ประมาณสนับสนุนให้โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต2 จ านวน  78  โรงเรียนในระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ

ตามแนวบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 3. พัฒนาโรงเรียนในโครงการบ้านนัก 3. ร้อยละ 100 โรงเรียนในโครงการบ้านนัก

จ านวน 34 โรงเรียนๆละ 5,000 บาท วิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมตามโครงการ วิทยาศาสตร์น้อย ฯ  จัดกิจกรรมตามกระบวน

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จ านวน 60 โรงเรียน การทางวิทยาศาสตร์
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิชาวิทยาการ กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิชา 1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณในสังกัด 1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณสามารถ 160,000  พ.ย.61 วัชรพัฒน์

ค านวณ “Coding และ Computing วิทยาการค านวณในระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนละ ทั้ง ๗๖ โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับ จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ “Coding 

 Science” 2 คน โดยจัดการอบรม ณ จุดอบรม ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ Computing Science” 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิชาวิทยา 2. ครูโรงเรียนขยายโอกาสน าร่องทั้ง 25 ธ.ค.61

การค านวณในระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนละ 2 คน โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ

โดยจัดการอบรม ณ จุดอบรม “Coding และ Computing Science” 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิชาวิทยา ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านการพัฒนาทักษะการคิด ธ.ค.61

การค านวณในโรงเรียนขยายโอกาสน าร่อง ทั้ง 24 สร้างสรรค์ และนวัตกรรมผ่านการออกแบบ

โรงเรียน ที่ได้รับการจัดสรรส่ือเสริมการจัดการเรียนรู้ และประดิษฐ์หุ่นยนต์ตามการจัดการเรียนรู้แบบ

วิทยาการค านวณ “Coding และ Computing  STEM

Science” จัดอบรม ครูและนักเรียนโดยจัดอบรม  3. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณในระดับ

ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ประถมศึกษาทั้ง ๗๖ โรงเรียน มีความรู้ความ

กิจกรรมที่ 4 การจัดการแข่งขันการ Coding เข้าใจ สามารถรจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการ มิ.ย.62

ด้วยโปรแกรม Scratch และ ภาษา Python ค านวณ Coding และ Computing Science 

ในระดับเขตพื้นที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.ครูโรงเรียนขยายโอกาส สามารถจัดการเรียน

กิจกรรมที่ 5 การจัดการแข่งขันการเขียนโปรแกรม รู้ที่เน้นฝึกฝนให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มิ.ย.62

ควบคุมหุ่นยนต์ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม  (Self-Directed Learning) โดยมีครูท าหน้าที่

ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นผู้ให้ค าแนะน า (Adviser)

กิจกรรมที่ 5 การจัดท ารายงานโครงการ 5.นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น รู้จักใช้องค์ความ ก.ย.62

รู้ที่มี น ามาใช้งานจริงมากขึ้น จนท าให้เกิด

ความเข้าใจลึกซ้ึงในวิชาการ และรู้ถึงความ
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ส าคัญในส่ิงที่เรียน

6.ครูและนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสร่วม

กันใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบตาม

จินตนาการ ผ่านการออกแบบและประดิษฐ์

หุ่นยนต์ตามการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

9 การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ 1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1.โรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้รับการนิเทศ 180,000  ต.ค.61 วัชรพัฒน์

การจัดการศึกษา การจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน  8 กลุ่ม ได้รับการนิเทศ  ติดตามการ อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศการศึกษา (คร้ังที่ 1) จัดท าแผนงาน ระบบงาน และการจัดองค์กร 2.ศึกษานิเทศก์ทุกคนสรุปและรายงานผลการ มี.ค.62

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศการศึกษา (คร้ังที่ 2) เพื่อการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการ นิเทศตามกลุ่มโรงเรียนและภารกิจที่ได้รับ พ.ค.62

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการนิเทศ ศึกษา จ านวน 2 คร้ัง / ปี คือภาคเรียนที่ 2 มอบหมาย ก.ย.62

ปีการศึกษา 2561 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 

2561 – มีนาคม 2562  และภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2563  ระหว่างเดือน พฤษภาคม 

– สิงหาคม  2562

2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน  76 โรงเรียน 

ได้รับการนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานตาม

จุดเน้น และนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 

อยา่งน้อย จ านวน 2 คร้ัง / ปี คือภาคเรียนที่ 2

 ปีการศึกษา 2561 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 

2561 – มีนาคม 2562  และภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2562  ระหว่างเดือน พฤษภาคม

 – สิงหาคม  2562

3. โรงเรียนในสังกัด จ านวน  76 โรงเรียน 
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1 2 3 4
เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ

เจ้าของ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ

ไตรมาส

ได้รับการนิเทศ  ติดตามการจดัการเรียนรู้แต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม  และการพัฒนา

บุคลากรตามความต้องการและสภาพปัญหา 

รวมถึงกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนของนักเรียน อยา่งน้อย จ านวน 2คร้ัง

 / ภาคเรียน

รวมงบประมาณกลุ่ม 770,000            
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1 2 3 4

1 พัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียมการเพื่อพัฒนาฯ 1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ 170,000   ต.ค.61 พิทย์ฐาพร  

PLC สู่การพัฒนาองค์กร (OD) และเสริมทักษะการปฏิบัติงาน ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ได้แลกเปล่ียน แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพที่ดี

ที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมที่ 2  การพัฒนาบุคลากร เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพที่ดี  จ านวน 44 คน

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปโครงการฯ

2 การพัฒนาศักยภาพอัตราจ้างธุรการ กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างาน 1. อัตราจ้างธุรการโรงเรียน  จ านวน  76  คน 1. อัตราจ้างธุรการโรงเรียนเข้ารับการ 41,000    พ.ย.61 พิทย์ฐาพร  

โรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ และวิทยากร 2. คณะกรรมการท างานและวิทยากร พัฒนาตามโครงการอย่างน้อยร้อยละ  90 

ปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมอบรมฯ ส าหรับ จ านวน 20 คน ของกลุ่มเป้าหมาย พ.ย.61

ผู้เข้ารับการพัฒนา 2. ข้าราชการครูที่รับผิดชอบงานพัสดุ/

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการพัฒนา การเงิน/การบัญชี เข้าร่วมพัฒนาตาม ธ.ค.61

โครงการอย่างน้อยร้อยละ 90

3 การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็น กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างาน 1. ครูผู้ช่วยในสังกัด   จ านวน  40  คน 1. จ านวนครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่เข้ารับการ 83,800    มี.ค.62 พิทย์ฐาพร  

ครูมืออาชีพ (คนไทยศตวรรษที่ 21 และวิทยากร 2. คณะท างานและวิทยากร  จ านวน  20 คน พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามโครงการ

 3R 8C) กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู เม.ย.62

มืออาชีพ (คนไทยศตวรรษที่ 21 3R 8C)

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุป/ประเมินผลโครงการ พ.ค.62

4 การพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมคณะด าเนินงาน 1. ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งช่างไฟฟ้า,ช่างไม้ 1. จ านวนผู้เข้ารับการประเมินศักยภาพ 29,075    เม.ย.62 พิทย์ฐาพร  

ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาลูกจ้างประจ า  จ านวน  50 คน ในการปฏิบัติงาน และอบรมพัฒนา พ.ค.62

ต าแหน่งนักการภารโรง กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาลูกจ้างชั่วคราว 2. ลูกจ้างชั่วคราว/เหมาบริการ ต าแหน่ง ก.ค.62

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ
ไตรมาส

เจ้าของโครงการ
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1 2 3 4
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ

ไตรมาส
เจ้าของโครงการ

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินโครงการ นักการภารโรง  จ านวน  40 คน ส.ค.62

5 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเพิ่ม กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมการพัฒนา 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการ 1. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รักษาการใน 219,500   เม.ย.62 พิทย์ฐาพร  

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาต่อเนื่องประชุม ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 76 คน ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เข้ารับ พ.ค.62

สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 2. คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  15  คน การพัฒนา ส.ค.62

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาและศึกษาดูงาน ก.ย.62

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรุปผลการพัฒนา

6 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู กิจกรรมที่ 1 จัดเวทีวิชาการ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 193,700   สุจิตรา

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันครู จ านวน  628  คน  เข้าร่วมโครงการและเข้ารับ เวทีวิชาการได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กิจกรรมที่ 3 สรรหาครูสอนดี การคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ และน าเสนอนวัตกรรมวิชาการในการท างาน

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กิจกรรมที่ 4 สรรหาครูปิดทองหลังพระ 2. ครูอัตราจ้าง จ านวน 80  คน 2. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 สรรหาบุคลากร สพป. ดีเด่น 3. พนักงานราชการ  จ านวน  19  คน ครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษาและ

กิจกรรมที่ 6 พิธีมอบเคร่ืองราชฯ 4. ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา จ านวน 50 คน ลูกจ้างในสังกัด ได้รับโอกาส  ให้เสนอ

กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม 5. ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

ยกย่องร่วมกับหน่วยงานอื่น ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต  2  จ านวน  2  คน 3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู  

กิจกรรมที่ 8 สรุปรายงานโครงงาน 6. ธุรการโรงเรียน  จ านวน  35   คน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 

ได้รับเคร่ืองราชอิสิริยาภรณ์ และได้น า

เคร่ืองราชอิสิริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทาน

ไปประดับในโอกาสพิธีที่ส าคัญต่าง ๆ

ของทางราชการ

4. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด 

ต.ค.61 - ก.ย.62
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1 2 3 4
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ

ไตรมาส
เจ้าของโครงการ

ได้รับความพึงพอใจในผลการพิจารณา

คัดเลือก

7 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล กิจกรรมที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 1. ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 76 ร.ร. 1. ระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผล 37,000    ศิรินทร

การปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่ง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน จ านวน 2 คร้ัง มีกรรมการผู้ประเมินคร้ังละ การปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษา

 ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขต กิจกรรมที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและ จ านวน 24  คน จ าแนกรายคน และภาพรวมแต่ละ

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานผู้บริหารสถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียน

เขต  2 ประจ าปี 2562 จ านวน 76 โรงเรียน จ านวน 2 คร้ัง 2. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ

การประเมินประสิทธิผล

8 ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเตรียมการ 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เข้าร่วมประชุม 1. ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมงานเกษียณอายุ 185,925   ก.ค.62 สุจิตรา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ค่าใช้จ่าย สัมมนา  จ านวน 120 คน ราชการมีความพึงพอใจต่อจัดงานแสดง

ศึกษา ลูกจ้างประจ า เนื่องในงาน กิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนาและจัดงานแสดง 2. ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 51 คน มุทิตาจิต ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ก.ย.62

แสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ มุทิตาจิต 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียนในสังกัด

รวมงบประมาณกลุ่ม 960,000           

ก.พ. - ก.ย.62

 77



1 2 3 4

1 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา กิจกรรมที่ 1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 1. ครูผู้รับผิดชอบการรับนักเรียน 1.โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพื้นที่ 124,000      ก.พ.62 เอกลักษณ์

ขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูผู้รับผิดชอบการรับนักเรียน จ านวน 76 คน บริการของแต่ละโรงเรียนได้ครบถ้วนทุกคน มิ.ย.62

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักย กิจกรรมที่ 3 แนะแนวนักเรียนที่จะจบชั้นมัธยม 2. ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาส าหรับ 2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที3่ปีการศึกษา มิ.ย.62

ภาพ และมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2562ศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2552  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนว ก.ค.62

กิจกรรมที่ 4 การติดตาม และจัดเก็บข้อมูลสภาพ 2562 ทุกคน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ ทางในการเข้าศึกษาในสายอาชีพ 

ปัญหาของนักเรียนออกกลางคัน และนักเรียนที่มี การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 หรือสายสามัญ

แนวโน้มกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน จ านวน 413 คน และคณะกรรมการ 3. นักเรียนกลุ่มเส่ียงที่มีแนวโน้มจะออก

ด าเนินงาน จ านวน 7 คน กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้เรียน 

จบการศึกษาภาคบังคับ

4. ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน

ให้เป็นศูนย์

2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ประสบ 1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ประสบ 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ 16,000       พ.ค.62 เอกลักษณ์

ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเสริมสร้าง ปัญหาความขาดแคลนและด้อยโอกาสทางการ ปัญหาความขาดแคลนและด้อยโอกาส การดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว 

ภูมิคุ้มกันทางสังคม ศึกษา   จ านวน 20 ราย ทางการศึกษา  จ านวน 20 ราย และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เข้มแข็ง

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดระบบช่วยเหลือตามภาวะ 2.กิจกรรมจัดระบบช่วยเหลือตามภาวะ และมีประสิทธิภาพ มิ.ย.62

เส่ียงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตามสภาพ เส่ียงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตาม 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2562

วันที่   6  พฤศจิกายน   2562 ณ  ห้องประชุม   สพป.อุตรดิตถ์  เขต 2

ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ
ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

78



1 2 3 4
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ

ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

ปัญหาที่แท้จริง) สภาพปัญหาที่แท้จริง)  กิจกรรมมีความรักและเห็นคุณค่าในตนเอง 

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ประสบ

ปัญหาความเดือดร้อนได้รับการคุ้มครอง

และช่วยเหลือได้ครบทุกคน

140,000     รวมงบประมาณกลุ่ม
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1 2 3 4

1 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้ 1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีจัดสภาพ 36,000       ต.ค.61 จุฑามาส

มิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก ผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงาน  จ านวน 76 โรงเรียน แวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่ 2  ค่ายครูแกนน าอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสู่การ 2. ครูแกนน า      จ านวน 76 คน สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ขยายผลในสถานศึกษา 3. นักเรียนทุกคนในสังกัด 2.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออก

กิจกรรมที่ 3 การติดตามผลการด าเนินงาน 4. ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารโรงเรียน ถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ส.ค.62

คณะครู และบุคลากรในสังกัด และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 พอเพียง

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษา

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

36,000       รวมงบประมาณกลุ่ม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2562

วันที่   6  พฤศจิกายน   2562 ณ  ห้องประชุม   สพป.อุตรดิตถ์  เขต 2

ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ
ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

ต.ค.61 - ก.ย.62

80



1 2 3 4

1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 1.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ 1. ร้อยละ 100  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี 201,840    จันทรัตน์

จัดการตามภารกิจกลุ่มนโยบาย การบริหารจัดการ  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี และ มีการก ากับ ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ

และแผน กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลการบริหารจัดการ 2. ร้อยละ 100 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้แผน พรจิรา

งบประมาณ พ.ศ.2562 โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและ ปฏิบัติการเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการได้

กิจกรรมที่ 3 การจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้การท างานมี อย่างมีประสิทธิภาพ ประพันธ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ  ตอบสนองนโยบาย 3. ร้อยละ 100  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม รายงานและประเมินผล ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดของ สพฐ. ด าเนินการจัดต้ัง/จัดสรรงบประมาณในการบริหาร อาภาพรรณ

การบริหารจัดการ 6 ยุทธศาสตร์และ จัดการส านักงานและสถานศึกษาได้อย่างมี

งานนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ 5 งานนโยบาย 4. ร้อยละ 100  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการ พรจิรา

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ก ากับ ติดตาม รายงานและประเมินผลการบริหาร

จัดการส านักงานและสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

5. ร้อยละ 80 สามารถบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กตามกลุ่มเป้าหมายได้เป็นผลส าเร็จ

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้ปฏิบัติ กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน   จ านวน  76  คน 1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  ร้อยละ 80 23,320     ทิพย์วรรณ

งานด้านงานสารบรรณ ฝึกอบรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 2. บุคลากรส านักงานเขต     จ านวน  35  คน 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน     ร้อยละ 80

ด้านงานสารบรรณ ระบบ รับ – ส่ง หนังสือราชการ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2562

วันที่   6  พฤศจิกายน   2562 ณ  ห้องประชุม   สพป.อุตรดิตถ์  เขต 2

ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ
ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

ต.ค.61 - ก.ย.62

ต.ค.61 - ก.ย.62

81



1 2 3 4
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ

ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

 (ธุรการโรงเรียน)

กิจกรรมที่ 3 อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ

ระบบ AMSS ++ (บุคลากรส านักงานเขต)

3 โครงการพัฒนาเครือข่าย กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 1. เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน   จ านวน  76  คน 1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  ร้อยละ 80 22,140     ทิพย์วรรณ

ประชาสัมพันธ์ เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ร้อยละ 80

4 ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1.ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา   135,300    ทิพย์วรรณ

บริหารจัดการศึกษาของส านักงาน และผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 94 คน 2 เดือน/ ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน 1 คน จ านวน 84  คน  เข้าประชุมร้อยละ 95

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 1 คร้ัง  รวม 6 คร้ัง จัดประชุมสัญจร 4 อ าเภอ 2. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  จ านวน 7 คน

อุตรดิตถ์ เขต 2 อ าเภอละ 1 คร้ัง 3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 76 คน

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการบริหาร 4. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 10 คน

การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์

เขต 2 จ านวน12 คนประชุมทุกวันพุธ รวม 50 คร้ัง

5 การปรับภูมิทัศน์และพัฒนา กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการปรับปรุงภูมิทัศน์ 1. ปลูกต้นไม้ (ชาฮกเกี้ยน)     จ านวน  2,000  ต้น1. ร้อยละ 80   ผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจ 33,700     วิไลวัลย์  

อาคารสถานที่ส านักงานเขตพื้นที่ และพัฒนาอาคารสถานที่ส านักงานฯ 2. ปรับปรุงอาคารพักผ่อนหย่อนใจส าหรับผู้มา

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ กิจกรรมที่ 2    ติดต่อราชการ     จ านวน 1 หลัง

เขต  2 กิจกรรมที่ 3 สรุปประเมินผลโครงการ 3. ประตูเล่ือน ทางเข้า-ออก  2  ด้าน

6 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมผู้รับผิดชอบการจัดท า 1. ข้าราชการครูที่รับผิดชอบ   จ านวน   76   คน       1. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงาน 30,000     วิษณุกร

ต.ค.61 - ก.ย.62

ต.ค.61 - ก.ย.62

ต.ค.61 - ก.ย.62

ต.ค.61 - ก.ย.62

82



1 2 3 4
ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณ

ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา และกลุ่มใน 2.  ผู้อ านวยการกลุ่มทุกลุ่มและเจ้าหน้าที่ การควบคุมภายในของ สพป., สถานศึกษา

สพป.อต.2 จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 1 วัน     จ านวน   14   คน สามารถจัดท ารายงานควบคุมภายในได้

ผู้เข้ารับการอบรม  90  คน  เจ้าหน้าที่ 3.  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน   10   คน

ที่เกี่ยวข้อง  10  คน

7 ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
กิจกรรมที่ 1  วางแผนงาน ประสานงานและขอ

1.ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่มและ 1. ผู้เข้าร่วมการประชุมครบตามเป้าหมาย
50,500     

วิไลวัลย์

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 อนุมัติโครงการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน สพป.อต.2 จ านวน 20 คน 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอ

กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบัติการ 2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  76   คน    ใจต่อการจัดโครงการ

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานโครงการ ประชุมเชิง 3. ข้าราชการครู   จ านวน  554   คน

ปฏิบัติการ 4. ลูกจ้างประจ า (ช่างไม้), พนักงานราชการ,

ธุรการโรงเรียน,ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ,ครูขั้นวิกฤต

 ครูวิทย-์คณิตย,์ นักการภารโรง  จ านวน 234  คน

8 พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การ กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้ 1.บุคลากร  สพป.อุตรดิตถ์  เขต 2 จ านวน 40 คน   1. พัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานส านักงาน 20,600     วิไลวัลย์

ศึกษาสู่มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานส านักงานเขต เขตพื้นที่การศึกษา

พื้นที่การศึกษา (40 คน) 2. พัฒนาการด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วน

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจใน ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

การจัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ (KRS)

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2562  (KRS)  (40 คน)

ต.ค.61 - ก.ย.62

ต.ค.61 - ก.ย.62
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ไตรมาส เจ้าของ

โครงการ

9 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนิน กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 1. จัดท าเอกสารประกอบการประชุมของ 1. มีเอกสารประกอบการประชุมขอคณะกรรมการ  55,000     วรินสินี

งานคณะกรรมการติดตาม คณะกรรมการก.ต.ป.น.เดือนละ 1 คร้ัง รวม 6 คร้ัง คณะกรรมการ   ก.ต.ป.น.  ก.ต.ป.น

ตรวจสอบ  ประเมินผลและ ต่อปี 2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เดือนละ 1 2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เดือนละ 2 คร้ัง 

นิเทศการศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) กิจกรรมที่ 2 ประชุมวางแผน และจัดท าเคร่ืองมือ คร้ัง จ านวน 6 คร้ัง รวม  6  คร้ังต่อปี

การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาโดย 3. โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 78 โรงเรียน ได้รับ 3. โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 78 โรงเรียนได้รับการ

ก.ต.ป.น.และอนุกรรมการก.ต.ป.น. จ านวน 27 คน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และนิเทศการศึกษา   ภาคเรียนละ  2  คร้ัง เดือนละ  1  คร้ัง

เดือนละ 1 คร้ังรวม 6 คร้ังต่อปี(ค่าใช้จ่ายส าหรับ 4. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จ านวน  9  คน ได้รับ 4. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จ านวน  9  คนได้รับ     

อนุกรรมการก.ต.ป.น. จ านวน 20 คน) การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน    

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 5. จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปรายงาน 5. จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปรายงาน

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ผลการติดตาม ฯ ส าหรัคณะกรรมการและ ผลการติดตามฯส าหรับคณะกรรมการและคณะ

ก.ต.ป.น.และอนุกรรมการก.ต.ป.น.จ านวน 27 คน คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. อนุกรรมการ ก.ต.ป.น.

ภาคเรียนละ 1 คร้ังๆละ 4 วนั รวมปีละ 2 คร้ัง 8 วนั

กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้

และสรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ

ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการก.ต.ป.น.

10 ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบ กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการด าเนินงานของ สพป. 1.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ตรวจสอบการด าเนินงาน 1.ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานของ 30,000     รัตติยาภรณ์

ภายใน ประจ าปีงบประมาณ อุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณสพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ตามแผนการตรวจสอบภายใน

พ.ศ. 2562 16 แห่ง ๆ ละ 3 วัน ตรวจติดตามการด าเนินการ  2562 จ านวน 5 กิจกรรม ประจ าปี 2562 ครบทั้ง 5 กิจกรรม

ธ.ค.61 - ก.ย.62
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ไตรมาส เจ้าของ
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ตามข้อสังเกตปี 2561 จ านวน 3 แห่ง ๆ 2 วัน 2.สถานศึกษาในสังกัด สุ่มตรวจสอบการบริหาร 2.ด าเนินการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ งบประมาณ การเงินการบัญชี ของสถานศึกษา การเงินการบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดครบทั้ง

อาหารกลางวันนักเรียน ตามแผนการตรวจสอบ ในสังกัดตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี จ านวน 16 แห่ง 

ภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น งบประมาณ 2562 จ านวน 16 แห่ง 3.ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

พื้นฐาน จ านวน 20 แห่ง ๆ ละ 2 วัน 3.ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหาร นักเรียน ตามแผนการตรวจสอบภายในของ

กิจกรรมที่ 3 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้าน กลางวันนักเรียน ตามแผนการตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การเงินการบัญชีส าหรับ สถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครบทั้งจ านวน 20 แห่ง

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาความรู้ความสามารถ จ านวน 20 แห่ง 4.ด าเนินการตรวจติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการ

ของผู้ตรวจสอบภายใน 4.ตรวจติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อ ตามข้อสังเกตที่ผู้ตรวจสอบภายในให้ไว้ในปีงบ

สังเกตที่ผู้ตรวจสอบภายในให้ไว้ในปีงบประมาณ ประมาณ 2561 ของสถานศึกษาในสังกัดครบทั้ง

2561 ของสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 3 แห่ง จ านวน 3 แห่ง

11 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชิง กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซ้ือ 1. ธุรการโรงเรียน   จ านวน  77  คน 1. ธุรการโรงเรียน  ครูผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 50,000     ธ.ค.61 นงลักษณ์

ปฏิบัติการการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e - GP) ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด  ระยะที่ 4 การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

พ.ศ.2560 ภาครัฐ พ.ศ.2560  กฎกระทรวง และด าเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์(e – GP) 

ระยะที่ 4 ครบทุกรายการ ได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้องและ มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100

652,400   รวมงบประมาณกลุ่ม
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  แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สพป.อต.เขต 2        
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