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         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 

        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562-2565  และได้มีการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีการศึกษา 
2563-2565  เพื่อให้สถานศึกษาและกลุ่มงานต่าง ๆ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาสู่ความส าเร็จตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
และใช้เป็นเครื่องมือในบริหารจัดการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ซึ่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ได้วิเคราะห์ความเช่ือมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี นโยบายและกลยุทธ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
และพิจารณาตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 เป็นหลัก โดยใช้กลุ่ม
โรงเรียนท าหน้าท่ีช่วยบริหารจัดการให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การ
บริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School – Based \Management) ซึ่งแสดงให้เห็น
ความเช่ือมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ท้ังนี้ โดย
มุ่งหวังให้เกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงต่อผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทรวมท้ังมุ่งผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างท่ัวถึง ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีท าให้การด าเนินการ จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562-2565 (ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2563-2565) ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง    ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   

 
 

                                          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
                                                     23  กรกฎาคม 2562 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

*********************************** 
อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นท่ีการศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
อื่นท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ท่ีต้ัง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขท่ี  12   หมู่ 4  ต าบลแสนตอ  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์  53110  

โทรศัพท์  0-5548-1125, 0-5548-1860 , 0-5548-1809  
โทรสาร   0-5548-1612  Website   http://www.utd2.go.th 

สภาพการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จ านวน  4  อ าเภอ   77  โรงเรียน  แยกเป็น   
อ าเภอท่าปลา   จ านวน  28  โรงเรียน 
อ าเภอน้ าปาด   จ านวน  22  โรงเรียน 
อ าเภอฟากท่า   จ านวน  13  โรงเรียน 
อ าเภอบ้านโคก  จ านวน  14  โรงเรียน 

แผนที่การปกครอง 

 

http://www.utd2.go.th/
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การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

8. กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
9 .กลุ่มกฎหมายและคดี 
10.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียน 

ประธาน 1 คน 

 
รองประธาน  2 คน กรรมการ  ประกอบด้วย 

1.ผู้บริหารโรงเรียน+รกน.โดยต าแหน่ง 
2.ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนละ  1 คน   

เลขานุการ   ได้แก่ 
ตัวแทนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนที่เป็นที่ต้ัง
กลุ่มโรงเรียน 
 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

อนุกรรมการข้าราชการครู  และ          
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 

สถานศึกษา (77 โรง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่มโรงเรียน) 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลุ่มการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน  หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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จ าแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบาย สพฐ.  
ท่ี รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) รุ่น 1 ปี 2559 4 โรง 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1          ต าบลท่าปลา   อ าเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 1          ต าบลหาดล้า   อ าเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม           ต าบลน้ าไผ่   อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น           ต าบลห้วยมุ่น อ าเภอน้ าปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนสีเสียดบ ารุง                      ต าบลจริม          อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบวั)ต าบลนาขุม        อ าเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2                      ต าบลจริม          อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่าน 3     ต าบลร่วมจิต       อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                       ต าบลเด่นเหล็ก    อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                      ต าบลน้ าไผ่         อ าเภอน้ าปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                          ต าบลฟากท่า      อ าเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                          ต าบลม่วงเจ็ดต้น  อ าเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                          ต าบลนาขุม        อ าเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
3 โรงเรียนศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบ้ีย                       ต าบลบ้านโคก     อ าเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสงเคระห์ฯ 3                ต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา  
4 โรงเรียนศนูย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาฯ 1                         ต าบลท่าปลา  อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                      ต าบลแสนตอ  อ าเภอน้ าปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                        ต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                           ต าบลนาขุม  อ าเภอบ้านโคก  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       ต าบลผาเลือด         อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) ต าบลร่วมจิต   อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ าหมัน          ต าบลน้ าหมัน   อ าเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1           ต าบลท่าปลา   อ าเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง          ต าบลจริม             อ าเภอท่าปลา  
 6 โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 1          ต าบลหาดล้า   อ าเภอท่าปลา                        
 7 โรงเรียนน้ าพร้าสามัคคี                  ต าบลนางพญา   อ าเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                       ต าบลท่าแฝก         อ าเภอน้ าปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม         ต าบลแสนตอ   อ าเภอน้ าปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม           ต าบลน้ าไผ่   อ าเภอน้ าปาด  
 11. โรงเรียนบ้านม่วง           ต าบลบ้านฝาย   อ าเภอน้ าปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก           ต าบลเด่นเหล็ก   อ าเภอน้ าปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น           ต าบลหว้ยมุ่น   อ าเภอน้ าปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า          ต าบลน้ าไคร้   อ าเภอน้ าปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง           ต าบลสองห้อง   อ าเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก           ต าบลบ้านเส้ียว   อ าเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                      ต าบลฟากท่า            อ าเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน           ต าบลสองคอน   อ าเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ต าบลนาขุม   อ าเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก          ต าบลบ้านโคก   อ าเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง           ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                 ต าบลบ่อเบี้ย   อ าเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม           ต าบลน้ าไผ่   อ าเภอน้ าปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย           ต าบลบ่อเบี้ย   อ าเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง          ต าบลบ่อเบี้ย   อ าเภอบ้านโคก  
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ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
ด้านโอกาสทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้ กับนักเรียนใน
เขตบริการอย่างท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1)   ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1-3) โดยมีจ านวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  

 
ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอ าเภอ   
ท่ี อ าเภอ จ านวน

นักเรียน 
(0 คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(1-120คน) 

จ านวน
นักเรียน 
(121-

200คน) 

จ านวน
นักเรียน 
(201-

300คน) 

จ านวน
นักเรียน 
(301-

499คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(500-
1,499คน) 

1 
2 
3 
4 

อ าเภอท่าปลา 
อ าเภอน้ าปาด 
อ าเภอฟากท่า 
อ าเภอบ้านโคก 

- โรง 
- โรง 
1 โรง 
- โรง 

20 โรง 
14 โรง 
10 โรง 
 11  โรง 

3 โรง 
3 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

3 โรง 
4 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม  77 โรง 1 โรง 55 โรง 11 โรง 7 โรง 2 โรง 1 โรง 
                       (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

 
 
 
 
ตารางที่ 2  แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน   

แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-
20  คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-
60 คน 

นร.61-
80 คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนขึ้นไป 

รวม 
(โรง) 

จ านวนโรง 1 3 11 15 11 15 21 77 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางที ่3  ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จ านวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.61) 

จ านวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.62) 

จ านวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 981 930 -51 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,870 1,776 -94 
น้ าหมนัหาดล้า 9 775 786 +11 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 583 539 -44 
มเหสักข์ 14 1,826 1,803 -23 
ฟากท่า 13 1,044 994 -50 
ภูน้ าริน 9 960 912 -48 
บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดต้น 8 610 557 -53 

รวม (โรง) 77 8,649 8,297 -352 
                                                                                                         

ตารางที ่4 ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบ 

+ / - จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 60 6.94 66 7.62 เพิ่มข้ึน 

ครูผู้สอน 591 68.40 564 65.13 ลดลง 

พนักงานราชการ 19 2.20 19 2.19           เท่าเดิม 

ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 10 1.16 10 1.15 เท่าเดิม 

ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 22 2.55 18 2.08 ลดลง 

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 35 4.05 30 3.46 ลดลง 

ครูผู้ทรงคุณค่า 13 1.50 13 1.50 เท่าเดิม 

ครูธุรการโรงเรียน 35 4.05 75 8.66 เท่าเดิม 

ลูกจ้างประจ า 55 6.37 47 5.43 ลดลง 

อัตราจ้างภารโรง 24 2.78 24 2.78 เท่าเดิม 

รวม 864 100 866 100  

                     (ข้อมลู ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางที่  5  ข้อมูลจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

1,662 158 5,377 462 1,258 75 8,297 695 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

 
ตารางที่  6  จ านวนโรงเรียนเปรียบเทยีบ ปี 2561  กับ ปี 2562  มีแนวโน้มจ านวนโรงเรียนลดลง ดังนี้ 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  
2561 (โรง) 

ปีการศึกษา 
2562 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

จ านวนนักเรียน (0 คน) - 1 เพิ่มขึ้น  

จ านวนนักเรียน  (1-120คน) 53 55 เพิ่มขึ้น  
จ านวนนักเรียน  (121-200คน 14 11 ลดลง  
จ านวนนักเรียน (201-300คน) 6 7 เพิ่มขึ้น  
จ านวนนักเรียน (301-499คน) 3 2 ลดลง  
จ านวนนักเรียน (500-1,499คน 1 1 เท่าเดิม  

รวมจ านวนโรงเรียน 77 77 เท่าเดิม  
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

 
ตารางที่  7  จ านวนนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
                  เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561  กับ  ปีการศึกษา 2562  มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน ปีการศึกษา  2561 
(คน) 

ปีการศึกษา 2562 
(คน) 

เปรียบเทียบ + / - หมายเหตุ 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1,751 1,662 ลดลง 1.ประชากรวัยเรียนลดลง 
2.การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอื่น(นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,628 5,377 ลดลง 
ระดับมัธยมศึกษา 1,270 1,258 ลดลง 

รวมนักเรียน
ท้ังหมด 

8,649 8,297 ลดลง 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางที ่ 8 จ านวนนักเรียน พิการเรียนร่วม ด้อยโอกาส  
              เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561  กับ ปีการศึกษา  2562    
 
ท่ี รายการ ปีการศึกษา 

2561 
ปี

การศึกษา 
2562 

เปรียบเทียบ 
+ / - 

1 นักเรียนพิการเรยีนร่วมกับเด็กปกติ 9 ประเภท   832   848 เพิ่มขึน้ 
 1.1 บกพร่องทางการเห็น   9 8 ลดลง 
       1.1.1 บอด   2 1  
       1.1.2 เลือนราง    7 7  
 1.2 บกพร่องทางการได้ยิน     10 7 ลดลง 
       1.2.1 หูหนวก   3 2  
       1.2.2 หูตึง    7 5  
 1.3 บกพร่องทางสติปัญญา   137 102 ลดลง 
 1.4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือ 

สุขภาพ   
36 38 เพิ่มข้ึน 

 1.5 บกพร่องทางการเรียนรู้   590 639 เพิ่มข้ึน 
 1.6 บกพร่องทางการพูดและภาษา  2 2 เท่าเดิม 
 1.7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์   10 18 เพิ่มขึน้ 
 1.8 ออทิสติก   13 17 เพิ่มข้ึน 
 1.9 ความพิการซ้อน    25 17 ลดลง 
2 นักเรียนยากจน    4,879    5,016 เพิ่มขึ้น 

(โปรแกรม SET  ปี 2562 และ DMC ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางที่  9 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ (NT)   

              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561 

                
ทักษะ 

จ านวน
นักเรียน 

เข้าทดสอบ 

คะแนนเฉล่ีย ผลต่างระหว่าง 
ปี 2560 กับ ปี2561 

(ระดับเขตพื้นท่ี) 
(+ / -) 

ปี 2560 

ระดับเขต 

พื้นท่ี 

ปีการศึกษา 2561 
ระดับ

เขตพื้นท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ด้านภาษา 955/1750 50.68 52.52 53.18 +1.84 
ด้านค านวณ 955/1750 35.34 46.65 47.19 +11.31 
ด้านเหตุผล 955/1750 42.93 44.01 48.07 +1.08 
รวม 3 ด้าน 955/1750 42.98 47.72 49.48 +4.74 

                                                        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 

 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

               ปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561          
  ปี 2560 ปี 2561 ผลต่าง 

ปี 2560-2561 
ระดับเขตพื้นท่ี 

 

ผลต่าง  
ปี 2561 

ระดับเขตพื้นท่ี  
กับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับ 
เขตพื้นท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 45.57 46.58 53.49 55.90 +7.92 -2.41 
ภาษาอังกฤษ 29.75 36.34 32.32 39.24 +2.57 -6.92 
คณิตศาสตร์ 36.04 37.12 32.70 37.50 -3.34 -4.80 
วิทยาศาสตร ์ 38.21 39.12 36.99 39.93 -1.22 -2.94 

ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 37.39 39.79 38.87 43.14 +1.48 -4.27 
       ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3  

               ปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561              
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

 

ปี 2560 ปี 2561 ผลต่าง 
ระดับเขตพื้นท่ี 
ปี 2560-2561 

ผลต่างปี 2561 
ระดับเขตพื้นท่ี 

กับระดับประเทศ 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 46.94 48.29 50.76 54.42 +3.82 -3.66 

ภาษาอังกฤษ 27.71 30.45 25.87 29.45 - 1.84 -3.58 

คณิตศาสตร์ 23.17 26.30 25.92 30.04 +2.75 -4.12 

วิทยาศาสตร์ 31.64 32.28 33.74 36.10 +2.10 -3.82 

ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 31.37 34.33 34.07 37.50 +1.70 -3.17 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 

ด้านการอ่านคล่องและเขียนไมไ่ด้ของนักเรียน  
นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 

ตารางที่ 12 ด้านคัดกรองการอ่าน  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
  

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน 

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1  

(เด็กปกติ) 

 รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 ป.1 857 24 833 608 143 57 23 831 9.62 
ลาป่วย    

2 คน 
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ตารางที่ 13 คัดกรองการเขียน  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
  

 

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน

ทัง้หมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย 

ดีมาก ดี 
พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 
เหตุ 

1/2561 ป.1 857 24 833 548 183 61 39 831 12.03 
ขาดสอบ 

2 คน 

 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-3 
ตารางที่ 14 ด้านการอ่านออกเสียง  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

  

 

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.2.-3 

(เด็กปกติ) 

รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 
ป.2 937 65 872 729 83 34 25 871 6.77 

ขาด

สอบ 1 

คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 637 99 28 19 783 6.00  

 
 

ตารางที่ 15 ด้านการอ่านรู้เร่ือง  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
  

 

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน 

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 
ป.2 937 65 872 147 429 224 71 871 33.86 

ขาด

สอบ 1 

คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 152 396 201 34 783 30.01  
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ตารางที่ 16 ด้านการเขียนค า   ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

  

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.2-3  

(เด็กปกติ) 

 รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 
ป.2 937 65 872 340 304 146 81 871 26.06 

ขาด

สอบ 1 

คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 327 252 135 69 783 26.05  

 

ตารางที่ 17 ด้านการเขียนเร่ือง    ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
  

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.2-3  

(เด็กปกติ) 

 รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 288 347 175 61 871 27.09 
ขาดสอบ 

1 คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 215 365 168 35 783 25.92  

 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ตารางที่ 18 ด้านการอ่านออกเสียง  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

  

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.4-6 

(เด็กปกติ) 

รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 558 212 37 11 818 5.86 
ขาดสอบ 

2 คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 462 192 40 14 708 7.62 
ขาดสอบ 

1 คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 564 242 44 6 856 5.84  
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ตารางที่ 19 ด้านการอ่านรู้เร่ือง    ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มถิุนายน 2562 

  

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 

 รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 78 367 335 38 818 45.23 
ขาดสอบ 

2 คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 38 241 373 56 708 60.59 
ขาดสอบ 

1 คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 104 369 349 34 856 44.74  

 

ตารางที่ 20 ด้านการเขียนเร่ือง  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
  

 

ทดสอบ 

ครั้งที ่

ระดับ 

ชั้น 

จ านวน 

นัก 

เรียน

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  จ านวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ านวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 

รวม 

เด็กปกติ  

เข้า 

ทดสอบ 

ร้อยละของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรงุ 

 

 

หมาย

เหตุ 
ดีมาก ดี 

พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 278 373 148 19 818 20.41 
ขาดสอบ 

2 คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 249 337 106 16 708 17.23 
ขาดสอบ 

1 คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 345 396 108 7 856 13.43  

 

ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 21 ผลการด าเนินงานค ารับรองปฏิบัติราชการ (KRS : Report  System) 

ผลประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย 

ปี 2560 
เป็นไปตามตาม

เป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 
เป็นไปตามตาม

เป้าหมาย 4.92349 
ปี2561 สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 4.70287 

                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 
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ตารางที่ 22 ผลการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 
ปี 2560 ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีมาก ดีเย่ียม 
ปี2561 ดีเย่ียม ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 

 
ตารางที่ 23 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              (ตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560   

                 
ผล

ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 2 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 5 

 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 6 

 

เฉล่ีย 

ปี 2560 
3.50 
ดีมาก 

4.00  
ดีมาก 

3.00 
ดี  - 

3.00 
ดี 

3.38 
ดี 

3.38 
ดี 

ปี 2561 
2.50 
ดี 

2.50  
ดี 

2.67 
ดีมาก 

 2.67 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

2.48 
ดี 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
ตารางที่ 24 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 

               เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
                 ผลประเมิน คะแนน ITA  อยู่ในล าดับที ่

ปี 2560 85.43 109 
ปี 2561 74.07 208 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 25 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 

รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 5,054,612.00 5,054,612.71 0.71 100 
งบด าเนินงาน 49,288,185.00 47,252,652.09 2,035,532.91 95.87 
งบลงทุน 27,238,640.40 26,443,278.37 795,362.03 97.08 
งบเงินอุดหนุน 40,177,703.00 40,176,203.00 1,500 100 
งบรายจ่ายอื่น 4,500.00 4,500.00 0 100 

รวม 121,763,640.40 118,931,246.17 2,832,394.23 97.67 
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งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางที่ 26 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                26.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วัน เดือน ป ี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 
1 บ้านเด่ิน 1 พ.ค.2561 บ้านนาแซง อ.1-ป.6 
2 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 

ท่ีมา : กลุ่มนโยบายและแผน 
               26.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรยีนหลัก 

ปีการศึกษา 

1 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
2 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
3 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 

4 
บ้านห้วยคอม 
(สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 

2559 

5 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
6 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
7 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
8 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
9 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
10 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
11 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
12 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก       2560 
13 สว่างวิทย ์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1       2560 
14 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       2560 
15 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       2560 
16 บ้านช าบอน 10  ส.ค.2560 บ้านนาแซง       2560 
17 วัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บ้านช าบอน       2560 
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สภาพปัญหา 
  จากการน าเสนอข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา,ด้านคุณภาพการศึกษา,ด้านประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา พบว่า  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีโรงเรียนในสังกัด
ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  มีครูผู้สอนไม่ครบช้ันและไม่ครบทุกสาระวิชาหลัก  ส่งผลให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   
ปีการศึกษา 2561 ภาพรวม ยังไม่สามารถพัฒนาคุณภาพให้เทียบเท่าหรือใกล้เคียงกับระดับชาติได้ และ 
การพัฒนาด้านการอ่านการเขียน ยังพบว่า ยังมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุง ซึ่งแสดง    
ให้เหน็ว่ายังมีนักเรียนบางคน ท่ียังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ในส่วนเด็กด้อยโอกาสหรือพิการในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังมีอยูเ่ป็นจ านวนมาก ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากสภาพครอบครัวของ
นักเรียนท่ียากจนท าใหผู้้ปกครองไม่มีเวลาเล้ียงดู ต้องไปท างานรับจ้างต่างถิ่นฐาน ท้ิงเด็กไว้   กับปู่ ย่า    
ตา ยาย ท าใหเ้มื่อนักเรียนกลับไปบ้านไม่มีพ่อแม่คอยดูแลแนะน าการอ่านการเขียนทบทวนและอีกสาเหตุ
เกิดจากโรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอน บางโรง ไม่มผู้ีบริหารโรงเรียน บางโรงมีครูผู้สอนเพียง 1-2 คน ท าให้
นกัเรียนได้เรียนรู้กับครูผู้สอนได้อย่างไม่เต็มท่ี  
 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยก าหนดแผนควบรวมโรงเรียน  เพื่อลดภาระของครูผู้สอน แต่การขับเคล่ือนยังไม่สามารถ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ได้ส าเร็จ เนื่องจาก ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ยังยึดติดกับโรงเรียน 
ไม่ยินยอมให้ควบรวมโรงเรียน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงแก้ไขปัญหา 
โดยใหโ้รงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  โดยมี
ศึกษานิเทศก์ เป็นผู้ดูแล ก ากับ ติดตาม แนะน า ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 
 



  
 

 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2565 

*********************************************** 

การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
         กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ภายใต้

วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาท่ีจะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

  1) ความมั่นคง 
  2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
         1. ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
         2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
         3. กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล้อง

กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... 
         4. ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 

 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564)โดยก าหนดสาระส าคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4. คนไทยได้รับโอกาสให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
  2. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
  6. จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยอายุ 15-59 ปี  
  7. ร้อยละของก าลังแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
  8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี  
  9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  10. จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องกา 
ของการพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ ให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28 /2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าส่ังไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ตระหนักถึงภารกิจท่ีส าคัญในการพัฒนาประชากรของชาติ 
ให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและ มีสุขภาวะ 
ท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยได้ทาการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 -2580 ) ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2565 ) ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้  

1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง  
2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ  
3) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

กาลังคนและแรงงาน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักส าคัญ
ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ
ศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education ) อีกท้ังยึดตามเป้าหมาย
โลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs, 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) เช่น คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหล่ือม
ล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของ
คณะกรรมการอิสระเพื่อปฏิรูปการศึกษ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่ยุคของการเปล่ียนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศครั้งส าคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง 
กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร ให้มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ี
มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง โดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
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2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นาทาง
วิชาการ มีสานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน ทุกมิติ เป็น
โรงเรียนนวัตกรรม 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพ กากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทางาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและการ
จัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ 
 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

              ตัวชี้วัด 
              (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
              (2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น 
              (3) ผู้เรียนเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
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   ตัวชี้วัด 

             (1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก ในโรงเรียนท่ีมีหอพักนอน 
หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
             (2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนาทักษะ
ชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดี อย่างเหมาะสม 
             (3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ท่ี
เหมาะสมกับบริบท 
            (4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอน ท่ีมีนักเรียน 
กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการท่ีเหมาะสม
กับบริบท 
            (5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตสานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
            (6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และ 
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
            (7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น

รายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทา (Career Education) 
    ตัวช้ีวัด 
    (1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
หลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

     (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เรียนและพื้นท่ี 

2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
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     ตัวชี้วัด 

                (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                (2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
                (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

     (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    ตัวชี้วัด 
               (1) ด้านผู้เรียน 
                   1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้น 

        2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
                   3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
                   4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
                   5) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  
(Reading Literacy ) 
                   6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
(Mathematical Literacy ) 
                   7) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) 
                   8) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   9) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  10) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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11) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  

(O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจาก ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน 

ต้ังแต่ระดับข้ันพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 
     (2) ด้านสถานศึกษา 

                   1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
                   2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
                   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได  
5 ข้ัน (IS : Independent  Study) 
                   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อม ท่ีส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

     ตัวชี้วัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 
               (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวช้ีวัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดาเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD ) 
               (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
(Global Goals for Sustainable Development ) 
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6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    ตัวช้ีวัด 

               (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับ 
               (2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจาเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  
ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ 
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge -Based 
Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    ตัวช้ีวัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ผ่าน Digital Platform  
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform  

 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

   1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู ให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

   ตัวชี้วัด 
              (1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
              (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 และ 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
              (3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจานวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียน 
          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด 
            (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



                                                                                           

 

 

-28- 
 

            (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ 
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ท้ังระบบ 

    ตัวช้ีวัด 
              (1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกดัทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 
              (2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
              (3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน 
 

นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ  
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
    ตัวช้ีวัด 

              (1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
              (2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ 
การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ 
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อให้
พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

 ตัวชี้วัด 
           (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
           (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
        3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  ตัวชีวั้ด 
(1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
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             (2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติ 
การท่ีตอบสนองสาหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจาเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ 
ตามสภาพและประเภทของความพิการ 
             (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

   ตัวชี้วัด 
              (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างเหมาะสม 
              (2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              (3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

    ตัวช้ีวัด 
               (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโครงข่าย 
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
               (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็น 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
    ตัวช้ีวัด 

              (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนราชการท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 
              (2) ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
              (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

 



                                                                                           

 

 

-30- 
 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 

    ตัวช้ีวัด 
               ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 

    ตัวช้ีวัด 
              (1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
              (2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจท้ังระบบ 
              (3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
              (5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
              (6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
    ตัวช้ีวัด 
    (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 
    (2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    (3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนา Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การนาเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจาเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

     ตัวชี้วัด 
                (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                (2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ 
การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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“ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ได้จัดประชุมสัมมนาผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 1/2562เรื่อง  “ทิศทาง 
การ ขับ เคลื่ อ น คุณภาพการ ศึกษา ข้ั น พ้ืนฐ าน  ” เ มื่ อ วั น พุ ธ ท่ี  2 9  พ ฤ ษ ภ าคม  2 5 6 2  
ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มอบ 
นโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้น การมอบอ านาจ การกระจายอ านาจ สร้างความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย        
การท างาน โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึด
โรงเรียนและนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนา (School Based Management : SBM)   ซึ่งจะต้องประสานงาน 
อย่างใกล้ชิดกับผู้บริหารสถานศึกษาในการท าความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นผู้เรียน และห้องเรียนเป็นส าคัญ (Room Based 
Management : RBM) และให้ครูจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
จุดเน้นในการจัดการศึกษา 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในแต่ระดับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย  
“พัฒนาการครบทุกด้าน” 

ระดับประถมศึกษา  
“อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น” 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
“การค้นพบตนเอง” 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
“ทักษะพื้นฐานอาชีพ และการมีงานท า” 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจ าแนกโครงการออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
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1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. นโยบายของรัฐบาล  
3. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โครงการส าคัญ (Flagship Project) 

โครงการส าคัญ (Flagship Project) ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา จ าแนกตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท้ัง 3 ด้าน ดังนี้ 

1โครงการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

1.1 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
1.2 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 904  

“หลักสูตรพื้นฐาน” 
1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

2. โครงการตามนโยบายของรัฐบาล 
2.1 โครงการโรงเรียนร่วมพฒันา Partnership School Project   
2.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.3 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

3. โครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3.1 โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น  
 3.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Big Data) 
 3.3 โครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
 3.4 โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
 3.5 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.6 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่าง สพฐ. กับ สอศ. 

และหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 
 3.7 โครงการอาหารกลางวัน 
 3.8 โครงการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 3.9   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3.10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
วิสัยทัศน์ 

สพป.อต.2 ขับเคล่ือนคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษาสู่สังคมอนาคตท่ีมั่นคงและยั่งยืน ในปี 2565 
 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยาทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มี
ภาวะผู้นาทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน  
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือน 
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

 
 เอกลักษณ์  
  (ส านักงาน 3 มิติ)  “บริหาร  บริการ  สนับสนุน” 
 
 

 อัตลักษณ ์
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 
 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และ 

กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
 

   ตัวชี้วัด 
             (1) จ านวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก ในโรงเรียนท่ีมีหอพักนอน 
หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
             (2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนาทักษะ
ชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดี อย่างเหมาะสม 
             (3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ท่ี
เหมาะสมกับบริบท 
             (4) จ านวนผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอน ท่ีมีนักเรียน 
กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการท่ีเหมาะสม
กับบริบท 
             (5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
             (6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และ 
กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
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             (7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
     ตัวชี้วัด 

                (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                (2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
                (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

      (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น

รายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทา (Career Education) 
    ตัวช้ีวัด 
    (1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
หลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

     (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เรียนและพื้นท่ี 
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3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    ตัวช้ีวัด 
               (1) ด้านผู้เรียน 
                   1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้น 

        2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
                   3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
                   4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
                   5) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  
(Reading Literacy ) 
                   6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
(Mathematical Literacy ) 
                   7) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  
(Scientific Literacy) 
                   8) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   9) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  10) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
                  11) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  
(O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจาก ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
                  12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน 
ต้ังแต่ระดับข้ันพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
                  13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

     (2) ด้านสถานศึกษา 
                   1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง  
(Active Learning) 
                   2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
                   3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได  
5 ข้ัน (IS : Independent  Study) 
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                   4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อม ท่ีส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 

     ตัวชี้วัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 
               (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    ตัวช้ีวัด 

               (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับ 
               (2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจาเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  
ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
               (3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ 
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge -Based 
Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    ตัวช้ีวัด 
               (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ผ่าน Digital Platform  
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

   1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู ให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
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   ตัวชี้วัด 
              (1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
              (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ี 
              (3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจานวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ตัวชี้วัด 
            (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ 
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ท้ังระบบ 

    ตัวช้ีวัด 
              (1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกดัทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 
              (2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
              (3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
    ตัวช้ีวัด 

              (1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
              (2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการ 
วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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        2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อให้
พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

 ตัวชี้วัด 
           (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
           (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
        3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 ตัวชี้วัด 
             (1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
             (2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติ 
การท่ีตอบสนองสาหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจาเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ 
ตามสภาพและประเภทของความพิการ 
             (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

  ตัวชี้วัด 
              (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
อย่างเหมาะสม 
              (2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
              (3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

    ตัวช้ีวัด 
               (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโครงข่าย 
อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
               (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็น 
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นกลยุทธ์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื (SDGs) เพื่อ 

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวช้ีวัด 

               (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               (2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 
EESD ) 
               (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
(Global Goals for Sustainable Development ) 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  

ประเด็นกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
    ตัวช้ีวัด 

              (1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินส่วนราชการท่ีส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 
              (2) ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              (3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
              (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 

    ตัวช้ีวัด 
               ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 

    ตัวช้ีวัด 
              (1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
              (2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจท้ังระบบ 
              (3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
              (4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
              (5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
              (6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
    ตัวช้ีวัด 
    (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 
    (2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

และเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    (3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจาเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้
สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

     ตัวชี้วัด 
                (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                (2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ 
การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ   
  

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความมั่นคง 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
ประเด็นหลัก  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นค่ังและยั่งยืน 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชาติ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ  

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษที่ 21 

  ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ 
สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดค่ายชุมนุมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
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1. ชื่อโครงการ  ค่ายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากกระบวนการลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด เป็นกระบวนการพัฒนาเด็กนักเรียนและเยาวชน 

ดังนั้นกิจการลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดต้องมีใจรักในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด มีความ

เสียสละ มีจิตอาสาในการท่ีจะช่วยเหลือผู้อื่น และกิจกรรมอื่น ๆ การอยู่ร่วมกันในสังคมตามค าปฏิญาณตน 

กฎของลูกเสือเนตรนารี สนองนโยบายรัฐบาลเรื่องคุณธรรม 12 ประการ และพ้นภัยยาเสพติด โดยยึดแนวทาง

กฎระเบียบกิจกรรมทางลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีให้แก่ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความ

สามัคคีเพื่อใหป้รองดองและเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ในหมู่คณะ 

          2. เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด มีภูมิคุ้มกัน สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด 

          3.  เพื่อปลูกจิตส านึกให้ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดมีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมท าประโยชน์ 

ให้ประเทศและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  

 4.  เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดได้มาอยู่ค่ายพักแรมและปฎิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

ก่อให้เกิดความเป็นปึกแผ่น และความมั่นคงของชาติ  
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด โรงรียนขยายโอกาสในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 150 คน 

2.  เจ้าหน้าท่ีและวิทยากร จ านวน 40 คน 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           1.  ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ปรองดอง

และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ในหมู่คณะ 

                    2.  ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดมีภูมิคุ้มกัน สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด 

                    3. ลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด มีจิตสาธารณะและมีส่วนท าประโยชน์ให้ประเทศและรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ร้อยละ 100 ของลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดมีวินัย คุณธรรม  

จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงช้ัน 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

       ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดในสังกัดมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงช้ัน 
 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
       ชุมนุมลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด 

  *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด     - /        - 
 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระดับดีเย่ียม 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี   1 พฤศจิกายน  2562 - 30 ธันวาคม  2565 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  
ค่ายลูกเสือช่ัวคราวส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

11. งบประมาณ  167,400   บาทต่อป ีพร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารี
ยุวกาชาด 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -  -   
- ค่าตอบแทนวิทยากร  14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
 



-46- 

 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 87,200  87,200  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 30,800  30,800  
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 35,000   35,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 167,400 14,400 118,000 35,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเส่ียง : ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดอาจเกิดอุบัติเหตุระหว่างเดินทางมาร่วมกิจกรรมและ

ระหว่างการร่วมกิจกรรม 

 การบริหารความเส่ียง : มีการก าชับ มีมาตรการเรื่องความปลอดภัยระหว่างเดินทาง ระหว่างร่วม

กิจกรรม อย่างจริงจัง 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนขายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 
 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
1.  ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดได้มีการฝึกทักษะทางวิชาลูกเสือ และได้เปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน 

 2.  นักเรียนได้เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาดประกอบกิจกรรมร่วมกัน ให้มีโอกาสเสริมสร้าง

ความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความมั่นคง 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
ประเด็นหลัก  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นค่ังและยั่งยืน 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชาติ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ  

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษที่ 21 

  ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ 
สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : ส่งเสริมทักษะการมีอาชีพส าหรับครูและนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : .ครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการส่งเสริม การพัฒนาทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาการพฒันาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพื่อสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
การท างานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 เป็นความยืดหยุ่นและปรับตัวเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

จากการเปล่ียนแปลงของสังคมและมีการแข่งขันอย่างรุ่นแรง การท างานในอนาคตยังต้องเผชิญกับภาวะ

ทรัพยากรท่ีส าคัญ ดังนั้นจะต้องปรับตัวให้ยืดหยุ่นและเงื่อนไขของการปรับตัวอยู่กับการแข่งขันกับคู่แข่ง

ปรับตัวที่สุดยอดคือการใช้วิกฤตเป็นโอกาส ในการแก้ไขปัญหาหรือหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ซึ่งจะจัดการ

เรียนรู้อย่างสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 การศึกษา

ต้องยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนส าคัญท่ีสุดการเรียนการสอน 

ต้องให้ผู้เรียนได้ปฎิบัติจริง สอดคล้องความต้องการของชุมชน ฝึกหัดประสบการณ์ตรงสามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีงานท าและและประกอบอาชีพที่มั่นคง มั่งค่ังและยังยืน 

 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อใหค้รูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการสอนงานอาชีพเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

 2.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความสนใจได้ 

 3.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพ 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.ครูผู้สอน จ านวน 30 คน 

  2.นักเรียนช้ันขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 250 คน 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.ครูผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ด้านวิชาชีพให้กับนักเรียน 

  2.นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพง่าย ๆ ได้ 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพื่อสร้างอาชีพและคุณภาพ 

ชีวิตท่ีดี 
  

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
  ประชุมเชิงปฎิบัติการส่งเสริมอาชีพเพื่อมีงานท า 

  1.แต่งต้ังคณะท างาน 

  2.ประชุมคณะท างานเตรียมเอกสารอาชีพเพื่อการมีงานท า 

  3.จัดประชุมเชิงปฎิบัติการส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานท า 

  4.นิเทศติดตาม 

  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 ประชุมเชิงปฎิบัติการส่งเสริมอาชีพเพื่อมี 
งานท า 
 

     / - - 

 
 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีเย่ียม 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   1  สิงหาคม 2562  – กันยายน 2565 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

11. งบประมาณ   467,250 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฎิบัติการ
ส่งเสริมอาชีพเพือ่มีงานท า 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา -   -   
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 25,000 25,000   
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 118,800  118,800  



หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 125,000   125,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 283,200 39,400 118,800 125,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเส่ียง :  

ระยะเวลาการด าเนินงานของกิจกรรมก าหนดไว้อาจมีการเปล่ียนแปลงเนื่องมาจากนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด 

การบริหารความเส่ียง :  

การระบุกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการอาจจะเป็นรูปแบบการบูรณาการ 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก)ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 
 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
นักเรียนมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ  
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความมั่นคง 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
ประเด็นหลัก  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการเมือง 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นค่ังและยั่งยืน 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชาติ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ  

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษที่ 21 

  ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ 
สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการโครงการสร้างจิตส านึกความรักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และให้โรงเรียนน าเสนอผลงาน ท่ีเป็นผลผลิตของโครงการในรูปแบบ Best 
Practice เพื่อแข่งขันประกวดรับรางวัล และโล่รางวัล  
*ตัวชี้วัดแนวทางการด าเนินงาน :  
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2  จ านวน 76 โรงเรียน 

จัดกิจกรรมโครงการสร้างจิตส านึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเข้าร่วมประกวดแข่งขัน

ชิงรางวัล 
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1. ชื่อโครงการ  สร้างจิตส านึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

การสร้างจิตส านึกของคนไทยให้มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ นั้นรัฐธรรมนญูแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 4 มาตรา 50 ก าหนดไว้ว่า “พิทักษ์รักษาไว้ซึง่ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การสอนลูก หลาน 

และคนไทยให้รู้จักรักเป็นส่ิงส าคัญ รู้จักหวงแหน และเป็นส่วนหนึ่งของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็น

เอกลักษณ์ของคนไทยหรือประเทศไทย ซึ่งเป็นรากเหง้าของสังคมไทยตระหนักในวัฒนธรรมประเพณี 

เอกลักษณ์ เผ่าพันธุ์ และภาคภูมิใจในความเป็นไทย ซึ่งมี 3 สถาบันหลักเป็นท่ีรักและยึดเหนี่ยวจิตใจ  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2   

มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 2. เพื่อให้ให้นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2  มีความรู้ความ

เข้าใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2  ร้อยละ 100    

มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 4.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2  มีความรู้ความเข้าใจใน

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76  โรงเรียน  
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  
  1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2   

มีการร้องเพลงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ในกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน 
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2   

สามารถประพฤติตนในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความรัก หวงแหน วัฒนธรรม 

ประเพณีไทย  ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2   

มีการร้องเพลงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ในกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน  
อย่างถูกต้อง 

  2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2  
สามารถประพฤติตนในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความรัก หวงแหน วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย  ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ได้อย่างถูกต้อง 
 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

  - จัดประชุมช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงาน 
     - ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนตามจุดประสงค์ของโครงการ    
 - โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการ 
 - นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  
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  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
1. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจและจัดสรรงบประมาณ
ให้โรงเรียนด าเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 2. ประชุมช้ีแจงของโครงการและขั้นตอนด าเนินงาน 
 3. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน 
          4. วางแผนการด าเนินการตามโครงการ 
          5. ติดตาม ก ากับ และสรุปผล 
2.  จัดแสดงนิทรรศการน าเสนอผลงาน  
 1. เตรียมจัดนิทรรศการ และน าเสนองาน 
 2. น าเสนอผลงานท่ีเป็นผลผลิตของโครงการ 
 3. สรุปผลเป็น Best Practice 
 4. จัดท ารายงานเพื่อรับรางวัลและโล่รางวัล 
3.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน   
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ท่ีได้มาสรุปการ
ด าเนินการ 
 2. สรุปข้อมูลต่างๆ เช่น ข้อสรุป รูปภาพ และอื่นๆ  
 3. รายงานเป็นรูปเล่มสรุปข้อมูลต่างๆ  

     /  
 
 
 
 
 
     / 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       / 

 
 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  
 โรงเรียน  ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน  76 โรงเรียน   
มีการด าเนินกิจกรรรมทุกโรงเรียน 
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)     1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน  2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรยีน  ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
      อุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน  76 โรงเรียน    
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11. งบประมาณ  339,450 บาท ต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1 จัดประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจและจัดสรรงบประมาณ
ให้โรงเรียนด าเนินการ 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร -    

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  76,000   76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   152,000  152,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ    -    

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 38,000   38,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     
กิจกรรมที่  2 จัดแสดง
นิทรรศการน าเสนอผลงาน 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร -    
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  38,000   38,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   22,450  22,450  
- ค่าจ้างเหมาบริการ    -    
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,500   5,500 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,500   2,500 
กิจกรรมที่  3 สรุป รายงานผล
การด าเนินงาน 

 
5,000 

  
5,000 

 

รวมทั้งสิ้น 339,450  293,450 46,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง :  การด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการตามระยะเวลา  ขั้นตอน ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ และการใช้งบประมาณอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
 การบริหารความเส่ียง : การก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  การด าเนินงาน  ตามกระบวนการ PDCA   
 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2  
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วมโรงเรียน) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 จ านวน  76 โรงเรียน    
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)   
       (ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์และเกิดผลอย่างไรบ้าง , ท าให้(กลุ่มเป้าหมาย) มีนิสัยอย่างไร ) 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ในด้าน 
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน  

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการสร้างจิตส านึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการสร้างจิตส านึก 

ความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
4. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 ประพฤติตนในการ 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความรัก หวงแหน วัฒนธรรม ประเพณีไทย  ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย ได้อย่างถูกต้อง  และมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นหลัก ข้อ 9 โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การผลิตและ

พัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่3 ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่ง ยุทธศาสตร์ที่  6 เสริมสร้างความ
มั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailan 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มศักยภาพ การค้าการลงทุน และความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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*แนวทางการด าเนินงาน :  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    3. จัดค่ายด้านอาชีพนักเรียน 
    4. จัดเวทีถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    6. รายงานผล 
*ตัวชี้วัดแนวทาง :  1. ร้อยละของโรงเรียนท่ีส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
   3. ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมเข้าค่ายด้านอาชีพ 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีได้รับการนิเทศ    
    ติดตาม ประเมินผล 

   4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมเวทีถอด 
                                   บทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู ้
 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเด็กไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

การท างาน  และการมีรายได้ท่ีจะแลกเปล่ียนปัจจัยท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้อย่างเพียงพอ  
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป็นเป้าหมายข้ันพื้นฐานของมนุษย์ปกติท่ัวไป
ทุกคน และเป็นเป้าหมายข้ันต่ าในการพัฒนาของทุกประเทศ   

วัยรุ่น เป็นวัยแห่งการเปล่ียนผ่านจากชีวิตท่ีด ารงอยู่ในความดูแลของพ่อแม่ ผู้ปกครองสู่การแสวงหา
เป้าหมายในการด ารงอยู่ของตนเอง มองหาส่ิงท่ีตนช่ืนชอบ อยากจะเป็น และพยายามทดลองท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อ
แสดงถึงความเป็นตัวตนของตนเองท่ีจะยืนอยู่ในโลก สังคม และชุมชน ให้ตนเป็นในแบบท่ีตนช่ืนชอบนั้น หลาย
ครั้งจะมีพฤติกรรมแปลก ๆ การเลียนแบบความประพฤติปฏิบัติท่ีเบ่ียงเบนไปจากความคาดหวังของครอบครัว 
ชุมชน สังคมปกติท่ัวไป จนอาจถึงระดับท่ีเป็นอันตรายต่อสวัสดิภาพตนเอง และสังคมรอบข้าง  การปรับ
ทิศทางความคิด แนวทางการใช้เวลา และใช้ชีวิตเข้าสู่กระแสการมีงานท าจะเป็นการสร้างคุณค่าให้กับตัวเด็ก
เอง สังคม และประเทศชาติ 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่างๆพิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้านและการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา 
โดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม และมัธยม ท่ีเรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อให้
เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไป ในอนาคต ในระดับมัธยมปลายและ
อาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเอง โดยเลือกสายการเรียนรู้พัฒนาตนเองท้ังเชิง
ช่างฝีมือ การบริการ และวิชาการ ขณะท่ีการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา มีการจัดต้ังหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยหรือ University Business Incubation-UBI ขึน้ในทุกมหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมให้นักศึกษาได้ใช้
ความรู้ความสามารถท่ีส่ังสมมาพัฒนาเข้าสู่การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเป็นผู้ประกอบการอิสระ 
การคิด พัฒนา ผลิตภัณฑ์  และบริการใหม่ ๆ อันจะเป็นต้นธารแห่งการจ้างงาน 

https://www.facebook.com/HnwyBmPheaaWisahkicMhawithyalayRachphatNkhrswrrkh?fref=nf
https://www.facebook.com/HnwyBmPheaaWisahkicMhawithyalayRachphatNkhrswrrkh?fref=nf
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในฐานะหน่วยงานขัดการศึกษาระดับเขต
พื้นท่ีและผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการพัฒนาเด็กนักเรียนให้เต็มศักยภาพท่ีแต่ละคนมี  จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเด็กไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อให้เด็ก
เข้าถึงบริการ โอกาสการพัฒนาท่ีรัฐบาลจัดให้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเข้าสู่การมีงานท า จนถึงระดับการเป็น
ผู้ประกอบการเต็มตามศักยภาพท่ีเด็กแต่ละคนมี อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของเด็ก และความไพบูลย์ของ
ประเทศในภาพรวมในอนาคตต่อไป   

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เพื่อท่ีจะเข้ารับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพฒันาสมรรถนะท่ีจ าเป็น ด้าน การรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)และการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy 

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะด้านการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 

4.  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
6. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดใน

ลักษณะสหวิทยาการ 
7. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
8. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกรรม ผู้สร้างนวัตกรรม 

 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

- ผู้บริหาร  จ านวน  76 คน 

- ครูผู้สอนระดับปฐมวัย   จ านวน  80  คน  

- ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 150 คน 

- ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 50 คน 

- นักเรียน  จ านวน  800  คน 

 

 



-59- 

 

. 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ท่ีเข้ารับ 

การพัฒนาการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นร้อยละ 80 
2. นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 
3. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning)และ STEM ศึกษา ร้อยละ 100 

4. สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้านร้อยละ 100 
5. สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกรรม ร้อยละ 80 
6.  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 1. ผู้บริหาร โรงเรียนสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   จ านวน  76  คน 

 2. ครูและบุคลากร สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     จ านวน  280  คน 

 3. นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   จ านวน  800   คน 

 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
            6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
  1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา และมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading  

Literacy) 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

(Mathematical Literacy) 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  

(Scientific Literacy)  

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   6. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
   7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  9.ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ 
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
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  10. ร้อยละสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 

11. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร  
ผู้สร้างนวัตกรรม 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

1. จ านวนสถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 

   2. จ านวนสถานศึกษาพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้าง 
นวัตกรรม 

3. จ านวนผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  

4. จ านวนครูมีแผนการสอนและใช้แผนการสอนตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาและความ

ต้องการของนักเรียนและชุมชน 

5. จ านวนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่านิยม 12 ประการของคนไทย มีงานท า

และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช่ในชีวิตประจ าวัน 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1. จัดท าเอกสาร/คู่มือการบริหารและการสอน 
2. อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงบประมาณ 
4. จัดค่ายด้านอาชีพนักเรียน 
5. จัดเวทีถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน 
6. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
7. สรุปและรายงานผล 

  *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.2.2 จัดค่ายด้านอาชีพนักเรียน 
7.2.3 จัดเวทีถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

     / 
     / 
     / 

    

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
        1. ร้อยละ 95  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการจัดอบรม และ
สามารถน าไปขยายผลต่อไป 
        2. ร้อยละ 80  นักเรียนมีความรู้เรื่องอาชีพและสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดหารายได้เล้ียงชีพได้ 

        3. ร้อยละ 95 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนสามารถถอดบทเรียนและแลกเปล่ียน

เรียนรู้และน าสู่การปฏิบัติจริงได้ 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน  2565  
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และกลุ่มโรงเรียน 
11. งบประมาณ  745,000 บาทต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสาร/คู่มือการ
บริหารและการสอน 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร - -   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 8,800  8,800  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 15,000  15,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 38,400  38,400  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุ 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 35,000  35,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 76,600  76,600  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000  10,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุ 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 จัดค่ายด้านอาชีพ
นักเรียน 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 66,000  66,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 300,000  300,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุ 10,000   10,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีถอดบทเรียน
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 46,000  46,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 10,000   10,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 745,000 43,200 671,800 30,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  
1. ระยะเวลาในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้อาจมีการเปล่ียนแปลง 

เนื่องจากอาจมีกิจกรรมอื่นเข้ามาแทรก 
2. กิจกรรมอาจมีการเปล่ียนแปลง เนื่องจากอาจมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 

 การบริหารความเสี่ยง : ส่งเสริม สนับสนุน ให้กลุ่มโรงเรียนด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สามารถใช้การท างานเป็นเครื่องมือในการ

เสริมสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดจนสามารถจัดท าผลงานและนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่ได้ 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นหลัก ข้อ 9 โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนา

ก าลังคน รวมท้ังงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่3 ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างเศรษฐกิจ
ฐานความรู้และเศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*แนวทางการด าเนินงาน :  1. อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 

2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
    3. สรุปรายงานผลโครงการ 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 นวัตกรรม 
 



-65- 
 
1. ชื่อโครงการ  หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

พระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้ครูใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้

และพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียน โครงการส่งเสริมงานวิจัยจึงมีความจ าเป็นในการท่ีจะช่วย

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะวิจัยเพิ่มขึ้น สามารถเปล่ียนแปลง

บทบาทการเป็นผู้น า ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆและสอนให้รู้จักคิดวิเคราะห์ข้อมูลท่ีถูกต้องผ่านกระบวนการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อัน

จะส่งผลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะวิจัยให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน 
3.2 เพื่อสนับสนุนการท าผลงานวิจัยของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

3.3 เพื่อเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

. 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแล้วได้อะไร) 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับความรู้ ความเข้าใจและทักษะวิจัย สามารถใช้การวิจัยเป็น

เครื่องมือในการเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองและจัดท าผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ได้ 
- โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
            6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บุคลากร/นักเรียนท่ีมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างน้อย 80 ช้ินงาน 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  งานวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 76 โรงเรียน 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1. จัดท าเอกสารคู่มือระเบียบวิธีวิจัยและนวัตกรรม 
2. อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. สนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการท าผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม 
4. สร้างเวทีน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
5. นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
6. สรุปและรายงานผล 

  *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
7.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนในการท างานวิจัยและนวัตกรรม 
7.2.3 ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอ/เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

/ 
 
/ 
 
/ 

    

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  
1. ร้อยละของสถานสถานศึกษาท่ีพัฒนาหลักสูตรการจัดการสอน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละของสถานศึกษาได้เตรียมความพร้อมของครูเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการ 1 ต าบล 

1 โรงเรียนคุณภาพ 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่

ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
4. ร้อยละของงานวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการมีพฤติกรรม/ลักษณะนิสัยและวัฒนธรรมการ

ท างานท่ีพึงประสงค์ให้เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของคนในสังคมไทย 
 6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนในพืน้ท่ีชายแดน
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 
 7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ส าหรับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน  2565  

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และ โรงเรียน 
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11. งบประมาณ   906,400 บาท ต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -   -  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000  20,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 35,000  35,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 15,500  15,500  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุฝึก 10,000   10,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณ
ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการท างาน
วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 76 
โรงเรียน โรงเรียนละ 10,000 บาท  

 

  
 
 

 

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
   - ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    

- ค่าตอบแทนวิทยากร  -     
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 380,000  380,000  
  - ค่าใช้จ่ายในการประชุม 152,000  152,000  

- ค่าจ้างเหมาบริการ 152,000  152,000  
• ค่าวัสดุ     

- วัสดุฝึก 76,000   76,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 สร้างเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ น าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม 

 
  

300,000 
 

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -   -  

- ค่าตอบแทนวิทยากร  -   -  
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000  20,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 55,000  55,000  

- ค่าจ้างเหมาบริการ 15,500  15,500  
• ค่าวัสดุ     

- วัสดุฝึก 15,000   15,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 960,400 14,400 845,000 101,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  

1. ระยะเวลาในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้อาจมีการเปล่ียนแปลง 
เนื่องจากอาจมีกิจกรรมอื่นเข้ามาแทรก 

2. กิจกรรมอาจมีการเปล่ียนแปลง เนื่องจากอาจมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 

 การบริหารความเสี่ยง : ส่งเสริม สนับสนุน ให้กลุ่มโรงเรียนด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการวิจัยและ

นวัตกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สามารถใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการ

เสริมสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดจนสามารถจัดท าผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเผยแพร่ได้ 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก ข้อ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลายหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดท าหลักสูตรบูรณการการด้านวินัยและจัดอบรมพัฒนาให้ความรู้ครูแกนน าและ
พัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง :  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีและมีจิตสาธารณะ 
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1. ชื่อโครงการ   ปลูกฝังค่านิยมคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้ก าหนดให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานรายวิชา และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ได้
ก าหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพของคนทกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษาและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
สนองตอบต่อนโยบายรวมท้ังมีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมท้ังผู้เรียนให้เป็นพลเมืองไทยท่ีสมบูรณ์และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  เพื่อให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีวินัยและ 

จิตสาธารณะเพิ่มข้ึน 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- พัฒนาผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
จ านวน 76 โรงเรียน ให้มีค่านิยม วินัย จิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  (ท าแล้วได้อะไร) 
- ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    

จ านวน 76 โรงเรียน ให้มีค่านิยม วินัย จิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร                    
  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
- ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกคน 
- ครูแกนน าในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน 76 โรงเรียน 

 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
  - ผู้เรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท้ังหมด 
  - ครูแกนน าในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วม 

กิจกรรมร้อยละ 100  
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน 
2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีวินัยและ 

จิตสาธารณะเพิ่มข้ึนผู้เรียนค่านิยม วินัย จิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
3. โรงเรียน/ครูมีหลักสูตรบูรณาการพัฒนาวินัยและจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลูกเสือเนตรนารี เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                        
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
           1.จัดท าหลักสูตรบูรณาการพัฒนาวินัยและจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ 

เนตรนารี 

          2.จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูแกนน าทุกโรงเรียน 

          3. พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรบูรณาการพัฒนาวินัยและจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ลูกเสือเนตรนารี 

 *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม จัดท าหลักสูตรบูรณาการพัฒนา
วินัยและจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ลูกเสือเนตรนารี 
7.2.2 กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูแกนน าทุก
โรงเรียน 
7.2.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรบูรณา
การพัฒนาวินัยและจิตสาธารณะผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนลูกเสือเนตรนารี 
7.2.4 กิจกรรมวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
ผู้เรียน 

        / 
 
 

/ 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  เป็นร้อยละ 100 
- ครูเข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
ตุลาคม 2562 –  กันยายน 2565 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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11. งบประมาณ  256,500 บาท ต่อ ปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1 จัดท าหลักสูตร 

บูรณาการพัฒนาวินัยและจิต

สาธารณะผ่านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนลูกเสือเนตรนารี 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร -    

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 15,000  15,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   35,450  35,450  
- ค่าจ้างเหมาบริการ   17,500  17,500  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่  2 จัดอบรมให้ความรู้แก่

ครูแกนน าทุกโรงเรียน 
 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  38,000   38,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   22,450  22,450  
- ค่าจ้างเหมาบริการ    -    
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,500   5,500 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,500   2,500 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  3 พัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรบูรณาการพัฒนาวินัยและ
จิตสาธารณะผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนลูกเสือเนตรนารี 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  45,250   45,250  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   35,550  35,550  
- ค่าจ้างเหมาบริการ    -    
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 3,500   3,500 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,000   2,000 
กิจกรรมที่  วัดและประเมินผล
การจัดกิจกรรมผู้เรียน 

 
 - 

  
 - 

 

รวมท้ังส้ิน 256,500 28,800 209,200 18,500 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง :  
1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามก าหนดการตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. งบประมาณท่ีได้รับอาจไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

 การบริหารความเส่ียง :  
1. มีการติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. การด าเนินงานกิจกรรม โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา และกิจกรรม อย่างเป็นระบบ 

เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม)  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข                             
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก ข้อ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลายหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*แนวทางการด าเนินงาน : พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและ

ลูกจ้างช่ัวคราวตามความรู้และบทบาทหน้าท่ีของตนด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  

*ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้และ
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูให้ตรงกับความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี และรูปแบบในการ
พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 และให้ได้ความส าคัญในการเร่งรัดพฒันาคุณภาพครู โดยเช่ือว่าครูเป็นผู้เรียน 
(Teachers as Learning) ที่ต้องเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และรับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน จึงได้ด าเนินงานโครงการน าร่อง
คูปองพัฒนาครูในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ผลการด าเนินงานพบว่า โครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่ครู
ผู้เข้าร่วมโครงการ  ท้ังด้านความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีผลงานอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก ยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการพัฒนาครูอย่าง ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ภายใต้แนวคิด 
“คิดวิเคราะห์ได้ แก้ปัญหาเป็น เห็นโอกาส ฉลาดในการเรียนรู้” โดยมีจุดเน้นในการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดสู่ผู้เรียนใน 5  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เนน้รูปแบบการให้ความรู้ ค าแนะน า 
ติดตามประเมินผลโดยผู้เช่ียวชาญ (Coaching and Mentoring) ระหว่างการปฏิบัติการสอนจริง (On The 
Job Training) และการสร้างสังคมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตลอดระยะเวลาการพัฒนา โดยร่วมมือกับ
สถาบันของรัฐท่ีมีความพร้อมในการเป็นหน่วยพัฒนาครู 
 รวมท้ังส านักงาน ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และสามารถน าผลการ
พัฒนาไปใช้เป็นคุณสมบัติเพื่อขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องจะท าให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และศักยภาพตามต าแหน่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนท่ีจะสามารถใช้
ความรู้ ทักษะจากการพัฒนาไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ัง
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการพัฒนาสู่การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะและ          
เล่ือนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์             
เขต 2 จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าผลการพัฒนาเพื่อขอรับการประเมินให้มี 
วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน   76 คน 
ครูผู้สอน   จ านวน  700 คน 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน  50  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว  จ านวน 106 คน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแล้วได้อะไร) 
  1.ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม 

ต าแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบตนท าให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ร้อยละ 20 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 

เล่ือนวิทยฐานะเพิ่มข้ึน 
 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน   76 คน 
ครูผู้สอน   จ านวน  700 คน 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน  50  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว  จ านวน 106 คน 

 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ ศักยภาพ ตามต าแหน่งหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของตน ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ ทักษะ ศักยภาพท่ีได้รับการ

พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีในงานท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ช่ัวคราว  

2. การส่งเสริมการใช้ความรู้ ทักษะ และศักยภาพจากการพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน
และผู้เรียน 

3. การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
  

*7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและลูกจ้าง
ช่ัวคราวตามความรู้และบทบาทหน้าท่ีของตน 
7.2.2 กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอน และตามความต้องการของตน                 
7.2.3 กิจกรรมพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC)  
7.2.4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

/ 

 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  

3. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

4. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับฃ 

ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  

1 ตุลาคม 2562 –  30 กันยายน 2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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11. งบประมาณ  6,,112,500 บาท ต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว
ตามความรู้และบทบาทหน้าท่ีของตน 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 43,200   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 116,000  116,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   69,600  69,600  
- ค่าจ้างเหมาบริการ   153,000  153,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 25,000   25,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมการพัฒนา
ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สอน และตามความต้องการของตน                 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร  -    
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 5,600,000   5,600,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม    -    
- ค่าจ้างเหมาบริการ    -    
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน  -    
- วัสดุคอมพิวเตอร์  -    
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  3 พัฒนาด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC)  

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  45,250   45,250  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   35,550  35,550  
- ค่าจ้างเหมาบริการ    -    
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 3,500   3,500 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,000   2,000 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรม
ผู้เรียน 

 
 - 

  
 - 

 

รวมท้ังส้ิน 6,112,500 57,600 6,018,900 36,000 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง :  
1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามก าหนดการตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. งบประมาณท่ีได้รับอาจไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

 การบริหารความเส่ียง :  
1. มีการติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. การด าเนินงานกิจกรรม โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา และกิจกรรม อย่างเป็นระบบ

เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม)  กลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์           
เขต 2 
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14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้ใหม่จากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานใหน้าท่ีงาน

ท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก ข้อ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลายหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดท าแผนนิเทศและติดตามระบบกลไกการทดสอบ การวัดประเมินความรู้ ทักษะ 

และสมรรถภาพของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ทุกโรงเรียน โดยครูรับผิดชอบระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือ 

*ตัวชี้วัดแนวทาง : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนการนิเทศโรงเรียนท่ีชัดเจน และโรงเรียน มีระบบกลไก

การทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบกลไกการตดิตามและประเมินผล  การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ    
*ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งเน้น คุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพตามแผนยุทธศาสตร์  จึงก าหนดเป็นโครงการเร่งรัดการลงทุนด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  และได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาระบบ นิเทศแนวใหม่ เป็น
กิจกรรมหลักส าคัญกิจกรรมหนึ่ง เนื่องจากระบบการนิเทศการศึกษาเป็นระบบ สนับสนุนการเรียนรู้และ
บริหารการศึกษาท่ีมีความส าคัญ และจากการประเมินผลระดับชาติ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา2560-2561 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน กลุ่มสาระ การเรียนรู้หลัก 
ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและ วัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ีย
ต่ ากว่าระดับชาติ ซึ่งอยู่ในระดับไม่พงึพอใจ การพัฒนาระบบนิเทศแนวใหม่ให้ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีเน้นการพัฒนา ศึกษานิเทศก์ในสมรรถนะท่ีจาเป็นต่อการปฏิบัติงานนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะการ ปฏิบัติงานเทคนิควิธีการ ส่ือ เครื่องมือนิเทศ และกลไกสนับสนุนการนิเทศ ท่ีจะก่อให้เกิดผล  
ต่อการ พัฒนาการจัดการเรียนรู ้และการบริหารงานวิชาการอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องเช่ือมโยงกับการพัฒนา 
ระบบการเรียนการสอนและระบบการบริหารการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ตระหนักและเห็นความจ าเป็นดังกล่าว เพื่อด าเนินงานให้สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดทาโครงการนี้ขึ้น  

การนิเทศ ติดตาม เป็นการปฏิบัติงานท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนและพัฒนางานให้ทันต่อ
สภาพความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีช่วยเหลือและสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร
และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพถึงระดับท่ีพึงประสงค์  การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
นับเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่ง   
เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยแบบทดสอบระดับชาติ  ใน
ระดับช้ัน  ป.3 ,6 และ ม.3  ม.6  ทุกคน  จากทุกโรงเรียนในปีการศึกษา 2560 - 2561 พบว่า  นักเรียน  
ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ    เพื่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดใช้ผลจากการทดสอบ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  เป็นเครื่องมือในการประกนัคุณภาพผู้เรียน  ก าหนดยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากฐานข้อมูลเดิมเฉล่ียอย่างน้อยร้อยละ 3  
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ก าหนดให้ทุกกลุ่มโรงเรียนจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน เกี่ยวกับปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการ สาเหตุส าคัญท่ีไม่สามารถพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายและมียุทธศาสตร์ใดบ้างท่ีสามารถปฏิบัติแล้วเกิดผลหรือส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน มีการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยได้ด าเนินการจัดโครงการปรับพื้นฐานความรู้ในวิชาหลัก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนช่วงช้ันท่ี 3  ทุกกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   การด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมดังท่ีกล่าวมาส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นและการคงท่ี
ของคะแนนเฉล่ียในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   
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ในรายโรงเรียนและช่วงช้ัน  แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยส่วนใหญ่มีแนวโน้มลดลงโดยภาพรวมทุกวิชาดังจะ
เห็นได้จาก ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนช้ัน ป 3  ช้ัน  ป.6 และ ช้ัน ม.3 ของนักเรียนปีการศึกษา  2560-
2561  พบว่า  ภาพรวมค่าเฉล่ียร้อยละระดับเขตพื้นท่ีต่ ากว่าระดับประเทศ  และ  ผลการทดสอบระดับชาติ 
ปีการศึกษา  2560-2561  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  พบว่า  มีค่าเฉล่ียภาพรวมร้อยละระดับเขตพื้นท่ีต่ ากว่า
ระดับประเทศ  

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาท้ังด้านการบริหารจัดการ  ด้านบุคลากรและด้านผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพการด าเนินงานและ

ปัญหาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนจัดให้มีการนิเทศการศึกษาเพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยเน้นกระบวนการปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศทุกระดับ ท้ังนี้เพื่อปรับปรุง

และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1.มีระบบกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนทุกระดับ

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะออก

กลางคัน 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต

2 จ านวน 76 โรงเรียน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
จ านวน 76 โรงเรียนมีระบบกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
จ านวน 76 โรงเรียนมีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนท่ีมี
แนวโน้มจะออกกลางคัน 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต2 จ านวน 76 โรงเรียน  
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต2 จ านวน 76 โรงเรียน มีระบบกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ 
และสมรรถภาพของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
   1. ประชุมจัดท าแผนนิเทศ ติดตามระบบกลไกการทดสอบ การวัดประเมินความรู้ ทักษะ 
และสมรรถภาพของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  
   2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานการนิเทศติดตาม 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนนิเทศ ติดตามระบบกลไก
การทดสอบ การวัดประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพ
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ทุกโรงเรียน โดยครูรับผิดชอบ
ระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนแต่ละโรงเรียน 
7.2.2 กิจกรรม นิเทศติดตาม 
7.2.3 กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบกลไกการทดสอบ  การวัดและ

ประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ี    

ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์เขต2 จ านวน 76 โรงเรียน 
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11. งบประมาณ 305,220 บาท ต่อปี พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าแผน
นิเทศ ติดตามระบบกลไกการ
ทดสอบ การวัดประเมินความรู้ 
ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษา  

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 38,000  38,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 13,320  13,320  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 7,000  7,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 4,500   4,500 

กิจกรรมที่ 2 ออกนิเทศติดตาม     
งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร     

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 228,000  152,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม     
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน     
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน -    
รวมทั้งสิ้น 305,220 14,400 286,320 4,500 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเส่ียง :  

1.การด าเนินงานไม่เป็นไปตามก าหนดการตามแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2.งบประมาณท่ีได้รับอาจะไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

การบริหารความเส่ียง : 
 1.ก าหนดการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 2.ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงานและกิจกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 
 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต2 จ านวน 76 โรงเรียน มี
ระบบกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 2.ผู้เรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต2 ได้รับการติดตามด้าน
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก ข้อ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลายหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดท าหลักสูตรและระเบียบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและติดตาม
การใช้หลักสูตรและระเบียบการประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา    

 *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม ่
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งท่ีบัญญัติไว้ว่า “ให้คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดี

ของ ชาติ การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และในวรรคสองท่ีว่า “ให้

สถานศึกษาข้ัน พื้นฐานมีหน้าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาในชุมชนและ สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ”  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 

และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและ ตลอดจนหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน และได้พยายามปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความ

เคล่ือนไหว ทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียนดีประจ าต าบล สอดคล้องกับท้องถิ่น และความ

ต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ รวมถึงการน าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 น าไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชา

เพิ่มเติม หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคล้องกับท้องถิ่น 

และ ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนในสังกัดทุกน 

2.  เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูและบุคลารกทางการศึกษา 

 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76 แห่ง ให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ                         

ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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               2.  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2  

จ านวน 76 แห่ง ใหม้ีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ  

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแล้วได้อะไร) 
1.สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ     

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน                

ร้อยละ 100  

                2.สถานศึกษามีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา

และ ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 

                3.นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

                4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอย่างน้อยร้อยละ 3 

 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

- ผู้บริหารและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกคน 
- นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ทุกคน 

 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
  1.  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76 แห่ง ให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ                         

ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2.  พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2  

จ านวน 76 แห่ง ใหม้ีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ  

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ            

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน                

ร้อยละ 100  
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2. สถานศึกษามีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย

การศึกษาและ ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ร้อยละ 100 

3. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอย่างน้อยร้อยละ 3 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเพื่อจัดท าหลักสูตรและ
ระเบียบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

2. การส่งเสริมการใช้หลักสูตรและระเบียบการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
3. การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรและระเบียบการประเมินผลการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
*7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรม การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเพื่อจัดท าหลักสูตร
และระเบียบการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
7.2.2 กิจกรรมการการส่งเสริมการใช้หลักสูตรและ
ระเบียบการประเมินผลการจัดการศึกษา                 
7.2.3 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรและระเบียบการประเมินผลการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

/ 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
/ 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนาการใช้หลักสูตรการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 

 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  

1 ตุลาคม 2563 –  30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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11. งบประมาณ  485,410 บาท ต่อปี พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนใน

สังกัดเพื่อจัดท าหลักสูตรและระเบียบ

การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา  -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร -    

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ -  -  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   279,360  279,360  
- ค่าจ้างเหมาบริการ   15,500  15,500  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 15,000   15,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 

กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมการใช้
หลักสูตรและระเบียบการประเมินผล
การจัดการศึกษา                 

- 
   

กิจกรรมที่  3 ติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรและ
ระเบียบการประเมินผลการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ  152,000   152,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม   12,550  12,550  
- ค่าจ้างเหมาบริการ   6,000  6,000  

รวมท้ังส้ิน 485,410 0 465,410 20,000 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง :  
1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามก าหนดการตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. งบประมาณท่ีได้รับอาจไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

 การบริหารความเส่ียง :  
1. มีการติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. การด าเนินงานกิจกรรม โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา และกิจกรรม อย่างเป็นระบบ 

เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม)  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข                             
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

ทดสอบระดับชาติ (NT และ O-NET)  ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ,ประถมศึกษาปีท่ี 6 , 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก ข้อ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลายหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สามารถจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนตลอดชีวิต 
                                  อย่างมีคุณภาพ 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : โรงเรียนจ านวน 76 โรงเรียน  มีแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย ห้องสมุดมีชีวิต  ส่ือ  
                เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูท่ี้มีคุณภาพและมาตรฐาน ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 4 กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดย การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้า ทาง วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (4) จัดการเรียน
การสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ   
สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และ อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ัง
สามารถใช้การ วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือ
การเรียนการ สอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ัง
แหล่งการ เรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ 
สวน พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่ง
การ เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการเรียนรู ้
2 อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ – อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
สนับสนุนการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และการพัฒนาพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการศึกษาให้ผู้เรียนมีแหลงเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการส่งเสริมให้ทุกคนในชุมชนได้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สามารถจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต  ให้สามารถให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้ประโยชน์ร่วมกนั
ระหว่างหน่วยงานได้ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 3. เพื่อให้โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานใช้ประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- มีแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพือ่ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 76 โรงเรียน  
- ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้และใช้ส่ือนวัตกรรมในการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแล้วได้อะไร) 
- โรงเรียนจ านวน 76 โรงเรียน  มีแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย ห้องสมุดมีชีวิต  ส่ือ  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

- ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้และใช้ส่ือนวัตกรรมในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพร้อยละ 100 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
- ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกคน 
- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน 76 โรงเรียน 

 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
- โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 (จ านวน 76 โรงเรยีน)  มีแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย ห้องสมุด

มีชีวิต  ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานให้กับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้และใช้ส่ือนวัตกรรมในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพร้อยละ 100

ผู้เรียนค่านิยม วินัย จิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1. การส ารวจและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
2. การส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงห้องสุมดมีชีวิต 
3. ส่ิงเสริมกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมให้แก่ผู้เรียน 
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  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรม การจัดท าโครงการของบประมาณ
ส่ือ ต าราและนวัตกรรม  
7.2.2 กิจกรรมการส ารวจและพัฒนาปรับปรุง      
แหล่งเรียนรู้ สรรหาส่ือ ต ารา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการ 
7.2.3 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนในทุกช่วงวัยใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ส่ือ ส่ือ ต ารา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
7.2.4 กิจกรรมวัดและประเมินผลการใช้แหล่ง
เรียนรู ้

/ 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  
- ร้อยละ 100 ของบุคคลในทุกช่วงวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์     

เขต 2 สามารถใช้บริการแหล่งเรียนรู้ ส่ือ ต ารา นวัตกรรมและเทคโนโลยี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
1 ตุลาคม 2563 –  30 กนัยายน 2565 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

11. งบประมาณ  638,000 บาท ต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการขอ
งบประมาณส่ือ ต าราและนวัตกรรม  

- 
   

กิจกรรมที่ 2 ส ารวจและพัฒนา
ปรับปรุง แหล่งเรียนรู้ สรรหาส่ือ 
ต ารา นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้
เพียงพอต่อความต้องการ 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 228,000  228,000  
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม     
- ค่าจ้างเหมาบริการ     
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 380,000   380,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนในทุกช่วงวัยใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ส่ือ ส่ือ 
ต ารา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

- 

   

กิจกรรมที่ 4 วัดและประเมินผล
การใช้แหล่งเรียนรู้ 

 
   

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 30,000   30,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 638,000  228,000 410,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง :  
1. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามก าหนดการตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. งบประมาณท่ีได้รับอาจไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

 การบริหารความเส่ียง :  
1. มีการติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. การด าเนินงานกิจกรรม โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา และกิจกรรม อย่างเป็นระบบ

เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม)  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข                             
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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 รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   ประเด็นหลัก ข้อ 12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 9 ด้านสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่ง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลายหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่  
ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21  

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*แนวทางการด าเนินงาน : วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2561  ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และวิเคราะห์ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ NT ปีการศึกษา 2561  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงเตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนเพื่อรับการทดสอบในปีต่อไป 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2562  และมีผลการทดสอบความสามารถ
ขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 3 
 



-99- 
 

1. ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาในฐานท่ีมีภารกิจในการ
จัดและส่งเสริม สนับสนุนเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการน าพาประเทศไทยให้ก้าวหน้าอย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และจากแผนพัฒนาการ ศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ.2560-2565 )ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาจ านวน 6 ข้อ ซึ่ง
มีเป้าหมายท่ีส าคัญประการหนึ่ง คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให้มีภูมิกันต่อการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต และได้ก าหนดตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลทางการเรียนรู้ คือ ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น และผลคะแนนการสอบ 
PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดยุทธศาสตร์และ
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างแท้จริง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย
ดังกล่าวสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด จึงได้
ด าเนินการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 3.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 3.3 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสอบทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และการประเมิน
ความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ต้ังแต่ระดับ   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 
 3. โรงเรียนในสังกัดกองก ากับการกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 2 โรงเรียน 
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4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแล้วได้อะไร 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
3. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที 1-4 อ่านออกเขียนได้ในระดับพอใช้ขึ้นไปร้อยละ 80 
4. ผลสัมฤทธิ์นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,2 ประเมินผล

ด้วยข้อสอบกลาง  ได้ในระดับร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ต้ังแต่ระดับ   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) ร้อยละ100ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net แต่

ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มขึ้นทุกโรงเรียน 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติผ่านเกณฑ์ทุกโรงเรียน 

 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1.วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปี 2561และวิเคราะห์ผลการทดสอบความสามารถ 

ขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ปีการศึกษา 2561   
  2. พัฒนาคลังข้อสอบในการจัดท าข้อสอบ PRE NT  ตามโครงสร้างการออกข้อสอบ 
  3.พัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้มีความพร้อมในการทดสอบความรู้ความสามารถ 
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  *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ O-NET 
       1.วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปี 
การศึกษา 2561  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
      2.ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
       3.ก าหนดการจัดการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
       4.ติดตาม  ตรวจเย่ียมสนามสอบโดยคณะกรรมการ 
       5.วิเคราะห์ผลการประเมิน PRE O-NET 
       6.ส่งผลการทดสอบให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
7.2.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ NT 

  1.วิเคราะห์ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของ 
ผู้เรียนระดับชาติ NT ปีการศึกษา 2561  ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
       2.ศึกษานโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
       3.ประชุมช้ีแจง นโยบาย แนวปฏิบัติในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถด้านภาษา  ด้าน
คิดค านวณ ด้านการใช้เหตุผล ให้แก่ผู้บริหารและครู ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
       4.พัฒนาคลังข้อสอบในการจัดท าข้อสอบ PRE NT  
ตามโครงสร้างการออกข้อสอบ 
       5.ก าหนดการจัดการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ 
       6.ติดตาม  ตรวจเย่ียมสนามสอบโดยคณะกรรมการ 
       7.วิเคราะห์ผลการประเมิน PRE NT   
       8.น าผลการประเมินมาพัฒนาส่งเสริมนักเรยีนให้มี
ความพร้อมในการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ 

   

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
     1 ตุลาคม  2562- 30 กันยายน 2565 

 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียน 76 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมอุตรดิตถ์ เขต 2 

11. งบประมาณ 653,000 บาทต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่1 การเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบ O-NET 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 228,000  228,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 72,000  72,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 15,000   15,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่2 การเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบ NT 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 228,000  228,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 38,000  38,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 60,000  60,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 12,000   12,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 653,000  626,000 27,000 

 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเส่ียง : การด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนงานและกิจกรรมท่ีก าหนดเนื่องจากงานนโยบาย

หรือกิจกรรมไม่ต่อเนื่องตามแผนงานท่ีก าหนด 

การบริหารความเส่ียง : วางแผนด าเนินงานตามปฏิทินและแผนงานท่ีก าหนด 

 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม)  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่ม
สาระหลัก เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อ่านออกเขียนได้ใน
ระดับพอใช้ขึ้นไปร้อยละ 80 
 4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์นักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,2 ประเมินผลด้วยข้อสอบกลาง  ในระดับ 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
ประเด็นหลัก ข้อ 20 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 8 ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษา
ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชน
และครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ  *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  
*แนวทางการด าเนินงาน : ส ารวจสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนา

สัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับสถานศึกษา 

*ตัวชี้วัดแนวทาง : สถานศึกษามีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน

อย่างเพียงพอเหมาะสม 
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1. ชื่อโครงการ พัฒนาสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนอกเหนือจาก
การจัดการศึกษาภายในห้องเรียนแล้ว ประเด็นส าคัญในปัจจุบันนี้มีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ การสืบค้นความรู้ในรูปแบบต่างๆ ล้วนเป็น
ปัจจัยส าคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้หลากหลาย สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาไทยในยุค 4.0 ให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์รอบด้าน อีกท้ังยังเป็นการสร้างความ
มั่นคง ความแข็งแรงในสถาบันสังคม ลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

     3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ทางไกลระบบ DLIT 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกโรงเรียนมี

สัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกโรงเรียน

จัดการเรียนรู้ทางไกลระบบ DLIT  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) สัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง Down Load ไม่ต่ ากว่า 50 Mbp/Sec  Up Load ไม่ต่ า

กว่า 30 Mb/Sec                      

                2) การจัดการเรียนรู้ทางไกลระบบ DLIT สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้เรียน โดย

มีผลประเมินโดยรวมเฉล่ียไม่ต่ ากว่าระดับชาติ  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                                  ทุกโรงเรียน 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกโรงเรียน
ได้รับการติดต้ังสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง Down Load ไม่ต่ ากว่า 50 Mbp/Sec  Up Load ไม่ต่ ากว่า 
30 Mb/Sec  

2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ทุกโรงเรียนได้รับการจัดสรรอุปกรณ์จัดการศึกษาทางไกลด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT/DLTV)         
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. โรงเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 มีผลทดสอบโดยรวมเฉล่ียของโรงเรียนสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
น ามาวางแผนและด าเนินการตามแผน มีการติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และสรุปรายงานผล 
  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง ส าหรับสถานศึกษา 
     1) ส ารวจสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของ
สถานศึกษา  
     2) วางแผนด าเนินงาน / จัดท า จัดต้ังค าของบประมาณ 
     3) ปรับปรุงพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ส าหรับสถานศึกษา 
     4) ติดตามการปรับปรุงพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงของสถานศึกษา 
     5) การรายงานผลการพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงของสถานศึกษา 
7.2.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทางไกลระบบ DLTV 

1) ส ารวจความคิดเห็นการจัดการศึกษาทางไกลระบบ 
DLTV 

2) วางแผนด าเนินการ จัดท า จัดต้ังค าของบประมาณ 
3) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และโทรทัศน์ 

Smart TV เพื่อการศึกษา 
4) การจัดการเรียนรู้ทางไกลระบบDLTV ของสถานศึกษา 
5) การติดตามการใช้วัสดุอุปกรณ์ และการเรียนรู้ทางไกล

ระบบ DLTV 
6) การรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระบบทางไกล

ระบบ DLTV 

/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
1.โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบสัญญาณ 

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างเพียงพอเหมาะสม 
2. ร้อยละ 100  โรงเรียนขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบสัญญาณดาวเทียม (DLTV) 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ปีงบประมาณ 2562 - 2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

11. งบประมาณ 4,332,000 บาท ต่อปี พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงพัฒนา
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง 
ส าหรับสถานศึกษา 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร     

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม     
- ค่าจ้างเหมาบริการ 2,280,000  2,280,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     
กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนรู้
ทางไกลระบบ DLTV 

 
   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000    
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม     
- ค่าจ้างเหมาบริการ 1,520,000  1,520,000  
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 380,000   380,000 

รวมทั้งสิ้น 4,337,000  3,952,000 385,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง : 1. พื้นท่ีห่างไกลสายน าสัญญาณ Fiber Optic เข้าไม่ถึง 

               2. พื้นท่ีห่างไกลไม่มีระบบไฟฟ้าเพื่อการใช้งาน 

การบริหารความเส่ียง : ประสานขอรับบริการรับสัญญาณ Internet ความเร็วสูง โดยใช้จานรับ

สัญญาณสนับสนุนพลังไฟฟ้าโซลาเซลล์ 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนบ้านปากปาด, องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

 1. โรงเรียนร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
มีผลทดสอบโดยรวมเฉล่ียของโรงเรียนสูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
 2. นักเรียนได้รับโอกาสและเสมอภาคทางการศึกษา 

 3. โรงเรียนร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการติดต้ังและบริการรับสัญญาณ Internet 

ความเร็วสูงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
ประเด็นหลัก ข้อ 20 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 8 ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษา
ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษที่ 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชน
และครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ  *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*แนวทางการด าเนินงาน : ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนและคัดกรองนักเรียนยากจน ติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเด็กกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : เด็กวัยเรียนในเขตบริการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
เข้าเรียนครบ 100 เปอร์เซ็นต์  และนักเรียนยากจน หรือกลุ่มเส่ียงได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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1. ชื่อโครงการ  สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในทางการศึกษา 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ รัฐบาลให้

ความส าคัญกับการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ พร้อมท่ีจะรับการเปล่ียนแปลง

ของโลก โดยมุ่งให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอย่างกว้างขวางโดยเสมอภาค

และเท่าเทียมกัน นโยบายดังกล่าวถูกระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ 

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 10 ระบุว่า “...ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน    

ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย...” 

กระท่ังถึงพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ท่ีก าหนดให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงอายุย่าง

เข้าปีท่ีสิบหก เข้ารับการศึกษาช้ันปีท่ีหนึ่งถึงช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นเจตนาในการ  

ท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการยกระดับการศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น  

 ภายใต้ความพยายามของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ซึ่งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาภาคบังคับ ได้ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว โดยการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้เด็กได้เข้าเรียนและเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และส่งต่อจนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน   โดย
มุ่งท่ีจะช่วยเหลือ สนับสนุนและติดตามให้เด็กท่ีอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนและเรียนจบการศึกษา
ภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง  

เพื่อให้การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
เห็นสมควรจัดท าโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง โดยได้เลือกวิธีการหรือกระบวนการในการน าเด็กเข้าสู่ระบบ
การศึกษาให้เหมาะสมท้ังในส่วนตัวเด็กและบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานทุกระดับท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียน ได้มีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน 

     3.2 ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ส ารวจข้อมูลจากโรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 แห่ง พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูลประชากรวัยเรียน  
ท่ีเป็นเด็กตกหล่น มีแนวโน้มออกลางคัน และเส่ียงไม่ได้เรียนต่อ มีรายละเอียดท่ีสามารถน าไปสู่การก าหนด

แนวทางช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 

2. มีข้อมูลประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนของเด็กในเขตบริการของโรงเรียน 
ในสังกัด รวม 76 แห่ง เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการตรวจสอบการเข้าเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   

ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เด็กกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มตกหล่น กลุ่มมีแนวโน้มออกกลางคันและเส่ียงไม่ศึกษาต่อได้รับการ

ช่วยเหลือในรูปแบบท่ีเหมาะสม                     

          2. มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอยา่งกว้างขวางและท่ัวถึง โดยวิธีการท่ีหลากหลาย 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group 
 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
    6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

ผู้เรียนทุกคนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับโอกาสและความเสมอ

ภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน 
2. ประชากรอายุ 6-10 ปี ได้เข้าเรียน ระดับประถมศึกษาทุกคน 
3. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
4. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 
5. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

(จ าแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจ าเป็นพิเศษ) 

6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
7.   ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไม่

ได้รับการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคันเพิ่มข้ึน 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
กิจกรรมหลักที่ 1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 

 1.  จัดท าแผ่นปลิว,สปอร์ตประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน และจัดส่งให้สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ถึง

ผู้ปกครองนักเรียน พร้อมจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

         2.  จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายการรับนักเรียน 

3.  ประสานส านักงานทะเบียนราษฎร์จัดพิมพ์ข้อมูลประชากรท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนของ

โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 

4.จัดท าข้อมูลประชากรวัยเรียน  
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กิจกรรมหลักที่ 2  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
2. กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
3. จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับช้ัน และโรงเรียน 
4. ตรวจเย่ียมบ้านนักเรียน 

5. จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเส่ียงของนักเรียน 

กิจกรรมหลักที่ 3  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. การจัดหาทุนการศึกษา , ปัจจัยสนับสนุนเด็กด้อยโอกาส 
3. การสร้างกิจกรรมหารายได้และแนวทางการสร้างอาชีพให้นักเรียน 
4. การจัดท ากองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1  การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
7.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.2.3 กิจกรรมหลักท่ี 3  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน 

/  
/ 
/ 
 

 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 

1. ร้อยละ 100  สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100 %  
          2. ร้อยละ   95  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้สามารถเรียนจนจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น        
 3. ร้อยละ   70 ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน 
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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11. งบประมาณ  236,600 บาท ต่อปี   พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การเกณฑ์เด็ก 
เข้าเรียน 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา 12,600 12,600   
- ค่าตอบแทนวิทยากร     

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000  20,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 10,000  10,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 20,800  20,800  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 10,000   10,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

กิจกรรมที่ 2 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา 12,600 12,600   
- ค่าตอบแทนวิทยากร     

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000  20,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 20,600  20,600  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000  10,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุ อุปกรณ์ เย่ียมบ้านนักเรียน 100,000   100,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 236,600 25,200 101,400 110,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ความเสี่ยง :  

1. เด็กอพยพติดตามผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด 

2. เด็กออกกลางคัน 

    การบริหารความเสี่ยง :  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก) 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) 
 โรงเรียนทุกโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 

 2. เด็กด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาด้านโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 5 ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 5 ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นหลักท่ี 23 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านท่ี 5 เศรษฐกิจ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรและส่ิงแวดล้อม 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสหกรรม
เกษตรอัจฉริยะ อาหารปลอดภัยบนความต้องการของตลาดและส่งเสริมระบบตลาดอย่างยั่งยืน 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างอาชีพ
และรายได้บนพื้นฐานของเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 5 จังหวัด 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่  สร้างชุมชน
และครอบครัวเข้มแข็งเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการ
ศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ  *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*แนวทางการด าเนินงาน : เสริมสร้างความรู้ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน“ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียน” ปี 2563-2565 เพื่อน าสู่การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ด าเนินตามรอย 
พระยุคลบาท  
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง  
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 1. ชื่อโครงการ  น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียน 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ตลอดระยะเวลาท่ีพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเป็นเวลานานกว่า ๖๐ 
ปีในรัชกาล เหล่าพสกนิกรชาวไทยต่างได้รู้ถึงพระราชกรณียกิจ มากล้น ท่ีทรง ปฏิบัติ และพระราชจริยวัตรที่
เป่ียมไปด้วยพระเมตตาอย่างหาท่ีสุดมิได้ ซึ่งหากเราชาวไทยสามารถเรียนรู้ข้อคิด ประสบการณ์ตามรอยเบ้ือง
พระยุคลบาท ท้ังในส่วนของการตั้งมั่นในทศพิธราชธรรม และหลักการทรงงานในเรื่องต่าง ๆ นั้นก็จะเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนาชีวิตให้ก้าวเดินไปได้อย่างมั่นคงและถึง พร้อมด้วยประโยชน์สุขแก่ตนเองและผู้อื่นซึ่งปวง
ชนชาวไทยสามารถด าเนินชีวิต ตามรอยพระยุคลบาทได้ ด้วยหลักการและแนวทาง ดังต่อไปนี้หลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเป็นพระมหากษัตริย์ท่ีพรั่งพร้อมด้วย
ทศพิธราชธรรม ทรงตรากตร าพระวรกายเสด็จฯ เยี่ยมเยียนประชาชนในทุกหนทุกแห่งท่ัวประเทศด้วยพระราช
หฤทัยอันเป่ียมล้น ด้วยพระเมตตา พระราชทานพระราชด าริเพื่อประโยชน์สุขของประชาราษฎร์และน ามา ซึ่ง
ความผาสุกแก่ประชาชนอย่างแท้จริงโดยได้ประมวลหลักการทรงงานไว้ดังนี้ 
1. ท างานอย่างผู้รู้จริง  2. ระเบิดจากข้างใน   3. อดทน มุ่งมั่น  4. อ่อนน้อม ถ่อมตน เรียบง่ายและประหยัด 
5. ซื่อสัตย์ สุจริต กตัญญู 6. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและเคารพความคิดท่ีแตกต่าง 
7. ความต้ังใจจริงและมีความเพียร 8. กาแฟต้นเดียว : ก้าวแรกท่ีกล้าก้าว  9. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
10. เข้าใจความต้องการของประชาชน  11. พึ่งตนเอง 12. ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง   13. การเอื้อเฟื้อซึ่งกนั
และกัน   14. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15. ภูมิสังคม  16. รู้ รัก สามัคคี   17. เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  18. 
ปลูกป่าในใจคน  19. ท างานอย่างมีความสุข 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต2 ได้จัดโครงการโครงการน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 2  เพื่อให้มีความรู้ พระราชกรณียกิจ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว น้อมน าไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกันขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นให้มี
ทัศนคติการท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตน และ
เสริมสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและเกดิแนวคิดไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทและน าความรู้ท่ีได้รับมาเป็นแนวทางในการ 
ด าเนินชีวิต 
 2.เพื่อให้ผู้เรียนได้น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนในสังกัด สพป.อต.2 จ านวน   76   ร.ร.       จ านวน   8,834     คน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแล้วได้อะไร) 
ผู้เรียนในสังกัด สพป.อต.2 น าความรู้ท่ีได้รับมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตได้ และขยายผลต่อ 

สู่ชุมชน 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
          นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน  76 โรงเรียน 
 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) ร้อยละ 80 ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ท่ีได้รับมา

เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตได้ และขยายผลต่อสู่ชุมชน 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตน และเสริมสร้างจิตส านึกในการเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและเกิดแนวคิดไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
    7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู“ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ผู้เรียน” ปี 2563-2565 

บทบาทผู้บริหารในการขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาแบบครบวงจร  
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  “ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียน” ปี 2563-2565 

    จัดสรรงบประมาณส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3 จัดค่ายพัฒนาผู้เรียน“ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียน” ปี 2563-2565  

     การถอดบทเรียนและการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในชีวิตประจ าวัน 
4.จัดประกวดนิทรรศการ“ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียน” ปี 2563-2565 

            การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาแบบครบวงจรการถอดบทเรียน
และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

  คัดเลือกตัวแทนอ าเภอ ภาคเรียนท่ี 1 
  ประกวดนิทรรศการตัวแทนอ าเภอ ภาคเรียนท่ี 2 
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  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
7.2.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7.2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียน 
7.2.4 กิจกรรมจัดประกวดนิทรรศการ 
 

/ 
/ 
/ 

 
 
 
/ 

 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
 ร้อยละ 90  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถด าเนินชีวิตตามรอยพระยุคลบาทได้ 
  
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ปีงบประมาณ 2562 -2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 2 
11. งบประมาณ  492,400 บาท ต่อปี พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ -  -  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 93,120  93,120  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 25,000  25,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 20,000   20,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000    

     
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาผู้เรียน -    
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3  ค่ายพัฒนาผู้เรียน     
งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     

- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 108,000  108,000  

- ค่าจ้างเหมาบริการ 35,000  35,000  
• ค่าวัสดุ     

- วัสดุส านักงาน 15,000   15,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 

กิจกรรมที่ 4  จัดประกวด
นิทรรศการ 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร     
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 108,000  108,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 35,000  35,000  
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 15,000   15,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 

รวมทั้งสิ้น 492,400 14,400 438,000 40,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเส่ียง :  
1.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมไม่ครบ 
2.งบประมาณมาล่าช้า 

 การบริหารความเส่ียง :  
1.ก าหนดปฏิทินของโครงการให้ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
2.วางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก) 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) 

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกโรงเรียน 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       (ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์และเกิดผลอย่างไรบ้าน , ท าให้(กลุ่มเป้าหมาย) มีนิสัยอย่างไร ) 

ผู้เรียนในสังกัด สพป.อต.2 น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตน และเสริมสร้าง
จิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 5 ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 5 ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นหลักท่ี 23 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านท่ี 5 เศรษฐกิจ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรและส่ิงแวดล้อม 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสหกรรม
เกษตรอัจฉริยะ อาหารปลอดภัยบนความต้องการของตลาดและส่งเสริมระบบตลาดอย่างยั่งยืน 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างอาชีพ
และรายได้บนพื้นฐานของเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 5 จังหวัด 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่  สร้างชุมชน
และครอบครัวเข้มแข็งเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการ
ศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ  *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : สร้างส านึกความตระหนักรู้ การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้เรียน 

*ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตส านึกความตระหนักรู้ การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ  

และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
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1. ชื่อโครงการ  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  กระแสส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน ได้รับความสนใจและเป็นส่ิงท่ีผู้คนท้ังหลายให้ความสนใจ ในโลกธุรกิจ
โดยเฉพาะธุรกิจขนาดใหญ่ท่ีมีกิจการที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น ธุรกิจน้ ามัน พลังงาน การใช้ทรัพยากร 
มีกระแสกดดันจากสังคมให้ธุรกิจเหล่านั้น ต้องรักษาส่ิงแวดล้อม ต้องสร้างความรับผิดชอบในฐานะผู้ผลิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 ส่วนภาคประชาชนเป็นผู้บริโภค ต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมสู่สังคมการบริโภคท่ียั่งยืน ทุกคนจึงมีพันธ
กิจในการใช้ชีวิตต้ังแต่ต่ืนนอนจนถึงเข้านอน ในการบริโภค การใช้ทรัพยากรอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
พฤติกรรมการใช้ชีวิตส่วนใหญ่แล้วจะท าให้ต้องฝืนกับความสบายและความฟุ่มเฟือยที่เป็นอยู่ เครื่องมือส าคัญ
ของการปรับเปล่ียนการใช้ชีวิต คือ ความมีเหตุผล การมีสติในการใช้ชีวิต ท่ีส าคัญได้แก่ ทุกช่วงชีวิตท่ีผ่านมา
เราได้ใช้ทรัพยากรอย่างมหาศาล ส าหรับคนหนึ่งคนต้ังแต่เกิดจนตาย โดยไม่ค านึงถึงคนในรุ่นลูกหลาน การ
ตอบสนองต่อการรณรงค์ต่าง ๆ เกี่ยวกับปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม พลังงานเป็นช่วงเวลาส้ันๆ แล้วก็จางหายไป 
  แนวคิดการใช้ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ความหมายของการใช้ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
คือการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ จากกระแสการบริโภคแบบฟุ่มเฟือย สู่การบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
หรือการบริโภคท่ียั่งยืนโดยมีมุมการปรับเปล่ียนจากวิถีการบริโภคท่ีแตกต่างตามวัฒนธรรมของแต่ละภูมิภาค
ของโลกประเทศไทยใช้หลักการเศรษฐกิจพอเพียงในการใช้ชีวิต การบริโภคท่ีพอดีพอประมาณ ตามความ
จ าเป็นพื้นฐานและน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นโดยค านึงถึงความสามารถท่ีรองรับได้ของระบบนิเวศน์ ซึ่ง
ก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างความสุขในการด าเนินชีวิตท่ีสามารถพึ่งตนเองได้มีการแบ่งปันให้กับสังคมรอบข้าง
และรักษาทรัพยากรให้สามารถใช้ ในกิจกรรมการผลิตและบริการอย่างต่อเนื่องไปถึงคนรุ่นอนาคต 
จากสภาพความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกท่ีมีการวิวัฒนาการเดินทางไปสู่โลกของอุตสาหกรรมซึ่งเป็นโลกท่ีมี
การคุกคามอันส่งผลต่อการท าลายล้างของการท าลายความสมดุลของธรรมชาติเพื่อเป็นการให้ได้มาซึ่งความสุข
ในการด ารงคงอยู่ท่ีไม่มีค าว่าส้ินสุด อันเป็นหนทางไปสู่โลกแห่งการเสาะแสวงหาท่ีจะให้ได้มาซึ่งการแปลกใหม่ท่ี
ตอบสนองต่อวิถีชีวิตท่ีต้ังอยู่บนความต้องการท่ีไม่มีข้อจ ากัดและไม่มีกรอบของความพอดีท่ีปราศจากความ
รับผิดชอบ 
          จากสภาวะการณ์ของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอันหมายถึงวิถีชีวิตของสังคมโดยรวมท่ีก่อให้เกิดสภาพ
ของช้ินส่วนท่ีเป็นผลพวงของการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เหล่านั้น ท่ีถูกเรียกว่า  ขยะ ซึ่งขยะท่ีทุกคนมองผ่านว่าส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีเหลือท้ิงเหล่านั้น เป็นเพียง...ขยะ...ท่ีไม่มคุีณค่าและไม่มีความหมายใด ๆ กับใคร ๆ อย่างไม่รู้เท่าทันใน
กลไกของการจัดการขยะท่ีไม่ถูกต้อง 
  จากการไร้วิธีคิดและการขาดส านึกในความรับผิดชอบในเรื่องการจัดการขยะปัจจุบันส่งผลให้ทุกชีวิต
ในสังคมก าลังตกอยู่ในสภาวะการณ์ของค าว่า..อันตราย..การอยู่ท่ามกลางมลพิษต่าง ๆ อันส่งผลถึงชีวิตท้ัง
ทางตรงและโดยทางอ้อม ซึ่งภัยคุกคามต่าง ๆ เหล่านั้นล้วนเป็นผลกระทบจากพิษภัยของการไม่ใส่ใจและไม่มี
การจัดการขยะท่ีถูกต้อง ขยะมีจ านวนมากมายหลากหลายประเภท ดังนี้ขยะอินทรีย์  (ขยะย่อยสลายง่าย)ขยะ
รีไซเคิลขยะท่ัวไปขยะอันตราย 
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 จากข้อมูลสารสนเทศได้มีการสรุปผลการสร้างขยะของคนไทย 1 คนประมาณวันละ  1  กิโลกรัมเศษๆ 
ซึ่งมีสัดส่วนของขยะแต่ละประเภท เป็นค่าร้อยละ ดังนี้ ขยะอินทรีย์ 64% ขยะรีไซเคิล 30% ขยะท่ัวไป 3% 
และขยะอันตราย 3%  นอกจากนี้ปริมาณของขยะประเภทต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการกระท าของสถานประกอบการ 
โรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ อีกมากมายท่ีเป็นบ่อเกิดของปริมาณขยะท่ีมากมายมหาศาลในประเทศไทย จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกภาคส่วนจะต้องให้ความส าคัญในการจัดการขยะให้ถูกต้องและจะต้องมีการด าเนินการ
อย่างจริงจัง เพื่อท่ีจะได้เป็นการหยุดยั้งพิษร้าย อันเป็นภัยคุกคามท่ีจะมาท าลายล้างความสมดุลของการด ารง
คงอยู่ของมวลมนุษยชาติและส่ิงแวดล้อมให้สามารถด ารงคงอยู่ให้ได้อย่างงดงามให้ได้อย่างยั่งยืน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคนในกลุ่มเป้าหมายได้บรรลุเป้าหมายสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนี้ 

1. ด้านความตระหนักในการรับรู้และให้มีความรู้สึกไวต่อปัญหาของส่ิงแวดล้อมและมองเห็น 
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม เศรษฐกิจและการเมืองรวมถึง 
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม 

3. ด้านทักษะการช้ีบ่งปัญหา การแก้ปัญหา(ตามกระบวนการวิทยาศาสตร์) การป้องกันปัญหา  
การส่ือความหมาย การตัดสินใจ การประนีประนอม การสร้างความร่วมมือ การแสวงหาหุ้นส่วน การเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกนั 

4. ด้านเจตคติ ในการมีความเอื้ออาทร ห่วงใยและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม มีค่านิยมท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมในการปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อม 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติ 
  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     โรงเรียนในสังกัด สพป.อต. เขต 2 ทุกโรง  จ านวน  76  โรง 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแล้วได้อะไร)  
       สถานศึกษา หน่วยงานและบุคลากรทุกคนในกลุ่มเป้าหมายทุกแห่งมีการจัดท าหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรียนรู้และมีความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายในการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 1. นักเรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
 2. ผู้บริหารโรงเรียน /ครูผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
    6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
         นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป.อต.เขต 2 ทุกคน มีจิตส านึกและตระหนักรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากภัย

ธรรมชาติ ภัยพิบัติ การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและของเสียอันตราย และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ในการ

ส่งผลเสียหายต่อชีวิตและสังคมโลกโดยรวม 

     6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
      1.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคนมีวินัยในทางปฏิบัติในการแสดงความรับผิดชอบใน 

การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของตัวเองอย่างเป็นปกตินิสัย 

      2.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ในการการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ 

และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ได้อย่างเหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ 

       3.บุคคลในครอบครัว ชุมชน สังคม มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนิสัยในการการลดใช้พลังงาน การ

จัดการขยะ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 

 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
    7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
          กิจกรรมหลักที่ 1  กิจกรรมการสร้างส านึกความตระหนักรู้ 

          อบรมเชิงปฏิบัติการการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้กับตัวแทนนักเรียน /

ตัวแทนครู/ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  776  คน  

          กิจกรรมหลักที่  2 กิจกรรมสร้างความรู้สู่กระบวนการโรงเรียนปลอดขยะ (โรงเรียน) 

1) ตัวแทนครูผู้สอน/ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ 

โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการขยะได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2)  ตัวแทนครูผู้สอน/ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยและของเสียอันตรายในชุมชน 

          กิจกรรมหลักที่ 3 สร้างโลกสวยด้วยมือเรา 

1) ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมการคิดกิจกรรมสร้างโลกสวยด้วยมือเรา 

2) กระตุ้น มุ่งเข็มทิศพิชิตสะกิดให้มีการปฏิบัติจริงในโรงเรียนหมุนเวียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3) นิเทศติดตาม การด าเนินงานตามมาตรฐานส่ิงแวดล้อมศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนปลอดขยะ 

4) เชิดชูเกียรติมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 

5) ประชาสัมพันธ์สานฝันมุ่งสู่ชุมชน 
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  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรมท่ี 1 การสร้างส านึกความตระหนักรู้ 
7.2.2 กิจกรรมท่ี  2 กิจกรรมสร้างความรู้สู่กระบวนการ
โรงเรียนปลอดขยะ (โรงเรียน) 
7.2.3 3 กิจกรรมท่ี 3 สร้างโลกสวยด้วยมือเรา 

/ 
/ 
 
/ 

  

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 

1.ร้อยละ  100 นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป.อต.เขต 2 ทุกคน มีจิตส านึกและตระหนักรู้ถึง

ผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและของเสียอันตราย และการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ในการส่งผลเสียหายต่อชีวิตและสังคมโลกโดยรวม 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนในสังกัดสพป.อต.เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจในการลดใช้พลังงาน  

การจัดการขยะและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการด าเนินงานตามมาตรฐานส่ิงแวดล้อมศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียน

ปลอดขยะ และเผยแพร่ปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 

 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ปีงบประมาณ 2562 – 2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
11. งบประมาณ   495,200 บาทต่อปี พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างส านึกความ
ตระหนักรู้ 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 93,120  93,120  
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 24,000  24,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 12,000   12,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

 กิจกรรมที่ 2 สร้างความรู้สู่
กระบวนการโรงเรียนปลอดขยะ 
(โรงเรียน) 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     

- ค่าตอบแทนวิทยากร -    
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 19,200  19,200  

- ค่าจ้างเหมาบริการ 68,000  68,000  
• ค่าวัสดุ     

- วัสดุส านักงาน 6,000   16,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

 กิจกรรมท่ี  3 สร้างโลกสวยด้วย
มือเรา 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 38,000  38,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 19,200  19,200  

- ค่าจ้างเหมาบริการ 24,000  24,000  
• ค่าวัสดุ     

- วัสดุส านักงาน 21,000   21,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 

รวมทั้งสิ้น 495,920 14,400 427,520 54,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  
1.กระบวนการบริหารจัดการ 

2.ความเส่ียงด้านการก าหนดเวลาการด าเนินงานโครงการ 

3.ความเส่ียงด้านค่าใช้จ่าย 

4.ความเส่ียงด้านเทคนิค 
 

 การบริหารความเสี่ยง :  
          1.ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 

                 1.1จัดเสนอแต่งต้ังคณะท างานท่ีมีความรู้ มีความสามารถและมีประสบการณ์ในการท างาน 

ด้านการบริหารจัดการตามแผนงานของโครงการ ให้ครอบคลุมตามภารกิจงานให้เหมาะสม 

          2.ความเส่ียงด้านการก าหนดเวลาการด าเนินงานโครงการ 

              2.1 ประชุมหารือร่วมวางแผนงานและศึกษารายละเอียดของทุกแผนงานย่อยของคณะท างาน

ทุกคนให้ชัดเจนให้ชัดเจน โดยเฉพาะการศึกษารายละเอียดและข้อจ ากัดต่าง ๆ และจะต้องให้มีการวางแผน

งานในเชิงรุกกับการขจัดข้อท่ีจะเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของแต่ละแผนงานให้ได้ก่อนท่ีจะมีการ

ด าเนินงาน 

 3.ความเส่ียงด้านค่าใช้จ่าย 

              3.1 การประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีผิดพลาดมีโอกาสเป็นไปได้ ในบริบทของสภาวการณ์ทาง

สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง การควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนงานย่อยท่ีจัดวางระบบการใช้จ่ายไว้ ใน

ประเด็นท่ีมีการเคล่ือนไหวใหม่ด้านตัวเลขงบประมาณ ให้หาแนวทางเลือกท่ีอาจจะมีการปรับเปล่ียน/หลีกเล่ียง

เป้าหมาย และให้เป็นการก าหนดแหล่งเป้าหมายใหม่ท่ีไม่กระทบต่อวัตถุประสงค์หลักของโครงการ 

 4.ความเส่ียงด้านเทคนิค 

              4.1 ก ากับดูแล และมีการจัดท าก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยของแผนงาน

ในโครงการทุกแผนงานให้ชัดเจน พร้อมท้ังตรวจสอบและประเมินตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงาน 

ให้รัดกุมด้วยวิธีการที่น่าเช่ือถือ และสามารถสะท้อนถึงสภาพการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน เพื่อท่ีจะสามารถ

ขับเคล่ือนแผนงานท่ีก าหนดให้สามารถปฏิบัติงานตามท่ีโครงการก าหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก) 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกโรงเรียน 
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14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
        1. สภาพส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน สังคมโดยรวม มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย สะอาด ปลอดภัยอย่าง

ถูกสุขลักษณะ ประชาชนทุกคนมีความเป็นอยู่อย่างมีความสุขท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย 

 2. ทุกเขตพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จะได้รบั

ความสนใจจากสังคมภายนอกในเรื่องท่ีสามารถเป็นตัวแบบท่ีดีในการบริหารจัดการ สภาวะความเป็นอยู่ได้

อย่างน่าช่ืนชม 

 3. ความสะอาดของบ้านเมืองจะเป็นปัจจัยเสริมให้ได้รับความสนใจจากนักท่องเท่ียวในการเดินทาง 

เข้ามาเยือน 

 4. สุขภาพจิตของคนในสังคมโดยรวมมีดัชนีความสุขในด้านสุขลักษณะท่ีดีในระดับสูง 

 5. สภาพการณ์ของส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติโดนรวมได้มีการสร้างความสมดุลได้อย่างลงตัว  

ส่งผลดีต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมท้ังมนุษย์และส่ิงมีชีวิตอื่น ๆ ท้ังหมด 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้าง
ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี แบบมีส่วนร่วม 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงบประมาณและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจะต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทหน้าท่ีในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐาน

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา รวมท้ัง ส่งเสริม 

สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยได้ตระหนักถึงความส าคัญของ

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และ การขับเคล่ือนภารกิจในการแก้ปัญหา พัฒนาการศึกษาสู่ความส าเร็จ 

ก่อให้เกิดเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มุ่งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีขึ้น เพื่อให้บุคลากรในส านักงานและสถานศึกษาสามารถจัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1  เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ  
     3.2  เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ใช้แผนฯ เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     กิจกรรมท่ี 1  ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป.อต เขต 2 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทน
ประธานกลุ่มโรงเรียน,ผู้บริหารสถานศึกษา,ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  60 คน  

     กิจกรรมท่ี 2  ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป.อต เขต 2 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม และผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน โรงเรียนละ 2 คน  รวม 160 คน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพ
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถวัดได้และบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)     
 บุคลากรในส านักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เป็นตัวก าหนดทิศทางการบริหารจัดการงบประมาณและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีวางไว้  

        2.  ผู้เรียน ได้รับการดูแลพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ  
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
     7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่ายท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

  - วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง (SWOT) 
  - ศึกษายุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  -  แต่งต้ังคณะท างานร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  - ทบทวนแผนงานโครงการระหว่างปี เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการประจ าปี 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้กับสถานศึกษา 
   - ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนละ  2 คน  
   - ประสานงานวิทยากร  จัดท าคู่มือ แนวทางการด าเนินงาน แบบฝึกปฏิบัติ ก าหนดวันเวลา สถานท่ี 

และอื่น ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   - ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

   *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความความรู้ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้กับสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผล  การด าเนินงานโครงการ 

  

 

 

 

 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นตัวก าหนดทิศทางการบริหารจัดการงบประมาณและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
    ห้องประชุมเข่ือนสิริกิต์ิ  อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  
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11. งบประมาณ 408,700 บาทต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปขีองส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 40,800  40,800  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 102,000  102,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 51,000  51,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความความรู้ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ให้กับสถานศึกษา 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
   - ค่าอาหารท าการนอกเวลา     

- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 96,000  96,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 12,000  12,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์  3,500   3,500 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผล  
การด าเนินงานโครงการ 

- 
   

รวมทั้งสิ้น 408,700 14,400 377,800 16,500 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ความเส่ียง  : 

1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรจาก สพฐ. ไม่เป็นไปตามกรอบงบประมาณท่ีก าหนดไว้ 
2. งบประมาณอนุมัติจัดสรรล่าช้า ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกคน 

      การบริหารความเส่ียง : 
1. วิเคราะหโ์ครงการกิจกรรม ก าหนดวันเวลาท่ีต้องด าเนินการก่อนหลัง ให้ชัดเจน 

 2. ปรับแผนระหว่างปี เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรร 
 3. จัดท าแบบตอบรับยืนยันการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา

ได้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความ
มั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาผู้เรยีน
ให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้าง
ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดหางบประมาณส่งเสริมสนับสนุนให้กับโรงเรียนในสังกัด  
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ร้อยละ 100 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสนับสนุนงบประมาตามความจ าเป็นเหมาะสม 
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1. ชื่อโครงการ  จัดหาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างและงบปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
               การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาและส านักงานให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
    *ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น           อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคส่ี แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๖  ให้ส านักงานเขตมีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอ านาจหน้าท่ีตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 มีหน้าท่ีจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา ของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณและแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับ 
ก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานศึกษา  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผล
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาท้ังในด้านส่ิงก่อสร้าง  ครุภัณฑ์ ส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงได้จัดท าแผนงานโครงการเพื่อขอจัดต้ังงบประมาณประจ าปี อันจะส่งผลให้
สถานศึกษาและนักเรียนได้รับการดูแลให้สามารถจัดการเรียนการสอนและได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ มี
คุณภาพ  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลนและความจ าเป็นท่ีจะต้องมีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีคุณภาพ  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

โรงเรียนจ านวน  76  โรง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้

โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน  76  โรงเรียน 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) ร้อยละ 100  โรงเรียนในสังกัดได้รับการสนับสนุน

งบประมาณอย่างท่ัวถึง 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)สถานศึกษา มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน อันจะ

ส่งผลถึงผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุข 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
    7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
          1.ส ารวจความขาดแคลน จ าเป็น และความต้องการส่ิงก่อสร้าง และครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
          2.ประสานหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ในการของบประมาณให้กับสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามความขาดแคลน    
          3.จัดสรรงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ให้กับ 
โรงเรียนตามความขาดแคลน 
  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรมจัดหาส่ิงก่อสร้าง   

7.2.2 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ 

7.2.3 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม ครุภัณฑ์  อาคารเรียน 

อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้างอื่น ๆ 

7.2.4กิจกรรมก ากับ ติดตาม  รายงานและประเมินผล 

 

 

 

 

  

 

 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม ร้อยละ 100  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามความจ าเป็นเหมาะสม 

 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน อันจะส่งผลถึงผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม

ตามศักยภาพ และมีความสุข 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   1 ตุลาคม  2562   -30  กันยายน  2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 
11. งบประมาณ  40,000,000 บาท ต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าครุภัณฑ์ ค่าสิ่งก่อสร้าง ค่าวัสดุ 
กิจกรรมจัดหาสิ่งก่อสร้าง       
งบด าเนินงาน :     
• ค่าวัสดุ     

- วัสดุส านักงาน 5,000,000   5,000,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000,000   5,000,000 

งบลงทุน :     
  ครุภัณฑ์ 10,000,000 10,000,000   
  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 20,000,000  20,000,000  
งบเงินอุดหนุน :     

- รายการ     
งบรายจ่ายอื่น :     

รวมทั้งสิ้น 40,000,000 10,000,000 20,000,000 10,000,000 

หมายเหตุ   - 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง : ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ 
 การบริหารความเส่ียง : จัดต้ังค าของบประมาณทุกปี  และประสานงาน ช้ีแจงความจ าเป็นต้องการให้
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นเข้าใจ เห็นใจ 
 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
 2. สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
 3. ชุมชน ผู้ปกครอง ครู นักเรียน มีความพึงพอใจ                  
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รายละเอียดโครงการ   

 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่       
สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุม ครบถ้วน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
น าไปปรับใช้ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ ครอบคลุม 
ครบถ้วนทุกด้าน   
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1. ชื่อโครงการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่ใช้ในการบริหารจัดการ 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศ มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการเป็นอย่างมาก ข้อมูลท่ีถูกต้องชัดเจน และ
สามารถดึงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างทันที มีส่วนช่วยในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเป็นอย่างยิ่ง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้พฒันาโปรแกรม
จัดเก็บข้อมูล  เพื่อเป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  และ
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ   รวมท้ังการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายคนเพื่อการบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนให้กับสถานศึกษา เพื่อให้การใช้งานในระบบและการรายงานผลสถิติข้อมูลเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ   ลดความซ้ าซ้อนของงาน และสามารถน าข้อมูลท่ีได้มานั้นเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ข้อมูลการบริการ ข้อมูลประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ในเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาความรู้ความสามารถให้กับผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศในระดับสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีความรู้    ความเข้าใจสามารถจัดท าเก็บข้อมูลและประมวลผลข้อมูล จากโปรแกรมท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาขึ้น หรือส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
จัดท าขึ้นเองให้เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเป็นปัจจุบัน ครอบคลุม ครบถ้วน 
ในทุกด้านและมีความเหมาะสมกับระยะเวลาในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สามารถจัดเก็บข้อมูลและรายงานข้อมูลในระบบโปรแกรมของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
   2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาใช้เว็บไซต์เป็นช่องทางการส่ือสาร  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ข้อมูลการบริการ ข้อมูลประชาสัมพันธ์ และข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1. เจ้าหน้าท่ีธุรการกลุ่มโรงเรียน /ครูธุรการโรงเรียน   จ านวน 76  โรงเรียน   

   2. เจ้าหน้าท่ีธุรการเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มงานละ 1 คน จ านวน 10 คน 
   3. เจ้าหน้าท่ีและคณะท างานจ านวน   10  คน 
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4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา /กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเว็บไซต์ให้เป็น

ช่องทางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่ระบบข่าววสารข้อมูลต่าง ๆ  2. บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการเว็บไซต์ได้ในระดับดี 

  2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา /กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการวางแผน วิเคราะห์พัฒนาคุณภาพของงานและคุณภาพการจัด
การศึกษาได้อย่างทันท่วงที 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)     
 เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน/ส านักงาน หรือ ครูที่ท าหน้าท่ีธุรการ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน/ส านักงาน หรือ ครท่ีูท าหน้าท่ีธุรการ สามารถพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุมครบถ้วนทุกด้าน เป็นปัจจุบัน  และจัดท าเป็นระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพมีคุณภาพ 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  1.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ  สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปปรับ 
ใช้ในการบริหารจัดการ งาน 4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีวางไว้  

        2. ผู้เรียน ได้รับการดูแลให้มพีัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
     7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          2. พัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม ครบถ้วนสามารถดึงข้อมูลน าไปปรับใช้ 
ในการท างานอื่น ๆ ได้อย่างหลากหลาย รวดเร็ว 

3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเป็นระบบ เผยแพร่ผ่านช่องทางเว๊ปไซด์ 
   *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาการบุคลากร     
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลในส านักงาน    
เขตพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม ครบถ้วน  
กิจกรรมท่ี 3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เผยแพร่
ผ่านช่องทางเว๊ปไซด์ 

  

 

 

 

 

 
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*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ สามารถดึงข้อมูลไปปรับใช้ในการวิเคราะห์วางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลาย  
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
    ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
11. งบประมาณ 195,980 บาทต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาการบุคลากร  ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
   - ค่าอาหารท าการนอกเวลา     

- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 38,000  38,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 34,560  34,560  
- ค่าจ้างเหมาบริการ -  -  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,500   5,500 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนารูปแบบการ
จัดเก็บข้อมูลในส านักงานเขตพืน้ที่
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุม 
ครบถ้วน 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     
   - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 21,000 21,000   

- ค่าตอบแทนวิทยากร - -   
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 7,500  7,500  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 3,600  3,600  
- ค่าจ้างเหมาบริการ -  -  
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
• ค่าวัสดุ     

- วัสดุส านักงาน -   - 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ -   - 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเปน็ระบบ 
เผยแพร่ผ่านชอ่งทางเว๊ปไซด์ 

- 
   

• ค่าตอบแทน     
- ค่าอาหารท าการนอกเวลา 52,920 52,920   
- ค่าตอบแทนวิทยากร - -   
• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ -  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม -  96,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 7,000  7,000  
• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์  3,500   3,500 

รวมทั้งสิ้น 195,980 88,320 90,660 17,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ความเส่ียง  : 

1. งบประมาณท่ีได้รับไม่เป็นไปตามกรอบงบประมาณท่ีก าหนดไว้ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกคน 

      การบริหารความเส่ียง : 
1. ปรับเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม/จ านวนวันในการจัดกิจกรรม/ปรับกิจกรรมรูปแบบใหม่  

 2. จัดท าแบบตอบรับยืนยันการเข้าร่วมกิจกรรม 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา

ได้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ   

 
      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้าง
ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูพัสดุ ธุรการโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าค าขอจัดต้ังงบประมาณ 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพัสดุ ธุรการโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะ สามารถจัดท าประมาณราคาวัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 
 



-144- 
 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบุคคลในการวิเคราะห์จัดต้ังงบประมาณ 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยกลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าท่ีวิเคราะห์
งบประมาณ ท้ังการจัดต้ังงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และไม่ซ้ าซ้อนกนั สามารถน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาการบริหารงบประมาณ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ต่อไป  แต่ในปีงบประมาณ 2562 ท่ีผ่านมายังพบว่า ครูพัสดุของโรงเรียน/ผู้รับผิดชอบ
ด้านประมาณการราคาวัสดุ ส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าประมาณราคาวัสดุ ท่ีถูกต้องตามแบบฟอร์ม
ของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบกับครูพัสดุย้ายโรงเรียนไม่มีผู้รับผิดชอบภารกิจต่อ จึง    
ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  ประกอบกับการพิจารณาจัดต้ังงบประมาณจากโรงเรียน/   
กลุ่มโรงเรียน ในบางรายการไม่ตรงกับข้อเท็จจริงของความจ าเป็น/ขาดแคลน 
3. วัตถุประสงค์ 
        3.1  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการบริหารงานงบประมาณกระบวนการจัดต้ังและ
จัดสรรงบประมาณของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและการประมาณราคาค่าก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างอื่น  
        3.2  พัฒนาบุคลากรด้านบริหารงานงบประมาณให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1)  ผอ.โรงเรียน/ครูท่ีท างานพัสดุ    จ านวน  152  คน 

2)  ธุรการโรงเรียน                                        จ านวน    76  คน 

3)  บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน    12  คน 

     รวมท้ังส้ิน  240  คน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1) ครูพัสดุของโรงเรียน/ผู้รับผิดชอบด้านประมาณการราคาวัสดุ มีความรู้ความเข้าใจและทักษะใน
การบริหารงานงบประมาณกระบวนการจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและการ
ประมาณราคาค่าก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างอื่น  
                2)  การบริหารจัดการงบประมาณของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน  ให้สามารถ 
ด าเนินไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย  รวดเร็ว  เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)     
 ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูท่ีท างานพัสดุ ,ธุรการโรงเรียน,เจ้าหน้าท่ีกลุ่มนโยบายและแผน 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าในเรื่องการจัดท าประมาณการวัสดุ 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                   ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าในกระบวนการจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
     7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1.แต่งต้ังคณะกรรมการร่วมจัดกิจกรรม 
2.ประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักสูตรการอบรมพัฒนา 
3.จัดอบรมพัฒนาผู้อ านวยการโรงเรียน /ครูพัสดุ/ธุรการโรงเรียนและบุคลากรในส านักงานกลุ่มเป้าหมาย 
4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

   *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าหลักสูตรการอบรมพัฒนา 
กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณให้แก่บุคลากรในสังกัด 
กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผล  การด าเนินงานโครงการ 

  

 

 

 

 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  โรงเรียนในสังกัด มีทักษะสามารถจัดท าค าขอจัดต้ังงบประมาณ ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
    ห้องประชุมเข่ือนสิริกิต์ิ  อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  
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11. งบประมาณ 368,200 บาทต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าหลักสูตรการ
อบรมพัฒนา 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร - -   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 35,000  35,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 9,000  9,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 35,000  35,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 43,200   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 144,000  144,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 12,000  12,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 3,000   3,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์  3,000   3,000 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผล  
การด าเนินงานโครงการ 

 
   

รวมทั้งสิ้น 368,200 43,200 311,000 14,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      ความเส่ียง  : 

1. ระยะเวลาในการจัดอบรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสมและมีจ ากัด 
2. ผู้เข้าอบรมอาจติดภารกิจ เข้าประชุมอบรมได้ไม่ครบทุกคน 
3. งบประมาณในการบริหารโครงการอาจไม่เพียงพอ 

      การบริหารความเส่ียง : 
1. การระบุเวลาในการด าเนินการอบรมอาจต้องจัดกิจกรรมในวันหยุดราชการ 

 2. จัดท าแบบตอบรับยืนยันการเข้ารับการอบรม 
 3. บริหารงบประมาณโครงการแบบถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1.  การจัดต้ังและการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามบริบทอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและรวดเร็ว 

 2.  การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

 3.  ลดความซ้ าซ้อนในการท างานและลดภาระหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความ
มั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาผู้เรยีน
ให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้าง
ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบบัญชีและระบบการเงิน
ดิจิทัล ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบ  ธุรการโรงเรียน 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : โรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถจัดท าระบบบัญชีและระบบการเงินได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบัญชีสถานศึกษาและระบบการเงินพัสดุผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีการบริหารงาน
ดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินเป็นงานพิเศษท่ีต้องรับผิดชอบ
เพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและ
เจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ อีกท้ังการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีธุรการและงาน
บริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบบัญชี
สถานศึกษา และระบบการเงิน ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาระบบการท างานซึ่งประกอบด้วยระบบบัญชี
สถานศึกษา และระบบการเงินดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย   ให้สามารถ
ด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1 .เพื่อตรวจสอบระบบบัญชีสถานศึกษา และระบบการเงินพัสดุดิจิทัลของโรงเรียนให้ด าเนินการ 
อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.เพื่อพัฒนาระบบบัญชีสถานศึกษา และระบบการเงินพัสดุดิจิทัลของโรงเรียนและมีการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน   

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 สถานศึกษา จ านวน  76  โรง มีระบบบัญชีและระบบการเงินพัสดุดิจิทัลใช้ในการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินพัสดุ 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
- ระบบงานธุรการ 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีมีระบบบัญชีสถานศึกษา และระบบการเงินพัสดุดิจิทัลถูกต้อง เป็น

ปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน  76  โรงเรียน 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. ร้อยละ  100  สถานศึกษาสามารถจัดท าระบบบัญชีและระบบการเงินดิจิทัลของโรงเรียนถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

2. ร้อยละ  80 ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการการเงินได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
          3. ร้อยละ 80 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและระบบบัญชีสถานศึกษา และระบบการเงินดิจิทัลใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี 

  
    6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบบัญชีสถานศึกษา และระบบการเงินดิจิทัลถูกต้อง  

เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
          1. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ 
                   2. ก ากับ ติดตาม แนะน าการใช้โปรแกรมและจัดเก็บข้อมูลอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความ
เข้าใจการใช้งานระบบบัญชีและระบบการเงินพัสดุดิจิทัล 
ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบ  ธุรการโรงเรียน   
จ านวน 240  คน 
7.2.2 กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนน าโปแกรมไปใช้ท่ีโรงเรียน 
7.2.3 กิจกรรมท่ี  3  ก ากับ ติดตาม แนะน าการใช้โปรแกรม
และจัดเก็บข้อมูลอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนามี่ความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปได้ 
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม  2562   -30  กันยายน  2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด 
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11. งบประมาณ  265,800 บาท ต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ อบรม     
งบด าเนินงาน :  ...   
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 144,000  144,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 67,400  67,400  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000  20,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 20,000   20,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 265,800 14,400 231,400 20,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง : การจัดเก็บข้อมูลลงในระบบโปรแกรมระบบบัญชีและระบบการเงินพัสดุดิจิทัจของ
สถานศึกษา ไม่ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
 การบริหารความเส่ียง : ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการท างานของโรงเรียนอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)กลุ่มตรวจสอบภายใน และ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีระบบบัญชี

สถานศึกษา และระบบการเงินพัสดุดิจิทัล เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
ประเด็นหลัก การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน สังคม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 10 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้างชุมชน
และครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 11 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
*แนวทางการด าเนินงาน : สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินระบบประกันภายในและภายนอก
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมินระบบประกนัภายในและภายนอก  
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1. ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
                    ของสถานศึกษา 

    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีผ่านมา ยังไม่สามารถสะท้อนถึงคุณภาพสถานศึกษาได้อย่างแท้จริง

เนื่องจากผลการประเมินด้านการบริหารจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับ

คุณภาพผู้เรียน รัฐบาลจึงก าหนดนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น

การดาเนินการปฏิรูปในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อลดภาระการประเมินท่ียุ่งยากกับ

สถานศึกษาลดการจัดทาเอกสารเพื่อการประเมินปรับปรุงกระบวนการประเมินท่ีสร้างภาระแก่สถานศึกษาและ

ปรับมาตรฐานผู้ประเมินให้ได้มาตรฐาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความรู้ความ

เข้าใจการประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

 2.  เพื่อนิเทศติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา 

 3.  เพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยสถานศึกษา  

 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ประชุมปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 76  โรงเรียน   200  คน เวลา  2  วัน 
    2.นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา จ านวน 76  โรงเรียน     

   3.ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยสถานศึกษา 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน  76  โรงเรียน 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
        1.  ร้อยละ  80 ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
        2. ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        3. ร้อยละ 100  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยสถานศึกษา 
    6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
         สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
    7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
 1. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. จัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้ เรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. จัดประชุมช้ีแจง แนวทางการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่จาก สมศ. 
4. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

  *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

7.2.2 กิจกรรมการประกันคุณภาพภายนอก 

7.2.3 กิจกรรมก ากับ ติดตาม รายงานและประเมินผล 

 

 

  

 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ 

1.  ร้อยละ  80 ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจการประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

2.  ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 100  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 

 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม  2562   -30  กันยายน  2565 
 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 
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11. งบประมาณ 417,000 บาท ต่อป ีพร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพ
ภายใน 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ     
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 57,600  57,600  
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 10,000   10,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 

กิจกรรมที่  2 การประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ     
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 57,600  57,600  
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 10,000   10,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่  3 ก ากับ ติดตาม 
รายงานและประเมินผล 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร     

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 228,000  228,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม     
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 15,000   15,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์     

รวมทั้งสิ้น 417,000 28,800 343,200 45,000 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง : การปรับเปล่ียนนโยบายจากส่วนกลาง 
 การบริหารความเส่ียง : ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง
เข้มแข็ง และยั่งยืน 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก)   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 1. ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจการ

ประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

 2. ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้น า และความรู้ความสามารถในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมีความ

โปร่งใสเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับและนิยมชมชอบของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. ครูได้ท างานอย่างมืออาชีพ ได้ท างานท่ีเป็นระบบท่ีดี มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบ

ได้ และเน้นวัฒนธรรมคุณภาพ  ได้พัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 4.นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17                       
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่  
สร้างชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                       
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามนโยบายของรัฐ 
อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทในพื้นท่ี 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมตามสภาพบริบท 
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1. ชื่อโครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ท้ังหมดจ านวน 77  โรง  

ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 คนลงมา  สภาพพื้นท่ีต้ังของโรงเรียน ห่างไกล 

กันดาร ครูไม่ครบช้ัน  บางโรงเรียนไม่มีผู้บริหารโรงเรียน  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  

ผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจน   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ได้มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 

2562-2565  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ให้เป็นโรงเรียนเครือข่าย

โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน อย่างมีประสิทธิภาพ โดย มีคณะท างานควบรวม

โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับอ าเภอและระดับต าบล  เป็นผู้ขับเคล่ือนการด าเนินงานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กให้

บรรลุส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อช้ีแจงนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายการด าเนินงาน และสร้างความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินงาน

การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กให้คณะท างานควบรวมโรงเรียนระดับอ าเภอและระดับต าบลรับทราบและน าสู่
ปฏิบัติ 

2. เพื่อให้คณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับอ าเภอและระดับต าบล ร่วมมือ ขับเคล่ือนการ
ควบรวมโรงเรียนให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
จังหวัดอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2563-2565 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

คณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับอ าเภอและระดับต าบล  4  อ าเภอ (ฟากท่า,บ้านโคก 
ท่าปลา,น้ าปาดจ านวน  250   คน, ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูผู้สอน จ านวน  55  โรง, บุคลากรในส านักงาน   
จ านวน   20  คน มีความเข้าใจในนโยบาย และ แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.การด าเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กมีความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ได้ตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 
          2.นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  ได้เรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมอย่างเต็มศักยภาพ 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group 
          โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
จ านวน   55  โรงเรียน 
 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
     6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs 

- ร้อยละ 80 คณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับอ าเภอและระดับต าบล  4  อ าเภอ  
 (ฟากท่า,บ้านโคกท่าปลา,น้ าปาด จ านวน  250  คน, ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูผู้สอน  จ านวน  55 โรง, 
บุคลากรในส านักงาน จ านวน  20 คน มีความเข้าใจในนโยบาย และ แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  
     6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1.การด าเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กมีความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ได้ตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 

       2.นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  ได้เรียนรู้ในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมอย่างเต็มศักยภาพ 

 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
    7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
        กิจกรรมหลักที่ 1  ประชุมสัมมนาคณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับอ าเภอและ 

                              ระดับต าบล 

   - แต่งต้ังคณะท างานด าเนินการจัดประชุมสัมมนา 
    - จัดประชุมสัมมนาเพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  
        กิจกรรมหลักท่ี 2  ขับเคลื่อนการควบรวมโรงเรียนตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

- จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจกับชุมชน ผู้ปกครอง 

- ออกตรวจเย่ียมโรงเรียนหลักและโรงเรียนขนาดเล็กท่ีควบรวมโรงเรียน 

        กิจกรรมหลักท่ี 3 สนับสนุนงบประมาณเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน 

  - จัดต้ัง/จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่ง นักเรียนให้กับนักเรียนท่ีไปเรียนรวมทุกคน  

ตามเกณฑ์ระยะทาง/จ้างเหมาบริการ 

                     - สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รูปแบบทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนไกลกังวล 

ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ียังไม่สามารถควบรวมได้ หรือ ด ารงอยู่เป็นเอกเทศ 

                     - ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ ปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างหรือก่อสร้างใหม่ 

ให้กบัโรงเรียนขนาดเล็ก ตามความจ าเป็น เหมาะสม 
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       กิจกรรมหลักที่ 4   สรุป รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ VTR ประชาสัมพันธ์โครงการ 

- แต่งต้ังคณะท างานสรุปรายงานผลการด าเนินงานและจัดท า VTR 

- จัดท าเอกสารรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

  *7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมสัมมนาคณะท างานควบรวมโรงเรียน
ขนาดเล็กระดับอ าเภอและระดับต าบล 
กิจกรรมท่ี 2  ขับเคล่ือนการควบรวมโรงเรียนตามแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมท่ี 3  สนับสนุนงบประมาณเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียน 
กิจกรรมหลักท่ี 4   สรุป รายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่ 
VTR ประชาสัมพันธ์โครงการ 

/ 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม ร้อยละ 100 โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมกับสภาพบริบท 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม  2562   -30  กันยายน  2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรยีนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
11. งบประมาณ 498,100 บาท ต่อป ีพร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา
คณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาด
เล็กระดับอ าเภอและระดับต าบล 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 14,400   
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000  20,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 122,000  122,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 72,000  72,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 10,000   10,000 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการควบ
รวมโรงเรียน 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าใช้สอย     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000  20,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 165,000  165,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ     

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงบประมาณ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียน 

ของบประมาณ
ไปยัง สพฐ. 

   

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการ

ด าเนินงานและเผยแพร่ VTR

ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา 14,700 14,700   
- ค่าตอบแทนวิทยากร     

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 15,000  15,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม     
- ค่าจ้างเหมาบริการ 30,000  30,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 10,000   10,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000   5,000 

รวมทั้งสิ้น 498,100 29,100 444,000 25,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน  ไม่เห็นด้วยกับการควบรวมโรงเรียน 

        2. งบประมาณค่าพาหนะท่ีได้รับจัดสรรล่าช้า ท าให้เกิดความไม่แน่ใจว่าจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
        3. ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ท่ีได้รับจัดสรรรายหัวนักเรียนน้อย ไม่เพียงพอท่ีจะจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน 

การบริหารความเสี่ยง :  
1. หาแนวร่วม ด้วยการสร้างความเข้าใจระดับผู้น าชุมชน  

   2. ส ารองค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนให้กับโรงเรียนไปบริหารจัดการจัดหารถรับ-ส่งนักเรียน โดยใช้ 
งบประมาณของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปก่อน 

   3. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน โดยวิธีจ้างเหมารถต่อคันต่อวัน 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
     13.1 หน่วยงาน (หลัก) กลุ่มนโยบายและแผนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
    *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
    - นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับโอกาสทางการศึกษา ได้เรียนรู้กับเพื่อนและครูที่หลากหลาย  สามารถ

ปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดี  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  สังคมท่ีดี 

    - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น อยูใ่นระดับท่ีพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้าง
ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : ก ากับติดตามผล รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการศึกษาในรอบปี 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : สถานศึกษาทุกแห่งสามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทันเวลา 
 
 
 



-164- 
 
1. ช่ือโครงการ รายงานและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง  และหมวด  6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ 
เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
 การติดตามประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท าให้ทราบ  ถึง
ความก้าวหน้า  ปัญหา  และอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษา  ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2  เป็นหน่วยงานประสานความร่วมมือ  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษามีความเข้มแข็ง 
และเพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5  พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอ านาจ  ตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมี 
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมสนับสนุน  และพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดท าโครงการติดตามประเมินผล
การบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการบริหารและการจัดการกิจกรรม/โครงการตามตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์และนโยบายต่าง ๆ  

2. เพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีไปใช้ในการพิจารณาจัดท า 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณต่อไป  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. จ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถจัดกิจกรรมให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีการรายงานผล 

การด าเนินงานพร้อมเอกสารประกอบการรายงานผล ได้ครบถ้วนสมบูรณ์   
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
    โรงเรียนในสังกัด จ านวน  76  โรง และกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 

    

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
  ร้อยละ  80 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนสามารถบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
    โรงเรียนในสังกัดและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ ตรงตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย ส่งผลถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 

 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  
    7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

1.รับทราบนโยบายจาก สพฐ. , ส านัก กพร. และ เขตตรวจราชการ 

2.ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแบบรายงาน ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินของ สพฐ. และเขตตรวจราชการ  

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเสนอรายงานผู้บังคับบัญชา 

3.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานให้ทีมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในส านักงานทราบ พร้อม 

        3.1 น าเสนอผลการด าเนินงานรอบปีท่ีผ่านมา ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงานท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไข 

         3.2 น าเสนอแบบรายงาน ตัวชี้วัดรายประเด็นให้ทุกคนได้ศึกษา เอกสาร แบบรายงาน เพื่อให้การ

จัดเก็บเป็นไปตามก าหนดระยะเวลา ถูกต้อง  พร้อมพิจารณาร่างค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

4. แจ้งค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบรับทราบและปฏิบัติ 

5. จัดประชุมติดตามความก้าวหน้า ในการจัดเก็บข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พร้อมซักซ้อมการ

น าเสนอผลการด าเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ให้ท่ีประชุมร่วมเสนอแนะ 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. รวบรวมเอกสารรายงาน ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของเอกสารรายงาน+หลักฐานอ้างอิง 

น าส่งรายงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ให้ สพฐ.และเขตตรวจราชการ 
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     *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมท่ี 1  ติดตาม รายงาน และประเมินผลการบริหาร
จัดการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
กิจกรรมท่ี 2 ติดตาม รายงานและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามรายงานผลการด าเนินงานตาม 
ค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4 ติดตามรายงานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถจัดเก็บข้อมูล 
ผลการด าเนินงานในรอบปี สรุปรายงานได้อย่างครบถ้วนทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม  2562   - 30  กันยายน  2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
 11. งบประมาณ  229,200 บาท ต่อปี พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1-4 ติดตาม รายงาน 
และประเมินผล 

 
   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา 100,000 100,000   
- ค่าตอบแทนวิทยากร -    

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 35,000  35,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 43,200  43,200  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 24,000  24,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 15,000   15,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 12,000   12,000 

รวมทั้งสิ้น 229,200 100,000 102,200 27,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง : การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานไม่ครบถ้วนทุกโครงการ และไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

การบริหารความเส่ียง : ประสานงาน สร้างความเข้าใจ ติดตาม ทวงถาม เร่งรัดบ่อย ๆ 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

         *13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
       1. ข้าราชการครู และ นักเรียน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

       2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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รายละเอียดโครงการ   
 

      แผนงานพื้นฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
      *แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก ข้อ 30 การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อ 2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างความมั่นคง
และยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0  และ ศตวรรษท่ี 21 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดอุตรดิตถ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ สร้าง
ชุมชนและครอบครัวเข้มแข็ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

*กระทรวง : ศึกษาธิการ   *หน่วยงาน :  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 
*แนวทางการด าเนินงาน : ส่งเสริมและสนับสนนุองค์ความรู้ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
 
*ตัวชี้วัดแนวทาง : ร้อยละของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการศึกษาในการจัดการศึกษาในพื้นที่ 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 นั้น กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคคล  ชุมชน  องค์กรชุมชน  เอกชน  สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในการ  
จัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับช้ัน  ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  รวมท้ังได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน       
มีผลต่อการปริหารจัดการ ของสถานศึกษาเป็นอย่างมาก ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
สนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของผู้เรียน ก็จะท าให้โครงการต่าง ๆ       
มีโอกาสประสบความส าเร็จมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน สามารถบริหารจัดการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนจ านวน 8 กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  ตลอดปีการศึกษา 

2.จัดประชุมกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนอย่างน้อย 6 ครั้ง 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ร้อยละ  100  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดีกับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)     

1. ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
3. ประธานกลุ่มโรงเรียน 
4. องค์กร หน่วยงาน บุคคล ท้ังภายในและภายนอกจังหวัด 

   6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
   ร้อยละ  80  โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุน 

ในการจัดการศึกษาจากเครือข่าย 
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 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

    โรงเรียน และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 

ช่วยเหลือให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา และการเรียนรู ้

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
     7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  
           1. กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม อบรม ช้ีแจงให้ความรู้ เครือข่ายต่าง ๆ   ในเรื่อง 

- บทบาทหน้าท่ี ภารกิจงานในด้านการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
      - บทบาทประธานกลุ่มโรงเรียน 
      - บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา 
      - บทบาทของหน่วยงาน องค์กรในเขตพื้นท่ี เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล  เทศบาล  โรงพยาบาล  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สถานีต ารวจ  การศึกษาพิเศษ  ฯลฯ 
           2. กิจกรรมท่ี 2  ประสานขอความร่วมมือ ในการส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 
บุคลากร ในการจัดการศึกษาตามภารกิจงาน 
           3. กิจกรรมท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่าย  เช่น ศึกษาดูงาน 
 
  *7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมที่ 1  ประชุม อบรม ช้ีแจงให้ความรู้ ให้กับเครือข่าย
เครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ,เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา,เครือข่าย
กลุ่มโรงเรียน   
กิจกรรมที่ 2  ประสานขอความร่วมมือ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่าย  เช่น 
ศึกษาดูงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และ ให้ความ
ร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2565 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้าปาด  
อ าเภอฟากท่า อ าเภอบ้านโคก  จ านวน 76 โรง 
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11. งบประมาณ 764,200 บาทต่อปี  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม อบรม ช้ีแจง
ให้ความรู้ให้กับเครือข่ายผู้บริหาร
สถานศึกษา  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ,เครือข่าย
คณะกรรมการสถานศึกษา,
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  

 

   

งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา     
- ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 43,200   

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 76,000  76,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 126,000  126,000  
- ค่าจ้างเหมาบริการ 30,000  30,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 25,000   25,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน     
งบด าเนินงาน :     
• ค่าตอบแทน     

- ค่าอาหารท าการนอกเวลา -    
- ค่าตอบแทนวิทยากร -    

• ค่าใช้สอย     
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 300,000  300,000  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม     
- ค่าจ้างเหมาบริการ 153,000  153,000  

• ค่าวัสดุ     
- วัสดุส านักงาน 5,000   5,000 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 3,000   3,000 

รวมทั้งสิ้น 764,200 43,200 685,000 36,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเส่ียง : การได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายทางการศึกษา 

การบริหารความเส่ียง : ประสานงาน สร้างความเข้าใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้พบปะ พูดคุยบ่อย ๆ 
 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสังคม และประเทศชาติ

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. ค่ายอบรมทกัษะและกระบวนการลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด เพือ่สร้างภูมิคุ้มกันยา

เสพติด

167,400      167,400      167,400      502,200            สพป.อต.2

2. พฒันาการพฒันาทกัษะอาชีพและทกัษะชีวิตเพือ่สร้างอาชีพและเพิม่คุณภาพชีวิต 283,200 283,200 283,200 849,600 สพป.อต.2

3. สร้างจิตส านกึความรักในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 339,450 339,450 339,450 1,018,350 สพป.อต.2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 790,050      790,050      790,050      2,370,150          

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ


โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1.ส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพเพือ่เตรียมความพร้อมเด็กไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 745,000 745,000 745,000 2,235,000 สพป.อต.2

2.หนึง่โรงเรียน หนึง่นวัตกรรม 960,400      960,400      960,400      2,881,200          สพป.อต.2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 1,705,400     1,705,400     1,705,400     5,116,200 

ส่วนที ่4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2563- 2565

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

173



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัย และการสร้าง สังคม แห่งการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1.ปลูกฝังค่านยิมคนไทยใหม้ีวินยั จิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 256,500      256,500      256,500      769,500         สพป.อต.2

2. โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 6,112,500 6,112,500 6,112,500 18,337,500     สพป.อต.2

3. โครงการพฒันาระบบกลไกการติดตามและประเมินผล  การจัดการเรียนรู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพ
305,220 305,220 305,220 915,660         สพป.อต.2

4. โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 638,000 638,000 638,000 1,914,000       สพป.อต.2

5. โครงการพฒันาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ

จัดการศึกษา
485,410 485,410 485,410 1,456,230       สพป.อต.2

6. ยกระดับคุณภาพการศึกษาส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 653,000 653,000 653,000 1,959,000       สพป.อต.2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 8,450,630      8,450,630      8,450,630      25,351,890     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. พฒันาสัญญาณอินเทอร์เนต็เพือ่จัดการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 4,332,000 4,332,000 4,332,000 12,996,000 สพป.อต.2

2. สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเทา่เทยีมในทางการศึกษา 236,600 236,600 236,600 709,800 สพป.อต.2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 4,568,600    4,568,600    4,568,600    13,705,800

174



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัด การศึกษาเพ่ือ สร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. นอ้มน าศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาและเพิม่ศักยภาพผู้เรียน 492,400 492,400 492,400 1,477,200 สพป.อต.2

2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม 495,200 495,200 495,200 1,485,600 สพป.อต.2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 987,600         987,600         987,600         2,962,800              

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร จัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. จัดท าแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปี 408,700 408,700 408,700 1,226,000 สพป.อต.2

2. จัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างและงบปรับปรุงซ่อมแซมเพือ่ส่งเสริมสนบัสนนุ 40,000,000 40,000,000 40,000,000 120,000,000 สพป.อต.2

3. ส่งเสริมพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศเพือ่ใช้ในการบริหารจัดการ 195,980 195,980 195,980 587,940 สพป.อต.2

4. พฒันาประสิทธิภาพบคุคลในการวิเคราะหจ์ัดต้ังงบประมาณ 368,200 368,200 368,200 1,104,600 สพป.อต.2

5. พฒันาระบบบญัชีสถานศึกษาและระบบการเงินพสัดุผ่านเทคโนโลยีดิจิทลั 265,800 265,800 265,800 797,400 สพป.อต.2

6. การพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา

417,000 417,000 417,000 1,251,000 สพป.อต.2

7. เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 498,100 498,100 498,100 1,494,300 สพป.อต.2

8. รายงานและประเมินผลการบริหารจัดการของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและ

สถานศึกษา

229,200 229,200 229,200 687,600 สพป.อต.2

9. ส่งเสริมและสนบัสนนุเครือข่ายการศึกษาในการจัดการศึกษาในพืน้ที่ 764,200 764,200 764,200 2,292,600 สพป.อต.2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 42,951,200     42,951,200     42,951,200     128,853,500          

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1-6 59,453,480  59,453,480  59,453,480  178,360,340       
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ

(หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 

(บาท)

2564 

(บาท)

2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผน

แม่บท

ภายใต้

ยุทธฯ ชาติ

ยุทธศาส

ตร์ ศธ.

1. ค่ายอบรมทกัษะและกระบวนการ

ลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด เพื่อ

สร้างภูมิคุ้มกนัยาเสพติด

1. เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัยทีดี่ใหแ้กลู่กเสือ

เนตรนารีและยุวกาชาด เปน็ผู้มีระเบยีบวินัย

มีความสามัคคีเพื่อใหป้รองดองและเอือ้เพื้อ

เผ่ือแผ่ในหมู่คณะ 

2. เพื่อใหลู้กเสือเนตร

นารีและยุวกาชาด มีภูมิคุ้มกนั สามารถ

ปอ้งกนัตนเองจากยาเสพติด        3.  เพื่อ

ปลูกจติส านึกใหลู้กเสือเนตรนารีและยุว

กาชาดมีจติสาธารณะและมีส่วนร่วมท า

ประโยชน์

ร้อยละ 100 ของลูกเสือเนตรนารีและ

ยุวกาชาด โรงเรียนขยายโอกาสในสังกดั

มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ สอดคล้องตามช่วงชั้น

ลูกเสือเนตรนารี

และยุวกาชาด 

โรงเรียนขยายโอกาส

ในสังกดัส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถม

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

ค่ายลูกเสือ

ชั่วคราวส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ           

 1. ลูกเสือเนตรนารีและยุว

กาชาด โรงรียนขยายโอกาสใน

สังกดั ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 150 คน

2. เจา้หน้าทีแ่ละวิทยากร

จ านวน 40 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

 1. ลูกเสือเนตรนารีและยุว

กาชาดมีความสามัคคี มี

ระเบยีบวินัย มีความสามัคคี 

ปรองดองและเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่

ในหมู่คณะ

2. ลูกเสือเนตรนารีและยุว

กาชาดมีภูมิคุ้มกนั สามารถ

ปอ้งกนัตนเองจากยาเสพติด

3. ลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด มี

จติสาธารณะและมีส่วนท า

ประโยชน์ใหป้ระเทศและรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ

167,400 167,400 167,400 502,200 สพฐ. สพป.อต.2 1 5 1 1

2.พัฒนาการพัฒนาทกัษะอาชีพและ

ทกัษะชีวิตเพื่อสร้างอาชีพและเพิ่ม

คุณภาพชีวิต

1.เพื่อใหค้รูผู้สอนมีความรู้ความสามารถใน

การสอนงานอาชีพเพื่อส่งเสริมการมีงานท า

 2.เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ความสามารถใน

การประกอบอาชีพตามความสนใจได้

 3.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ทกัษะด้านวิชาชีพ

ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสของส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

ครูและนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาส

ในสังกดัส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ 

เขต 2

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.ครูผู้สอน จ านวน 30 คน

2.นักเรียนชั้นขยายโอกาสทาง

การศึกษา จ านวน 250 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.ครูผู้สอนมีความสามารถใน

การถ่ายทอดประสบการณ์ด้าน

วิชาชีพใหก้บันักเรียน

2.นักเรียนสามารถน าความรู้

 ประสบการณ์ในการประกอบ

วิชาชีพง่าย ๆ ได้

283,200 283,200 283,200 849,600 สพฐ. สพป.อต.2 1 5 1 6

แผนงานพ้ืนฐาน

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 

หมาย

เหตุ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง
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โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563  

(บาท)

2564  

(บาท)

2565 (บาท) รวม      (บาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผน

แม่บท

ภายใต้

ยุทธฯ ชาติ

ยุทธศาส

ตร์ ศธ.

3.สร้างจติส านึกความรักในสถาบนัชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย์

1. เพื่อสร้างจติส านึกใหน้ักเรียนสังกดั

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต  2  มีความจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนา และพระมหากษตัริย์

 2. เพื่อใหใ้หน้ักเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต  2  มี

ความรู้ความเข้าใจในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็

ประมุข

1. นักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต  2 

 มีการร้องเพลงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ 

และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ใน

กจิกรรมหน้าเสาธงทกุวัน

2. นักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต  2 

 สามารถประพฤติตนในการเทดิทนู

สถาบนัชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย์ มีความรัก หวงแหน 

วัฒนธรรม ประเพณีไทย  ภาคภูมิใจใน

ความเปน็ไทย

นักเรียนในสังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76  โรงเรียน

โรงเรียน  ในสังกดั

 ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2  

จ านวน  76 

โรงเรียน

เชิงปริมาณ

 นักเรียนในสังกดัส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต  2 

 ร้อยละ 100   มีความ

จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย์

เชิงคุณภาพ

นักเรียนในสังกดัส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต  2  มีความรู้

ความเข้าใจในการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข

339,450 339,450 339,450 1,018,350 สพฐ. สพป.อต.2 1 5 1 1

790,050  790,050 790,050    2,370,150     

หมาย

เหตุ

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

(หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

1.ส่งเสริมพัฒนาทกัษะชีวิตและ

ทกัษะอาชีพเพื่อเตรียมความ

พร้อมเด็กไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมคีวามพร้อมด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปญัญา เพื่อทีจ่ะเขา้รับ

การพัฒนาการเรียนรู้ในระดับทีสู่งขึน้

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศทางวิชาการ 

โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะทีจ่ าเปน็ ด้าน การรู้

เร่ืองการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เร่ือง

คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)และการรู้

เร่ืองวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้สีมรรถนะด้านดิจทิลั 

(Digital Competence) และสมรรถนะด้านการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาที ่3

4.  ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้ที่

ใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบติัจริง 

(Active Learning)

5. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาทีม่กีารจดัการ

เรียนรู้ใหผู้้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา

6. ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้อย่างเปน็

ระบบมุง่เน้นการใชฐ้านความรู้และระบบความคิด

ในลักษณะสหวิทยาการ

7. ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดัหลักสูตรและแผนการ

เรียนน าไปสู่ความเปน็เลิศในแต่ละด้าน

8. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และ

เปน็นวัตกรรม ผู้สร้างนวัตกรรม

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จติใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปญัญา และมคีวามพร้อมทีจ่ะเข้ารับการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น

2. ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านการประเมนิสมรรถนะทีจ่ าเปน็ด้านการรู้เร่ืองการอ่าน

(Reading 

Literacy)

3. ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านการประเมนิสมรรถนะทีจ่ าเปน็ด้านการรู้เร่ือง

คณิตศาสตร์ 

(Mathematical Literacy)

4. ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านการประเมนิสมรรถนะทีจ่ าเปน็ด้านการรู้เร่ือง

วิทยาศาสตร์ 

(Scientific Literacy) 

5. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ทีกัษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาที ่3 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

6. ร้อยละของสถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีใ่หผู้้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การ

ปฏิบติัจริง (Active Learning)

7. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่กีารจดัการเรียนรู้ใหผู้้เรียนในลักษณะของ STEM 

ศึกษา

8. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ดัการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมทีส่่งเสริม

สนับสนุนให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทกัษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

9.ร้อยละของสถานศึกษาจดัการเรียนรู้อย่างเปน็ระบบมุง่เน้นการใช้ฐานความรู้

และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ

10. ร้อยละสถานศึกษาจดัหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเปน็เลิศในแต่

ละด้าน

11. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเปน็

นวัตกร 

ผู้สร้างนวัตกรรม

1. ผู้บริหาร 

โรงเรียนสังกดั 

สพป.อตุรดิตถ์ เขต 

2   จ านวน  76  คน

 2. ครูและบคุลากร

 สังกดั สพป.

อตุรดิตถ์ เขต 2

จ านวน  280  คน

 3. นักเรียนใน

โรงเรียนสังกดั 

สพป.อตุรดิตถ์ เขต 

2   จ านวน  800

คน

สพป.อตุรดิตถ์ เขต

 2 และกลุ่ม

โรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ ์

เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน

2. ผู้บริหาร  จ านวน  76 คน

3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน  80

ค 

4. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 150 

คน

5. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

50 คน

6. นักเรียน  จ านวน  800  คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีความ

พร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา ทีเ่ขา้รับการพัฒนาการ

เรียนรู้ในระดับทีสู่งขึน้ร้อยละ 80

2. นักเรียนทีไ่ด้รับการพัฒนามี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ร้อยละ 3

3. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ทีใ่ห้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning)และ 

STEM ศึกษา ร้อยละ 100

4. สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการ

เรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละ

ด้านร้อยละ 100

5. สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนตามความถนัด และเป็น

นวัตกรรม ร้อยละ 80

745,000 745,000 745,000 2,235,000 สพฐ. สพป.อต.2 2 1,8 5 2

แผนงานพ้ืนฐาน

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

2.หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ

ทกัษะวิจยัใหแ้กผู้่บริหาร ครูและบคุลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน

2. เพื่อสนับสนุนการท าผลงานวิจยัของ

ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน

3. เพื่อเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจยัของ

ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา

บคุลากร/นักเรียนทีม่ีผลงานวิจยัและนวัตกรรมอย่าง

น้อย 80 ชิ้นงาน

โรงเรียนในสังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76 โรงเรียน

โรงเรียน  ในสังกดั

 ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2  

จ านวน  76 

โรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกดั สพป.

อตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 

โรงเรียน สร้างนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้เป้าหมายเชิง

คุณภาพ

1. ผู้บริหาร ครู บคุลากร และ

นักเรียน ได้รับความรู้ ความ

เข้าใจและทกัษะวิจยั สามารถ

ใช้การวิจยัเปน็เคร่ืองมือในการ

เสริมสร้างและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง

และจดัท าผลงานวิจยัเพื่อ

เผยแพร่ได้

2. โรงเรียนในสังกดั สพป.

อตุรดิตถ์ เขต 2 มีงานวิจยัและ

นวัตกรรมทีเ่ปน็แบบอย่างได้ 

960,400 960,400 960,400 2,881,200 สพฐ. สพป.อต.2 2 1,8 2 2

1,705,400     1,705,400       1,705,400      5,116,200       

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัย และการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้

(หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 

(บาท)

2565 

(บาท)

รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาส

ตร์ ศธ.

1.ปลูกฝังค่านิยมคนไทยใหม้ีวินัย

จติสาธารณะและคุณลักษณะอนั

พึงประสงค์

1. เพื่อใหผู้้เรียนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 เพิ่มขึน้

2. เพื่อใหผู้้เรียนระดับปฐมวัยจนถงึมธัยมศึกษาปทีี ่

3 มพีฤติกรรมทีแ่สดงออกถงึการมวิีนัยและ

จติสาธารณะเพิ่มขึน้

1. ผู้เรียนในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2 เขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนทัง้หมด

2. ครูแกนน าในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 เขา้ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 

1. ผู้เรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 ทกุคน

2. ครูแกนน าในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2  จ านวน 76 

โรงเรียน

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. พัฒนาผู้เรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2  จ านวน 76 โรงเรียน

 ให้มีค่านิยม วินัย จิตสาธารณะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

1. ผู้เรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 จ านวน

 76 โรงเรียน ให้มีค่านิยม วินัย จิต

สาธารณะและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร       

256,500 256,500 256,500 769,500 สพฐ. สพป.อต.2 3 1 1 3

2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และนวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่ี

คุณภาพและมาตรฐาน

1. เพื่อใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

ทกุคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพี

2. เพื่อใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

น าผลการพัฒนาเพื่อขอรับการประเมนิใหม้ี

วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ

1. ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพีและสามารถปฏิบติังาน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึน้

2. ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาใหส้อดคล้องกับความต้องการและ

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

1. ผู้บริหารสถานศึกษา

 จ านวน   76 คน

2. ครูผู้สอน   จ านวน 

 700 คน

3. ลูกจา้งประจ า 

จ านวน  50  คน

4. ลูกจา้งชัว่คราว

จ านวน 106 คน

 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  76

คน

2. ครูผู้สอน   จ านวน  700 คน

3. ลูกจ้างประจ า  จ านวน  50  คน

4. ลูกจ้างชัว่คราว  จ านวน 106 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดได้รับการ

พัฒนาศักยภาพตามต าแหน่งหน้าที่

และความรับผิดชอบตนท าให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 20 ของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ

เล่ือนวิทยฐานะเพิ่มขึน้

6,112,500 6,112,500 6,112,500 18,337,500 สพฐ. สพป.อต.2 3 1 1 3

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ

แผนงานพ้ืนฐาน

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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3. โครงการพัฒนาระบบกลไก

การติดตามและประเมินผล  การ

จดัการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ

1.มรีะบบกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมนิ

ความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนทกุระดับ

การศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ

2.มรีะบบติดตามประชากรวัยเรียนทีข่าดโอกาส

หรือไมไ่ด้รับการศึกษา และผู้เรียนทีม่แีนวโน้มจะ

ออกกลางคัน

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์เขต2 จ านวน 76 โรงเรียน

โรงเรียนในสังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76 โรงเรียน

โรงเรียนในสังกดั

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์เขต2 

จ านวน 76 

โรงเรียน

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์

เขต2 จ านวน 76 โรงเรียน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

จ านวน 76 โรงเรียนมีระบบกลไกการ

ทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ 

ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนทุก

ระดับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

2.ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 จ านวน

 76 โรงเรียนมีระบบติดตามประชากร

วัยเรียนทีข่าดโอกาสหรือไม่ได้รับ

การศึกษา และผู้เรียนทีม่ีแนวโน้มจะ

ออกกลางคัน

305,220 305,220 305,220 915,660 สพฐ. สพป.อต.2 3 1 1 3

4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และนวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่ี

คุณภาพและมาตรฐาน

1. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหส้ามารถจดัการศึกษา

และจดักิจกรรมการเรียนตลอดชวิีตอย่างมคุีณภาพ

 2. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้หอ้งสมดุมชีวิีต  ให้

สามารถใหบ้ริการคนทกุชว่งวัยและใชป้ระโยชน์

ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ทกุโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2

 3. เพื่อใหโ้รงเรียนมส่ืีอเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเรียนรู้ทีม่คุีณภาพและมาตรฐานใช้

ประกอบการจดัการเรียนการสอน

- โรงเรียนในสังกดัร้อยละ 100 (จ านวน 76 โรงเรียน) 

 มีแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย หอ้งสมุดมีชีวิต  ส่ือ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและ

มาตรฐานใหก้บัโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ในการจดั

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ

1. ผู้เรียนในสังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 ทกุ

คน

2. โรงเรียนในสังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

จ านวน 76 โรงเรียน

1. ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

2. สถานศึกษาใน

สังกดัส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1.  มีแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อ

ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 76 

โรงเรียน 

2.  ผู้เรียนใชแ้หล่งเรียนรู้และใชส่ื้อ

นวัตกรรมในการเรียนการสอน ร้อย

ละ 100

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนจ านวน 76 โรงเรียน  มี

แหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย ห้องสมุดมี

ชวิีต  ส่ือ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่

มีคุณภาพและมาตรฐานให้กับโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ในการ

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

3.  ผู้เรียนใชแ้หล่งเรียนรู้และใชส่ื้อ

นวัตกรรมในการเรียนการสอนได้

อย่างมีคุณภาพร้อยละ 100

638,000 638,000 638,000 1,914,000 สพฐ. สพป.อต.2 3 1 1 3
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โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 

(บาท)

2565 

(บาท)

รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาส

ตร์ ศธ.

5. โครงการพฒันาหลักสูตร

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล

การจัดการศึกษา

1. เพื่อพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม

หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพฒันา

ผู้เรียนใหส้อดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลาง สอดคล้องกับท้องถิ่น และ

ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนใน

สังกัดทุกน

2. เพื่อติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของครูและบุคลารกทาง

การศึกษา

1. พฒันาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76 แหง่ ใหม้ีหลักสูตรการเรียนรู้ที่

เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ

ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

2. พฒันาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2

จ านวน 76 แหง่ ใหม้ีระเบียบการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายการศึกษาและ  ความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ผู้บริหารและ

ครูผู้สอนในสังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

ทุกคน

2. นักเรียนใน

สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

ทุกคน

1. ส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

2. สถานศึกษา

ในสังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปรมิาณ

1. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76 แหง่ ใหม้หีลักสูตรการเรียนรู้ที่

เหมาะสม สอดคล้องกับเปา้หมายการศึกษา

และความต้องการ     ของผู้เรียนและทอ้งถิ่น 

ครบทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ทกุระดับชั้นของ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2

จ านวน 76 แหง่ ใหม้รีะเบยีบการวัดผล

ประเมนิผลตามสภาพจริงทีส่อดคล้องกับ

เปา้หมายการศึกษาและ  ความต้องการของ

ผู้เรียนและทอ้งถิ่น ครบทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้

ทกุระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.สถานศึกษามหีลักสูตรการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม 

สอดคล้องกับเปา้หมายการศึกษาและความ

ต้องการของผู้เรียนและทอ้งถิ่น ครบทกุกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทกุระดับชั้นของการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ร้อยละ 100 

2.สถานศึกษามรีะเบยีบการวัดผลประเมนิผล

ตามสภาพจริงทีส่อดคล้องกับเปา้หมาย

การศึกษาและ ความต้องการของผู้เรียนและ

ทอ้งถิ่น ครบทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ทกุ

ระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100

3.นักเรียนทกุคนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร

4.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงอย่าง

น้อยร้อยละ 3

485,410 485,410 485,410 1,456,230 สพฐ. สพป.อต.2 3 1 1 3

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 

(บาท)

2565 

(บาท)

รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาส

ตร์ ศธ.

6. ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระหลัก

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

ประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของ

ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 3

3. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสอบ

ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET)

และการประเมินความสามารถขั้น

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)

ร้อยละ100ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน O-Net แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน

ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นทุกโรงเรียน

นักเรียนในสังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

ต้ังแต่ระดับ 

ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 – ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3

โรงเรียน 76 

โรงเรียน ใน

สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมอุตรดิตถ์

 เขต 2

เป้าหมายเชิงปรมิาณ

1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ต้ังแต่

ระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปทีี ่1 – ชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่3 

 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน

 76 โรงเรียน

 3. โรงเรียนในสังกัดกองก ากับการกองร้อย

ต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 2 โรงเรียน

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ…(ท าแลว้ได้อะไร

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET)

 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี ่6 และ

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่3 กลุ่มสาระหลัก 

เพิ่มขึ้นไมน่้อยกว่าร้อยละ 3

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการประเมนิความสามารถขั้น

พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี ่3 เพิ่มขึ้นไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 3

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ี1-4 อ่าน

ออกเขียนได้ในระดับพอใช้ขึ้นไปร้อยละ 80

4. ผลสัมฤทธ์ินักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่

 2,4,5 และระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่1,2 

ประเมนิผลด้วยข้อสอบกลาง  ได้ในระดับร้อย

ละ 60 ขึ้นไป

653,000 653,000 653,000 1,959,000 สพฐ. สพป.อต.2 3 1 1 3

8,450,630     ####### ####### ########

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษา

(หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

1. พัฒนาสัญญาณอนิเทอร์เน็ต

เพื่อจดัการศึกษาอย่างทัว่ถึงและ

มีประสิทธิภาพ

1. เพื่อพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อการศึกษา

อย่างทัว่ถงึ และมปีระสิทธิภาพ

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการ

เรียนรู้ทางไกลระบบ DLIT

1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ทกุโรงเรียนได้รับการติดต้ัง

สัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง Down Load ไมต่่ ากว่า 50

 Mbp/Sec  Up Load ไมต่่ ากว่า 30 Mb/Sec 

2. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

ทกุโรงเรียนได้รับการจดัสรรอุปกรณ์จดัการศึกษาทางไกล

ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT/DLTV)

โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 ทกุโรงเรียน

ทกุโรงเรียนใน

สังกดัส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 ทุกโรงเรียนมีสัญญาณ

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อ

การศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ

2) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 ทุกโรงเรียนจัดการเรียนรู้

ทางไกลระบบ DLIT 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1) สัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

Down Load ไม่ต่ ากว่า 50 

Mbp/Sec  Up Load ไม่ต่ ากว่า 30

 Mb/Sec                  2) การ

จัดการเรียนรู้ทางไกลระบบ DLIT 

สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนให้ผู้เรียน โดยมีผลประเมิน

โดยรวมเฉล่ียไม่ต่ ากว่าระดับชาติ 

4,332,000 4,332,000 4,332,000 12,996,000 สพฐ. สพป.อต.2 4 7 4 4

แผนงานพ้ืนฐาน

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณ รับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

2. สร้างโอกาสความเสมอภาค

และความเทา่เทยีมในทาง

การศึกษา

1. เพื่อใหเ้ด็กทีม่อีายุถงึเกณฑ์บงัคับเขา้เรียน ได้มี

โอกาสเขา้เรียนครบทกุคน

2. ส่งเสริมใหน้ักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาค

บงัคับ และได้เรียนต่อมธัยมศึกษาตอนปลาย

ผู้เรียนทกุคนในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2 ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ

เขา้ถงึการศึกษาทีม่คุีณภาพ

นักเรียนในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ส ารวจขอ้มูลจากโรงเรียนในสังกัด 

จ านวน 76 แห่ง พร้อมจัดท าทะเบียน

ขอ้มูลประชากรวัยเรียน 

ทีเ่ป็นเด็กตกหล่น มีแนวโน้มออ

กลางคัน และเส่ียงไม่ได้เรียนต่อ มี

รายละเอียดทีส่ามารถน าไปสู่การ

ก าหนดแนวทางชว่ยเหลือได้อย่าง

เหมาะสม

2. มีขอ้มูลประชากรวัยเรียนทีม่ีอายุถงึ

เกณฑ์บังคับเขา้เรียนของเด็กในเขต

บริการของโรงเรียน

ในสังกัด รวม 76 แห่ง เป็นปัจจุบัน 

เพื่อใชใ้นการตรวจสอบการเขา้เรียน

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 ใน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. เด็กกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มตกหล่น 

กลุ่มมีแนวโน้มออกกลางคันและเส่ียง

ไม่ศึกษาต่อได้รับการชว่ยเหลือใน

รูปแบบทีเ่หมาะสม 

2. มีการประชาสัมพันธ์การรับ

นักเรียนอย่างกว้างขวางและทัว่ถงึ 

โดยวิธีการทีห่ลากหลาย

236,600 236,600 236,600 709,000 สพฐ. สพป.อต.2 4 7 4 4

4,568,600    4,568,600    4,568,600      ########

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 

(บาท)

2564 

(บาท)

2565 

(บาท)

รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผน

แม่บท

ภายใต้

ยุทธฯ 

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

1. น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การ

พัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียน

1.เพื่อใหผู้้เรียนศึกษาเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท

และน าความรู้ทีไ่ด้รับมาเปน็แนวทางในการด าเนิน

ชวิีต

 2.เพื่อใหผู้้เรียนได้น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั

ร้อยละ 80 ผู้เรียนทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมน าความรู้ทีไ่ด้รับมาเปน็

แนวทางในการด าเนินชวิีตได้ และขยายผลต่อสู่ชมุชน

นักเรียนทกุคนใน

สถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  จ านวน  

76 โรงเรียน

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ผู้เรียนในสังกัด สพป.อต.2 จ านวน

 76 โรงเรียน   จ านวน   8,834 

 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ผู้เรียนในสังกัด สพป.อต.2 น า

ความรู้ทีไ่ด้รับมาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินชวิีตได้ และขยายผลต่อสู่ชมุชน

492,400 492,400 492,400 1,477,200 สพฐ. สพป.อต.2 5 4 5 5

2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็

มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

เพื่อใหค้รู บคุลากร และนักเรียนทกุคนใน

กลุ่มเปา้หมายได้บรรลุเปา้หมายสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน

 ดังนี้

1. ด้านความตระหนักในการรับรู้และใหม้คีวามรู้สึก

ไวต่อปญัหาของส่ิงแวดล้อมและมองเหน็

คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2. ด้านความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมทาง

ธรรมชาติ สังคม เศรษฐกิจและการเมอืงรวมถงึ

ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อม

3. ด้านทกัษะการชีบ้ง่ปญัหา การแก้ปญัหา(ตาม

กระบวนการวิทยาศาสตร์) การปอ้งกันปญัหา 

การส่ือความหมาย การตัดสินใจ การประนีประนอม

 การสร้างความร่วมมอื การแสวงหาหุน้ส่วน การ

เรียนรู้

ซ่ึงกันและกัน

4. ด้านเจตคติ ในการมคีวามเอื้ออาทร หว่งใยและ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม มค่ีานิยมทีถ่กูต้อง

เหมาะสมในการปฏิบติัต่อส่ิงแวดล้อม

5. ด้านการมส่ีวนร่วมและการลงมอืปฏิบติั

นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพป.อต.เขต 2 ทกุคน มจีติส านึก

และตระหนักรู้ถงึผลกระทบทีเ่กิดจากภัยธรรมชาติ ภัยพิบติั 

การลดใชพ้ลังงาน การจดัการขยะและของเสียอันตราย และ

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ในการส่งผลเสียหายต่อชวิีตและสังคม

โลกโดยรวม

1. นักเรียน โรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 

 2. ผู้บริหารโรงเรียน /

ครูผู้สอน/บคุลากร

ทางการศึกษา ใน

สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.อต. เขต 2

 ทุกโรง  จ านวน  76  โรง

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

2. สถานศึกษา หน่วยงานและ

บุคลากรทุกคนในกลุ่มเป้าหมายทุก

แห่งมีการจัดท าหลักสูตรและกิจกรรม

การเรียนรู้และมีความส าเร็จบรรลุตาม

เป้าหมายในการลดใชพ้ลังงาน การ

จัดการขยะ และอนุรักษส่ิ์งแวดล้อมสู่

การพัฒนาทีย่ั่งยืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

495,200 495,200 495,200 1,485,600 สพฐ. สพป.อต.2 5 4 5 5

987,600  987,600   987,600   2,962,800  

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ

แผนงานพ้ืนฐาน

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร จัดการศึกษา

(หน่วย : ล้านบาท : ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

1. จดัท าแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏิบติัการประจ าปี

1. เพื่อใหผู้้บริหารและเจา้หน้าทีข่องส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามแีผนปฏิบติัราชการประจ าป ีใชใ้น

การบริหารจดัการศึกษาปฏิบติังานในการ

ขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัอย่างเปน็รูปธรรม

และเปน็ระบบ 

2.  เพื่อใหผู้้บริหารและเจา้หน้าทีข่องส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาได้ใชแ้ผนฯ เปน็เคร่ืองมอืในการ

บริหารจดัการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 มี

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าป ีเปน็

ตัวก าหนดทศิทางการบริหารจดัการงบประมาณและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

บคุลากรในส านักงาน

และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

ในสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2

หอ้งประชุมเขื่อน

สิริกต์ิิ  อ าเภอน้ า

ปาด จงัหวัด

อตุรดิตถ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ

 1. ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป.อต เขต 2

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม จ านวน  13 คน

 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทน

ประธานกลุ่มโรงเรียน,ผู้บริหาร

สถานศึกษา,ครูผู้สอนและบุคลากร

ทางการศึกษา   จ านวน  55 คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

 1. แผนพัฒนาการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี ของ

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามี

คุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย กล

ยุทธ์ จุดเน้น ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

และมีแนวปฏิบัติทีช่ดัเจนเป็นรูปธรรม

สามารถวัดได้และบริหารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

408,700 408,700 408,700 1,226,000 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6

2. จดัหาครุภัณฑ์ ส่ิงกอ่สร้างและ

งบปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อส่งเสริม

สนับสนุน

1. เพื่อแก้ไขปญัหาความขาดแคลนและความ

จ าเปน็ทีจ่ะต้องมใีชใ้นการจดัการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2

2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหม้คีวามพร้อมในการ

จดัการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

มคุีณภาพ

ร้อยละ 100  โรงเรียนในสังกัดได้รับการสนับสนุน

งบประมาณอย่างทัว่ถงึ

โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 จ านวน  76  

โรงเรียน

โรงเรียนในสังกดั 

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนจ านวน  76  โรง ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

 2. ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียน ชมุชน

 ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจทีไ่ด้รับ

การส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมี

ความพร้อมในการจัดการศึกษา

40,000,000 40,000,000 40,000,000 120,000,000 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6

แผนงานพ้ืนฐาน

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงาน

(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

3. ส่เงเสริมพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร

จดัการ

1. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ

สถานศึกษา สามารถจดัเกบ็ข้อมูลและรายงาน

ข้อมูลในระบบโปรแกรมของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

หน่วยงานอืน่ ๆ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนั

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

2. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ

สถานศึกษามีการพัฒนาใช้เว็บไซต์เปน็ช่อง

ทางการส่ือสาร  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูล

การบริการ ข้อมูลประชาสัมพันธ์ และข้อมูล

สารสนเทศอย่างเปน็ระบบ

เจา้หน้าทีธุ่รการโรงเรียน/ส านักงาน หรือ ครูทีท่ า

หน้าทีธุ่รการ สามารถพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศได้

อย่างถูกต้อง ครอบคลุมครบถ้วนทกุด้าน เปน็ปจัจบุนั  

และจดัท าเปน็ระบบสารสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพมี

คุณภาพ

เจา้หน้าทีธุ่รการ

โรงเรียน/ส านักงาน

 หรือ ครูทีท่ าหน้าที่

ธุรการ ในสังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

หอ้งประชุม

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. เจ้าหน้าทีธุ่รการกลุ่มโรงเรียน /ครู

ธุรการโรงเรียน   จ านวน 76 

โรงเรียน 

2. เจ้าหน้าทีธุ่รการเขตพื้นทีก่ารศึกษา

กลุ่มงานละ 1 คน จ านวน 10 คน

3. เจ้าหน้าทีแ่ละคณะท างานจ านวน

 10  คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา /กลุ่ม

โรงเรียน/สถานศึกษาสามารถบริหาร

จัดการเว็บไซต์ให้เป็นชอ่งทางในการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขร่ะบบ

ขา่ววสารขอ้มูลต่าง ๆ 

2. บุคลากรที่

ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ในการบริหารจัดการเว็บไซต์ได้ใน

ระดับดี

3. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา /กลุ่ม

โรงเรียน/สถานศึกษา มีระบบขอ้มูล

สารสนเทศ ทีถ่กูต้อง ครบถว้น เป็น

ปัจจุบัน สามารถน าไปใชใ้นการ

วางแผน วิเคราะห์พัฒนาคุณภาพของ

งานและคุณภาพการจัดการศึกษาได้

อย่างทันท่วงที

195,980 195,980 195,980 587,940 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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4. พัฒนาประสิทธิภาพบคุคลใน

การวิเคราะหจ์ดัต้ังงบประมาณ

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและทกัษะใน

การบริหารงานงบประมาณกระบวนการจดัต้ังและ

จดัสรรงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและการประมาณราคาค่าก่อสร้างและ

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างอื่น 

2. พัฒนาบคุลากรด้านบริหารงานงบประมาณให้

ปฏิบติังานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใน

เร่ืองการจดัท าประมาณการวัสดุ

ผู้อ านวยการโรงเรียน/

ครูทีท่ างานพัสดุ ,

ธุรการโรงเรียน,

เจา้หน้าทีก่ลุ่มนโยบาย

และแผน

หอ้งประชุมเขื่อน

สิริกต์ิิ  อ าเภอน้ า

ปาด จงัหวัด

อตุรดิตถ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ

 1. ผอ.โรงเรียน/ครูทีท่ างานพัสดุ

จ านวน  152  คน

 2. ธุรการโรงเรียน     จ านวน   76 

คน

 3. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา จ านวน  12 คน รวมทัง้ส้ิน

 240  คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ครูพัสดุของโรงเรียน/ผู้รับผิดชอบ

ด้านประมาณการราคาวัสดุ มีความรู้

ความเขา้ใจและทักษะในการ

บริหารงานงบประมาณกระบวนการ

จัดต้ังและจัดสรรงบประมาณของ

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและการ

ประมาณราคาค่าก่อสร้างและ

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ

ส่ิงก่อสร้างอื่น 

 2. การบริหารจัดการงบประมาณ

ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ

โรงเรียน  ให้สามารถ

ด าเนินไปด้วยความถกูต้องเรียบร้อย 

รวดเร็ว  เกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล

368,200 368,200 368,200 1,104,600 ศธ. ศธจ. 6 7 6 6

5. พัฒนาระบบบญัชีสถานศึกษา

และระบบการเงินพัสดุผ่าน

เทคโนโลยีดิจทิลั

1 .เพื่อตรวจสอบระบบบญัชสีถานศึกษา และระบบ

การเงินพัสดุดิจทิลัของโรงเรียนใหด้ าเนินการอย่าง

ถกูต้องเปน็ปจัจบุนั

2.เพื่อพัฒนาระบบบญัชสีถานศึกษา และระบบ

การเงินพัสดุดิจทิลัของโรงเรียนและมกีาร

ปฏิบติังานทีส่อดคล้องสัมพันธ์กัน 

1. ร้อยละ  100  สถานศึกษาสามารถจดัท าระบบบญัชี

และระบบการเงินดิจทิลัของโรงเรียนถูกต้องตาม

ระเบยีบเปน็ปจัจบุนัและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี

2. ร้อยละ  80 ครูและบคุลากรทีเ่กีย่วข้องสามารถ

ปฏิบติัหน้าทีเ่กีย่วกบังานธุรการการเงินได้อย่างรวดเร็ว

และเปน็ปจัจบุนัถูกต้องตามระเบยีบและเกดิ

ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี

3. ร้อยละ 80 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและระบบ

บญัชีสถานศึกษา และระบบการเงินดิจทิลัใช้งานอย่าง

มีประสิทธิภาพในระดับดี

โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 จ านวน  76  

โรงเรียน

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 

และโรงเรียนใน

สังกดั

เป้าหมายเชิงปริมาณ

 สถานศึกษา จ านวน  76  โรง มี

ระบบบัญชแีละระบบการเงินพัสดุ

ดิจิทัลใชใ้นการปฏิบัติงาน

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน

พัสดุ

2. งานตรวจสอบการเงินทุกคร้ังทีม่ี

การรับ-จ่าย

3. งานตรวจสอบเมือ่ส้ินปีงบประมาณ

4. ระบบงานธุรการ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในเขตพื้นทีม่ีระบบบัญชี

สถานศึกษา และระบบการเงินพัสดุ

ดิจิทัลถกูต้อง เป็นปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบ

ได้

265,800 265,800 265,800 797,400 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6
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6. การพัฒนาระบบประกนั

คุณภาพการศึกษาและการ

ประเมินประสิทธิภาพการจดั

การศึกษา

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนและครูทีรั่บผิดชอบ

งานประกันคุณภาพการศึกษาใหม้คีวามรู้ความ

เขา้ใจการประเมนิคุณภาพภายในและประเมนิ

คุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

 2.  เพื่อนิเทศติดตามผลการด าเนินงานประกัน

คุณภาพของสถานศึกษาโดยสถานศึกษา

 3.  เพื่อประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย

สถานศึกษา 

1. ร้อยละ  80 ผู้บริหารโรงเรียนและครูทีรั่บผิดชอบงานประกัน

คุณภาพการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจการประเมินคุณภาพภายใน

และประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

2. ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามผลการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

3. ร้อยละ 100  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยสถานศึกษา

โรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2  จ านวน  76  

โรงเรียน

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ

ประชมุปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรียน

และครูทีรั่บผิดชอบงานประกัน

คุณภาพการศึกษา จ านวน 76  

โรงเรียน   200  คน เวลา  2  วัน

2. .นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

จ านวน 76  โรงเรียน 

3. ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

โดยสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

และมีคุณภาพ

417,000 417,000 417,000 1,251,000 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6

7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จดัการโรงเรียนขนาดเล็ก

1. เพื่อชีแ้จงนโยบาย ทศิทาง เปา้หมายการ

ด าเนินงาน และสร้างความเขา้ใจในขัน้ตอนการ

ด าเนินงานการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กให้

คณะท างานควบรวมโรงเรียนระดับอ าเภอและ

ระดับต าบลรับทราบและน าสู่ปฏิบติั

2. เพื่อใหค้ณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก

ระดับอ าเภอและระดับต าบล ร่วมมอื ขบัเคล่ือน

การควบรวมโรงเรียนใหส้ าเร็จตามวัตถปุระสงค์และ

เปา้หมายทีก่ าหนดไว้ในแผนบริหารจดัการโรงเรียน

ขนาดเล็กจงัหวัดอุตรดิตถ ์ปกีารศึกษา 2563-2565

- ร้อยละ 80คณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับอ าเภอ

และระดับต าบล  4  อ าเภอ 

(ฟากท่า,บ้านโคกท่าปลา,น้ าปาด จ านวน  250  คน, ผู้อ านวยการ

โรงเรียน/ครูผู้สอน  จ านวน  55 โรง, บุคลากรในส านักงาน 

จ านวน  20 คน มีความเขา้ใจในนโยบาย และ แนวทางการ

บริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก

โรงเรียนขนาดเล็ก ใน

สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 

จ านวน   55  โรงเรียน

โรงเรียนขนาดเล็ก

ในสังกดัส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. คณะท างานควบรวมโรงเรียนขนาด

เล็กระดับอ าเภอและระดับต าบล  4 

อ าเภอ (ฟากท่า,บ้านโคก

ท่าปลา,น้ าปาดจ านวน  250   คน, 

ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูผู้สอน 

จ านวน  55  โรง, บุคลากรใน

ส านักงาน   จ านวน   20  คน มี

ความเขา้ใจในนโยบาย และ แนว

ทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็ก 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. การด าเนินการควบรวมโรงเรียน

ขนาดเล็กมีความส าเร็จตามเป้าหมาย

ทีก่ าหนดไว้ในแผนบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก ได้ตามชว่ง

ระยะเวลาทีก่ าหนด

2. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา

 ได้เรียนรู้ในโรงเรียนทีม่ีความพร้อม

อย่างเต็มศักยภาพ

498,100 498,100 498,100 1,494,300 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6

8. รายงานและประเมินผลการ

บริหารจดัการของส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา

1. เพื่อก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานการบริหาร

และการจดัการกิจกรรม/โครงการตามตัวชีวั้ด

ยุทธศาสตร์และนโยบายต่าง ๆ 

2. เพื่อใหผู้้บริหารมขีอ้มลูผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบติัการประจ าปไีปใชใ้นการพิจารณาจดัท า

แผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณต่อไป

ร้อยละ  80 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและโรงเรียนสามารถ

บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนในสังกัด 

จ านวน  76  โรง และ

กลุ่มงานในส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2

ส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 

และโรงเรียนใน

สังกดั

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. จ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถจัด

กิจกรรมให้ตรงตามวัตถปุระสงค์และ

เป้าหมาย มีการรายงานผล

การด าเนินงานพร้อมเอกสาร

ประกอบการรายงานผล ได้ครบถว้น

สมบูรณ์ 

229,200 229,200 229,200 687,600 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เปา้หมายโครงการ กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ ตัวชี้วัดและ แหล่ง หน่วยงานงบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8) สอดคล้อง

หมายเหตุ
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(ใหเ้รียงตามล าดับความทีส่ าคัญ) (ระบ ุบคุลากร) 

จ านวน

เปา้หมาย 

ด าเนินการ
ค่าเปา้หมายโครงการ 2563 (บาท) 2564 (บาท) 2565 (บาท) รวม (บาท) งบประมาณรับผิดชอบ ยุทธศาสต

ร์ ชาติ 20

 ปี

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

ฯ ฉบบัที ่

12

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธ

ฯ ชาติ 23 

แผน

ยุทธศาสต

ร์ ศธ.

9. ส่งเสริมและสนับสนุน

เครือข่ายการศึกษาในการจดั

การศึกษาในพื้นที่

1. เพื่อเปดิโอกาสใหก้ลุ่มเครือขา่ยโรงเรียน 

สามารถบริหารจดัการโรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ย 

ชมุชน และผู้เกี่ยวขอ้งเขา้มามส่ีวนร่วมในการ

บริหารจดัการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ

 2.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

 กลุ่มเครือขา่ยโรงเรียน  ชมุชน และผู้เกี่ยวขอ้ง

ร้อยละ  80  โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ได้รับ

ความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุน

ในการจัดการศึกษาจากเครือขา่ย

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

ขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศึกษา

2. คณะกรรมการ

สถานศึกษา

3. ประธานกลุ่ม

โรงเรียน

4. องค์กร หน่วยงาน 

บคุคล ทัง้ภายในและ

ภายนอกจงัหวัด

โรงเรียนในสังกัดเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

เขต 2 อ าเภอท่าปลา 

อ าเภอน้าปาด 

อ าเภอฟากท่า อ าเภอ

บ้านโคก  จ านวน 76 

โรง

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. ติดต่อประสานงานกับกลุ่ม

เครือขา่ยโรงเรียนจ านวน 8 กลุ่ม

เครือขา่ยโรงเรียน  ตลอดปีการศึกษา

2. จัดประชมุกลุ่มเครือขา่ยโรงเรียน

อย่างน้อย 6 คร้ัง

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ  100  กลุ่มเครือขา่ย

โรงเรียน  ชมุชนและผู้เกี่ยวขอ้ง ให้

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

 และมีความสัมพันธ์อันดีกับเขตพื้นที่

การศึกษา

764,200 764,200 764,200 2,292,600 สพฐ. สพป.อต.2 6 7 6 6

42,951,200  42,951,200   42,951,200  128,853,500  

หมายเหตุ
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า

ท่ีปรึกษา 

นายสมพงษ์   พรมใจ     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

คณะท างาน 
ตามค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ท่ี 139/2562 

ลงวันท่ี  15 กรกฎาคม 2562 

ฝ่ายรวบรวม และจัดรูปเล่ม 
นางพรจิรา      ใจช้ันกลาง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    หัวหน้าคณะท างาน 
นางอาภาพรรณ พิริยาพิทักษ์ภรณ์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ        คณะท างาน 
นายพัฒนพงษ ์ มีมา   อัตราจ้าง   คณะท างาน  
นางสาวจันทรัตน์   ค าจีน  อัตราจ้าง   คณะท างาน 
นางสาวนันทนา  เป้ียจันทร์   อัตราจ้าง        คณะท างาน 
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