


แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

                      

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ ก ] 

คํานํา 

 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหสถานศึกษาและกลุมงานตาง ๆ ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร กลยุทธ  และจุดเนนการบริหารจัดการศึกษาสูความสําเร็จตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  และเปนเครื่องมือในการบริหาร ,การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด                 

ซึ่งคณะกรรมการดําเนินงาน ไดวิเคราะหความเช่ือมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

นโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพิจารณาตาม

บริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหลัก ใชกลุมโรงเรียนทําหนาท่ีชวย

บริหารจัดการตรงกับความตองการของโรงเรียน เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและการจัดการศึกษา 

โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน (School – Based Management) ซึ่งแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย 

ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพื่อใชเปนกลไกในการเรงรัด กํากับ ติดตามการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและ

โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีต้ังไวอยาง

ท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน  

 

 ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเกี่ยวของ ท่ีทําใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สําเร็จลุลวงดวยดี และ

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป   

 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

                      

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ ข ] 

สารบัญ 

        เร่ือง                                   หนา 

        คํานํา                  ก 

        สารบัญ                  ข 

        สวนท่ี 1 : บทนํา 

                     บริบทท่ีเก่ียวของ    

                      - อํานาจหนาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 

                      - ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา  2 

                      - ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการศึกษา 11 

                      - การวิเคราะหสภาพองคกร SWOT Analysis 21         

        สวนท่ี 2 : นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

                     - กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 30 

- ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี                            

                       เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

-ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

        สวนท่ี 3 : สาระสําคัญแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                      - วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค เอกลักษณ อัตลักษณ  คานิยม  48 

                      - นโยบาย  กลยทุธ  เปาประสงค ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 50 

                      - การขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ 

        สวนท่ี 4 : รายละเอียดแผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566    64

    

        สวนท่ี 5 : แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ     108                                                            

                      - การบริหารโครงการและงบประมาณ 

                      - มาตการประหยัดของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ภาคผนวก 

- รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- คณะผูจัดทํา 

- สําเนาคําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

  ท่ี 318/2565  ลงวันท่ี  7 พฤศจิกายน  2565 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 

 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจสําคัญในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อสิทธิโอกาสในการไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ

ผูเรียน  

  นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ 

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานของสวนราชการ

บรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ

วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน แผนระดับท่ี 2 

ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความมั่นคง และแผน

ระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึง

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการรายป ของหนวยงานตางๆ  

  ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  จึงไดศึกษา วิเคราะห        

ความสอดคลองเช่ือมโยงในแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารแผนฉบับนี้  

จะชวยเปนทิศทางในการกําหนดแนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน ท่ีกําหนด

รวมกัน โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธเปนรูปธรรม เพื่อให

สามารถเช่ือมโยงฐานขอมูลท่ีอยูในความรับผิดชอบ รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสู

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มต้ังแต

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนท่ี 2 ของปการศึกษา 2565 จนถึง

เดือนสุดทายของภาคเรียนท่ี 1 ในปการศึกษา 2566 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 1 ] 

 ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประกาศกฎกระทรวงตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
  (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด   
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น   
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 ที่ต้ัง 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขท่ี 12 หมู่ 4 ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย ์53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์และเป็นแหล่ง  
ต้นน้ าล าธาร มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อ าเภอ  จ านวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพื้นท่ีจังหวัด)  โดยมีพี้นท่ี
ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพื้นท่ีท้ังหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นท่ีอ าเภอบ้านโคก ประมาณ 115 กิโลเมตร และอ าเภอน้ าปาด ประมาณ     
20 กิโลเมตร (ท่ีมาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ี ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต้    ติดกับ    อ าเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จ านวน 4 อ าเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อ าเภอท่าปลา   จ านวน  28  โรงเรียน 
   2. อ าเภอน้ าปาด   จ านวน  22  โรงเรียน 
   3. อ าเภอฟากท่า   จ านวน  12  โรงเรียน 
   4. อ าเภอบ้านโคก  จ านวน  14  โรงเรียน 

 
 
 

http://www.utd2.go.th/
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แผนที่เขตบริการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอ านวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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จ าแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

ท่ี รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนแม่เหล็ก (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                               ต าบลท่าปลา    อ าเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1     ต าบลหาดล้า    อ าเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                 ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ต าบลห้วยมุ่น    อ าเภอน้ าปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง                                        ต าบลจริม        อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)                  ต าบลนาขุม      อ าเภอบ้านโคก   
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2            ต าบลจริม     อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์    3   ต าบลร่วมจิต     อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                         ต าบลเด่นเหล็ก      อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                                        ต าบลน้ าไผ่           อ าเภอน้ าปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                            ต าบลฟากท่า        อ าเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                            ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                            ต าบลนาขุม          อ าเภอบ้านโคก   
3 ศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                             ต าบลบ้านโคก   อ าเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 3          ต าบลร่วมจิต    อ าเภอท่าปลา  
4 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1           ต าบลท่าปลา      อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                           ต าบลแสนตอ      อ าเภอน้ าปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                                             ต าบลฟากท่า       อ าเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ต าบลนาขุม         อ าเภอบ้านโคก  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ต าบลผาเลือด      อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)                     ต าบลร่วมจิต       อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ าหมัน                       ต าบลน้ าหมัน       อ าเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1          ต าบลท่าปลา       อ าเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง                  ต าบลจริม       อ าเภอท่าปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1     ต าบลหาดล้า     อ าเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ าพร้าสามัคคี                                    ต าบลนางพญา   อ าเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                        ต าบลท่าแฝก     อ าเภอน้ าปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ต าบลแสนตอ  อ าเภอน้ าปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ต าบลน้ าไผ่         อ าเภอน้ าปาด  
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                                      ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                   ต าบลเด่นเหล็ก    อ าเภอน้ าปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                   ต าบลห้วยมุ่น       อ าเภอน้ าปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า                              ต าบลน้ าไคร้         อ าเภอน้ าปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                               ต าบลสองห้อง    อ าเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ต าบลบ้านเสี้ยว    อ าเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ต าบลฟากท่า         อ าเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                 ต าบลสองคอน    อ าเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ต าบลนาขุม            อ าเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                             ต าบลบ้านโคก    อ าเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                  ต าบลม่วงเจ็ดต้น    อ าเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                ต าบลบ่อเบี้ย           อ าเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนกองทนุการศกึษา 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                        ต าบลน้ าไผ่  อ าเภอน้ าปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                     ต าบลบ่อเบี้ย       อ าเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ต าบลบ่อเบี้ย       อ าเภอบ้านโคก  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)   ต าบลบ้านเสี้ยว   อ าเภอฟากท่า  
7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( น ารอ่งป ี2564 ) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ต าบลแสนตอ       อ าเภอน้ าปาด  
 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก (Stand Alone)                    ต าบลเด่นเหล็ก     อ าเภอน้ าปาด  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
8 โรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                          ต าบลท่าแฝก        อ าเภอน้ าปาด           
 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                                 ต าบลท่าปลา        อ าเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ต าบลแสนตอ        อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ต าบลฟากท่า        อ าเภอฟากท่า  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                     ต าบลบ่อเบี้ย       อ าเภอบ้านโคก  

9 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 17 โรงเรียน 

 ปีการศึกษา 2559 
1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                     

 
ต าบลท่าแฝก 

 
อ าเภอน้ าปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ต าบลท่าปลา    อ าเภอท่าปลา                        
 3.โรงเรียนบ้านน้ าหมัน                                 ต าบลน้ าหมัน    อ าเภอท่าปลา  
 4.โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ต าบลบ่อเบี้ย     อ าเภอบ้านโคก  
 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                           
 
ต าบลท่าปลา     

 
อ าเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ต าบลน้ าไผ่       อ าเภอน้ าปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า                                ต าบลน้ าไคร้ อ าเภอน้ าปาด  
 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
                               
ต าบลบ่อเบี้ย 

 
อ าเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน    ต าบลสองคอน อ าเภอฟากท่า  
 3.โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ต าบลบ้านเสี้ยว อ าเภอฟากท่า  
 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ต าบลเด่นเหล็ก อ าเภอน้ าปาด  
 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                       ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด  
 7.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                      ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด           
 8.โรงเรียนน้ าพร้าสามัคคี                         ต าบลนางพญา อ าเภอท่าปลา                        
 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง                           ต าบลจริม        อ าเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา  

10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า                   ต าบลแสนตอ    อ าเภอน้ าปาด  

11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
12 โรงเรียนในโครงการพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร เกาะแก่ง 26 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา ต าบลนางพญา   อ าเภอท่าปลา         
 2. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๓ ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  
 5. โรงเรียนบ้านงอมมด ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  
 6. โรงเรียนไผ่งามวิทยา ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  
 7. โรงเรียนบ้านห้วยคอม ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  
 8. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยเด่ือ ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  
 10. โรงเรียนบ้านโป่งพาน ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  
 11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  
 12. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  
 13. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                           ต าบลบ้านโคก    อ าเภอบ้านโคก  
 14. โรงเรียนบ้านน้ าแพ ต าบลบ้านโคก อ าเภอบ้านโคก  
 15. โรงเรียนบ้านห้วยครั่ง ต าบลบ้านโคก อ าเภอบ้านโคก  
 16. โรงเรียนวัดนาขุม ต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก  
 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ต าบลนาขุม      อ าเภอบ้านโคก  

 18. โรงเรียนบ้านม่วงชุม ต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก  
 19. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย ต าบลบ่อเบี้ย อ าเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนบ้านปางคอม ต าบลบ่อเบี้ย อ าเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ ต าบลบ่อเบี้ย อ าเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านห้วยยาง ต าบลบ่อเบี้ย     อ าเภอบ้านโคก  
 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก  
 24. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก  
 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์ ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก  
 26. โรงเรียนบ้านน้ าลัดสามัคคี ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  
13 โรงเรียนมูลนิธริาชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                      ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  
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ที่ รายการ ข้อมูล 
14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชด าริ   3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ต าบลบ่อเบี้ย     อ าเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพริ้ง                      ต าบลบ่อเบี้ย อ าเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง ๑                           ต าบลบ่อเบี้ย อ าเภอบ้านโคก  
15 โรงเรียนวิถีพุทธชัน้น า  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด  
 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                    ต าบลฟากท่า อ าเภอฟากท่า  
 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                                         ต าบลท่าปลา    อ าเภอท่าปลา         
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                              ต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา                        
 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                     ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด           
 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                ต าบลบ่อเบี้ย     อ าเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                                 ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด  
16 โรงเรียนในเขตพืน้ทีพ่ิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                          ต าบลนางพญา   อ าเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                ต าบลท่าแฝก     อ าเภอน้ าปาด           
 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                               ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                                   ต าบลห้วยมุ่น อ าเภอน้ าปาด  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ต าบลห้วยมุ่น อ าเภอน้ าปาด  
 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                                  ต าบลบ่อเบี้ย อ าเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                 ต าบลบ่อเบี้ย     อ าเภอบ้านโคก  
 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                               ต าบลบ่อเบี้ย     อ าเภอบ้านโคก  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ต าบลบ่อเบี้ย อ าเภอบ้านโคก  
 10. โรงเรียนบ้านน้ าลัดสามัคคี                       ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  
17 โรงเรียนลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านน้ าลี ต าบลน้ าหมัน อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ต าบลหาดล้า อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ศึกษา ต าบลจริม อ าเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ์ ต าบลน้ าหมัน อ าเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 5 ต าบลจริม อ าเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนบ้านห้วยลึก ต าบลบ้านเสี้ยว อ าเภอฟากท่า  
 7. โรงเรียนบ้านน้ าหมัน ต าบลน้ าหมัน    อ าเภอท่าปลา  
 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ต าบลน้ าหมัน อ าเภอท่าปลา  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
18 โรงเรียนสุจรติ (ทุกโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 

19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทกุโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

20 สถานศกึษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสงักดั) 76 โรงเรียน 

21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทกุโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 
 
 

 ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับ
นักเรียน   ในเขตบริการอย่างท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น   (ม.1-3) โดยมีจ านวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
 

ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอ าเภอ   

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(121-200 คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(201-300 คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(301-499 คน) 

จ านวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อ าเภอท่าปลา 
อ าเภอน้ าปาด 
อ าเภอฟากท่า 
อ าเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

22 โรง 
14 โรง 
10 โรง 
 11  โรง 

2 โรง 
4 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

2 โรง 
3 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

 

ตารางที่ 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.      
0 คน 

นร.       
1-20 คน 

นร. 
 21-40 คน 

นร. 
41-60 คน 

นร. 
61-80 คน 

นร. 
81-120 คน 

นร. 121 คน
ข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จ านวนโรง 0 4 11 19 7 16 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จ านวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.65) 

จ านวนนักเรียน 
(25 มิ.ย.64) 

จ านวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 818 858 -40 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,598 1,665 -67 
น้ าหมันหาดล้า 9 745 755 -10 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 505 524  -19 
มเหสักข์ 14 1,590 1,662 -72 
ฟากท่า 12 912 924 -12 
ภูน้ าริน 9 891 609 +282 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 563 845 -282 

รวม (โรง) 76 7,622 7,842 -220 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 
ตารางที่ 4 ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง 
ปีการศึกษา 2565 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผอ.ร.ร. 49 6.42 
รองผอ.ร.ร. 2 0.26 
ครูผู้สอน 534 69.99 
พนักงานราชการ 23 3.01 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 6 0.79 
ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 10 1.31 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 29 3.80 
ครูผู้ทรงคุณค่า 3 0.39 
ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 
ลูกจ้างประจ า 28 3.67 
อัตราจ้างภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 
                     (ข้อมูล ณ 1 ก.ย.65) 
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ตารางที ่5 ข้อมูลจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

1,458 149 5,103 458 1,061 70 7,622 677 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

 
ตารางที่ 6 จ านวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2565  กับ ปี 2564   

แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  
2565 (โรง) 

ปีการศึกษา 
2564 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

จ านวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0  
จ านวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 56 +1 เพิ่มขึ้น 
จ านวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 0 เท่าเดิม 
จ านวนนักเรียน (201-300 คน) 5 6 -1 ลดลง 
จ านวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 0 เท่าเดิม 
จ านวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 0 เท่าเดิม 

รวมจ านวนโรงเรียน 76 76 0 เท่าเดิม 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

 
ตารางที่ 7 จ านวนนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2564 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน ปีการศึกษา 2565 
(คน) 

ปีการศึกษา 2564 
(คน) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1,458 1,435 +23 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอื่น (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,103 5,288 -185 
ระดับมัธยมศึกษา 1,061 1,119 -58 
รวมนักเรียน
ทั้งหมด 

7,622 7,842 
 

-220 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

  
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 14 ] 

 

 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ดังนี้ 

ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  
             กับปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
 2563 2564 
 ด้านคณิตศาสตร์ 37.32 46.85 +9.53 
 ด้านภาษาไทย 45.08 53.93 +8.85 

 ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 41.20 50.39 +9.19 
 

 จากตารางท่ี 8 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3           
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉล่ีย
เพิ่มข้ึน 9.53 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 8.85 และค่าเฉล่ียรวมทุกด้านเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.19  

 

แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563        
             กับปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

                                                     ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
             ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.44 45.53 48.73 46.85  -2.59 1.32 -1.88 
ด้านภาษาไทย 56.14 53.65 55.48 53.93 -2.21 0.28 -1.55 
ค่าเฉล่ียร้อยละทุกด้าน 52.80 49.59 55.11 50.39 -2.41 0.8 -4.72 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

  
จากตารางท่ี 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด พบว่า ค่าเฉล่ียร้อยละของด้านคณิตศาสตร์  
ด้านภาษาไทย และค่าเฉล่ียร้อยละทุกด้านระดับเขตพื้นท่ี ต่ ากว่าระดับประเทศและระดับสังกัด แต่สูงกว่า 
ระดับจังหวัด 
 

แผนภูมิ  2  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
               ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  
 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 

  
             
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 10  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษา 
               ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ท่ี กลุ่มโรงเรียน 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ท่าแฝกสัมพันธ ์ 48.17 58.09 53.13 
2. ท่าปลาพญาจริม 48.15 56.75 52.10 
3. ร่วมจิตผาเลือด 45.88 57.02 51.45 
4. ฟากท่า 47.65 54.39 51.02 
5. มเหสักข์ 47.82 53.22 50.52 
6. ภูน้ าริน 44.73 51.93 48.36 
7. น้ าหมันหาดล้า 45.16 50.92 48.04 
8. บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 37.21 47.11 42.16 

 

 จากตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน       
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉล่ีย 53.13 กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม    
คะแนนเฉล่ีย 52.10 กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉล่ีย 51.45 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉล่ีย 51.02 
กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉล่ีย 50.52 กลุ่มโรงเรียนภนู้ าริน คะแนนเฉล่ีย 48.36 กลุ่มโรงเรียนน้ าหมันหาด
ล้า คะแนนเฉล่ีย 48.04 กลุ่มโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุด กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉล่ีย 
42.16   

ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)       
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2563 2564 

ด้านการอ่านออกเสียง 74.39 69.92 -4.47 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 70.53 68.34 -2.19 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 72.46 69.13 -3.33 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 12 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1     ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นที่การศีกษา/ประเทศ/จังหวัด/สังกัด  

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 69.95 71.98 69.04 69.92 -0.03 -2.06 0.88 
การอ่านรู้เร่ือง 72.79 72.87 72.30 68.34 -4.45 -4.53 -3.96 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 71.37 72.43 70.67 69.13 -2.24 -3.30 -1.54 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 13 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  
               (KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน ร้อยละ ระดับ 
ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2564 4.35347 87.07 มาตรฐานขั้นสูง 

                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 
 

ตารางที่ 14 ผลการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 
ปี 2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ปี 2564 

ใช้ผลการประเมิน
การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ของ 
กพร. สพฐ. 

ใช้ผลการประเมิน
การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ของ 
กพร. สพฐ. 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 

ตารางที่ 15 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              (ตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) 
ผลประเมิน รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ปี 2564 ประเมิน 10 ตัวชี้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ 2 ตัวช้ีวัด 
(เนือ่งจากสถานการณ์โควิด-19 สพฐ.ไม่ประเมินระดับคุณภาพ) 

- 

ปี 2565 ประเมิน 7 ตัวชี้วัด (ระดับปรับปรุง 1 ตัวช้ีวัด, ระดับดี 1 ตัวชี้วัด,  
ระดับดีมาก  2 ตัวช้ีวัด, ระดับดีเย่ียม 3 ตัวชี้วัด) 

3.86 (ดีมาก) 
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       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
ตารางที่ 16 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีที่ประเมิน ผลคะแนน ITA ล าดับที่ ระดับ 
2563 93.78 44 A 
2564 94.44 100 A 
2565 96.75 130 AA 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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ตารางที่ 18 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 
               ประเภทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

หน่วยงานท่ีรับรางวัล อันดับท่ี ระดับ ประจ าปี 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 5 ทอง 2564 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 10 ดีเด่น           2565 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ตารางที่ 19 รางวัลการเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการที่เป็นแบบอยา่งได้ในโครงการติดตาม 
     การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
     (Covid-19)  

หน่วยงานที่รับรางวัล รางวัล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา การน าเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเป็น 
อุตรดิตถ์ เขต 2 แบบอย่างได้ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
 2019 (Covid-19) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

 

 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางที่ 20 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                20.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 
2 บ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

               20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ี

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

1 บ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 
2 บ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 
3 ผาเต่าบ ารุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 
4 บ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 
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5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 
6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 

 
 
20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 
 8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 

9 บ้านวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ า    2556 
10 บ้านต้นขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 
11 วัดโพนดู่ 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 
12 วัดวังอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 
13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 
14 บ้านห้วยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 
15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 
16 บ้านงอมถ้ า 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห์ 13 2558 
17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
19 บ้านม่วง(สาขาช าบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 
20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
27 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
28 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
31 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 
32 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 
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33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 

 
 
 
20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

35 บ้านช าบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านช าบอน 2560 
37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 
38 บ้านเด่ิน 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 

 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบว่า  
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1.1แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       1.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย   
เด็กนักเรียนมีความปลอดภัย  มีความสุข  
       1 .1 .2  มี การด า เนิน งานตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการ/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

      1.1.1 นโยบายของกระทรวงและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีแจ้งใหส้ านักงาน
เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาด า เนินการแ ต่ไม่ ไ ด้ จัดสรร
งบประมาณมาให้หรือจัดสรรล่าช้าท าให้การท างาน  
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
      1.1.2 งบประมาณในการพัฒนาการจัการศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร
ให้ ส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษา/สถาน ศึกษา           
มีงบประมาณจ านวนจ ากัด 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา  1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.2 ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาวางแผน
บริ ห า ร จัดก าร งบประ มาณ ท่ีมี อ ยู่ อ ย่ า ง จ า กั ด         
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากร
และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จ านวนบุคลากรมีจ านวนน้อยไม่เป็น 
ไปตามกรอบอัตราก าลังท าให้ส านักงานเขตพื้น ท่ี
การศึกษามีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพิ่ม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงโยกย้ายบ่อย 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน
ในสังกัดมีภาระงานอื่นท่ีเพิ่มข้ึนตามโครงสร้าง 
การปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลให้ 
การท างานเกิดความซ้ าซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ต่าง ๆ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องส่งรายงาน 
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
       2.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถน าสู่ 
การปฏิบัติ 

      - 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรในและนอกพื้นท่ี       
ท้ังภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ท าให้เกิดการท างาน 
ท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

       - 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี 
- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี  
       - 

       2.3.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการได้ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมี
กระบวนการด าเนินงานติดตาม พัฒนา ตอบสนอง 

       - 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 23 ] 

ตามมาตรฐาน 

 
 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
      2.4.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีงาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 
      2 .4 .2 ส านัก งาน เขตพื้น ท่ีการ ศึกษามีการ
ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ และระบบ
การติดตาม ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
     2.4.3 ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี 
     2 .4 .4  บุคลากรภาย ในส านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี
การศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการประเมิน 
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
     2.4.5 บุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ด าเนินการลงพื้นท่ีติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน   

        2.4.1 การด า เนินง าน  ขาดการวิ เคราะห์ 
สังเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
        2.4.2 ขาดการน าผลการติดตามมาพัฒนา         
ต่อยอด 
        2.4.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่สามารถ
รวบรวมข้อมูลได้ครบตามก าหนดเวลา เนื่องจาก
สถานศึกษาบางแห่ง ส่งข้อมูลล่าช้า        

   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
        2.5.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
        2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
        2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม ท่ัวถึง  
        2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท่ีเข้มแข็ง  
         2.5 .5 มีกองทุนช่วยเหลือนัก เรียน สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2  

 - 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. ด้านระบบภายในการด าเนนิงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ 
การบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ       
การบริหาร 

         3.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม ก.ค.ศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนด 
         3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
         3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา 
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว เช่น 
ระบบงานสารบรรณ SMSS, ประชุมออนไลน์ 
         3.1.4 มีการติดต่อส่ือสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม SMSS, Line, 
Facebook, ประชุมออนไลน ์
         3.1.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบท่ีก าหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพื้นท่ี
ห่างไกล มีความยากล าบากในการเดินทางติดต่อ
ประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 

    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
          3.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
          3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายในและเครือข่าย
ภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เล้ียง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  
   4.1 ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการ โดยใช้หลักการกระจายอ านาจการบริหารให้กับ
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
   4.2 ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจเย่ียม
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา
พร้อมรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ 
   4.3 ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม โดยการประชุมรองผู้อ านวยการ  
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกวันพุธ ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน
และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ติดตามความก้าวหน้าในการท างาน  เพือ่พัฒนาการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

- 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, ITA Online 
   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสายงาน
ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
 

6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างาน ส่งผลต่อการบริหารงาน 
ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

- 
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    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กรมีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ 
เป็นแบบอย่างได้ 

 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี กล่าวค า
ปฏิญญาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 
12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สร้างจิตส านึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย   
ด้านการแต่งกายผ้าไทย  ผ้าพื้นเมือง การท าความเคารพ 
ผู้อาวุโส 
   7.3 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีจิตบริการในการบริหารตามขอบเขตภาระงาน  
ด้านต่าง ๆ ของกลุ่มท้ังภายในและภายนอก 
   7.4 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สร้างจิตส านึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน เช่น ไฟฟ้า 
น้ าประปา 
   7.5 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกัน
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

- 
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
  1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
  1.2 บุคลากรในสถานศึกษา มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาและร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่กับ
หน่วยงานอื่น 
  1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การใหบ้ริการ ติดตามข่าวสารอย่างท่ัวถึง  

1.1 ผู้ปกครองท่ีมีฐานะค่อนข้างดี มีค่านิยม  
ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือ
โรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง 
1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีนักเรียนย้ายติดตาม
ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นท่ีอื่น 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  2. ปัจจัยทางด้านการเมือง 
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
การจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ ค าส่ัง ท่ีชัดเจนถูกต้อง ในการ
ปฏิบัติ ท าให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้รับผิดชอบ 

   2.1 การด าเนินงานตามระบบราชการใน
ปัจจุบัน มีหลายขั้นตอน และซ้ าซ้อน ท าให้การ
ด าเนินงาน 
มีความล่าช้า เช่น การบรรจุ การย้ายและแต่งต้ัง           
การขอเล่ือนวิทยฐานะ การเล่ือนเงินเดือนฯลฯ 
   2.2 นโยบายด้านการศึกษา มีการเปล่ียนแปลง
บ่อยท าให้การด าเนินงานตามนโยบายทางการ
ศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถ 
สร้างรายได้ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
สถานศึกษา เช่น อ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก 
มีมะขามหวาน ผ้าทอพื้นบ้าน อ าเภอน้ าปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อ าเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์  
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้
การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอกับ
ความต้องการ 
   3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเท่ียว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเท่ียว ส่งผลให้ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้ 
มีอาชีพเพิ่มขึ้น 
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โอกาส อุปสรรค 
4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม  
   4.1 ประชากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีภาษา 
ประเพณี วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ส่งผลให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
   4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลายด้านอาชีพ ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนจนเกิด 
ส านึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณีบุญปราสาท
ข้าว  
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดนไทย-ลาว มีการแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม่ ท าให้เด็กและเยาวชน  
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเส่ียง  
และขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติด
เกม             ออกกลางคัน ขาดความอดทนใน
การท างาน  
   4.2 ค่านิยมผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียน
ในเมือง เช่น โรงเรียนอุตรดิตถ์  โรงเรียนอุตรดิตถ์
ดรุณี โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ ส่งผลให้จ านวน
นักเรียนลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดท้ิงบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเล้ียงดู 

5. ปัจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 5. ปัจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี  
  5.1 ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภคได้รับ 
ความคุ้มครองและเอื้อต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
    5.2 ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ใช้ Social 
Network มากเกินสมควร ส่งผลให้มีโลกส่วนตัว
สูง ขาดการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
    5.3 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งาน และไม่เพียงพอ 
    5.4 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ 
ในการใช้ส่ือออนไลน์ท่ีไม่ถูกต้อง และไม่มี
ประโยชน์ 
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โอกาส อุปสรรค 
6. ปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อม 6. ปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อม  
   6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียน  
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เข่ือนสิริกิต์ิ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว  เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
   6.2 หน่วยงาน/อง ค์กรท้ังรั ฐและเอกชน ให้การ
สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   6.3 พรบ.ส่ิงแวดล้อมท าให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
   6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียน  
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เช่น ปลูกป่า 
สร้างฝาย กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ 

   6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละออง 
ในอากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐานในบาง
พื้นท่ี ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน ชุมชน 
   6.2 พื้นท่ีบริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้ ท าให้
มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ 
  6.3 ประชากรในพื้นท่ีบางแห่งไม่มีจิตส านึก 
ในการรักษาส่ิงแวดล้อม และให้ความร่วมมือ
แก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560ท่ีรัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
 ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ 
ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยท่ีการศึกษา     
ท้ังปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ ได้ตามความถนัดของตน        
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคล้องกับค าส่ังคณะรักษา   
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการ           
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการลดความเหล่ือมล้ า 
สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
 นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการท าแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการโดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ  
ท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ และเพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            
ให้ส่วนราชการก าหนดเปูาหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณ    
ท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยท่ัวกัน และฉบับ     
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้   ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ      
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการ
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บรรลุผลตามเปูาหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าท่ี       
ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดต้ังส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
นอกจากนี้เพื่อเป็นการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการโดยท่ีในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเปูาหมาย       
เพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
 มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น      
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นนอกจากนี้ในประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต มีเปูาหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้         
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเปูาหมาย             
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

2. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เปูาหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็น        
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    2. เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพท้ังความรู้ 
ด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการสร้างความ
เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร้าง
โอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
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 โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม     และลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เปูาหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้การจัด
การศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกนั อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกัน      
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็ก
และเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน     
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย         
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ใหม้ีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
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พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย
ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ 
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะ 
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา    
ท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
    (1.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
       2. เปล่ียนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
       3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
       4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120101) 
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      การบรรลุเป้าหมาย 
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะ 
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 
ท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท้ังอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้  
และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน 
วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  การวิจัย และพัฒนารปูแบบ 
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน า 
และเป็นพี่เล้ียง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ 
และทุกกลุ่ม ท้ังได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
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   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต (รอง) 
    (2.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต           
(รหัสเปูาหมาย 110001) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    (2.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ   
ท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้น
การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
       เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเปูาหมาย 110201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นท่ีรวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
     แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
       2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้
เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
       3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน 
       4. จัดให้มพีัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคม 
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
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       5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
       วัยเรียน/วัยรุน่ มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบ
ปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษา และสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน  การขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน                 
(รหัสเปูาหมาย 170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก
ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเปูาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อ
ของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต้องการ 
การดูแลเป็นพิเศษ 
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      2.  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม 
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย  
      3.  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี โดยภาครัฐส่งเสริม 
ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
รวมท้ังมีการใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม 
      4.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม 
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
     เป้าหมายของแผนยอ่ย  
      มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานกัเรียนในพืน้ท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่น
ทุรกันดารอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
    4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหาย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา    
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 39 ] 

    (4.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่  
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย 
       1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหาร (รหัสเปูาหมาย 010201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย 
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ   
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
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    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ    
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนกัรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม        
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล         
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น    
(รหัสเปูาหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี อีกท้ังสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทยอ่ยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเปูาหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมายการพัฒนา  
   1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
    เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8       
เมื่อส้ินสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับ
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อน   
เข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร    
ท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
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        4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย   
ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยใน
พื้นท่ีสนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ           
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มปีระสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ     
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน          
ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการ      
ถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม
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ในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า 
ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่
สากล 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง    
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างส่ือการเรียนรู้ที่ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม    
ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
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        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เปูาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่า      
ร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหาพัฒนาการ  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ี
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เปูาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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     เปูาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก           
และประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
ต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์    
และความเส่ียงในการด าเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
ก ากับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรบักระบวนการ
ท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน
แบบบูรณาการ โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการ   
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรปูธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการ
ติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอือ้ต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการ        
การท างานร่วมกันของหนว่ยงานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ
จากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ท้ังนี้ ควรมีการก าหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปล่ียน  
การท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง          
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การติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจ  
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ท่ีไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการใหบ้ริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอือ้ต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวน     
แนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียนต าแหน่งงานท่ี
สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบ
การจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่
ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานใน
ปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรภาครัฐ
ด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการ
ประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคล่ือนเปูาหมายของประเทศ
อย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์
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ย่อยท่ี ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจน
ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ี
จริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา        
และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายท่ีวัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงรวมท้ังก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเรง่รัดการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน
และการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเปูาร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ัง
จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้
ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
     1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
มากยิ่งขึ้น 
     3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์   
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
     4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
      กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ     
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนษุยชน 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
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      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานท่ีท างาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรม 
ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
    3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้าง    
องค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้อง  
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา       
อย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้   
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ า 
ในพื้นท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
    1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
    2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
    3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา      
การค้ามนุษย์ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
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       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    1. เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
    3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน  
ยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับที่ 3 

   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ  
และสังคม ของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็น  
พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว        
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ
เปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)            
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม     
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม   
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา     
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง   
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กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12     
การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
     เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง   
บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็น
ท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ  
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์ระหวา่งกัน      
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ี
อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศ
ไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์       
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย            
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน 
และติดตามประเมินผล 
   2.3.3  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้       แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   มาใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือ
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เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ 
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้   กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังใช้เป็นแนวทาง 
ในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
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 2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
     ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนก เป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความ
สงบสุขของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 12) การปอูงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน  
12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
วงราชการท้ังฝุายการเมืองและฝุายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ี
ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและ
อุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญ 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  
        1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
          1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้น
ในอนาคต  
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          1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
      2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
      2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
      2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
      2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง   
          2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอน
คุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
      2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ  
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
      2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม  
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบรเิวณพักผ่อน 
ท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัว
ผู้เรียน  
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     3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
          3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 
          3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
          3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
     4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย 
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า  
      4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน 
ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   
      4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
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      4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
          4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
      4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้  
     5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
          5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  
          5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
           5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
      5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงนิและการออม 
     6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
      6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
          6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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          6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
          6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
 
   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ทราบตามล าดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพืน้ท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. ด้านความปลอดภัย 
      1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอตภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
      1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยื ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
     2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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      2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
      2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
      2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
      2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เต็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
     3. ด้านคุณภาพ 
      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นฟื้นฐานท่ีเน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
      3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ัง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
      3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่ง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
      3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
     4. ด้านประสิทธิภาพ 
      4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ี 
เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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      4.2 น าเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาช้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การชับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องทุก
ระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
      4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
      4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาช้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Nomal 
 
     จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถตถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
      2. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอตภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
      3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเต็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ 
เด็กพิการท่ีคันพบจากการปักหมุดบ้านเต็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
      4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
      5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ 
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming)  
ทุกระดับ 
      7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง  
ห่างใกลและถิ่นทุรกันดาร 
      8. มุ่งเนันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
      9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ี 
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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   2.4.4 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10      
สู่การปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ   
สภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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3. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพืน้เมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยนื รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐก าลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
การจัดการศึกษาขั้นพืื้นฐาน เืป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โืดยมีเปูาหมายื

ผืู้เรียนได้รับการศึกษาทืี่มีคุณภาพตามมาตรฐานื มีทักษะทืี่จ าเป็นื สามารถแก้ปัญหาืปรับตัวืสืื่อสารื   
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพืมีวินัยืมีนิสัยใฝุการเรียนรู้ืและเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีื   
มีความรับผิดชอบืมีจิตสาธารณะืมีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยืส านักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื2ืืเป็นองค์กรส าคัญในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศืจึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณืพ.ศ.2566ืโดยก าหนดสาระส าคัญภาพรวมประกอบด้วยืวิสัยทัศน์ื
พันธกิจืืเปูาประสงค์ แืละกลยุทธ์ ตัืวช้ีวัดืค่าเปูาหมายื แืนวทางการพัฒนาืดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 

 พลิกโฉมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภายในื5ืปีืเป็นองค์กรคุณภาพืบริหารจัดการศึกษาเชิงรุกื 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพอย่างมีคุณภาพื 
 

พันธกิจ 

1.ืส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพืและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันืและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรืและทักษะท่ีจ าเป็น           

ในศตวรรษืท่ีื21ืโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลื(Digital Technology) 

2.ืพัฒนาผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง       

ทิศทางการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.ืพัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยืและสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนื(Sustainable Development Goals : SDGs)ืตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.ืเพิ่มโอกาสืความเสมอภาคืลดความเหล่ือมล้ าืให้ ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5.ืพัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดืืืืืืืืืืืืืืืืืื

ให้มีประสิทธิภาพืและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับืมีความรักในสถาบันหลักของชาติืืืืืืืื

และยึดมั่นืการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขืเป็นพลเมืองท่ีรู้ สิทธิ        

และหน้าท่ีือย่างมีความรับผิดชอบืมีจิตสาธารณะืมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับืได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคื 

มีคุณภาพตามมาตรฐานืสอดคล้องกับศักยภาพืให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ื21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาืเด็กตกหล่นืและเด็กออกกลางคันืได้รับการช่วยเหลือืืืืืืื

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. เด็กพิการืเด็กด้อยโอกาสืเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพื 

 5. ผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืและสถานศึกษาืได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามืืืืืืืืื
9ืรูปแบบืได้แก่ืภัยยาเสพติดืภัยความรุนแรงืภัยพิบัติต่างืๆือุบัติเหตุืโรคอุบัติใหม่ืฝุุนืPM 2.5ืการค้ามนุษย์ื        
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินืรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ืสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ืโรคอุบัติซ้ าื 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ืวิถีถัดไปืรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

6. ผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ืทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีื 
มีสมรรถนะืความรู้ืความเช่ียวชาญืจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพืรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมืเพื่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาการจัดการศึกษา ืืืืืืืืืืื

และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษาืมีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศืและเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ืืในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพืมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานืมีประสิทธิภาพเหมาะสม

กับบริบท 
 

 เอกลักษณ์  
    มุ่งเน้นบริการืประสานความร่วมมือืยึดถือความถูกต้อง 
              

 อัตลักษณ ์
               “อุตรดิตถ์ืเขตื2ืไม่เป็นสองรองใคร” 
  

            ค่านิยม  
ืืืืืืืืืืืื        “ฟื้นฟูืดูแลืและพลิกโฉมการศึกษา”ืืื 
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 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีรูปแบบการบริหารืP2AD2R Model ืดังนี้ื 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื2ืมีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาืืืืืื 
โดยื“ฟื้นฟูืดูแลืและพลิกโฉมการศึกษา”ืดังนี้ 
    1.ืฟื้นฟ ู(เร่งด่วน)ื 
    1.1ืภาวะถดถอยการเรียนรู้ 
    1.2ืคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน 
    1.3ืสภาพจิตใจืนักเรียนื(School Health HERO) 
    1.4 สภาพของโรงเรียน 
    1.5ืสภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.ืดูแล 
    2.1 ความปลอดภัยตามนโยบายื4ืด้าน 
    2.2ืระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    2.3ืโอกาสทางการศึกษาืเด็กพิการืเด็กด้อยโอกาสืและเด็กพิเศษ 
    2.4ืดูแลืก ากับืติดตามืนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการืืืืืืืืืืื
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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   3.ืพลิกโฉมการศึกษา 
    ด้านคุณภาพ 
    1.ืหลักสูตร,ืActive Learning, การประเมินสภาพจริง 
    2.ืคุณภาพื3R 8C 
    3. ห้องเรียนคุณภาพ 
    4.ืศิลปะืืดนตรีืกีฬาือาชีพื 
    5.ืนักเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการเรียนรู้ 
    6. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    ด้านประสิทธิภาพ 
    1.ืReskills, Upskills, Newskillsื  
    2.ืการท างานเชิงรุกื(Good Governance, Good Teamwork, Good Innovation,  
Good Digital, Good Analyze, Good evaluation, Good Network, Good Service Mind, Good 
Achievement, Good Publicity) 
    3.ืการปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืและโรงเรียน 
    4.ืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืนักเรียนืโรงเรียนืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืืืืืืืืืืืืืืื
มีความสามารถในการแข่งขัน 
    5.ืการระดมทรัพยากรื(ทุนื,ืเงิน)ืและระดมสรรพก าลังื(เครือข่าย) 
 

การติดตามประเมินผล 
  1.ืืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ืเขตื2ืและโรงเรียนในสังกัด 
   1.1 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานื 
   1.3 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นท่ีืืืืืืืืืืืืื
(ืKRS : KPI Report System )  
         1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืืืื
(ITA Online) 
   1.5 ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาื(E – SAR) 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื1.6ืการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการื4.0 (PMQA 4.0) 
  2.ืืครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาืจาก
ข้อตกลง การพัฒนางานของผู้อ านวยการสถานศึกษาืครูืบุคลากรทางการศึกษาืและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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  3.ืืนักเรียน 
                     3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   3.2ืืการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      3.3  การอ่านืคิดวิเคราะห์และเขียน 
ืืืืืืืืืืืืืืืืืืืื3.4ืืกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 คณะติดตามประเมินผล 
  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   1.ืืผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.ืืรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.ื ศึกษานิเทศก์ 
   4. ืคณะกรรมการติดตามืตรวจสอบืประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   5.ืืคณะอนุกรรมการติดตามืตรวจสอบืประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  ระดับกลุ่มโรงเรียนืโดยืคณะกรรมการกลุ่มโรงเรยีน 
  ระดับโรงเรียน 
   1.ืคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.ืคณะกรรมการบริหารงานสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืืได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามืื9ืรูปแบบืื
ได้แก่ืืืื ภัยยาเสพติดืภัยความรุนแรงืภัยพิบัติต่างืๆือุบัติเหตุืโรคอุบัติใหม่ืฝุุนืPM 2.5ืการค้ามนุษย์ืการ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สินืรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2.ืผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาืได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ื       
โรคอุบัติซ้ า 
 3.ืสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยืและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.ืสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องืเพื่อความปลอดภัย        
ของผู้เรียน 
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 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี ระดับ 

2566  
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจืและทักษะ เืพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามืื รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบืและทุกประเภท 
ร้อยละ 80 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียงืและมีแผน/
มาตรการืกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (ืSafety Awareness)ื
หรือทักษะในการรับมือืื ด้านความปลอดภัยื(Safety Action)ื ืื  
ทุกรูปแบบื และมีการด าเนินการตามแผนือย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 สพท. 

  

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุนืพัฒนาืและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างืๆืท่ีมีผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตืเพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท. /ืรร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาื
และสถานศึกษาืให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ังื9ืรูปแบบืและพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปล่ียนแปลงืโดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียนืผู้ปกครองืครูื
เพื่อส่ือสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงืรวมถึงการใช้ื 
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุกืเพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น
ในอนาคตืการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆืท่ีผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญืและส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกืให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงทีื 

สพท.ื/ืรร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษาื  
โดยการืสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ืและความปลอดภัยของผู้เรียนืครูืและบุคลากร
ทางการศึกษาืรวมถึงส่งเสริมืและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาืและบุคลากร
ด้านความปลอดภัยืเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียนืครูืและบุคลากรทางการศึกษา 

สพท.ื/ รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4 ส่ง เสริมและสนับสนุนสถานศึกษาืให้ มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ท่ีเกี่ยวข้องืเช่นืกระทรวงมหาดไทยื กระทรวงสาธารณสุขืและส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดืเป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  
ให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว 

สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยืและจัดท าแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัยืของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานืื
รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)ื
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ื(Safety Awareness) หรือการซักซ้อมืในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างืๆ  (Safety Action)ืท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญื 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ื
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2.ืเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพื 
 3.ืผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพืื ื 
 4.ืเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาืเด็กตกหล่นืและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือืืืืืืื
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานื 

 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี ระดับ 

2566  
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นืสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 80 สพท./รร.. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคันืเด็กตกหล่นืกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาืหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

3 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการืผู้ด้อยโอกาสืได้รับการศึกษา
ท่ีเหมาะสมืตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อยกว่าื
2,000,000 คน/ปี 

สพท./รร. 
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 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 จัดเก็บและรายงานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยืและการศึกษาืืืืืืืื

ขั้นพื้นฐานืเป็นรายบุคคลืเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาืรวมท้ัง 
บูรณาการืและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องืเพื่อดูแลและปูองกัน
ไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. 
 

2 ส่งเสริมืสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องืประสานงานกับหน่วยงานอื่นืๆื
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

สพท.ื/ รร. 

3 ส่ง เสริมืสนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิ จิทัลืหรือนวัตกรรมืในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาืให้ผู้เรียนทุกคนืทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพท.ื/ รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุ นการ จัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐานืโดยบุ คคลืครอบครั วื 
(Home School)ืองค์กรชุมชนืองค์กรเอกชนืองค์กรวิชาชีพืและสถานประกอบการ
ในศูนย์การเรียนืตามมาตราื12ืแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติืพ.ศ.ื2542 

สพท. 

5 การใช้งานระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อืติดตามืและค้นหานักเรียนืเพื่อช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่นืเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาืหรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพท.ื/ืรร. 

6 ก าหนดแนวทางืและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ  
ท่ีสูงขึ้นืหรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพท.ื/ รร. 

7 พัฒนาร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเรียนรู ้ื เทคโนโลยีืสิ ่งอ านวยความสะดวกื  
ส่ือบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาืรวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท.ื/ รร. 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ ผู้ เรี ยน ท่ีมี ความสามารถพิ เศษไ ด้รั บโอกาสในการพัฒนาืืืืืืืืืืืืืื

เต็มตามศักยภาพ 
สพท.ื/ รร. 

4 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษืได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

คน ไม่น้อยกว่าื20,000  
คน/ปี 

สพท./รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการ
รับและให้บริการการศึกษาืรวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยื
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาืท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายื
เหมาะสมกับผู้เรียนื 

ร้อยละ 70 สพท. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
9 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสืมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพืมีทักษะ

ชีวิตืทักษะวิชาการืและทักษะวิชาชีพืสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถ
พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท.ื/ รร. 

10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพืและเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน สพท. / รร. 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
11 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นืรวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรื 

แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษืพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารืเพื่อความเสมอภาคื
ทางการศึกษา 

สพท.ื/ รร. 

12 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพืโรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพื(Stand Alone)  
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ  

สพท. /ืรร. 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.ืเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
ืื 2.ืผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับมีความรักในสถาบันหลักของชาติืืืืืื
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขืเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบื 
ืื 3.ืผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ ืได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพืืืืืืืืืืืื
ตามมาตรฐานืสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ื21 ื 
 4.ืผู้บริหารืครูืและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ืทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะืความรู้ืความเช่ียวชาญืจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพืรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5.ืสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนื(SustainableืDevelopment Goalsื:ืSDGs)ืืืืื
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.ืสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลืืืืื
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนื(Assessment for Learning)ืด้วยวิธีการท่ีหลากหลายืยืดหยุ่นตอบสนองืืืืืืืื
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนืเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)  
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 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี ระดับ 

2566  
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะืและทักษะ

ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีื21 
ร้อยละ 80 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถ จัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 60 สพท./รร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล        เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 สพท./รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

  

 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยืท้ังด้านร่างกายืจิตใจืวินัยือารมณ์ื

สังคมืและสติปัญญา 
สพท. /ืรร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ืมีทักษะการเรียนรู้ืและทักษะืื
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีื21ือย่างครบถ้วนืเป็นคนดีืมีวินัยืมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติืยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ื
ทรงเป็นประมุขืและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลืโดยมีเครื่องมือืืืืืื
คัดกรองื/ส ารวจแววื/วัดความสามารถืความถนัดืสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ืืืืืืืืืืืืื
ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียนืโดยครูออกแบบืืืืืืืืืื
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรมืค านึงถึงืืืืืืืืื
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัดืความสนใจืส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนืืืืื
ให้เต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนืความถนัดและศักยภาพของแต่ละ

บุคคลืวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีื 
สพท. /ืรร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านืคณิตศาสตร์ืการคิดขั้นสูงืนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลืและภาษาต่างประเทศ เืพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันื
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพ 

สพท. /ืรร. 

6 ส่งเสริมืพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนื ท่ีน าไปสู่ื 
Digital Life & Learningื 

สพท. / ืรร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียนื สพท. /ืรร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม  
สพท. /ืรร. 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกื(Active Learning)ืและเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรมื(Co-creation)ืให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
สพท.ื/ืรร. 

10 ส่งเสริมืสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่องืมีจรรยาบรรณืและจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท.ื/ืรร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนื
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายืเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)ืเช่นืการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แบบืIntensive Trainingืการอบรมแบบออนไลน์ื(Online Training)ืการอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเองื(e-learning)ืเป็นต้น 

สพท.ื/ืรร. 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยืหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานืและหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลายืเช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Educationืื 

สพท. /ืรร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพท. /ื รร. 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านืเพื่อให้บริการ 

แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
สพท. /ืรร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ืเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียนืและสมรรถนะของผู้เรียน 

สพท.ื/ รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
16 พัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ืส่ือการสอนที่มีคุณภาพืและการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลื(Personalized Learning)ืส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท.ื/ืรร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพืหรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท.ื/ รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูืปฐมวัยืการศึกษาพิเศษื  
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีืสนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษาืและการสอนงาน
ของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

สพท.ื/ รร. 

19 ร่วมกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศื(HCEC) ื 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศืและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพื 
 2.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษาืมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากรืโดยเฉพาะอัตราก าลัง           
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพืเหมาะสมกับบริบท 
 4.ืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพืเหมาะสม
กับบริบท 
 5.ืสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษืและโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม 
กับบริบท 
 

 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี ระดับ 

2566  
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการ มีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และ
การให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี ระดับ 

2566  
3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี

เลิศขึ้นไปื 
ร้อยละ 76 สพท./รร. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

  

แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

 ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืและสถานศึกษาน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บ

และรายงาน ปพ.ืOnline/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาื(นักเรียนืครูและบุคลากรทางการศึกษาื
สถานศึกษา (ือาคารืครุภัณฑ์)) /ืด้านบุคลากรและการให้บริการอื่นืๆ  

สพท. /ืรร. 

2 สร้างืพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี 
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครูืลดความซ้ าซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพท.ื/ รร. 

3 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีืแก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่ายืเพื่อ
รองรับการท างานืและการจัดการเรียนการสอน 

สพท.ื/ืรร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ท่ีเกิดขึ้นืโดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวมื(Block Grant) 
สพท.ื/ืรร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5 ปรับโครงสร้างการบริหารงานืให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลงื สพท. 
6 จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันืท้ังข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาืและสายสนับสนุนืเช่น  ื
พนักงานราชการืลูกจ้างประจ าืลูกจ้างรายปีื(ครูอัตราจ้างื ,ื นักการภารโรง ,  
ธุรการโรงเรียน , พี่เล้ียงเด็กพิการ)ืและอื่น ๆื 

สพท.ื/ืรร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
7 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพืและการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 
สพท. / รร. 

8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาืครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับืDigital Literacyืและสมรรถนะครูในทุกด้าน 

สพท.ื/ืรร. 

9 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาืครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมืจริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท.ื/ืรร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  

 ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัดื

เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร โืดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใืห้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดืสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โืดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท. /ืรร. 

11 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาืสนับสนุนทรัพยากรื(มาตรการ 
ทางภาษีืบุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก) 

สพท.ื/ รร. 

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับืติดตามืตรวจสอบืการบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 

สพท. /ืรร. 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

13 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษาื(Open Data/ 
Data Catalog)ืท้ังในและนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท.ื/ืรร. 

 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
14 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
สพท.ื/ืรร. 

 สถานศึกษาอื่น ๆ 
15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มี คุณภาพืยั่ งยืนืสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีื 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาืและโรงเรียน ท่ีสามารถด ารงอยู่ ไ ด้ 
อย่างมีคุณภาพื(Stand Alone)ืสถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

สพท.ื/ รร. 
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แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

1.ืพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพืเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ื 
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพืและสร้างนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

2.ืืพัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการให้เกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสถานศึกษาืืื
และระดับห้องเรียนืสู่ห้องเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ืืส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานืเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4.ืืพัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีไม่มีความพร้อมืืและสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ได้
คุณภาพื 

5.ืืส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาืน้อมน าศาสตร์พระราชาืหลักการทรงงานืหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงืและพระบรมราโชบายืสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนในวิถีชีวิตื 

6.ืืพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้น าทางวิชาการืพัฒนาทักษะและสมรรถนะครูด้านการวิจัยื
นวัตกรรมืเทคโนโลยีดิจิทัลืในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ื21 

7.ืืพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการคิดืลงมือปฏิบัติืผู้เรียนใฝุรู้ืสร้างสรรค์นวัตกรรมืืืืื
เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งสอดคล้องกับบริบทืสนองความต้องการของท้องถิ่นืและอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทยืืืืืืืืืืื
ท่ีทันสมัยืทันเหตุการณ์ืทันโลกืให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8.ืืพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานืมีคุณธรรมืจริยธรรมืมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ืมีทักษะืืืืื
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ื21 

9.ืืขับเคล่ือนนโยบายืโครงการืจุดเน้นืของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาืืืืืขั้นพื้นฐานให้บรรลุผลส าเร็จ 

10.ืืส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนืสร้างเครือข่ายืและระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

ระดับการขับเคลื่อน 
ืื 1.ืืระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาืยึดโรงเรียนและนักเรียนเป็นฐาน 
ื 2.ืืระดับสถานศึกษาืยึดนักเรียน-ห้องเรียนและผลลัพธ์เป็นฐาน 
ืื 3.ืืระดับห้องเรียนื(ครู)ืยึดนักเรียนเป็นฐาน 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ืืส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพืมีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2.ืืสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานืเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3.ืืผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4.ืืผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกันืศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือ 

มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
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5.ืืครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาืมีผลงานเชิงประจักษ์ืืืืื
ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6.ืืผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียืืมีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาืรวมท้ังการ
ให้บริการ 
 

เง่ือนไขความส าเร็จ 
สร้างวิสัยทัศน์ร่วมืสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ืมุ่งมั่นน าการเปล่ียนแปลงืืสร้างการรับรู้ เข้าใจ 

การมีส่วนร่วมืืการยอมรับืืและมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดแผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  กรอบวงเงิน 5,000,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน                 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้แบ่งสัดส่วนการบริห ารจัดการ
งบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

รายการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า)  2,296,685.75 45.93 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ี  2,703,314.25 54.07 

รวม 5,000,000.00 100.00 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประจ า (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
ตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 2566 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

 งบรายจ่ายประจ า           
 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      
1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 
- - - - - 

2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ     (ค่าเบี้ย
เลี้ยง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ) 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ (ค่าอาหาร/
อาหารว่างเครื่องด่ืม) 

50,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 50,000.00 10,500.00 12,500.00 13,500.00 13,500.00 
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 45,000.00 10,000.00 10,000.00 12,500.00 12,500.00 
6 ค่าวัสดุที่ใช้ในส านักงาน (ไม่รวมค่าวัสดุ

น้ ามันเชื้อเพลิง) 
200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 78 ] 

ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 2566 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

7 ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 225,000.00 50,000.00 55,000.00 60,000.00 60,000.00 

8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 5,500.00 3,000.00 1,500.00 500.00 500.00 
 ข.ค่าสาธารณูปโภค      

9 ค่าไฟฟ้า 480,244.65 110,000.00 111,254.75 133,989.90 125,000.00 

10 ค่าโทรศัพท์ 15,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 

11 ค่าจดทะเบียนโดเมนเนม (utd2.go.th)  
ต่อป ี

891.00 - - 891.00 - 

12 ค่าเช่าพ้ืนที่เว๊ปไซด์และค่าธรรมเนียมที่
เก่ียวข้อง 

4,619.50 - - 4,619.50 - 

13 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (งานพัสดุ) 
(2,728.50*2 เดือน + ติดต้ังตามห้องท างาน 
631.30*10 เดือน) 

43,335.00 9,244.80 11,363.40 11,363.40 11,363.40 

14 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต TOT (ห้อง
ประชุมไกรลาสอุทิศ) 
(3,210 บาท*12 เดือน) 

38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 

15 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต TOT (ห้อง
ประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2) (631.30 
บาท*12 เดือน) 

7,575.60 1,893.90 1,893.90 1,893.90 1,893.90 

16 ค่าไปรษณีย์ 42,000.00 10,000.00 10,000.00 12,000.00 10,000.00 
17 น้ าประปา 25,000.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 
 ค.ค่าจ้างเหมาบุคลากร      

18 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

19 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1 คนเดือนละ 
9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

20 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 คน เดือน
ละ 9,000*12 เดือน  

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

21 จ้างเหมาอัตราจ้างเดือนละ 9,000 บาท 
จ านวน 5  อัตรา 12 เดือน (การเงินฯ 2 + 
นิเทศ 2 + บุคคล 1) 

540,000.00  135,000.00  135,000.00  135,000.00  135,000.00  

 รวมงบรายจ่ายประจ า 2,296,685.75 550,268.70 559,142.05 596,887.70 590,387.30 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 79 ] 

ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 66 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

 ง.งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร      

22 งานนโยบายเร่งด่วน 300,000.00 - 300,000.00 - - 
 1.โครงการจัดหาครภุัณฑ์เพ่ือให้ใน

ส านักงาน 
     

23 งบค้างเบิกจ่าย (เบิกข้ามปีงบประมาณ) 23,764.25 23,764.25 - - - 
 1.ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 2 คู่สัญญา 

จ านวนเงิน 1,364.25 บาท 
     

 2.ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งนักเรียนมาเรียน
รวม จ านวน 4,400 บาท 

     

 3.ค่าจ้างเหมาครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 2 เดือน 
(มิ.ย.-ก.ค.65) 18,000 บาท 

     

รวมงบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 323,764.25 23,764.25 300,000.00 - - 
24 จ.งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
 (โครงการ/กิจกรรม) 2,379,550.00 657,341.50 896,233.50 609,527.50 216,447.50 

รวมงบประจ า + งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ + งบพัฒนาคุณภาพ 

5,000,000.00 1,231,374.45 1,755,375.55 1,206,415.20 806,834.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 80 ] 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กลยุทธ์ จ านวนโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

5 โครงการ 290,536.00 

2 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

4 โครงการ 124,226.00 

3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

9 โครงการ 1,005,000.00 

4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 26 โครงการ 959,788.00 
งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

5 งบค้างเบิก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 3 รายการ 323,764.25 
6 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน (จัดหาครุภัณฑ์ใช้ในส านักงาน) 1 โครงการ 300,000.00 

รวมทั้งสิ้น 48 โครงการ 2,703,314.25 
 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

290,536.00 20,000.00 215,536.00 55,000.00 0  

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถาน 
ศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ  2565 

50,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00 - น.ส.ศศิธร   
เตชาวัฒน์ 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 81 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

2 โครงการแข่งขันกรีฑา – 
กีฬา ต้านยาเสพติด สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

150,000.00 - 150,000.00 - - น.ส.ศศิธร   
เตชาวัฒน์ 

3 โครงการอยู่ดี มีสุข ด้วย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

40,000.00 - 20,000.00 20,000.00 - น.ส.เกศนภา  
อุ่นทินวงษ์ 

4 โครงการสง่เสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนส านัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
 เขต 2 ประจ าปี  2566 

35,000.00 - 10,000.00 25,000.00 - น.ส.เกศนภา  
อุ่นทินวงษ์ 

5 โครงการอบรมการสง่เสริม
ศักยภาพครูประจ าชั้น   
เพ่ือเป็นนักจิตวิทยาประจ า
สถานศึกษา 

15,536.00 - 15,536.00 - - นายวิศรุต  
สุขเสงี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

124,226.00 9,966.00 67,080.00 45,600.00 1,580.00  

1 โครงการขยายโอกาสเข้าถึง
บริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพและมี
คุณภาพ ปีการศึกษา  2566 

33,160.00 1,200.00 17,080.00 13,300.00 1,580.00 น.ส.กานต์ชนก  
รุ่งเรืองแสง 

2 โครงการการแนะแนว
การศึกษาต่อและการแนะ
แนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
ส าหรับนักเรียนที่ก าลังจะ
เรียนจบการศึกษาภาค
บังคับประจ าปีงบประมาณ 
2566 

32,300.00 - - 32,300.00 - น.ส.จีรนันท์ 
สืบบุญ 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 82 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

3 โครงการสง่เสริมสนับสนุน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีขอรับเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

8,766.00 8,766.00 - - - น.ส.จีรนันท์ 
สืบบุญ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนรวม 

50,000.00 - 50,000.00 - - น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1,005,000.00 420,000.00 395,000.00 120,000.00 70,000.00  

1 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

20,000.00 - 10,000.00 
 

10,000.00 - น.ส.จุฑามาส 
พงษ์โนร ี

2 โครงการสง่เสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียน (ทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิต) 

300,000.00 
 

250,000.00   50,000.00    น.ส.จุฑามาส 
พงษ์โนร ี

3 โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรมและ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้ 

40,000.00 10,000.00 30,000.00 - - นางชลัยภรณ์ 

บุตรฟองค า 

4 โครงการนิเทศแบบบูรณา
การโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

150,000.00 60,000.00 30,000.00 40,000.00 20,000.00 น.ส เกตน์นิภา 
ฮาดคันทุง 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และเด็กปฐมวัย 

80,000.00 30,000.00 50,000.00 - - น.ส เกตน์นิภา 
ฮาดคันทุง 

6 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

40,000.00 20,000.00 20,000.00 - - น.ส.พัชรินทร์ 
อินถ่ือน 

7 โครงการพัฒนาด้านการวัด
และประเมินผล 

40,000.00 - 40,000.00 - - น.ส.พัชรินทร์ 
อินถ่ือน 

8 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือพร้อมรับ
การประเมินภายนอกรอบ 5 

35,000.00 - 15,000.00 20,000.00 - นางชลัยภรณ์ 
บุตรฟองค า 

9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
สู่คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

 300,000   50,000.00   150,000.00   50,000.00   50,000.00  น.ส.พัชรินทร์ 
อินถ่ือน 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

959,788.00 207,375.50 218,617.50 388,927.50 144,867.50  

1 โครงการสนับสนุนการขับ 
เคลื่อนโรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชด าริและ
โรงเรียนเฉลิม พระเกียรติ 
ในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 
2 ประจ าปี 2566 

56,880.00 3,730.00 3,730.00 45,690.00 3,730.00 น.ส.จีรนันท์ 
สืบบุญ 

2 โครงการติดตาม รายงาน
และประเมินผลการจัด
การศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

10,000.00 5,000.00 1,250.00 1,250.00 2,500.00 นางพรจิรา 
ใจชั้นกลาง 

3 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ระยะ5ปี (พ.ศ.
2566-2570) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

20,100.00 18,100.00 500.00 500.00 1,000.00 นางพรจิรา 
ใจชั้นกลาง 

4 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านการจัดท าแผน
และการจัดต้ังงบประมาณ
ประจ าป ี

39,000.00 13,000.00 13,000.00 6,500.00 6,500.00 นางพรจิรา 
ใจชั้นกลาง 

5 โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนคุณภาพของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

- - - - - นางพรจิรา 
ใจชั้นกลาง 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 84 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

6 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

- - - - - น.ส.จันทรัตน์ 
ค าจีน 

7 โครงการจัดหาระบบประชุม
ทางไกลออนไลน์ 

10,000.00 10,000.00 - - - น.ส.จันทรัตน์ 
ค าจีน 

8 โครงการประชุมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

50,550.00 12,637.50 12,637.50 12,637.50 12,637.50 นางวิไลวัลย์ 
ศรีน่วม 

9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000.00 - 20,000.00 - - น.ส.ทิพย์วรรณ 
ประดับลาย 

10 โครงการประชุมชี้แจง
นโยบายให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

40,000.00 - - 40,000.00 - นางวิไลวัลย์ 
ศรีน่วม 
 

11 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

- - - - - นางวิไลวัลย์ 
ศรีน่วม 

12 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัย 

50,000.00 50,000.00 - - - นางวิไลวัลย์ 
ศรีน่วม 

13 โครงการจัดการขยะภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

7,780.00 7,780.00 - - - นางวิไลวัลย์ 
ศรีน่วม 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

14 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาระหว่างองค์กร 
(PLC) 

27,128.00 27,128.00 - - - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

15 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้าน ดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

20,600.00 - - 20,600.00 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

16 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครู และบคุลากร
ทางการศึกษา 

102,750.00 10,000.00 90,000.00 1,750.00 1,000.00 น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

30,000.00 - - 30,000.00 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

20,000.00 - 10,000.00 - 10,000.00 น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ทางการศึกษา (KM 
and PLC to organization 
development)โดยระบบ
ออนไลน์ 

- - - - - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

20 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ
และ ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

200,000.00 - - 200,000.00 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 86 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.66 เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 

21 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติ- 
การและ ศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

50,000.00 - - - 50,000.00 น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

22 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน 

5,000.00 - 5,000.00 - - นางรัตติยาภรณ์ 
ย่ิงยวด 

23 โครงการพัฒนาประสิทธิ- 
ภาพกระบวนทัศน์ในการ
บริหารงานบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

75,000.00 10,000.00 22,500.00 20,000.00 22,500.00 น.ส.พิทย์ฐาพร  
แย้มมูล 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบคุลากราง
การศึกษาสู่การพัฒนางาน
(PA) เพ่ือเสนอสู่ระบบ DPA 

75,000.00 40,000.00 - - 35,000.00 น.ส.พิทย์ฐาพร  
แย้มมูล 

25 โครงการอบรงเชงิปฏิบัติการ
ด้านการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด และ
เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ในการขอรับบ าเหน็จ บ านาญ
ให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

40,000.00 - 40,000.00 - - น.ส.นงลักษณ์ 
เทียนสวัสด์ิ 

26 โครงการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ-
บาล 

10,000.00 - - 10,000.00 - นายธนพงศ์ 
เมธรากรณ์ 

โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 300,000.00 - 300,000.00  -  - ผอ.สพป.อต.2 
งบค้างเบิกจ่าย (เบิกข้ามปงีบประมาณ) 23,764.25 23,764.25 - - -  
รวมงบเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร (งบพัฒนาคุณภาพ) 

2,379,550.00 657,341.50 896,233.50 609,527.50 216,447.50  

รวมงบบริหารจัดการส านักงาน 
(งบประจ า) 

2,296,685.75 550,268.70 559,142.05 596,887.70 590,387.30  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000,000.00 1,231,374.45 1,755,375.55 1,206,415.20 806,834.80  

 



 

                                  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 87 ] 
 

ส่วนที่ 5 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 
การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปตามท่ีคาดหวังตามแผนงานหรือโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดเงื่อนไข    
สู่ความส าเร็จไว้ 2 ระดับ 
  1. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
   1.1  ควรมีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจนและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีเข้ารับผิดชอบ 
   1.2  ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ
ด าเนินงาน) และก าหนดเงื่อนไขสู่ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   1.4  ควรมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานสถานภาพ            
ของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพื่อ 
    1.4.1  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
    1.4.2  ก ากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
    1.4.3  การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
   1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการด าเนินงานในทุก 1 เดือน 
   1.6  มีการสรุปผลการด าเนินงาน 
   1.7  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานต่อสาธารณชน 
  2.  ระดับบุคลากร 
   2.1  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.2  มีการวางแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามท่ีก าหนดไว้ 
   2.3  มีการประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการในแต่ละทีมงานท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
   2.4  เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดท ารายงานด่วนต่อผู้บังคับบัญชา 
   2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   2.6  มีระบบควบคุมการเปล่ียนแปลงท่ีแน่ชัด 
   2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการท่ีเกิดขึ้นเป็นเอกสาร 
   2.8  ประเมินผลด าเนินการหลังจากท่ีท าโครงการเสร็จส้ิน 
   2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  
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แผนผังขั้นตอนการบริหารโครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 

ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผน 

ขั้นที่ 5 ควบคุม ก ากบั ตดิตาม ประเมินผลโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนด าเนินการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน

งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 

ขั้นที่ 3 น าเสนอ กศจ.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

จัดท าวาระและจัดท ารูปเล่มร่างแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณเสนอ กศจ.พิจารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนฯ 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการให้กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะห์ตรวจสอบ

ความถูกต้องของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามล าดับยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ พิมพ์ให้

แต่ละทุกกลุ่มท่ีเป็นเจ้าของโครงการเสนอให้ ผอ.กลุ่มฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ

น าเสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

ขั้นที่ 4 เผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์แผนฯ 

จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพฐ.และแจกจา่ยรอง ผอ.สพป.และ    

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ทราบพร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สพป. 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี 

กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวมและจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

น าเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ และจัดท ารูปเล่มเผยแพร่ 
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แผนผังขั้นตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจ่าย สพป.อต เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติยืมเงนิ 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินงานโครงการจัดท าบันทึกเสนอเรื่องท่ีจะด าเนินงาน

โครงการ ขออนุมัติผู้มีอ านาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 

หน้าห้องผู้มีอ านาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณส่งเรื่องให้กลุ่มนโยบายและแผน,  

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบว่าโครงการมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

หรือไม่และเงินงบประมาณมีคงเหลือเท่าไร 

ขั้นที่ 3 เสนอผู้มีอ านาจให้ใช้งบประมาณ 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ เสนอผู้มีอ านาจให้ใช้งบประมาณพิจารณาอนุมัติ 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดท าบันทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พร้อมเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องต่าง ๆ  และกรอกแบบฟอร์มยืมเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ขั้นที่ 6 ล้างหนี้เงินยืม 

ผู้รับผิดชอบโครงการส่งหลักฐานเอกสารล้างหน้ี ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีรับเงินยืมทดรองจ่าย และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ท่ีท าเร่ืองยืมเงิน  

เพื่อด าเนินการตามโครงการ 



 

                                  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 90 ] 
 

มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
******************************************** 

 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ก าหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) ส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิกค่ าใช้จ่ ายในการ

ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ช่ัวโมง/คน 
  - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ช่ัวโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ช่ัวโมง วันละ 120 บาท/คน 
 

2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  2.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร ไม่เกิน มื้อละ 80 บาท/คน/วัน 
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
  2.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
       - ค่าอาหาร   
             จัดอาหาร 3 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร 2 ม้ือ เบิกได้ไม่เกิน 550 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร  1 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 350 บาท/คน/วัน 
 

3.ค่าเช่าที่พัก 
   - ประเภท ก  พักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท   
                    พักคู่   ไม่เกิน  1,300  บาท 
   - ประเภท ข  พักคนเดียว  ไม่เกิน  1,200 บาท 
                    พักคู่   ไม่เกิน  600  บาท  
 

4. ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือ พิธีกร 
      - เป็นบุคลากรของรัฐ   ไม่เกินช่ัวโมงละ  600 บาทต่อคน 
      - ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ  ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาทต่อคน 
5. ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือ ของรางวัล  ช้ินละไม่เกิน 1,500 บาท  
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

ราชการ 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
    3.1 จัดในสถานท่ีของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท/คน/มื้อ   
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
    3.2 จัดในสถานท่ีของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
       - ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน/มื้อ    

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ช่ัวโมง/คน 
  - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ช่ัวโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ช่ัวโมง วันละ 120 บาท/คน 
2. ค่าที่พัก  
     - พักคนเดียว ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
     - พักคู่ ไม่เกิน 600 บาท/คน/วัน 
      กรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้เบิกค่าท่ีพักประเภท
เดียวกัน 
     -  ค่าท่ีพักเหมาจ่าย (ไม่ต้องมีใบเสร็จ)  ต่างจังหวัด ไม่เกิน 600 
บาท/คน/คืน   และส าหรับภายในจังหวัด ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน  
3. ค่ายานพาหนะ  
   1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง  
แต่ต้องไม่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะท่ีใช้เดินทาง 
   2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวหรือพาหนะรับจ้างข้ามเขตหรือต่างจังหวัด 
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้องช้ีแจงเหตุผล ความจ าเป็น 
โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางส้ันและตรง  
พร้อมเอกสารค านวณระยะทางจาก Google map หรือของกรมทาง
หลวงแนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
  3. การเบิกพาหนะรับจ้าง ระหว่างสถานียานพาหนะประจ าทาง 
ถึงสถานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา (ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล)   
ให้เบิกได้ไม่เกิน 2 เท่ียว ๆ ละ ไม่เกิน 250 บาท หากเบิกเกินกว่านี้  
ให้ถ่ายภาพหน้าจอมอนิเตอร์ ใช้เป็นหลักฐานแนบเบิกจ่าย 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66

1. กลุ่มนโยบายและ

แผน

1.โครงการติดตาม รายงานและประเมินผลการจดัการศึกษาของ 10,000.00       -             5,000.00      2,500.00      3,125.00      

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

2.โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 20,100.00       18,100.00     500.00         500.00         1,000.00      

ทบทวนแผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระยะ5ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

3.โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการด้านการจดัท าแผน 39,000.00       13,000.00     13,000.00     6,500.00      6,500.00      

และการจดัต้ังงบประมาณประจ าปี

4. โครงการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนคุณภาพ  -

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

รวมงบกลุ่มนโยบายและแผน 69,100.00      -             31,100.00    18,500.00    9,500.00     10,625.00    

2. กลุ่ม DLICT 1.โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศ  - -             -             -             -             

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

2. โครงการจดัหาระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 10,000.00       10,000.00     

รวมงบกลุ่ม DLICT 10,000.00      -             10,000.00    -             -             -             

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สรุปงบประมาณโครงการกิจกรรม ส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ที่ขอจดัต้ังงบประมาณเพ่ือบรรจใุนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566 

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
 จ านวนเงินที่ขอ

จัดต้ัง

 งบที่ได้รับ

อนุมัติ

มติคณะท างานจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566  เห็นชอบ เมื่อวนัที่ 11 พฤศจกิายน 2565



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66

3. กลุ่มอ านวยการ 1. โครงการประชุมเพือ่พฒันาศักยภาพการบริหารจดัการศึกษาของส านักงาน 50,550.00       12,637.50     12,637.50     12,637.50     12,637.50     

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์และเพิม่ประสิทธิภาพ 20,000.00       20,000.00     

เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. โครงการประชุมชี้แจงนโยบายให้แกข่้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 40,000.00       40,000.00     

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2566

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล -                

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม เพือ่เสริมสร้างความปลอดภัย 50,000.00       20,000.00     20,000.00     10,000.00     

6. โครงการจดัการขยะภายในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 7,780.00         7,780.00      

อตุรดิตถ์ เขต 2

รวมงบกลุ่มอ านวยการ 168,330.00     -             32,637.50    60,417.50    62,637.50    12,637.50    

2. กลุ่มส่งเสริมการ 1. โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาสังกดั 50,000.00 20,000.00     20,000.00     10,000.00     

จดัการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์   เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ  2566

2.โครงการแข่งขันกรีฑา - กฬีา ต้านภัยยาเสพติด สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่ 150,000.00      150,000.00   

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3.โครงการอยู่ดี มีสุข ด้วยกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 40,000.00       20,000.00     20,000.00     

4. โครงการส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ 35,000.00       10,600.00     4,700.00      4,700.00      

นักเรียน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

ประจ าปี  2566

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
 จ านวนเงินที่ขอ

จัดต้ัง

 งบที่ได้รับ

อนุมัติ

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66

5. โครงการขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้ทัว่ถึง 33,160.00       1,200.00      17,080.00     13,300.00     1,580.00      

ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ

และมีคุณภาพ ปีการศึกษา  2566

6. โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 56,880.00       3,730.00      3,730.00      45,690.00     3,730.00      

และโรงเรียนเฉลิม พระเกยีรติ ในสังกดั สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี 2566    

7. โครงการการแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพือ่การมีงานท า 32,300.00       32,300.00     

ส าหรับนักเรียนทีก่ าลังจะเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

8.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาทีข่อรับเงินอดุหนุน 8,766.00         8,766.00      

นักเรียนยากจนพเิศษแบบมีเง่ือนไข ประจ าปีงบประมาณ 2566

9.โครงการอบรมการส่งเสริมศักยภาพครูประจ าชั้นเพือ่เป็นนักจติวิทยา 15,536.00       15,536.00     

ประจ าสถานศึกษา 

10.โครงการจดัการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 20,000.00       10,000.00     10,000.00     

11.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน

 (ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต) 300,000.00      250,000.00   50,000.00     

รวมงบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 741,642.00     -             294,296.00  291,046.00  131,290.00  10,010.00    

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
 จ านวนเงินที่ขอ

จัดต้ัง

 งบที่ได้รับ

อนุมัติ

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66

3. กลุ่มนิเทศติดตาม 1.โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรมและประเมินศูนย์การเรียนรู้ 40,000.00       -             10,000.00     10,000.00     20,000.00     

และประเมินผล 2.โครงการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พืน้ทีเ่ป็นฐาน 150,000.00      78,439.00     31,500.00     17,000.00     23,061.00     

3.โครงการพฒันาศักยภาพครูและเด็กปฐมวัย 60,000.00       17,100.00     14,448.00     28,452.00     

4.โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 40,000.00       -             40,000.00     

5.โครงการพฒันาด้านการวัดและประเมินผล 40,000.00       40,000.00     

6.โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพือ่พร้อมรับการ

ประเมินภายนอกรอบ 5

35,000.00       -             20,400.00     -             14,600.00     

7.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 320,000.00      45,000.00     125,000.00   100,000.00   50,000.00     

8.โครงการพฒันาศักยภาพการจดัการเรียนรวม 50,000.00       50,000.00     

รวมงบกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 735,000.00     -             140,539.00  331,348.00  155,452.00  107,661.00  

4. กลุ่มพฒันาครูและ 1. โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที ่ 27,128.00       27,128.00     

บุคลากรทางการศึกษา การศึกษาระหว่างองค์กร (PLC)

2.โครงการอบรมเพือ่พฒันาทักษะด้าน ดิจทิัลส าหรับข้าราชการครู 20,600.00       20,600.00     

และบุคลากรทางการศึกษา

3.โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 102,750.00      10,000.00     90,000.00     1,750.00      1,000.00      

4.โครงการพฒันาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,000.00       30,000.00     

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

5.โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเพือ่การพฒันางาน 20,000.00       10,000.00     10,000.00     

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

6.โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ทางการศึกษา (KM and PLC to -                

organization development)โดยระบบออนไลน์

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
 จ านวนเงินที่ขอ

จัดต้ัง

 งบที่ได้รับ

อนุมัติ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66

7.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ ศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ 200,000.00      200,000.00   

การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

8.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ ศึกษาดูงาน 50,000.00       50,000.00     

ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

รวมงบกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 450,478.00     -             37,128.00    100,000.00  252,350.00  61,000.00    

6. หน่วยตรวจสอบ

ภายใน

1. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 5,000.00         5,000.00      

    

รวมงบกลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน 5,000.00        -             -             5,000.00     -             -             

7. กลุ่มบริหารงาน 1.โครงการพฒันาประสิทธิภาพกระบวนทัศน์ในการบริหารงานบุคคล 75,000.00       10,000.00     22,500.00     20,000.00     22,500.00     

บุคคล ตามหลักธรรมภิบาล

2.โครงการพฒันาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรางการศึกษา 75,000.00       40,000.00     35,000.00     

สู่การพฒันางาน(PA) เพือ่เสนอสู่ระบบ DPA

รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล 150,000.00     -             50,000.00    22,500.00    20,000.00    57,500.00    

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
 จ านวนเงินที่ขอ

จัดต้ัง

 งบที่ได้รับ

อนุมัติ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66

8. กลุ่มบริหารงาน 1. โครงการอบรงเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน การบัญชี และการพสัดุ 40,000.00       40,000.00     

การเงินและสินทรัพย์ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกดั และเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการขอรับบ าเหน็จ บ านาญให้แกผู้่เกษียณอายุราชการ

รวมงบกลุ่มกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์T 40,000.00      -             -             40,000.00    -             -             

โครงการพฒันาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย 10,000.00      10,000.00     

คุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

 -

รวมงบกลุ่มกฎหมายและคดี 10,000.00      -             -             -             10,000.00    -             

2,379,550.00  -             595,700.50  868,811.50  641,229.50  259,433.50  

9. กลุ่มกฎหมายและ

คดี

รวมงบโครงการทั้งสิ้น

แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
 จ านวนเงินที่ขอ

จัดต้ัง

 งบที่ได้รับ

อนุมัติ



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

1 โครงการป้องกนัและแกไ้ข 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. กจิกรรมการค้นหาผู้เสพ/  10,000 40,000  50,000 20,000  -    -   นางสาว

ปัญหายาเสพติดใน 1.1 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ 1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ผู้ติดยาเสพติด  ฯ คร้ังที่ 1 ศศิธร

สถานศึกษา สังกดั อบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ป้องกนัตนเองให้ห่างไกล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เตชาวัฒน์

ส านักงานเขตพื้นที่ 1.2 เพื่อให้สถานศึกษา สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีระบบ ยาเสพติดและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
 2. ประชุมครูผู้รับผิดชอบ  -    6,000  -    -   

การศึกษาประถมศึกษา และฐานข้อมูลกลาง ในการก ากบั ติดตาม สภาพ ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา งานยาเสพติด หรือผู้แทน ฯ

อตุรดิตถ์ เขต 2 การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา และการดูแล 1.2 ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด หลักเกณฑ์การประเมินฯ

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่เกีย่วข้องกบัยาเสพติด หรือผู้แทน เข้าร่วมประชุม โครงการ 3. กจิกรรมการค้นหาผู้เสพ/ - - 4,000 

 เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการแกไ้ขปัญหา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ผู้ติดยาเสพติด ฯ คร้ังที่ 2

วางแผนและการจดัสรรทรัพยากรให้ทันต่อ และอบายมุข /สถานศึกษาปลอด ประจ าปีงบประมาณ 2562

สถานการณ์ และเพียงพอต่อการแกไ้ขปัญหา บุหร่ีและแอลกอฮอล์ และการ 4.การจดักจิกรรมแข่งขัน  -    -      6,000   - 

1.3 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม น าไปพัฒนา และสร้าง รายงานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การเล่านิทาน โดยการใช้ส่ือ

ระบบการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ยาเสพติดในสถานศึกษา ระบบ นิทานฯ EF โดยกลุ่มโรงเรียน

ยาเสพติดและอบายมุข  ในสถานศึกษา NISPA และ ระบบ CATAS ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน

และนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง และย่ังยืน จ านวน 75 คน+กรรมการ 10 คน กลุ่มละ 2 คน

ทุกพื้นที่ 1.3 กจิกรรมการค้นหาผู้เสพ/ (8 กลุ่มXนร.2 Xครู2=32 คน)

1.4 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด ผู้ติดยาเสพติด  เข้าสู่กระบวน กรรมการตัดสิน 5 คน

สร้างภูมิคุ้มกนัทางด้านร่างกายจติใจให้กบัเยาวชน การบ าบัด โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะ คณะกรรมการฯ 10 คน

 ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิธีพุธ นักเรียน คร้ังที่ 1 และ คร้ังที่ 2 5.การประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ - 7,000    -  -

1.5 เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วม ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระดับเงิน     รร.

แกป้ัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) ระดับทอง 7 รร.

1.6 เพื่อติดตามการด าเนินงานที่เกีย่วข้องกบัการ ไม่มีผลตรวจเป็นบวกทุกคน ระดับเพชร  3 รร.

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนมคีวามปลอดภัยทุกรปูแบบ

ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
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โครงการ
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แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

เสริมสร้าง ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 1.4 เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกจิกรรม 6.การประเมินสถานศึกษา - 7,000    -  -

การใช้ส่ือนิทานพัฒนาทักษะสมองให้เด็กปฐมวัย  แข่งขันการเล่านิทาน เพื่อ ปลอดบุหร่ีฯ

สารเสพติด(เหล้า/บุหร่ี) ระบบการดูแลช่วยเหลือ การเสริมสร้างป้องกนั และแกไ้ข ระดับพื้นฐาน  17 รร

นักเรียนครบทุกด้าน ปัญหายาเสพติด ในการใช้ส่ือนิทาน ระดับเงิน  11  รร.

2. เป้าหมาย พัฒนาทักษะสมอง ในเด็กปฐมวัย ระดับเพชร  1 รร.

2.1 เชิงปริมาณ (Executive Function:EF) 

2.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด หรือผู้แทน และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่ ครบทุกด้าน

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมแข่งขัน กลุ่มละ 2 คน

เข้าร่วมประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ (8 กลุ่มXนร.2 Xครู2=32 คน)

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข / กรรมการตัดสิน 5 คน

สถานศึกษาปลอดบุหร่ี และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ คณะกรรมการฯ 10 คน

 และการรายงานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2  เชิงคุณภาพ

ในสถานศึกษา ระบบ NISPA และ ระบบ CATAS 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ 

 จ านวน 75 โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา

2.1.2 จ านวนนักเรียนในสังกดัส านักงานเขต  มีจติส านึกร่วมกนัในการดูแล   

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 

 ที่เข้าร่วมโครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี

ในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ    อบายมุข

2566 และจ านวนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 2.2 ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้

ทางการศึกษาที่เข้ารับการสุ่มตรวจปัสสาวะ ความเข้าใจเกีย่วกบัหลักเกณฑ์

ปีการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 2) คร้ังที่ 1 และ การประเมินผลงานโครงการ

ปีการศึกษา 2566 (ภาคเรียนที่ 1) คร้ังที่ 2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

 (เทอมละ 1 คร้ัง) และอบายมุข  และสามารถจดัท า

2.1.3 จ านวนนักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่ แผนงานโครงการ และกจิกรรม

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ระดับชั้น ตามกระบวนการป้องกนัและแกไ้ข

อนุบาลทุกโรงเรียนมีการใช้ส่ือนิทานพัฒนาทักษะสมอง ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้

ให้เด็กปฐมวัย สารเสพติด(เหล้า/บุหร่ี) ความความเข้มแข็ง ต่อเนือ่ง

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทุกด้าน  และย่ังยืน

2.2 เชิงคุณภาพ 2.3 นักเรียน นักศึกษา มีจติสาธารณะ

2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง  รู้จกัเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน และนักศึกษา มีจติส านึกร่วมกนัในการดูแล มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี

กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 2.4 เด็กปฐมวัย ได้รับการเสริมสร้าง

 เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติด

และอบายมุข  ในการใช้ส่ือนิทานพัฒนาทักษะสมอง

2.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจติสาธารณะ รู้จกัเสียสละ ในเด็กปฐมวัย และมีระบบการดูแล

 มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะความเป็นผู้น า ช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง

และผู้ตามที่ดี

2.2.3 เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกจิกรรม ได้รับการ

เสริมสร้าง ป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติด

 โดยการใช้ส่ือนิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย

 และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง 

2 โครงการแข่งขันกรีฑา - 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1 การประชุมคณะ 3,000 3,000 150,000 นางสาว

กฬีา  ต้านภัยยาเสพติด 1.เพื่อเป็นการสร้างกระแสการออกก าลังกายในหมู่ 1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้า กรรมการด าเนินการเตรียมการ  ศศิธร 

สังกดัส านักงานเขตพื้นที่ ผู้เรียน และส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร่วมแข่งขันกฬีามีสมรรถนะ และ จดัการแข่งขันกรีฑา-กฬีา เตชาวัฒน์

การศึกษาประถมศึกษา ด้วยการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี ทักษะในการแกไ้ขปัญหาที่จ าเป็น ต้านยาเสพติดฯ

อตุรดิตถ์  เขต 2 ประจ าปี 2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกรพัฒนาตามความถนัด ต่าง ๆ กจิกรรมที่ 2 การแข่งขันกรีฑา-
 2,000 98,580 46,420 147,000 
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

งบประมาณ 2566 ของแต่ละบุคคลตามความสนใน ส่งผลต่อการพัฒนา 1.2 ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน กฬีาต้านยาเสพติด 
สังกดั 

ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ตามเป้าหมาย สุขภาพ ร่างกาย สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี

3. เพื่อสร้างโอกาสให้นักกฬีาระดับโรงเรียน สามารถ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสาธารณสุข งบประมาณ 2566

แสดงออกในเวทีที่เหมาะสม และมาตรฐานสากล 2  เชิงคุณภาพ

บนพื้นฐานของความเป็นไทย 2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนารายบุคคล

4. เพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กไทย มีความสามารถความถนัดแต่ละบุคคล

ด้านสุขภาพอนามัย คุณธรรมจริยธรรม การมีระเบียบ ตามความถนัด ส่งผลมีการพฒันาได้เต็ม

วินัย รู้จกัหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และ ตามศักยภาพ

ท างานร่วมกนัเป็นทีม 2.2 นักเรียนมีสุขภาพจติและ

5. เพื่อให้นักกฬีาทุกคนได้ประกอบกจิกรรมร่วมกนั สุขภาพกายที่ดี 

 สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตเกดิความมีระเบียบวินัย 2.3 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

อดทน และรู้รักสามัคคี อนัจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกนั มัน่ใจและแสดงออกอย่างเหมาะสม

ในสังคมอย่างมีความสุข ย่ิงขึ้น 

2. เป้าหมาย

2.1 เชิงปริมาณ

ผู้เรียนระดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

ในสังกดั แข่งเป็นกลุ่มโรงเรียน จ านวน 8 กลุ่มโรงเรียน

ส่งนักกรีฑา และนักกฬีาเข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันฯ 

กรีฑา ระดับปฐมวัย  จ านวน 6 รายการ

กรีฑา ระดับประถม และระดับมัธยม 

จ านวน 22 รายการ กฬีา ระดับประถม + ระดับมัธยม 

จ านวน 20 รายการ
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเป็นผู้มีความสามารถ มีความถนัด ตามความ

สนใจของแต่ละบุคคล จงึส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง

2. ผู้เรียนได้รุ้จกัใช้เวล่างให้เกดิประโยชน์โดยไม่ไป

มัว่สุมอบายมุข และสารเสพติด ด้วยการออกก าลังกาย

เพื่ดสุขภาพที่ดี และผู้เรียนสามารถแสดงในเวทีที่

เหมาะสม และมีมาตรฐานสากล

3 โครงการอยู่ดี มีสุข 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. กจิกรรมสถานศึกษา 3,000 15,000 2,000 20,000 - 20,000 นางสาว

ด้วยกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ รู้จกัวิธีการป้องกนั 1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานจติวิทยา, ปลอดภัย รู้เท่าทันป้องกนั เกศนภา

และแกไ้ข มีแนวทางการด าเนินงานเกีย่วกบัภัยพิบัติ ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแล ภัยใกล้ตัว อุน่ทินวงษ์

ต่างๆ และน าไปถ่ายทอดให้กบันักเรียนได้ ช่วยเหลือนักเรียน ,ครูผู้รับผิดชอบ

1.2 เพื่อพัฒนาสภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง กจิกรรมสภานักเรียน ร้อยละ 85

 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน เข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการ 2. กจิกรรมสภานักเรียน 3,000 15,000 2,000 20,000 - - 20,000 

สถาบันของชาติ 2  เชิงคุณภาพ ประชาธิปไตยในสถานศึกษา

2. เป้าหมาย 2.1 นักเรียน ครู บุคลากรทั้งใน

2.1 เชิงปริมาณ สถานศึกษาและใน สพป.อตุรดิตถ์

2.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานจติวิทยา , ครูผู้รับผิดชอบ เขต 2 ได้รับการดูแลความปลอดภัย

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน , ครูผู้รับผิดชอบ จากภัยพิบัติต่างๆ

กจิกรรมสภานักเรียน , ผู้บริหารและบุคลากรของ 2.2 นักเรียนมีความยึดมัน่การ

สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 ปกครองระบบประชาธิปไตย

2.2 เชิงคุณภาพ รู้สิทธิและหน้าที่

2.2.1 สถานศึกษาและ สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 

มีแนวทางการด าเนินงานเกีย่วกบัภัยพิบัติต่างๆ 



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2.2.2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนากจิกรรมสภานักเรียน

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. กจิกรรมส่งเสริมการด าเนิน 8,640 8,640 8,640 นางสาว

ประสิทธิภาพระบบการดูแล 1.1 เพื่อส่งเสริมเครือข่ายพนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริม 1.1 สถานศึกษาในสังกดัได้รับการ งานของพนักงานเจา้หน้าที่ เกศนภา

ช่วยเหลือนักเรียน ส านักงาน ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในการปฏิบัติ พัฒนาคุณภาพระบบการดูแล ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน อุน่ทินวงษ์

เขตพื้นที่การศึกษาประถม หน้าที่ออกตรวจร่วมกนั ช่วยเหลือนักเรียน ครบ 76 แห่ง และนักศึกษา

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 1.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแล 2  เชิงคุณภาพ 2. กจิกรรมอบรมเสริมสร้าง 3,600 9,000 12,600 12,600

ประจ าปี 2566 ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในสังกดั 2.1 สถานศึกษาในสังกดั มีการ ศักยภาพครูผู้รับผิดชอบระบบ

1.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกยีรติและผลงานสถานศึกษา พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ที่มีการบริหารจดัการและด าเนินงานระบบการดูแล นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และ 3. กจิกรรมคัดเลือกสถานศึกษา 1,700 2,060 3,760 3,760

ช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิต่อการพัฒนา ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ บุคลากร และครูต้นแบบ เพื่อรับรางวัล

นักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

2. เป้าหมาย ศักยภาพและมีส่วนร่วมในการ ระดับส านักงานเขตพื้นที่การ

2.1 เชิงปริมาณ ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ ศึกษา

2.1.1 สถานศึกษาในสังกดั จ านวน 76 แห่ง , เครือข่าย นักเรียน 4. กจิกรรมการเย่ียมบ้าน 10,000 10,000 10,000

พนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักเรียนในสังกดั

และนักศึกษา ทั้ง 4 อ าเภอ 5.สรุปผลการด าเนินงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 สถานศึกษาและ สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเชื่อมโยงกนัอย่างเป็นระบบและมีความย่ังยืน

2.2.2 สถานศึกษาได้รับการย่กย่องเชิดชูเกยีรติและ

มีการบริหารจดัการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ที่ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนครบทุกด้าน



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

5 อบรมการส่งเสริมศักยภาพ 1.เพื่อให้ครูนักจติวิทยาประจ านักจติวิทยาประจ า 1. เชิงปริมาณ 1.อบรมการให้ค าปรึกษา 3,600   9,916   2,020   15,536 - 15,536 นายวิศรุต 

ครูประจ าชั้นเพื่อเป็น สถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทาง (1) ครูนักจติวิทยาประจ าสถานศึกษา ในวัยรุ่น สุขเสง่ียม

นักจติวิทยาประจ า การปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาท

สถานศึกษา 2.เพื่อให้ครูนักจติวิทยาประจ าสถานศึกษามีความรู้ หน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน

และทักษะการให้การปรึกษาในเบื้องต้น เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100

3. เพื่อให้ครูนักจติวิทยาประจ าสถานศึกษามีความรู้ (2) ครูนักจติวิทยาประจ าสถานศึกษา

เร่ืองโรคจติเวชที่พบบ่อยในเด็กวัยเรียน เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ

4. เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบัติของครูนักจติวิทยา 80

ประจ าสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2. เชิงคุณภาพ

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 (1) ครูนักจติวิทยาประจ าสถานศึกษา

เข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทาง

การปฏิบัติงาน ทราบถึงสถานการณ์

สุขภาพจติเด็กและวัยรุ่น

 (2) ครูนักจติวิทยาประจ าสถานศึกษา

เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

เด็กนักเรียนและพร้อมที่จะให้การ

ช่วยเหลือ 

25,200    200,836  64,500    290,536  20,000  215,536  55,000   -      รวมกลยุทธ์ที่ 1



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

1 โครงการขยายโอกาสเข้าถึง
1. วัตถุประสงค์ 1   เชิงปริมาณ 1. การประชุมคณะกรรมการ -      1,100   200     1,300    -      1,300   -      -     น.ส.

บริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กวัยเรียนทุกคุนได้รับการศึกษา 1.1 โรงเรียนในสังกดัทุกโรงเรียน รับนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ 1,200   -      -      -     กานต์ชนก

ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน อย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด าเนินงานการรับนักเรียน การศึกษา ประจ าปีการศึกษา รุ่งเรืองแสง

ให้ได้รับโอกาสในการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพื้นที่ 2566

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียน 2. การจดัท าป้ายประชาสัมพันธ์ -      1,800   5,800   7,600    -      7,600   -      -     

และมีคุณภาพปีงบประมาณ 1.2 เพือ่ส่งเสริมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนใหเ้ข้าเรียนการ การศึกษาภาคบังคับได้ ร้อยละ 100 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 

2566 ศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับให้ครบทุกคนตาม 1.2 โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียน 2566 -      3,600   3,000   6,600    -      6,600   -      -     

เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน ทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกต้อง 3. การจดัท าข้อมูลประชากร

1.3 เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุก และครบถ้วน ร้อยละ 100 วัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ 3,000   10,000 1,500   14,500  -      -      13,300 -     

ครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกต้องและครบถ้วน และ 1.3 นักเรียนกลุ่มเส่ียงที่มีแนวโน้ม 4. การส ารวจ ค้นหา ติดตาม 

สามารถน ามาใช้ในการวางแผนจดัการเรียนรู้ให้แก่ จะออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ และช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ เด็กออกกลางคัน และเด็ก

1.4 เพื่อให้นักเรียนที่ออกกลางคันและนักเรียนที่มี ร้อยละ 100 กลุ่มเส่ียงที่มีแนวโน้มจะออก -      2,660   500     3,160    -      1,580   -      1,580  

แนวโน้มกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 2. เชิงคุณภาพ กลางคัน

จนสามารถเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 2.1 โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขต 5. การตรวจเย่ียม ติดตาม 

1.5 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกาขั้นพื้นฐานพื้นที่บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้า และประเมินผลการจดัการศึกษา

โดยครอบครัว เรียนการศึกษาในระดับการศึกษา โดยครอบครัว

2. เป้าหมาย ภาคบังคับได้ครบถ้วนทุกคน

2.1 เชิงปริมาณ 2.2 ประชากรวัยเรียนสังกดัส านักงาน

2.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนจ านวน 76 คน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน

ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2.1.2 คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่ อตุรดิตถ์ เขต 2 สามารถเรียนจน

การศึกษา จ านวน 10 คน จบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน

2.1.3 โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14) 2.3 การด าเนินการรับนักเรียน

ครบถ้วน  และถูกต้อง 76 โรงเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.2 เชิงคุณภาพ บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์

2.2.1 ครูผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนเข้าใจขั้นตอน

วิธีการด าเนินงานการรับนักเรียน

2.2.2 โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพื้นที่บริการ

ของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับ

การศึกษาภาคบังคับได้ครบถ้วนทุกคน

2.2.3 ประชากรวัยเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 สามารถเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน

2.2.4 เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กที่มี

แนวโน้มออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ ให้สามารถ

เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

2.2.5 บ้านเรียนที่ได้รับการพิจารณาให้ด าเนินการได้

สามารถจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษา

2 โครงการการแนะแนว 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ การแนะแนวการศึกษาต่อและ 4,800   27,500  - 32,300  -      -      32,300  - น.ส.    

การศึกษาต่อและการ 1.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การแนะแนวด้านการศึกษา 1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยม การแนะแนวอาชีพเพื่อการมี จรีนันท์

แนะแนวอาชีพเพื่อการมี ต่อและการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า ส าหรับ ศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส งานท าส าหรับนักเรียนที่ก าลัง  สืบบุญ

งานท า ส าหรับนักเรียนที่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษาในสังกดั สพป.อตุรดิตถ์ จะเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ก าลังจะเรียนจบการศึกษา ทางการศึกษาในสังกดั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 ที่เข้าร่วมกจิกรรม มีข้อมูล (ม.3) ประจ าปีการศึกษา 2566



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ภาคบังคับ ประจ าปีงบ ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 เพื่อการตัดสินใจในการศึกษาต่อ และ

ประมาณ 2566   1.2 เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีข้อมูลเพื่อ เลือกอาชีพเพื่อการมีงานท าให้สอด

การตัดสินใจในการศึกษาต่อ และเลือกอาชีพเพื่อการ คล้องความถนัด ความสนใจและตรง

มีงานท า ให้สอดคล้องความถนัด ความสนใจ และตรง ตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 2. เชิงคุณภาพ

1.3 เพื่อสร้างความร่วมมือเครือข่ายการจดัการศึกษา 2.1 ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงาน   

สายอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง แนะแนวที่เข้าร่วมกจิกรรม สามารถ

2. เป้าหมาย น าข้อมูลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกจิกรรม

2.1 เชิงปริมาณ ไปขยายผลและปรับใช้ในการจดั

2.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 145 คน การเรียนการสอนให้กบันักเรียนใน

2.1.2 ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 23 คน โรงเรียน สามารถให้ค าปรึกษาการ

2.1.3 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ เพื่อการ

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์  เขต 2 จ านวน 12 คน มีงานท าแกน่ักเรียนได้

2.1.4 บุคลากรผู้มาแนะแนวการศึกษาต่อและ  2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า จ านวน 70 คน ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 มี

2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ เครือข่ายความร่วมในการส่งเสริม

2.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรม สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนกบั

มีข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการศึกษาต่อ และเลือก สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาใน

อาชีพเพื่อการมีงานท า ให้สอดคล้องความถนัด จงัหวัดอตุรดิตถ์และหน่วยงานที่

ความสนใจ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เกีย่วข้อง

2.2.2 ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวที่

เข้าร่วมกจิกรรม สามารถน าข้อมูลที่ได้รับจากการเข้า

ร่วมกจิกรรม ไปขยายผลและปรับใช้ในการจดั

การเรียนการสอนให้กบันักเรียนในโรงเรียน สามารถ



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ใหค้ าปรึกษาการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ เพือ่การ

มีงานท าแกน่ักเรียนได้

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุน 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3,600   5,166   -      8,766    8,766   -      -      -     น.ส.  

การด าเนินงานของสถาน 1.1 เพื่อสร้างความเข้าใจการด าเนินงานคัดกรอง 1.1 ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบงาน การสร้างความเข้าใจและติดตาม จรีนันท์  

ศึกษาที่ขอรับเงินอดุหนุน ช่วยเหลือนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ระบบปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน การด าเนินงานของสถานศึกษา สืบบุญ

นักเรียนยากจนพิเศษแบบ และการใช้งานระบบปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ที่ขอรับเงินอดุหนุนนักเรียน

มีเง่ือนไข ประจ าปีงบ 1.2 เพื่อสร้างความเข้าใจให้กบัผู้รับผิดชอบงานระบบ มีความความเข้าใจการด าเนินงาน ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ประมาณ 2566 ปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน ด าเนินการตามขั้นตอน คัดกรองช่วยเหลือนักเรียนยากจนพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2565

ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน แบบมีเง่ือนไข และการใช้งานระบบ

1.3 เพื่อให้กระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบ ปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน

ข้อมูล และการใช้จา่ยเงินของสถานศึกษาเป็นไปตาม 1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่

วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ขอรับเงินอดุหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ

2. เป้าหมาย แบบมีเง่ือนไข ประจ าปกีารศึกษา 2565   

2.1 เชิงปริมาณ สามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนด

ผู้รับผิดชอบงานระบบปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน เวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการด าเนินงาน

ประจ าสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การ 1.3 ร้อย 100 ของเด็กนักเรียนด้อย

ศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 คน โอกาสในสังกดัที่เป็นไปตามเง่ือนไข 

2.2 เชิงคุณภาพ ได้รับการคัดกรองเพื่อขอรับเงินอดุหนุน

2.2.1 ผู้รับผิดชอบงานระบบปัจจยัพื้นฐานนักเรียน นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ยากจน ด าเนินการตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและ (นักเรียนทุนเสมอภาค)

ครบถ้วน 2. เชิงคุณภาพ

2.2.2 สถานศึกษามีกระบวนการคัดกรอง รับรอง 2.1 สถานศึกษาที่ขอรับเงินอดุหนุน

ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จา่ยเงินเป็นไปตามวัตถุ นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการ



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

คัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูล 

และการใช้จา่ยเงินเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.2 นักเรียนด้อยโอกาสในสังกดัที่

เป็นไปตามเง่ือนไขและผ่านการ

คัดกรองจากกองทุนเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษาได้รับจดัสรรเงินทุน

ครบถ้วน

4 การพัฒนาศักยภาพการ 1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 20,000 23,000    7,000 50,000     50,000 น.ส.

จดัการเรียนรวม สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ในการวัดและประเมิน สมรรถภาพนักเรียนที่มีความสามารถ การวัดและประเมินผลนักเรียน พัชรินทร์

ผลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ พิเศษ ร้อยละ 100 ที่มีความต้องการพิเศษ  อนิเถื่อน

 2.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 2. ครูมีความสามารถในการคัดกรอง 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ความสามารถคัดกรอง เด็กที่มีความบกพร่องด้านต่างๆได้ คัดกรองเด็กที่มีความต้องการ

เด็กที่มีความบกพร่องด้านต่างๆได้ ร้อยละ 100 พิเศษ

3.เพือ่ใหน้ักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)   3. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ 3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ

สามารถอา่นออก เขียนได้ และคิดค านวณได้เต็ม เรียนรู้ (LD)  ได้รับการพัฒนาตาม การผลิตส่ือการสอน

ศักยภาพเป็นรายบุคคล ศักยภาพ ร้อยละ 100 ส าหรับเด็ก LD

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

จ านวน 292 คน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 คน มีความรู้ในการ

ดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 คน สามารถคัดกรอง

เด็กที่มีความต้องการพิเศษ

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

ได้รับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ

ในการจดัการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ (LD) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในการดูแล

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ

4. ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ

31,400   74,826   18,000   124,226   9,966     67,080   45,600   1,580    -        รวมกลยุทธ์ที่ 2



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1         2              3 4       

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65  เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

1 โครงการจดัการศึกษาเพื่อสร้าง วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 น.ส.

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 1. เพื่อสร้างจติส านึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกดั ประชุมคณะกรรมการ 6,200   6,200    6,200    จฑุามาส

มิตรกบัส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมของผู้เรียนในการด าเนินชีวิตที่เกีย่วข้องกบั ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์ ด าเนินงานเพื่อจดัท าแนวทาง พงษ์โนรี

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา การจดัการศึกษา เพื่อสร้างเสริม

และสามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญา  และประเมินตนเองตามเกณฑ์ คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

ของเศรษฐกจิพอเพียง มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา ส่ิงแวดล้อม

2. เพื่อสร้างความตระหนัก และสร้างเสริมศักยภาพให้ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ปีการศึกษาละ กิจกรรมที ่2

ผู้เรียนในการน าองค์ความรู้ไปใช้ เพื่อจดัการในเร่ือง 1 คร้ัง และจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริม จดัการประชุมชี้แจงแนวทาง 1,800    2,600   4,400    4,400    

ภัยธรรมชาติ ความมัน่คงทางอาหาร พลังงานและ คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม การจดัการศึกษา เพื่อสร้างเสริม

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงาน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

3.เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์ ส่ิงแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา ส่ิงแวดล้อม

มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียน กิจกรรมที ่3 

ย่ังยืนและการจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ นิเทศ ติดตาม การพัฒนา 9,400   9,400    4,700   4,700  

ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม มีปฏิสัมพันธ์กบักจิกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เป้าหมาย ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกดั เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน และ

1. โรงเรียนในสังกดั จ านวน 76 โรงเรียน มีจติส านึกและตระหนักรู้ในการสร้าง การจดัการศึกษา เพื่อสร้างเสริม

2. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 22 โรงเรียน เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

3. ครูผู้รับผิดชอบงานส่ิงแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม

จ านวน 76 คน

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1         2              3 4       

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65  เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

เป้าหมายเชิงคุณภาพ เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกดั ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตาม 1. โรงเรียนมีการจดัการศึกษาเพื่อ

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

พัฒนาที่ย่ังยืน และจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ ส่ิงแวดล้อมให้กบันักเรียนอย่างมี

ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม ประสิทธิภาพและย่ังยืน

2. ครูผู้รับผิดชอบงานส่ิงแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา 2. ครูผู้รับผิดชอบงานส่ิงแวดล้อม

สามารถจดักจิกรรมสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา

กบัส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนัก และสร้างเสริม เพื่อให้สามารถจดัการศึกษาเพื่อ

ศักยภาพให้ผู้เรียนในการน าองค์ความรู้ไปใช้เพื่อจดั เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

การในเร่ืองภัยธรรมชาติ ความมัน่คงทางอาหาร ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

พลังงานและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 3. นักเรียน มีจติส านึกและตระหนักรู้

3. นักเรียน ได้รับการปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

วัฒนธรรม และมีจติส านึกในการสร้างเสริมคุณภาพ มิตรกบัส่ิงแวดล้อมและสามารถด ารง

ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมและสามารถด ารงชีวต ชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ

อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เศรษฐกจิพอเพียง

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของ วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 น.ส.

ผู้เรียน (ทักษะวิชาการ 1. เพื่อจดักจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศพัฒนาทักษะ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 120,000   20,000 40,000 180,000 180,000 จฑุามาส

 ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต) ทางด้านวิชาการ  ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ ทักษะ กจิกรรมได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ นักเรียน ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา พงษ์โนรี

ทางด้านอาชีพและทักษะชีวิต ด้านทักษะวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ คร้ังที่ 70 ปีการศึกษา 2565

2. เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ และด้านทักษะชีวิต

ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนรู้ถึงควมมถนัดกิจกรรมที ่2

น ามาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสู่ ของตนเอง และมีแนวทางในการเลือก การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 40,000 40,000   40,000 

ชุมชนและสังคม ศึกษาต่อ และเลือกประกอบอาชีพที่ นักเรียน ระดับภาคเหนือ

3. นักเรียนได้รู้ถึงความถนัดของตนเอง ทั้งด้านวิชาการ ตนเองถนัดต่อไป คร้ังที่ 70 ปีการศึกษา 2565



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1         2              3 4       

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65  เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

และด้านอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ 3.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้แสดงออก

ในระดับต่าง ๆ และเพื่อเป็นการเลือกประกอบอาชีพ ตามความสามารถของตนเองอย่าง กิจกรรมที ่3

ที่ตนเองถนัด สร้างสรรค์ จดักจิกรรมฝึกทักษะอาชีพ 50,000 30,000 80,000   50,000 30,000 

เป้าหมายเชิงปริมาณ "บริษัทสร้างการดี" 

1. โรงเรียนในสังกดั จ านวน 76 โรงเรียน เชิงคุณภาพ

2.นักเรียนในสังกดั จ านวน 2,000 คน 1. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมเป็นตัวแทน

3. ครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 500 คน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เป้าหมายเชิงคุณภาพ อตุรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมการแข่งขันงาน

1. ของนักเรียนรู้ถึงความถนัดของตนเอง ทั้งด้านทักษะ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่

วิชาการ ด้านทักษะอาชีพ และด้านทักษะชีวิต  และระดับภาคเหนือ

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ ด้านทักษะ2. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม สามารถ

อาชีพ และด้านทักษะชีวิต รู้คุณค่าในตนเอง ต่อยอดความรู้จากการฝึกทักษะอาชีพ

3. โรงเรียนในสังกดั พัฒนาคุณภาพการจดั เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน

กระบวนการเรียนรู้/กจิกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริม

ความเป็นเลิศให้นักเรียนทุกระดับ

3 การขับเคล่ือนโรงเรียน 1. เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 1. เชิงปริมาณ 1. การอบรมการเขียนแผน 3,000 1,400   - 4,400    4,400 นาง

คุณธรรมและประเมิน ความเข้าใจและสามารถจดัการเรียนรู้ตามหลัก 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา บูรณาการแบบสหวิทยาการ ชลัยภรณ์

ศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อเสริมสร้างอปุนิสัย ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ ฐานการเรียนรู้ บตุรฟองค า

“อยู่อย่างพอเพียง” และสามารถจดัการเรียนรู้ตามหลัก 2. อบรมการถอดบทเรียน 3,000 1,000   - 4,000    4,000   

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทาง ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ นักเรียนแกนน า

การบริหารจดัการสถานศึกษาพอเพียงได้อย่างมี เสริมสร้างอปุนิสัย“อยู่อย่างพอเพียง” 3. ประเมินความพร้อม 4,440    4,360   -      8,800    8,800   

ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลและผ่านการ 2. ผู้บริหารสถานศึกษาร้อยละ 100 สถานศึกษาพอเพียงที่จะถูก

ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติ มีแนวทางการบริหารจดัการ ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ

ที่เป็นเลิศ สถานศึกษาพอเพียงได้อย่างมี 4. เตรียมความพร้อมในการ 3,600    -      -      3,600    3,600   
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

3. เพื่อปลูกจติส านึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล ประเมินโรงเรียนคุณธรรม

เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม สพฐ.กจิกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของ 5. ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 2,880    12,820 3,500   19,200   19,200 

ด าเนินชีวิตส่วนตัว พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา สพฐ. กจิกรรมโรงเรียนดีต้อง

4. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาจติใจ และพัฒนา หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไป มีที่ยืน

ตนเองให้มีจติสาธารณะเกดิความส านึกร่วม ในการ เป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว

เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ

ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ พัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเองให้มี

ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ จติสาธารณะเกดิความส านึกร่วม 

1. เชิงปริมาณ ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม

1. ร้อยละ 100 ของครู บคุลากรทางการศึกษามีความรู้ และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น

ความเข้าใจและสามารถจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่

ของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อเสริมสร้างอปุนิสัย ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ

“อยู่อย่างพอเพียง” 2. เชิงคุณภาพ

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทาง 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การบริหารจดัการสถานศึกษาพอเพียงได้อย่างมี ความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล จดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เศรษฐกจิพอเพียงเพื่อเสริมสร้าง

เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอา อปุนิสัย“อยู่อย่างพอเพียง”

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ 2. ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทาง

ด าเนินชีวิตส่วนตัว การบริหารจดัการสถานศึกษาพอเพียง

4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาจติใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิ

และพัฒนาตนเองให้มีจติสาธารณะเกดิความส านึกร่วม ประสิทธิผลและผ่านการประเมิน

ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการ



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1         2              3 4       

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65  เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ ปฏิบัติที่เป็นเลิศ

ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ 3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

2. เชิงคุณภาพ  เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

และสามารถจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ พอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนิน

เศรษฐกจิพอเพียงเพื่อเสริมสร้างอปุนิสัย ชีวิตส่วนตัว

“อยู่อย่างพอเพียง” 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาจติใจ

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางการบริหารจดัการ และพัฒนาตนเองให้มีจติสาธารณะ

สถานศึกษาพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิ เกดิความส านึกร่วม ในการเสริมสร้าง

ประสิทธิผลและผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษา สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 

พอเพียงที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้าง

3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ประโยชน์ให้แกค่รอบครัวประชาชน 

ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญา และประเทศชาติ

เศรษฐกจิพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิต

ส่วนตัว

4. นักเรียนได้รับการพัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเอง

ให้มีจติสาธารณะเกดิความส านึกร่วม ในการ

เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์

ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่

ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ

4 การนิเทศแบบบูรณาการ วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1  นิเทศติดตาม 14,235 24,928 - 39,163   39,163   น.ส

โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 1 เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และประสาน โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่ การเปิดภาคเรียนภาคเรียนที่ เกตน์นิภา 

งานการด าเนินงานตามนโยบายและจดุเน้นส าคัญ การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 1/2566 ฮาดคันทุง

ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ ได้รับการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้ กจิกรรมที่ 2  ประชุม ก.ต.ป.น. - 4,068   - 4,068    4,068    
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการปฏิบัติงานของส านักงาน พื้นที่เป็นฐาน ร้อยละ 100 และ อ.ก.ต.ป.น. และคณะ

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 2. เชิงคุณภาพ กรรมการด าเนินงานห้องเรียน

2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียน โรงเรียนทุกแห่งในสังกดัส านักงานเขต คุณภาพโรงเรียนคุณภาพ

คุณภาพ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เพื่อสะท้อนผลและวิเคราะห์

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 เขต 2 สามารถด าเนินการตามนโยบาย สรุปผลการนิเทศ

 3 เพื่อสร้างและพัฒนากระบวนการ เคร่ืองมือและ และจดุเน้นของส านักงาน  (ภาคเรียนละ 2 คร้ัง)

วิธีการนิเทศให้มีประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กจิกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการ 7,680    27,528 -      35,208   35,208   

 4 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือน และของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินงานตามโครงการต่างๆ

ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพของส านักงาน ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ตามแนว 
(ภาคเรียนละ 1 คร้ัง)


เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 การด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพ กจิกรรมที่ 4 นิเทศติดตามการ 14,400  17,100 -      31,500   31,500 

1. เชิงปริมาณ โรงเรียนคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปิดภาคเรียนภาคเรียนที่

1 ร้อยละ 100 ของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 1/2566

การศึกษา จ านวน 8 กลุ่ม ได้รับการนิเทศ ติดตาม กจิกรรมที่ 5 กจิกรรมนิเทศ 7,200 9,800   - 17,000   17,000 

การจดัท าแผนงาน ระบบงาน และการจดัองค์กร ติดตามประเมินผลการจดั

เพื่อการบริหารจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา การศึกษา

จ านวน 2 คร้ัง/ปี (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง)

2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกดั จ านวน กจิกรรมที่ 6 การพัฒนา 4,080 18,981 - 23,061 23,061 

76 โรงเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ประเมินและนิเทศการศึกษา

3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ (ก.ต.ป.น.)

เขต 2 มีการสร้างและพัฒนากระบวนการ เคร่ืองมือ

และวิธีการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกดั จ านวน

76 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ตามแนวการด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียน

คุณภาพ อย่างน้อย จ านวน 2 คร้ัง/ปี

2. เชิงคุณภาพ

1 โรงเรียนในสังกดัมีแผนงาน ระบบงาน และการ

จดัองค์กรเพื่อการบริหารจดัการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

2  โรงเรียนในสังกดัพัฒนาคุณภาพบุคลากรและ

ผู้เรียนตามจดุเน้น และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกดั

ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ

3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

เขต 2 มีกระบวนการ เคร่ืองมือและวิธีการนิเทศที่มี

ประสิทธิภาพ

4 ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ 

และสามารถน าผลการนิเทศไปใช้เพื่อการพัฒนา

คุณภาพการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ 

สามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 พัฒนาศักยภาพครูและเด็ก วัตถุประสงค์  1. เชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1 2,400    13,200 1,500   17,100   17,100   น.ส

ปฐมวัย 1 เพื่อพัฒนากระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ (1) สถานศึกษาทั้ง 76 แห่งมี การศึกษาดูงานการจดัการเรียน เกตน์นิภา

ส่งเสริมประสบการณ์ส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย กระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ การสอนในรูปแบบมอนเตสซอร่ี ฮาดคันทุง

2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัยให้สามารถจดั ส่งเสริมประสบการณ์ส าคัญส าหรับ สังกดัส านักงานเขตพื้นที่

ประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมรอบด้าน เด็กปฐมวัย การศึกษาประถมศึกษา
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

3. เพือ่ส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวัยทกุคนได้เตรียมความพร้อม (2) ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนา ขอนแกน่ เขต1

และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท า ให้สามารถจดัประสบการณ์ให้เด็ก กจิกรรมที่ 2 3,600    8,920   300     12,820   12,820 

ด้วยตนเองมีทักษะการสังเกตรู้จกัต้ังค าถามและ ปฐมวัยมีความพร้อมรอบด้าน การอบรมเชิงปฏิบัติการ

หาค าตอบด้วยตนเองมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ (3) เด็กปฐมวัยได้เตรียมความพร้อม โคงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 เพื่อพัฒนาสร้างความ และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ ประเทศไทยระดับปฐมวัย

เข้มแข็งและขยายผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะ ตามวัฏจกัรการสืบเสาะความรู้

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ให้มีการ การสังเกตรู้จกัต้ังค าถามและหา ปฐมวัย

พัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนือ่งและย่ังยืน ค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อ กจิกรรมที่ 3 3,600    8,920   -      12,520   12,520 

1. เชิงปริมาณ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ กจิกรรมหนังสือนิทานพัฒนา

(1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกระบวนการ เทคโนโลยี ทักษะทางภาษาส าหรับเด็ก

จดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสบการณ์ส าคัญ (4) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ปฐมวัย

ส าหรับเด็กปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ กจิกรรมที่ 4 3,600    13,660 300     17,560   17,560 

(2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนา ไทย” มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ กจิกรรมประเมินพัฒนาการ 4

ให้สามารถจดัประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อม ต่อเนือ่งและย่ังยืน ด้านของเด็กปฐมวัย

รอบด้าน 2. เชิงคุณภาพ (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง)

(3) ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยได้เตรียมความพร้อม (1) สถานศึกษามีกระบวนการจดั กจิกรรมที่ 5 

และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วย กจิกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม กจิกรรมประเมินโครงการ

ตนเองมีทักษะการสังเกตรู้จกัต้ังค าถามและหาค าตอบ ประสบการณ์ส าคัญส าหรับเด็ก เพื่อรับตราพระราชทาน 

ด้วยตนเองมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปฐมวัย “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

และเทคโนโลยี (2) ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนา ประเทศไทย”

(4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ให้สามารถจดัประสบการณ์ให้เด็ก กจิกรรมที่ 6

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” มีการ ปฐมวัยมีความพร้อมได้อย่างรอบด้าน กจิกรรมเข้าร่วมพิธีรับตรา

พัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนือ่งและย่ังยืน และเต็มศักยภาพ พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อยประเทศไทย
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โครงการ
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แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2. เชิงคุณภาพ (3) เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียม น้อยประเทศไทย

(1) สถานศึกษามีกระบวนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ที่ ความพร้อมและมีประสบการณ์ในการ

ส่งเสริมประสบการณ์ส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย เรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง

(2) ครูผู้สอนปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้สามารถจดั มีทักษะการสังเกตรู้จกัต้ังค าถาม

ประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมได้อย่าง และหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติ

รอบด้านและเต็มศักยภาพ ที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

(3) เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมี เทคโนโลยี

ประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง (4) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

มีทักษะการสังเกตรู้จกัต้ังค าถามและหาค าตอบ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ด้วยตนเองมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ไทย” มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

และเทคโนโลยี ต่อเนือ่งและย่ังยืน

(4) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”

มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนือ่งและย่ังยืน

6  พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกบั โรงเรียน จ านวน 76 แห่ง 1. จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา 3,600    2,736   -      6,336    6,336   น.ส.

ผู้เรียนและท้องถิ่น   สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนร่วมพัฒนา พัชรินทร์

2 เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ที่

ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ ผู้เรียน 
ให้เหมาะสมกบัผู้เรียนและท้องถิ่น อนิถื่อน

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และคุณลักษณะ ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ที่ตอบ 2. พัฒนาเคร่ืองมือพัฒนา 3,600    10,800 1,664   16,064   16,064 

อนัพึงประสงค์ สนองความถนัดและความสามารถ คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

1. เชิงปริมาณ ของผู้เรียนและจดักจิกรรมพัฒนา และเคร่ืองมือประเมินการอา่น 

1.ครูวิชาการในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้เรียนอย่างรอบด้านพัฒนาผู้เรียนให้มี การเขียน และคิด

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 100 คน ความรู้และคุณลักษระอนัพึงประสงค์

3. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา                                3,600     12,000  2,000    17,600    17,600  
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2. เชิงคุณภาพ

1.ครูผู้สอนมีความสามารถในการจดัการเรียน

การสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกดิทักษะในศตวรรษที่ 21 

และมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

7 การพัฒนาด้านการวัดและ 1. เพื่อพัฒนาคลังเคร่ืองมือมาตรฐานเพื่อยกระดับ (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบ 1. จดัท าคลังข้อสอบเพื่อ    3,600 6,300   -      9,900    9,900    น.ส.

ประเมินผล คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ระดับชาติของนักเรียนเรียนเพิ่มขึ้น วัดผลสัมฤทธ์ิ พัชรินทร์ 

2. เพื่อพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนให้มีความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600    9,400   -      13,000   13,000 อนิถื่อน

ความสามารถในการใช้งานระบบschoolmos ได้ (2) โรงเรียนสามารถใช้งานระบบ การน าผลการประเมินไปใช้

1. เชิงปริมาณ schoolmis ได้ครบทุกโรงเรียน วางแผนพัฒนาคุณภาพ

1. นักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การศึกษาและการวัดและ

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 ประเมินผลในชั้นเรียน

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600    1,000   -      4,600    4,600   

2. โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การใช้งานโปรแกรม PISA Style

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรง (รูปแบบออนไลน์)

2. เชิงคุณภาพ 4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600    8,900   -      12,500   12,500 

1. ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนระดับชั้น การใช้งานโปรแกรม PISA Style

ประถมศึกษาปีที่ 3,6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

สูงขึ้นร้อยละ 3

8 พัฒนาระบบประกนั 1. ก ากบัติดตามการด าเนินการประกนัคุณภาพในด้าน 1. เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 กจิกรรมทบทวน  3,000   2,000  -       5,000   5,000 นาง

คุณภาพภายในสถานศึกษา การจดัท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1. ทุกโรงเรียนในสังกดัที่ต้องการรับ การประกนัคุณภาพภายใน ชลัยภรณ์ 

เพื่อพร้อมรับการประเมิน แผนพัฒนาการจดัการศึกษาที่มุง่คุณภาพ ความช่วยเหลือในการด าเนินงาน สถานศึกษาเพื่อรองรับการ บตุรฟองค า 

ภายนอกรอบ 5 ตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน พัฒนาคุณภาพตามระบบประกนั ประเมินคุณภาพภายนอก

2. เพื่อพัฒนาการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง คุณภาพภายในได้รับการนิเทศ กิจกรรมที ่2  กจิกรรมอบรม    3,000  10,000        -     13,000  13,000



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1         2              3 4       

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65  เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

เพื่อเผยแพร่และน าส่งหน่วยงานต้นสังกดัและ ช่วยเหลือ ร้อยละ 100 เชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ

หน่วยงานที่ก ากบัดูแลสถานศึกษา 2. ทุกโรงเรียนในสังกดัได้รับการติดตาม ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

3. เพื่อติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั ในการ โดยคณะกรรมการจากเขตพื้นที่ ร้อยละ กิจกรรมที ่3 กจิกรรมการ         -     2,400        -       2,400   2,400

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 100 ตรวจสอบการรายงานการ

รอบ5 ให้แกส่ถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย                                           3. โรงเรียนเป้าหมายที่จะรับการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา

1. เชิงปริมาณ                                        ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  (SAR)

1. ทุกโรงเรียนในสังกดั ที่ต้องการรับความช่วยเหลือ ได้เตรียมความพร้อมในการรับการ กิจกรรมที ่4 กจิกรรมกจิกรรม -       14,600 -      14,600   14,600 

ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ ตามระบบประกนั ประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 100 การสังเคราะห์รายงาน

คุณภาพภายในได้รับการนิเทศช่วยเหลือ ร้อยละ 100 2. เชิงคุณภาพ การประเมินตนเองของ

2. ทุกโรงเรียนในสังกดัได้รับการติดตามตรวจสอบ 1.  โรงเรียนจดัท ารายงานประจ าปี สถานศึกษา  (e-Sar) 

และประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการ ถูกต้อง เสนอ สพป.และ เผยแพร่สู่ ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่ม

จากเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ได้ทันตามเวลา โรงเรียน

3. ทุกโรงเรียนในสังกดัที่จะรับการประเมินคุณภาพ ก าหนด 

ภายนอก รอบ 5 ได้เตรียมความพร้อมในการ 2. โรงเรียนด าเนินงานประกนัคุณภาพ

รับการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 100 ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง

2. เชิงคุณภาพ                                           ก าหนด และผ่านเกณฑ์การประเมิน

1. ใรงเรียนจดัท ารายงานประจ าปี ถูกต้อง เสนอ สพป. ตามระบบประกนัคุณภาพภายใน

และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเกีย่วข้องได้ทันตามเวลาก าหนด ระดับดีขึ้นไป 

2. โรงเรียนด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 3. โรงเรียนเป้าหมายรับการประเมิน

ตามกฎกระทรวงก าหนดและผ่านเกฑ์การประเมิน คุณภาพภายนอกมีคุณภาพผ่านเกณฑ์

ตามระบบประกนัคุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป การประเมินคุณภาพภายในระดับดี

3. โรงเรียนเป้าหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอก มากขึ้นไป และพร้อมรับการประเมิน

รอบ 5 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน คุณภาพภายนอกรอบ 5  



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1         2              3 4       

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65  เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ระดับดีมากขึ้นไป และพร้อมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก                   

9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่ 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบักระบวนการ  1. เชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาการ 3,600    10,950 -      14,550   14,550   น.ส.  

คุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาผู้เรียน กระบวนการวัดและประเมินผล 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับ จดัการเรียนการสอน Coding 
 พัชรินทร์

การศึกษา ในสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยม และสะเต็มศึกษา อนิเถื่อน 

2. เพื่อสร้างความตระหนัก  และความรู้ความเข้าใจ ศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ ระดับประถมศึกษา

ให้กบัโรงเรียนเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมรับ ร้อยละ 50 ขึ้นไป กจิกรรมที่ 2 พัฒนาคลังส่ือการ 3,600    10,550 1,000   15,150   15,150   

การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)   2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับ จดัการเรียนการสอน

3 .เพื่อพัฒนาคลังส่ือการจดัการเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมิน ในศตวรรษที่21  

ในศตวรรษที่ 21 คุณภาพผู้เรียนร้อยละ 50 ขึ้นไป กจิกรรมที่ 3 การจดัการเรียน 7,200    36,484 1,000   44,684   44,684 

4. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กบัโรงเรียนเกีย่วกบั 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในระดับ การสอนเพื่อฟื้นฟูภาวะถดถอย

กจิกรรมแนะแนวในโรงเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ระดับชั้นมัธยม ทางเรียนรู้ Learning Loss

5.เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน ศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กจิกรรมที่ 4 การมแข่งขันทักษะ 12,000  3,000   1,856   16,856   16,856 

วิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 80  ขึ้นไป วันภาษาไทยแห่งชาติ

6. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ให้กบัครูในการ  2. เชิงคุณภาพ กจิกรรมที่ 5 การจดัการเรียนรู้ 14,400  22,800 1,000   38,200   38,200 

จดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ แบบActive Learning 

7. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีนวัตกรรม 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่1- 3 มีผล เพื่อการสร้างสมรรถนะของ

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

8. เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ที่ กจิกรรมที่ 6 การอบรม 14,400  20,100 1,000   35,500   35,500 

ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ ผู้เรียน บ้านวิทยาศาสตร์น้อย

และจดักจิกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ประเทศไทยระดับประถมศึกษา

1. เชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 7 การจดัการเรียน 14,400  14,400 1,000   29,800   29,800 

1. นักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ต้ังแต่ระดับชั้นประถม ในศตวรรษที่ 21



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1         2              3 4       

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65  เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กจิกรรมที่ 8 การพัฒนาโรงเรียน 15,000  34,000 2,000   51,000   51,000 

 2. โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา คุณภาพประกวดนวัตกรรม

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรง และห้องเรียนคุณภาพ

1. เชิงคุณภาพ กจิกรรมที่ 9 การขับเคล่ือน 3,600     30,660  -       34,260    34,260  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนระดับชั้น การจดัการเรียนการสอน

ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประวัติศาสตร์แนวใหม่

กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 กจิกรรมที่ 10 การวิจยั -        -       -       -         

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการประเมินความสามารถขั้นพื้นฐาน กจิกรรมที่ 11 การจดัสรรงบ
 1,000     20,000  19,000  40,000    40,000  

ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับชั้น ประมาณเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ทางการศึกษา RT, NT, O-NET

319,915   577,965  107,120  1,005,000 315,839    334,080  219,260  135,821 -          รวมกลยุทธ์ที่ 3



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

1 โครงการสนับสนุนการ 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. การประชุมการขับเคล่ือน -       1,000    -      1,000    250      250      250     250     น.ส.    

ขับเคล่ือนโรงเรียนใน 1.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนโรงเรียน 1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ จรีนันท์

โครงการตามพระราชด าริ ในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิม- โครงการตามพระราชด าริและโรงเรียน และโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ  สืบบุญ

และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ พระเกยีรติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมี เฉลิมพระเกยีรติ ในสังกดัส านักงานเขต สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนยกระดับ พื้นที่การศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

การศึกษาประถมศึกษา คุณภาพของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริและ สนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไป 2. การนิเทศ ก ากบั ติดตาม -      13,920   -      13,920  3,480    3,480   3,480   3,480  

อตุรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ และแนวทางการขับเคล่ือน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การด าเนินการขับเคล่ือนโรงเรียน

งบประมาณ 2566 แผนสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1.2 ร้อยละ 100ของนักเรียนในโรงเรียน ในโครงการตามพระราชด าริและ

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรียน โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ 

1.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มี เฉลิมพระเกยีรติ ในสังกดัส านักงาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

วินัยคุณธรรม และจริยธรรม สามารถส าเร็จการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

อย่างมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม 3. การเตรียมความพร้อมของ -       24,460   17,500  41,960  -       -      41,960 -      

2. เป้าหมาย และจริยธรรม โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ

2.1 เชิงปริมาณ 2. เชิงคุณภาพ และโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ 

2.1.1 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรียน 2.1 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ

เฉลิมพระเกยีรติในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ ในสังกดั

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 5 โรงเรียนได้รับ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

การส่งเสริมสนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพ อตุรดิตถ์ เขต 2 สามารถขับเคล่ือน

และประสิทธิผล การด าเนินงานตามแผนยกระดับคุณภาพ

2.1.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนในโครงการ ของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ

ตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ และโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ และ

ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา

ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4
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ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

อตุรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และจริยธรรม ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ได้อย่างมี

2.2 เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.2.1 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรียน 2.2 นักเรียนโรงเรียนในโครงการตาม

เฉลิมพระเกยีรติในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 สามารถขับเคล่ือน ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

การด าเนินงานตามแผนยกระดับคุณภาพของ ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 มีวินัย

โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรียน  คุณธรรม และจริยธรรม 

เฉลิมพระเกยีรติ และแนวทางการขับเคล่ือนแผน

สู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

2.2.2 นักเรียนโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ

และโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติในสังกดัส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการ

พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม และสารมารถ

ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

2 ติดตาม รายงานและ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1 สรุปรายงานผลการ 5,000 5,000 5,000 นาง

ประเมินผลการจดัการศึกษา 1. เพื่อประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ร้อยละ 80 ส านักงานเขตพื้นที่ ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พรจริา

ของส านักงานเขตพื้นที่ การบริหารจดัการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การศึกษาและสถานศึกษา สามารถ 2565 ใจชั้นกลาง

การศึกษาประถมศึกษา 2. เพื่อวัดเทียบระดับคุณภาพการบริหารจดัการศึกษา บริหารจดัการคุณภาพการศึกษาและ  - รายงานรอบ 12 เดือน 

อตุรดิตถ์ เขต 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา งบประมาณได้อย่างเหมาะสม กจิกรรมที่ 2  ติดตาม รายงาน 

เป้าหมายของโครงการ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประเมินผลตามตัวชี้วัด

เป้าหมายเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
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ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

 ติดตาม รายงานประเมินผล ได้ครบถ้วนทุก สถานศึกษาในสังกดัและส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประเด็น ตัวชี้วัด ตามแบบรายงานที่จดัเกบ็ข้อมูล เขตพื้นที่การศึกษา บริหารจดัการ  - รายงาน 2 รอบ 6, 12 เดือน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ กจิกรรม/โครงการตรงตามวัตถุประสงค์ กจิกรรมที่ 3  ติดตาม รายงาน 

 การรายงานข้อมูลครบถ้วนทุกประเด็น มีเอกสาร เป้าหมาย  สอดคล้องกบันโยบาย และประเมินผลตามตัวชี้วัด

ประกอบการรายงานครบถ้วนสมบูรณ์ทันตาม จดุเน้น ตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่

เวลาที่ก าหนด และมีผลการประเมินอยู่ในระดับ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

ดีมากขึ้นไป ขั้นพื้นฐานก าหนดในระดับดีมากขึ้นไป เขต 2

 - รายงาน 2 รอบ 6, 12 เดือน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

กจิกรรม 2-3

(25 คน *25 บาท*2คร้ัง) 1,250 1,250 625 625

กจิกรรมที่ 4  ติดตาม รายงาน 

และประเมินผล

ตามนโยบาย จดุเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ

และส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 - รายงาน 3 รอบ ไตรมาส 1-2,3,4

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

กจิกรรม 2-3 

(25 คน *25 บาท*3 คร้ัง) 2,500 2,500 625 625 1,250  

กจิกรรมที่ 5  ติดตาม รายงาน 

และประเมินผลระบบบัญชี

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

  - รายงาน รอบ 6, 12 เดือน

กจิกรรมที่ 6  ติดตาม รายงาน 

การประเมินสถานะของหน่วยงาน

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA)

 - รายงานรอบ 12 เดือน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

  (25 คน *25 บาท*2คร้ัง) 1,250 1,250 1,250

กจิกรรมที่ 7  ติดตาม รายงาน 

และประเมินผลตัวชี้วัด KRS

 - รายงานรอบ 6 เดือน  12 เดือน

3 จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิง 2,300 2,300 2,300   นาง

งบประมาณ พ.ศ.2566  1.เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 90 ของโครงการ/กจิกรรมที่ ปฏิบัติการเตรียมการจดัท าแผน พรจริา

และทบทวนแผนพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้องกบันโยบาย จดุเน้น ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ใจชั้นกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน สามารถด าเนินงานบรรลุตามวัตถุ พ.ศ. 2566 และ ทบทวนแผน

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดของ พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของส านักงานเขตพื้นที่การ 2. เพื่อจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โครงการ มีการสรุปผลการด าเนิน  (พ.ศ.2566-2570)

ศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ พ.ศ.2566ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ โครงการครบถ้วน กิจกรรมที ่2  ประชุมเชิง 15,800 15,800 15,800

เขต 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบริหารจดัการ เชิงคุณภาพ ปฏิบัติการจดัท าแผนปฏิบัติการ

งบประมาณให้เกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เป้าหมายเชิงปริมาณ ที่สอดคล้องกบันโยบายของหน่วยงานที่ และทบทวนแผนพฒันาการศึกษา

กิจกรรมที ่1 เตรียมการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เกีย่วข้อง ตรงตามสภาพปัญหา ความ ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)

งบประมาณพ.ศ.2566  และ ทบทวนแผนพัฒนา ต้องการ สามารถขับเคล่ือนนโยบายสู่

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  นักเรียนกิจกรรมที ่3 การประชุมเชิง 2,000 2,000 500 500 1,000 นาง

ของ สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีข้าราชการ/บุคลากร ครูผู้สอน ผู้บริหารการศึกษาและ ปฏิบัติการปรับแผนปฏิบัติกา พรจริา
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 23 คน บุคลากรในสังกดั ได้รับการดูแล รและแผนใช้จา่ยระหว่างปี ใจชั้นกลาง

กิจกรรมที ่2 จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ งบประมาณ พ.ศ.2566

งบประมาณพ.ศ.2566  และ ทบทวนแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  

ของ สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีข้าราชการ/บุคลากร

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง

ในการจดัการศึกษา จ านวน 35 คน

กิจกรรมที ่3 การประชุมปรับแผนปฏิบัติการและแผน

ใช้จา่ยระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566

จ านวน 23 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกนั  

จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

และทบทวนจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 (พ.ศ.2566-2570)ได้ส าเร็จ และ แผนมีความสอดคล้อง

 กบัยุทธศาสตร์ นโยบาย ตัวชี้วัด ตามที่กระทรวง

 ศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานก าหนดได้อย่างครบถ้วน

2.สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 สามารถใช้แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566ในการบริหารจดัการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบริหารจดัการงบประมาณ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

4 โครงการพฒันาประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติ นาง

การบริหารจดัการด้านการ 1.เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจดัท าแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 95 ครูผู้สอนหรือเจา้หน้าที่ที่ การด้านการจดัท าแผนและการ พรจริา



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

จดัท าแผน และการจดัต้ัง ประจ าปี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ จดัต้ังงบประมาณประจ าปีให้กบั ใจชั้นกลาง

งบประมาณประจ าปี ยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทฯ นโยบาย จดุเน้น กระบวนการ ขั้นตอน จดัท าแผน สถานศึกษา

ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรม ปฏิบัติการประจ าปี และแผนใช้จา่ย  - ประชุมออนไลน์  ให้กบั

การการศึกษาขั้นพื้นและมาตรฐานการเรียนรู้ งบประมาณ สถานศึกษา จ านวน  75 โรงเรียน

2.เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจดัท าแผนการใช้จา่ย เชิงคุณภาพ 150 คน

งบประมาณได้อย่างถูกต้อง และมีการก ากบั ติดตาม ครูผู้สอน หรือ เจา้หน้าที่  น าสู่การปฏิบัติ กจิกรรมที่ 2  ประชุมพิจารณา

การใช้จา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สามารถจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จดัต้ังงบประมาณงบลงทุน  

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน และแผนการใข้จา่ยงบประมาณที่มี งบด าเนินงานรายการส่ิงกอ่สร้าง

3.เพื่อให้การจดัต้ังงบประมาณมีความโปร่งใส ถูกต้อง ประสิทธิภาพ มีการบริหารจดัการ ปรับปรุงซ่อมแซมและครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย งบประมาณได้อย่างคุ้มค่าเหมาะสม ให้กบัสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ  - ค่าอาหาร อาหารว่างและ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้กบัครูหรือเจา้หน้าที่ ที่ เคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน 15,000  15,000  5,000   5,000   2,500  2,500  

รับผิดชอบในการจดัท าแผน 75 คน และจดัต้ัง * 6 คร้ัง *100 บาท 

งบประมาณ   75  คน  - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 24,000  24,000  8,000   8,000   4,000  4,000  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ จ านวน 4,000 บาท * 6 คร้ัง

     สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปี และ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถบริหารจดัการงบประมาณได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ
5 บริหารจดัการโรงเรียน วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 จดัท าแผนบริหาร นาง

ขนาดเล็กและโรงเรียน  1. เพื่อบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กให้เหมาะสม 1. มีแผนบริหารจดัการโรงเรียน จดัการโรงเรียนขนาดเล็ก พรจริา

คุณภาพของส านักงานเขต มีประสิทธิภาพ ขนาดเล็ก จ านวนปีการศึกษา (แผนเรียนรวม) ปีการศึกษา ใจชั้นกลาง

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  2. เพื่อบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพให้มีคุณภาพ 2566-2570 ใช้ในการบริหารจดัการ 2566-2570
อตุรดิตถ์ เขต 2 มีความพร้อมในการจดัการศึกษา จ านวน  1  เล่ม กิจกรรมที ่2  ขับเคล่ือน

3. เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ 2. ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (น าร่อง ป2ี565) จ านวน  2  โรงเรียน และการใช้ทรัพยากรร่วมกนั
 (ชุมชนไกรลาสฯ+บ้านเด่นเหล็ก) ระหว่างโรงเรียนคุณภาพ 

เป้าหมาย 3. จดัหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนให้กบั (น าร่องป2ี565) และโรงเรียน
เป้าหมายเชิงปริมาณ โรงเรียนหลักที่มีนักเรียนเรียนรวม เครือข่าย
 (1) ขับเคล่ือนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่มี จ านวน  29 โรงเรียน กิจกรรมที ่3 จดัหาค่าพาหนะ
นักเรียนต้ังแต่ 20 คน ลงมา  ที่ไม่ได้ประกาศให้เป็น 4. จดัหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน/ รับ-ส่งนักเรียนให้กบัโรงเรียน
โรงเรียน Stand  Alone ค่าจา้งครูต่างชาติครูชาวไทย ให้กบั หลักที่มีนักเรีนเรียนรวม
 (2) ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ (น าร่องป2ี565) โรงเรียนคุณภาพน าร่อง ที่มีนักเรียน กจิกรรมที่ 4  จดัหาค่าพาหนะ
ให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกนักบัโรงเรียนเครือข่าย เครือข่ายเรียนรวม จ านวน  1 โรง รับ-ส่งนักเรียนให้กบันักเรียน
จ านวน 4 โรงเรียน เชิงคุณภาพ เรียนรวมโรงเรียนคุณภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  (1)  ลดต้นทุน ประหยัดงบประมาณ (น าร่อง)
 (1)  เพื่อให้เกดิการใช้ทรัพยากรร่วมกนัระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก กบัให้กบัรัฐในการดูแล ปรับปรุงซ่อมแซม กิจกรรมที ่5   ขอจดัต้ัง
โรงเรียนคุณภาพ อาคารสถานที่โรงเรียนขนาดเล็ก  งบประมาณ ค่าจา้งครู
(2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  สร้างโอกาสทางการศึกษาและและลดงบประมาณ (เงินเดือน) ชาวต่างชาติ/ครูไทย สอนวิชา
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอน / ภาษาองักฤษให้กบัโรงเรียน

บุคลากรทางการศึกษา คุณภาพ (น าร่อง ป2ี565)

(2) นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับ

โอกาสได้เข้าเรียนในโรงเรียนคุณภาพ 

ที่มีความพร้อมในการจดัการเรียน

การสอน รู้จกัปรับเปล่ียนและเรียนรู้

ที่จะอยู่ในสังคมที่มีการเปล่ียนเปลงได้

6 โครงการพฒันาประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1  ประชุมเชิง น.ส.

การบริหารจดัการข้อมูล 1.เพื่อให้สามารถจดัเกบ็ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล/ 1. มีระบบ DMC / EMIS / B-obec  ปฏิบัติการจดัเกบ็ข้อมูลนักเรียน จนัทรัตน์

สารสนเทศของส านักงาน  (Data Management Center : DMC)  ที่จดัเกบ็ข้อมูลของโรงเรียนในสังกดั รายบุคคล (DMC) /จดัเกบ็ข้อมูล ค าจนี

เขตพื้นที่การศึกษาประถม การจดัเกบ็ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) ได้ครบถ้วน จ านวน 76 โรงเรียน สารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) 

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 การจดัเกบ็ข้อมูลส่ิงกอ่สร้าง (B-obec) ได้อย่างถูกต้อง 2. มีระบบ Big Data พร้อมใช้ของ การจดัเกบ็ข้อมูลส่ิงกอ่สร้าง 



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม (B-obec) 

2.เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจดัท าระบบ ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต2 ที่มีข้อมูล  - ประชุมออนไลน์  จ านวน  76 

ข้อมูลสารสนเทศในระบบ Big Data ที่ครบถ้วนเป็น สารสนเทศย้อนหลัง 5 ปี จน ถึงข้อมูล โรงเรียน 75  คน

ระบบ มีข้อมูลสารสนเทศให้สืบค้นย้อนหลัง 5 ปี จนถึง ปีปัจจบุัน  - รายงาน ตรวจสอบ ยืนยัน 

ปัจจบุันได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เชิงคุณภาพ รับรองข้อมูลในระบบ DMC / 

เป้าหมายเชิงปริมาณ สถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่ EMIS / B-obec 

1.สถานศึกษาในสังกดัจ านวน 75 โรงเรียน สามารถ การศึกษาใช้ข้อมูลสารสนเทศ กจิกรรมที่ 2   จดัท าข้อมูล

ด าเนินการการจดัเกบ็ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ในการบริหารจดัการด้านคุณภาพ สารสนเทศในระบบ Big Data 

 (Data Management Center : DMC)  ด้านงบประมาณ ได้อย่างมี ของสพป.อตุรดิตถ์ เขต 2

การจดัเกบ็ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  -  แต่งต้ังคณะท างานร่วมจดัท า

การจดัเกบ็ข้อมูลส่ิงกอ่สร้าง (B-obec) ได้อย่างถูกต้อง ข้อมูลสารสนเทศ

เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด  - ประชุมชี้แจง ออกแบบจดัเกบ็

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบ รับทราบ ข้อมูล

ข้อมูลในระบบ DMC ได้เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด  - จดัท าข้อมูลสารสนเทศใน

ครบถ้วน ระบบ Big Data

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถน าข้อมูล  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

จากระบบ DMC ไปจดัท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ เว๊ปไซต์เขตพื้นที่ และระบบ

 ในระบบ Big Data ได้ Big Data  เพื่อให้ข้าราชการ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรในสถานศึกษาและ

ข้าราชการ / บุคลากรในสังกดั ผู้รับบริการและ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ที่มีส่วนเกีย่วข้องกบัการจดัการศึกษา สามารถน า น าข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ข้อมูลสารสนเทศในระบบ Big Data  ไปใช้ในการ

บริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว  ครบถ้วน



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

7 จดัหาระบบประชุมทางไกล วัตถุประสงค์ 1.เชิงปริมาณ 1. จดัหาระบบประชุมทางไกล 10,000 10,000 10,000 น.ส.

ออนไลน์ 1. เพื่อจดัหาระบบประชุมทางไกลออนไลน์ รองรับ ร้อยละ 95 ผู้บริหารสถานศึกษา ออนไลน์ รองรับผู้เข้าร่วมประชุม จนัทรัตน์

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 100 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา จ านวน 100 คน ค าจนี

2. เพื่อให้มีเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานเกีย่วข้องกบั ได้รับการติดต่อส่ือสาร สร้างความรู้ 2. ติดตาม ประเมินผลการใช้

การติดต่อส่ือสารและประชุมทางไกล ลดเวลา และ ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติงาน ช่องทางประชุมทางไกลออนไลน์

ภาระค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปประชุมหรือติดต่อ หรือถ่ายทอดต่อได้อย่างถูต้อง ถูกวิธี

ประสานงาน 2. เชิงคุณภาพ

เป้าหมาย ผู้บริหาร เจา้หน้าที่มรส านักงาน

1. เชิงผลผลิต ใช้ระบบการประชุมทางไกลออนไลน์

มีระบบประชุมทางไกลออนไลน์ รองรับผู้เข้าร่วม ในการติดต่อ ส่ือสาร เสริมสร้างความรู้

ประชุม จ านวน 100 คน ความเข้าใจ ให้กบัผู้บริหารสถานศึกษา

2. เชิงผลลัพธ์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา

1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกดิความ

ไม่ตจอ้งเดินทางไกลเพื่อมาเข้าร่วมประชุม ลดเวลา ร่วมมือและสามารถปฏิบัติงานไปใน

ลดค่าใช้จา่ยในการเดินทาง ทิศทางเดียวกนัอย่างถูกต้องตาม

2. หน่วยงานสามารถจดัประชุมได้อย่างรวดเร็ว แนวทางการด าเนินงานและตามระเบียบ

สะดวก ลดเวลา ลดขั้นตอน และลดค่าใช้จา่ยในการ ของทางราชการ

เข้าร่วมประชุม

8 ประชุมเพื่อพัฒนา วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 ประชุมสัมมนา   34,500   34,500    5,000    2,500  13,500 ###### นาง

ศักยภาพการบริหารจดัการ 1. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ วิไลวัลย์

ศึกษาของส านักงานเขต ในสังกดั มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ ศึกษา จ านวน 89 คน เข้าประชุมร้อย กลุ่มและผู้บริหารสถานศึกษา ศรีน่วม

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีและกฎหมายที่เกีย่วข้อง ละ 95 จ านวน 100 คน 

อตุรดิตถ์ เขต 2 กบัการจดัการศึกษาและน าไปปฏิบัติ ตลอดจนมี เชิงคุณภาพ (ประชุม 2 เดือนคร้ัง)

จติส านึกในการให้บริการในการบริหารและการจดั 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร กิจกรรมที ่2 ประชุมผู้บริหาร     3,750    3,750    1,250      625   1,250      625



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

การศึกษา สถานศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้และ การศึกษา ประธานกลุ่ม

2. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา เข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และ โรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม

ในสังกดั ได้เสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาที่เกีย่วข้อง หลักเกณฑ์ การบริหารจดัการศึกษา (ประชุม 2 เดือนคร้ัง

กบัการปฏิบัติงานและมีการบริหารจดัการที่ดีมี ตลอดจนมีจติส านึก จติอาสาในการ กิจกรรมที ่3 ประชุมผู้บริหาร     4,200    4,200    1,050    1,050   1,050   1,050

ประสิทธิภาพและสร้างขวัญก าลังใจแกผู้่ปฏิบัติหน้าที่ ให้บริการ การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม 

ในสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร (ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง)

3. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา ร้อยละ 90 สามารถเสนอ กิจกรรมที่ 4  ประชุมบุคลากรใน 8,100    8,100 2,700    1,350     2,700 1,350  

ในสังกดั ได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นเสนอ แนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกดิจากการ ส านักงานฯ (ประชุม 2 เดือนคร้ัง)

แนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั เพื่อน าไปสู่ระบบ ปฏิบัติงานได้และท าให้การปฏิบัติงาน

บริหารจดัการที่ดีและมีประสิทธิภาพที่ย่ังยืน เกดิประสิทธิภาพ

เป้าหมาย 3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร

1. เชิงปริมาณ สถานศึกษา ร้อยละ 90 ร่วมเสนอ

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม แนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกดิจากการ

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 1 คน ปฏิบัติงาน และท าให้การปฏิบัติงาน

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เกดิประสิทธิภาพที่ย่ังยืน

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 3 คน

3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 9 คน

4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 75 คน

5. เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง จ านวน 12 คน

2. เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั

มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑ์

ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตลอดจนการมีจติอาสาการ

ให้บริการแกค่รู ผู้บริหารและบุคคลอืน่ที่มาขอรับบริการ



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั

 มีแนวทางและแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน

อืน่ ๆ และเป็นการสร้างขวัญ ให้ก าลังใจแกผู้่ปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของพื้นที่ต่าง ๆ ทั้ง 4 อ าเภอ

3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั

ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ

ท างานร่วมกนั และน าไปสู่การบริหารจดัการที่ดีมี

ประสิทธิภาพที่ย่ังยืน

9 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 6,600    7,665    5,735   20,000  20,000  น.ส.

ประชาสัมพันธ์และเพิ่ม 1. เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และเพิ่มประสิทธิภาพ เครือข่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 85 คน ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และ ทิพย์วรรณ

ประสิทธิภาพเครือข่าย เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ของส านักงานเขตพื้นที่ เข้ารับการอบรม ร้อยละ 90 เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่าย ประดับลาย

ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 เชิงคุณภาพ ประชาสัมพันธ์ ประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ 2. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายกระทรวงศึกษา- (1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม งบประมาณ พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 ธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษา

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ ในสังกดั ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และ

เขต 2 รวมทั้งการด าเนินงานตามภารกจิ โครงการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ และ

กจิกรรม และผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ กจิกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เฉล่ีย

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 และสถาน เครือข่ายละ 1 ข่าว/สัปดาห์ 

ศึกษาในสังกดัให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ (2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ประชาชนทั่วไป ได้ทราบข้อมูลอย่างถูกต้อง ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษา

และมีประสิทธิภาพ ในสังกดั มีช่องทางการประชาสัมพันธ์

3. เพื่อสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างหน่วยงานภายใน ที่หลากหลาย

สังกดั กบัหน่วยงานนอกสังกดั ท้องถิ่น ชุมชน และ

ประชาชนทั่วไป



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

เป้าหมาย

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ

(1) เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 กลุ่ม/หน่วยละ 1 คน 

จ านวน 10 คน

(2) เครือข่ายประชาสัมพนัธ์โรงเรียนในสังกดั โรงเรียนละ

 1 คน จ านวน 75 คน 

(3) เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง  จ านวน 10 คน

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ท าแล้วได้อะไร)

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกดั มีการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่ข้อมูลข่าว กจิกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และทั่วถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. โรงเรียนในสังกดัมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่

หลากหลาย

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกดั มีภาพลักษณ์ที่ดี น่าเชื่อถือ 

ได้รับการสนับสนุน จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไป

10 ประชุมชี้แจงนโยบายให้แก่ วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1  วางแผนงาน 38,135  1,865   40,000  40,000 นาง

ข้าราชการครูและบุคลากร 1.เพื่อชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต 1.  ผู้เข้าร่วมการประชุมครบตาม ประสานงานและขออนุมัติ วิไลวัลย์

ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ให้      เป้าหมาย          โครงการ ศรีน่วม

ปีการศึกษา 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั       2.  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที ่2  ประชุมชี้แจง

ได้รับทราบและปฏิบัติ มีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการ นโยบายให้แกข่้าราชการครู



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2. เพื่อชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงานของ เชิงคุณภาพ และบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

 เขต 2 บุคลากรทางการศึกษา เจา้หน้าที่ที่ จ านวน 4 อ าเภอ ๆ ละ 1 วัน

3. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียน เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจใน

และหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั นโยบาย ทิศทางการปฏิบัติงานของ

เป้าหมาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

เชิงปริมาณ ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน 800 คน  ประกอบด้วย

 1. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่มและเจา้หน้าที่

ที่เกีย่วข้องใน สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน  25  คน

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั  จ านวน  51   คน

 3. ข้าราชกาครู  จ านวน 534 คน

 4. ครูขั้นวิกฤติ,ครูวิทย์-คณิต,พนักงานราชการ ,

พี่เล้ียงเด็กพิการ,ธุรการโรงเรียน, ลูกจา้งประจ า 

และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการต าแหน่งนักการภารโรง

 จ านวน 190 คน

เชิงคุณภาพ (ท าแล้วได้อะไร)

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจา้หน้าที่

 มีความเข้าใจในนโยบาย ทิศทางการปฏิบัติงานของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์      

เขต 2  

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบ

ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

3. ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียน

และหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั

11 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กจิกรรมพัฒนาบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ นาง

และธรรมาภิบาล 1. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  - ร้อยละ 80 ของบุคลากรตามข้าร่วม เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์การ ของทางราชการ วิไลวัลย์

 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลป- เป้าหมายกจิกรรมรักษาวัฒนธรรม  - ท าบุญถวายเทียนจ าน าพรรษา ศรีน่วม

วัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา ประเพณีไทย ผ้าอาบน้ าฝนถวายเคร่ืองไทยธรรม

2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู เชิงคุณภาพ และปัจจยัถวายพระ

มีส่วนร่วมในการท ากจิกรรมเพื่อท านุบ ารุง ศิลป- บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ 1)ค่าจา้งเหมาท าป้ายไวนิล

วัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา คณะครูมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรม ขนาด 1.20 X 3 เมตร  เป็นเงิน  

3. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมูค่ณะ เห็นคุณค่า เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 720  บาท

และความส าคัญวัฒนธรรมไทย วันส าคัญทางศาสนา 2)ค่าเทียนจ าน าพรรษาพร้อม

4. เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณ๊ไทย อปุกรณ์ตกแต่ง  จ านวน 2  ต้น

อนัน าไปสู่ความมัน่คงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา เป็นเงิน  3,000  บาท

พระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 3)ค่าผ้าอาบน้ าฝน จ านวน 5 ผืน

เป้าหมาย ผืนละ  200 บาท เป็นเงิน 

เชิงปริมาณ 1,000 บาท

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งส้ิน  84  คน 4)ค่าเคร่ืองไทยธรรม จ านวน

ประกอบด้วย 5 ชุด ชุดละ 300 บาท

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม เป็นเงิน  1,500  บาท

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 1 คน 5) ค่าปัจจยัถายพระ  จ านวน

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 5 องค์ เงิน 500 บาท 1 องค์ 

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 3 คน  เงิน 300 บาท 4 องค์  

3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 9 คน พระพุทธ  เงิน 100 บาท

4. เจา้หน้าที่  จ านวน 41  คน รวมเป็นเงิน  1,800 บาท 



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน จ านวน 30 คน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  8,020  บาท

เชิงคุณภาพ

 - บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู ได้

ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง ศิลป-

วัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา

12 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 นาง

และส่ิงแวดล้อมส านักงาน 1. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมส านักงานเขตพื้นที่  - ร้อยละ 100 ของสถานที่ที่ได้รับ 1. ประชุมวางแผนการปรับ วิไลวัลย์

เขตพื้นที่การศึกษาประถม การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 การดูแลรักษาให้มีสภาพการใช้งานได้ ภูมิทัศน์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ศรีน่วม

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 2. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ และมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงาน สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2

การออกก าลังกาย เขตพื้นที่การศึกษา 2. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับ

3. เพื่อเป็นการณรงค์ให้มีการรักธรรมชาติและ เชิงคุณภาพ ภูมิทัศน์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม

ความสะอาด  - สถานที่และส่ิงอ านวยความสะดวก สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2

4. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ส านักงานน่าอยู่ น่าท างาน มีความเพียงพอ ผู้รับบริการมีความ กิจกรรมที ่2 50,000  50,000  20,000  20,000  10,000 

5. เพื่อเป็นการลดภาวะโลกร้อน พึงพอใจสูงสุด 1. ปลูกต้นไม้ดอกไม้ประดับ

6. เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ ไม้ยืนต้น บริเวณด้านหน้าร้ัว

ทางราชการ ด้านในร้ัว ด้านข้างร้ัว, บริเวณ

เป้าหมาย สวนหย่อมด้านหน้าอาคาร

เชิงปริมาณ ส านักงานฯ และบริเวณโดยรอบ

 - ร้อยละ 80 ของผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจ อาคารฯ 

เชิงคุณภาพ 2. จดัท าสวนหย่อมบริเวณด้าน

 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ หน้าห้องน้ าชาย-หญิง

เขต 2 เป็นส านักงานที่น่าอยู่ น่าท างาน มีบรรยากาศ 3. จดัท าประตูทางเข้า - ออก

ที่ร่มร่ืน สวยงาม สะอาดเรียบร้อยมีสถานที่นัง่พักผ่อน สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2

สร้างความรู้สึกที่ดีต่อผู้มาติดต่อราชการ



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

13 จดัการขยะภายในส านักงาน วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 นาง

เขตพื้นที่การศึกษาประถม 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของส านักงานให้มีจติส านึกใน 1. ข้าราชการและลูกจา้งในส านักงาน การจดัการขยะภายในส านักงาน วิไลวัลย์

ศึกษาอตุดริตถ์ เขต 2 การลดและคัดแยกขยะ และการรักษาส่ิงแวดล้อม เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีน่วม

ภายในส านักงาน อตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 54 คน มีการ อตุรดิตถ์ เขต 2

2. เพื่อลดปริมาณขยะ และเสริมสร้างในเร่ืองการลด ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลด และ 1. กจิกรรมการจดัท าขยะอนิทรีย์

คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะ คัดแยกขยะมูลฝอย และได้ด าเนินการ  - ซ้ือถังสีฟ้า ขนาด 120 ลิตร 1,200 1,200 1,200

3. เพื่อสร้างต้นแบบการจดัการขยะในส านักงาน จดัท ากจิกรรม 5 ส จ านวน 1 ถัง

แบบมีส่วนร่วม 2. ลดการทิ้งพลาสติกใช้คร้ังเดียวทิ้ง 2. กจิกรรมการรณรงค์การคัด 1,080   1,080    1,080   

4. เพื่อสร้างบรรยากาศอนัดีให้กบัผู้เข้ารับการบริการ  ร้อยละ 10 แยกขยะมูลฝอย

จากหน่วยงาน 3. งดใช้โฟมบรรจอุาหาร  - จดัท าป้ายไวนิลแยกประเภท

5. เพื่อจดัระเบียบของส านักงานให้เกดิความสะอาด เชิงคุณภาพ ขยะ จ านวน 1 ป้าย ขนาด

เป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 X 2.40 เมตร

เป้าหมาย ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 3. กจิกรรมให้ความรู้ (KM) เร่ือง

เชิงปริมาณ มีการด าเนินกจิกรรมและคัดแยกขยะ การจดัการขยะภายในส านักงาน

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม มูลฝอย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 1 คน ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4. กจิกรรมท าส่ือรณรงค์การจดั

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2    3 คน ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 การขยะในหน่วยงาน

3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย    9  คน มีความสะอาด เป็นระเบียบ 5. มีกจิกรรมเพื่อลดการใช้ถุง

4. เจา้หน้าที่        41  คน เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ พลาสติกหูหิ้ว เช่น การส่งเสริม

การใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต

เชิงคุณภาพ แกว้น้ าส่วนตัว

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์  -  จดัซ้ือแกว้น้ าเยติกรักษ์โลก 5,500 5,500 5,500

เขต 2 เป็นต้นแบบการจดัการขยะในส านักงาน จ านวน 55 ใบ ๆ ละ 100 บาท
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แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

แบบมีส่วนร่วม กิจกรรมที ่2

2. สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด กจิกรรม 5 ส  Big Cleaning

สวยงาม ทั้งการจดัส านักงาน เอกสาร  ตลอดจน Day

สภาพแวดล้อมภายนอก  - จดักจิกรรม 5 ส ทุกวันพุธ

ของสัปดาห์

 - จดัท าคู่มือ 5 ส

 - จดักจิกรรมให้ความรู้ (kM)

เร่ือง การจดักจิกรรม 5 ส

ในหน่วยงาน

14 การพฒันาบคุลากรทางการศึกษา  1.เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่ เชิงปริมาณ  กจิกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานและ  - 26,628 500 27,128 27,128   น.ส.

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การศึกษาได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 1.บคุลากรทางการศึกษาในส านักงาน   แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ศศิวิมล

ระหว่างองค์กร (PLC) เป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกนั เขตพื้นที่การศึกษาได้รับการพัฒนา ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นาคปิ่น

 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาดูงานและแลเปล่ียนเรียนรู้ ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2

และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจดัการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 90 ของกลุ่มเปา้หมาย  กจิกรรมที่ 2  ศึกษาดูงานและ

เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา เชิงคุณภาพ                                 แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอค์กร ณ

1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับ ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3

การพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้

ทีไ่ด้รับน ามาพฒันาตนเอง และพฒันางาน

ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 80 ของบคุลากรทางการศึกษา  

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับ

การพฒันา มีเครือข่ายในการแกไ้ขปญัหา

การปรับปรุงและพัฒนางานจากการ 
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 แลกเปล่ียนเรียนรู้

15 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้าน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1) ข้าราชการครูและ กจิกรรมที่ 1  ประชุมเพื่อเตรียมการ 3,600 14,000 3,000 20,600 20,600 น.ส.

ดิจทิัลส าหรับข้าราชการครู ในสังกดั ที่ผ่านการพัฒนา สามารถ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม ของคณะกรรมการ/คณะท างาน ศศิวิมล

และบุคลากรทางการศึกษา น าเทคโนโลยีดิจทิัล มาใช้ใน เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจทิัล  เพื่อจดัท าหลักสูตร นาคปิ่น

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ร้อยละของข้าราชการครูและ  จกรรมที่ 2 การอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการพฒันา ทกัษะด้านดิจทิลัส าหรับข้าราชการครู

สามารถน าเทคโนโลยีดิจทิัล และบุคลากรทางการศึกษา

มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

16 ยกย่องเชิดชูเกยีรติ 1) เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกยีรติแกข่้าราชการครู เชิงปริมาณ กจิกรรมที่ 1 การคัดเลือก 4,000    2,250    13,000  19,250  10,000  9,250   น.ส.

ข้าราชการครู และบุคลากร และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนด้วยความ 1) ร้อยละของข้าราชการครูและ สพป.ดีเด่น ศศิวิมล

ทางการศึกษา เสียสละและเป็นแบบอย่างที่ดี    บุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมวันครู 75,000   75,000  75,000 นาคปิ่น

2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แกข่้าราชการครู เข้าร่วมกจิกรรม กจิกรรมที่ 3 กจิกรรมคัดเลือก -       

และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้พัฒนาตนเอง  2) ร้อยละของคณะกรรมการร่วม จากหน่วยงานอืน่และกจิกรรม -       

และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามเป้าหมาย ยกย่องเชิดชูเกยีรติอืน่ๆ 3,500    5,000    8,500    -       5,750   1,750   1,000  

 3) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและ โครงการ 

บุคลากรทางการศึกษาได้ประพฤติปฏิบิตนด้วยความ เชิงคุณภาพ                                 

เสียสละอทุิศตนท าคุณประโยชน์ในการพัฒนา  1) ร้อยละของช้าราชการครูและ

การศึกษา บุคลากร ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมกจิกรรม 

2) ร้อยละของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกจิกรรม

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ มีขวัญ

และก าลังใจที่ดี มีความภาคภูมิใจ
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แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

17 พฒันาศักยภาพข้าราชการครู 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 1) ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากร  กิจกรรมที ่1 ส ารวจความต้องการ - - - - น.ส.

และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ และมีการพัฒนาตนเอง ทางวิชาชีพ ทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับการพฒันา  พัฒนาของตนเองรายบุคคล  ศศิวิมล

สังกดัส านักงานเขตพื้นที่ อย่างต่อเนือ่ง มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความรู้ และมีการพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan:ID นาคปิ่น

การศึกษาประถมศึกษา 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ PLAN) เพื่อเสนอขออนุมัติจดัท า

อตุรดิตถ์ เขต 2 ทั้งระบบ  มีความรู้ ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญและสามารถ ตามมาตรฐานวิชาชีพ โครงการตามแผนปฏิบัติการ และ

น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 2)ร้อยละของข้าราชการครูและบคุลากร จัดท าแผนพฒันาครูและบคุลากร

 ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น ทางการศึกษาในสังกดัที่ได้รับการพฒันา  ทางการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ -      

มีความรู้ ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญ  พ.ศ.2566  

และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ กิจกรรมที่ 2 การอบรมครูผู้ช่วย 5,000 10,000 15,000 15,000 

อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการ สู่การเปน็ครูมืออาชีพ (จ านวน 76 คน) 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น กจิกรรมที่ 3 อบรมเพื่อพัฒนาธุรการ 5,000 10,000 15,000 15,000 

โรงเรียน และธุรการส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 

18 พัฒนาประสิทธิภาพ 1) เพื่อส่งเสริม พัฒนาการบริหาร              ร้อยละของบุคลากรในสังกดัส านักงาน กจิกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน 4,000    -      4,000    2,000   2,000  น.ส.

การบริหารจดัการเพื่อการ และการจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่ เขตพืน้ที่การศึกษาและบคุลากรทางการ เตรียมการ    ศศิวิมล

พัฒนางานของส านักงาน การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความ กจิกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 12,000   4,000   16,000  8,000   8,000  นาคปิ่น

เขตพื้นที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมุง่เน้นประโยชน์ เข้าใจเกีย่วกบัการบริหารจดัการเขต เพื่อรับการประเมินสัมฤทธิผลการ -       

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ของทางราชการเป็นหลัก และให้เป็นที่ไว้วางใจ พื้นที่การศึกษา ปฏิบัติงานต าแหน่งผู้อ านวยการ -       

และพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา -       

พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อน าเสนอรูปแบบการพฒันา

ของโลกอยู่ตลอดเวลา    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

2) เพื่อส่งเสริม พัฒนาบุลากรในเขตพื้นที่การศึกษา

      



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

  ในการปรับปรุง พัฒนคุณภาพการปฏิบัติงาน

  ให้เกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นเอกภาพ

มากย่ิงขึ้น 

19 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร   1) เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ     กจิกรรมที่ 1  การเตรียมการ      -       -       -      -       -       -      -      -      น.ส.

ทางการศึกษา (KM and PLC to ได้มีการจดัการองค์ความรู้ร่วมกนั  1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  -       -       -      -       -       -      -      -      ศศิวิมล

organization development)  (Knowledge Management : KM) เข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามที่ก าหนด กจิกรรมที่ 3  การสรุปผล     -       -       -      -       -       -      -      -      นาคปิ่น

โดยระบบออนไลน์ จนเกดิฐานความรู้ร่วมกนั (Knowledge base)     2) ร้อยละของจ านวนคร้ัง 

   2) เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม PLC ที่บุคลากรทางการศึกษาได้รับ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

Community) เพื่อให้เกดิกระบวนการแลกเปล่ียน ชิงคุณภาพ                            

เรียนรู้และกระบวนการแกไ้ขปัญหา  1) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา

และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกนั  มีความรู้ ความเข้าใจในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และน าองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ

งานอย่างมีประสิทธิภาพ

20 การประชุมเชิงปฏิบัติการและ 1.เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่ เชิงปริมาณ บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 180,000 20,000  200,000   200,000  น.ส.
ศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ การศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากองค์กรต้นแบบในการ 1.บุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาได้รับ ศศิวิมล

การปฏิบัติงานของบุคลากร พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร เขตพื้นที่การศึกษา ได้พัฒนาโดยการ การพัฒนา โดยการประชุม  นาคปิ่น

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง  

การศึกษา  90 ของกลุ่มเป้าหมาย องค์กร

3.เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่ เชิงคุณภาพ  

การศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร 1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการ

เป็นการสร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษาร่วมกนั ศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      

ที่ได้รับการพัฒนา สามารถปรับฐาน  



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4
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ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ความรู้ที่ได้รับ น ามาพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการ   

ศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ที่ได้รับการพัฒนา มีเครือข่ายในการ

แกไ้ขปัญหา การปรับปรุงและพฒันางาน

จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้

21 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ศึกษาดูงานจาก เชิงปริมาณ การประชุมเชิงปฏิบัติการและ 49,000 1,000 50,000  50,000 น.ส.

และศึกษาดูงานของผู้บริหาร สถานศึกษาต้นแบบ และน าไปพัฒนาการศึกษาให้มี 1.ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั ได้รับ ศึกษาดูงานของผู้บริหาร ศศิวิมล

สถานศึกษาสังกดัส านักงาน ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น การพัฒนา โดยการประชุม สถานศึกษา นาคปิ่น

เขตพื้นที่การศึกษาประถม 2.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั ได้มีการ เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานและ

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร เป็นการสร้าง แลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ  

 เครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาร่วมกนั 90 ของกลุ่มเป้าหมาย  

  เชิงคุณภาพ  

  1.ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา    

  ในสังกดั ที่ได้รับการพัฒนา สามารถ  

ปรับฐานความรู้ที่ได้รับ น ามาพัฒนา

  ตนเอง และพัฒนาการศึกษาให้มี      

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

2.ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา

ในสังกดั ที่ได้รับการพัฒนา มีเครือข่าย

ในการแกไ้ขปัญหา การปรับปรุงและ

พัฒนางาน จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

22 เพิ่มประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 ติดตามตรวจสอบ 5,000    5,000 5,000   นาง

การตรวจสอบภายใน 1.เพื่อให้มัน่ใจว่าส านักงานเขตพื้นที่ และโรงเรียนใน (1) สามารถด าเนินการติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียน รัตติยาภรณ์

สังกดัมีการใช้จา่ยเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า ในสังกดัจ านวน 10 โรงเรียน ย่ิงยวด

ประจ าปี การปฏิบัติงานให้แกโ่รงเรียนในสังกดั กิจกรรมที ่2 การด าเนินงาน

2.เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โครงการเงินกูเ้พื่อแกไ้ขปัญหา

ของส านักงานเขตพื้นที่และโรงเรียนในสังกดัเป็นไป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ครบทั้ง เศรษฐกจิและสังคมจากการ

ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 15 โรงเรียน ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 

และแนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้อง (2) สามารถด าเนินการตรวจสอบ 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือ

3.เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน การด าเนินงานโครงการสนับสนุน บรรเทาภาระค่าใช้จา่ยด้านการ

การเงิน บัญชี พัสดุ ให้กบัส านักงานเขตพื้นที่ ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ ศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของ

และโรงเรียนในสังกดั ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโรคโควิด 19)

4.เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้รับทราบปัญหาการ กจิกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการ กิจกรรมที ่3 ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอดุหนุน ใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคของ

แกไ้ขปัญหาได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ และตรวจสอบการใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภค ส่วนราชการ (ตามนโยบาย

เป้าหมาย ของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะ คณะรัฐมนตรี)

1. เชิงปริมาณ รัฐมนตรี) ของโรงเรียนในสังกดัครบทั้ง 

(1) ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า 5 โรงเรียน

การปฏิบัติงานให้แกโ่รงเรียนในสังกดัตามแผนการ 2. เชิงคุณภาพ

ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1) โรงเรียนในสังกดั ปฏิบัติงานด้าน

จ านวน 15 โรงเรียน การเงิน บัญชี และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง


(2) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย  เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 

ในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติ

ขั้นพื้นฐาน กจิกรรมสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการ ที่เกีย่วข้อง

ศึกษาขั้นพื้นฐานงบเงินอดุหนุน และตรวจสอบการใช้
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

จา่ยค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ

(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของโรงเรียนในสังกดั

จ านวน 5 โรงเรียน โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกบั

ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

(3) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

การบัญชี ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

หน่วยงานในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใหค้ าปรึกษาแนะน าด้านบัญชี การเงิน

โดยบูรณาการร่วมกบัคณะท างานส านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. เชิงคุณภาพ 

(1) โรงเรียนในสังกดั ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี

และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทาง

ปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 

(2) ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกดั

มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี

อยู่ในระดับดี– ดีมาก

23 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 1. กจิกรรมการบริหารงานบุคคล - 11,250 - 11,250 4,750 น.ส.

กระบวนทัศน์ในการบริหารงาน 1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 มีประสิทธิภาพ ด้านงานอตัราก าลัง

พิทย์ฐาพร

บุคคลตามหลักธรรมภิบาล บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกระบวนทัศน์ในการบริหารงานบุคคล2. งานบริหารงานบุคคลด้าน - 11,950 - 11,950 32,500 แย้มมูล

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยหลักธรรมาภิบาล การสรรหาข้าราชการครูและ

2. เพื่อแกไ้ขปัญหาและปรับปรุงวิธีการบริหารงานบุคคล2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ บุคลากรทางการศึกษา



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ให้กบัสถานศึกษา ศึกษาได้รับความเป็นธรรมในการบริหาร3. งานบริหารงานบุคคลของ - 9,300 - 9,300 12,750 

3. เพื่อการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ งานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล อตัราจา้งและพนักงานราชการ

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการสถานศึกษา 4. งานบริหารงานบุคคล     - 18,150 18,150 

ให้พัฒนางานตามข้อตกลง  ด้านบ าเหน็จความชอบ

เป้าหมาย 5. งานบริหารงานบุคคลของ - 24,350   24,350  25,000 

1) คณะกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล  องค์คณะบุคคล (อ.ก.ค.ศ.)

จ านวน 45 คน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา จ านวน  75  คน

3. คณะท างาน  จ านวน  7 คน

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ วัตถประสงค์ 1. ร้อยขละ 80 ของข้าราชการครูและ 1. การพัฒนาข้าราชการครู 3,000    10,350   -      13,350  25,500 น.ส.

ข้าราชการครูและบุคลากร 1) เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรที่เป็นผู้ประเมินมีความรู้ความ และบุคลากรทางการศึกษา พิทย์ฐาพร

ทางการศึกษาสู่การพัฒนา เป็นผู้ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เข้าใจในแนวทางการประเมินต าแหน่ง ต าแหน่งครู แย้มมูล

งาน (PA) เพื่อเสนอสู่ระบบ 2. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะ 2. การพัฒนาข้าราชการครูและ 3,000    10,350   -      13,350  12,200 

DPA ที่จะขอมีและเล่ือนวิทยฐานะระบบดิจทิัล 2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา

3. เพื่อการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจในแนวทางการขอมีและเล่ือน และครูผู้รักษาการในต าแหน่ง

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้รักษาการ วิทยฐานะดิจทิัล ผู้อ านวยการสถานศึกษาระบบ

ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 3. ร้อยละ 100  ของข้าราชการครู ออนไลน์

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 3. การพัฒนาข้าราชการครูและ 1,800    4,300    -      6,100    

เป้าหมาย ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูผู้ บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เป็น รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ ศึกษานิเทศก ์

กรรมการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ สถานศึกษาได้รับการประเมินผลการ 4. การพัฒนาข้าราชการครูและ 1,800    4,600    -      6,400    

 จ านวน 150 คน พัฒนางาน บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ผู้บริหารการศึกษา



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

จ านวน  75  คน 5. การพัฒนาคณะกรรมการ

 3,000    8,350    -      11,350  37,300 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะขอมี ผู้ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

และเล่ือนวิทยฐานะ จ านวน 100 คน ของข้าราชการครู  (ออนไลน์)

6. การประเมินต าแหน่งและผล -       23,240   1,210   24,450  

การพัฒนางานตามข้อตกลงของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต าแหน่งผู้อ านวย

การสถานศึกษาและครูผู้รักษาการ

ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา

25 พัฒนาและเสริมสร้าง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหาร ร้อยละของหน่วยงานในสังกดัส านักงาน อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 7,200    27,600   5,200   40,000 40,000 น.ส.

ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เสริมสร้างศักยภาพความรู้ นงลักษณ์

ข้าราชการครูและบุคลากร อตุรดิตถ์ เขต 2 มีการใช้จา่ย ความเข้าใจด้านการเงิน เทียนสวัสด์ิ

ทางการศึกษาด้านการเงิน งบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจา่ย การบัญชีและการพัสดุ 

การคลัง เงินงบประมาณของรัฐ ระดับสถานศึกษา

26 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 1.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม อบรมเสริมสร้างศักยภาพความรู้ 3,000    7,000    10,000 10,000 นาย

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระเบียบวินัย วิธีปฏิบัติงานและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ ได้เรียนรู้กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัวินัย ความเข้าใจด้านกฎหมาย วินัย ธนพงศ์

ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 2.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู  คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู เมธรากรณ์

และการปฏิบัติงานตามหลัก ได้ฝึกตนเอง ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ,การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก การปฏิบัติงานในหน้าที่

ธรรมาภิบาล ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาลอย่างได้ถูกต้อง ทางระบบออนไลน์

50,500     768,498    140,790   959,788   121,708   274,785  379,115  184,180 -         รวมกลยุทธ์ที่ 4



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

                      

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ ค ] 

คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรึกษา 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายกิติกร     ศิรินิกร        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายสัญญา    กุลสุวรรณ        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายอํานวย    สีนาค             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

คณะทํางาน 

 ตามคําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ท่ี 318/2565  

ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน  2565 

 

ฝายจัดพิมพ และจัดรูปเลม 

นางพรจิรา      ใจช้ันกลาง      ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน        

นางเกตุธิมล   ระภาเพศ       เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              

นางสาวจันทรัตน   คําจีน       อัตราจาง                                                                                                                                            

นางสาวนันทนา  เปยจันทร     อัตราจาง                                                
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