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ค าน า 

 คู่มือการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2563 ฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึน เพื่อให้ครูทีร่ับผิดชอบงานอาหารกลางวันในโรงเรียน หรือผูท้ี่สนใจ  
ได้ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563  
เพื่อรองรับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 ผู้จัดท าหวังว่า คู่มือการด าเนินงานโครงการอาหารกลางในโรงเรียน จะเป็นประโยชน์ต่อครู 
ที่รับผิดชอบงานอาหารกลางวันในโรงเรียน หรอืผู้ทีส่นใจในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       

        จุฑามาส  พงษ์โนร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

          หน้า 
 แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร    1 

การจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร หรือการจ้างเหมาประกอบอาหาร 
(ปรงุส าเรจ็) 

 แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวันในสถานการณ์    5 
การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางปฏบิตัิในการจัดซ้ือวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร  
การจ้างบคุคลเพือ่ประกอบอาหาร หรือการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) 

แนบท้ายหนงัสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 116 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562  

 
1. นิยาม 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างหรือการบริหารพสัดุ หรอืผูท้ี่ได้รับ 
มอบหมายจากผูม้ีอ านาจให้ปฏิบัตหิน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการบรหิารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 

“ผู้จัดซื้อ” หมายถึง ผูท้ี่ได้รับมอบหมายใหเ้ป็นผู้ด านินการจดัซื้อ 
2. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร การจา้งบุคคลเพ่ือประกอบ 

อาหารหรือการจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ ดังน้ี 
2.1 กรณีการจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 

2.1.1 ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานขอซื้อเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามนัยระเบียบ 
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 22 วรรคหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ระบุวงเงินค่าจัดซื้อวัตถุดิบเพือ่ใช้ในการประกอบอาหารไม่เดิน 
500,000  

บาท ให้ถือว่ารายงานขอซื้อดังกล่าวเป็นรายงานขอซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหารส าหรบัการจัดซื้อ
ในแต่ละครั้ง ตลอดระยะเวลาการจัดซื้อ เมือ่การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหารมีวงเงินสะสม
ครบหรือใกล้จะครบวงจรดังกล่าวข้างต้น ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานขอซื้อฉบับใหม่ ทั้งนี้ โดยจะจัดซื้อเป็น
รายสปัดาห์ รายเดือน หรอืรายภาคเรียน ก็ได ้

(2) ในกรณีที่ระบุวงเงินค่าจัดซื้อวัตถุดิบเพือ่ใช้ในการประกอบอาหารเกินกว่า  
500,000 บาท โดยจะจัดซือ้เป็นรายภาคเรียน หรือเป็นรายปีงบประมาณ/รายปีการศึกษา ก็ได้ โดยให้
ด าเนินการจัดซื้อตามวิธีการที่ก าหนดในมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

อนึ่ง ในกรณีที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณเดินกว่า 500,000 บาท หน่วยงานของรัฐ 
สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่ง (1) หรือ (2) ก็ได้ โดยให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐหรือผู้บริโภคอาหาร 

2.1.2 ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดรายการอาหารและคุณลักษณะของวัตถุดิบที่จะใช้ในการ 
ประกอบอาหารตามข้อ 2.1.1 (1) หรือ (2) ทัง้นี้ การก าหนดรายการอาหารและคุณลักษณะเฉพาะของ
วัตถุดิบที่จะใช้ในการประกอบอาหารตามรายการที่ก าหนด ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณค่าทางอาหาร 
หรือคุณค่าโภชนาการทีจ่ าเป็นต่อการพัฒนาด้านร่างกายของผู้บริโภคอาหารในแต่ละวันด้วย 
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2.2 กรณีการจ้างบุคคลเพ่ือประกอบอาหาร 
ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามนัยระเบียบฯ ข้อ 22  

วรรคหนึ่งโดยให้ถือว่ารายงานขอจ้างดงักล่าวเป็นรายงานขอจ้างบุคคลเพื่อการประกอบอาหารในแต่ละครัง้ 
ตลอดระยะเวลาการจัดจ้าง โดยให้ด าเนินการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตร 56 วรรคหนึง่ (2) (ข) 
แห่งพระราชบญัญัติฯ ซึ่งจะจัดจ้างเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาคเรียน หรือรายปงีบประมาณ/รายปี
การศึกษา ก็ได ้

2.3 กรณีการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) 
2.3.1 ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามนัยระเบียบฯ  

ข้อ 22 วรรคหนึ่ง ดังนี ้
(1) ในกรณีที่ระบุวงเงินการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรงุส าเรจ็) ไม่เกิน 500,000  

บาท ให้ถือว่ารายงานขอจ้างดังกล่าวเป็นรายงานขอจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรงุส าเรจ็) ส าหรบัการจัด
จ้างในแต่ละครั้ง ตลอดระยะเวลาการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรงุส าเรจ็) เมื่อการจ้างเหมาประกอบ
อาหาร (ปรงุส าเรจ็) มีวงเงินสะสมครบหรอืใกลจ้ะครบวงเงนิดังกล่าวข้างต้น ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอ
จ้างฉบบัใหม่ ทัง้นี้ โดยจะจ้างเป็นรายสปัดาห์ รายเดือน หรอืรายภาคเรียน ก็ได้ 

(2) ในกรณีที่ระบุวงเงินการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรงุส าเรจ็) เกินกว่า  
500,000 บาท โดยจะจัดจ้างเป็นรายเดือน รายภาคเรียน หรือเป็นรายปงีบประมาณ/รายปกีารศึกษา  
ก็ได้ โดยให้ด าเนินการจัดจ้างตามวิธีการที่ก าหนดในมาตรา 55 แห่งพระราชบญัญัติฯ  

อนึ่ง ในกรณีที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณ เกินกว่า 500,000 บาท หน่วยงานของรฐั 
สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่ง (1) หรือ (2) ก็ได้ โดยให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐหรือผู้บริโภคอาหาร 

2.3.2 ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดรายการอาหารจะต้องประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) โดยจะ 
ก าหนดเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาคเรียน หรอืรายปีงบประมาณ/รายปีการศึกษา ก็ได้ ทั้งนี้ การ
ก าหนดรายการอาหารใหห้น่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณค่าทางอาหารหรือคุณค่าโภชนาการที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาด้านร่างกายผูบ้ริโภคอาหารในแต่ละวันด้วย 

2.4 การก าหนดราคากลาง 
ให้ใช้วงเงินประมาณการทีจ่ะจัดซื้อจัดจ้างซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายรายหัว เป็นราคากลาง ตามนิยาม 

ค าว่า “ราคากลาง” (6) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 
ตามนัยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติฯ 
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2.5 การตรวจรับพัสด ุ
 2.5.1 กรณีการจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 
  2.5.1.1 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการดงัต่อไปนี ้
   (1) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ เพื่อท าหน้าที่ตรวจรบัวัตถุดิบ 

เพื่อใช้ในการประกอบอาหารในการส่งมอบทกุครั้ง โดยให้จดัท ารายงานผลการตรวจรบัเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

   ประธานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่ 
คนใดท าหน้าที่ตรวจรับพัสดเุบื้องต้นในแต่ละครัง้ทีม่ีการส่งมอบก็ได้ และให้กรรมการผู้ที่ท าหน้าทีเ่ป็น
ผู้ตรวจรับพัสดเุบื้องต้นจัดท าบันทึกสรุปรายการวัตถุดิบที่ตรวจรับในแตล่ะครั้ง โดยให้รวบรวมและสง่มอบ
ให้เจ้าหน้าที่พสัดุเก็บรวบรวมและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน ตาม
ความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

(2)แต่งตั้งผู้ควบคุมรับผิดชอบในการประกอบอาหารนั้น และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจการประกอบอาหาร ตามนัยข้อ 18 ของระเบียบฯ โดยผู้ที่ได้รบัการแต่งตั้งต้องจัดท า
เป็นบันทึก และรวบรวมเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อทราบเป็นรายสัปดาหห์รอืรายเดือนตามความ
เหมาะสมแล้วแต่กรณี 

2.5.1.2 ใหผู้้จัดซือ้สรุปรายการวัตถุดิบที่จัดซือ้ในแต่ละสัปดาห์หรอืแต่ละเดือน 
แล้วแต่ 

กรณีโดยรวบรวมและจัดท ารายการวัตถุดิบที่จัดซื้อดังกล่าว ส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดหุรือผู้ตรวจรบั
พัสดุเพือ่ใช้ในการตรวจรับพัสดุ พร้อมทัง้เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อทราบเป็นรายสปัดาหห์รือราย
เดือนตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

 2.5.2 กรณีการจา้งบุคคลเพ่ือประกอบอาหาร 
  (1) ให้ผูจ้ัดซื้อวัตถุดิบมอบวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร พรอ้มรายการ 

ของเมนูอาหารที่จะตอ้งประกอบอาหารในแตล่ะวันให้กบัผูร้บัจ้าง 
  (2) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการดงัต่อไปนี ้
       แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพัสดหุรอืผู้ตรวจรบัพสัดุ เพื่อท าหน้าที่ตรวจรับ 

วัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหารในการสง่มอบทุกครั้งโดยให้จัดท ารายงานผลการตรวจรบัเสนอหัวหน้า
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นรายสปัดาหห์รอืรายเดอืน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 
        ประธานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งคนใด
ท าหน้าที่ตรวจรบัพสัดุเบือ้งต้นในแต่ละครั้งที่มีการสง่มอบกไ็ด้ และให้กรรมการผูท้ี่ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการ
ตรวจสอบและควบคุมรายการอาหารให้เป็นไปตามรายการอาหารทีก่ าหนดไว้ในขอบเขตของงาน โดยจัดท า
เป็นบันทึกการตรวจรับและรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในแต่ละครัง้ โดยให้รวบรวมและสง่
มอบใหเ้จ้าหน้าที่พสัดุเก็บรวบรวมและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน 
ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 
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 2.5.3 กรณีการจา้งเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเร็จ) 
  (1) ให้เจ้าหน้าที่แจ้งรายการอาหารให้แกผู่้รบัจ้างเพือ่ด าเนนิการประกอบอาหาร  

(ปรงุส าเรจ็) ก่อนถึงวันประกอบอาหาร (ปรงุส าเรจ็) อย่างนอ้ย 5 วันท าการ 
  (2) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตัง้คณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ 

ในการตรวจรับพัสดุ ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่คนใดท า
หน้าที่ในการตรวจรับอาหารตามรายการอาหารของแตล่ะวัน โดยให้รวบรวมและส่งมอบใหเ้จ้าหน้าที่พสัด ุ
เก็บรวบรวมและเสนอต่อคระกรรมการตรวจรับพสัดุเป็นรายสัปดาหห์รือรายเดือน ตามความเหมาะสม
แล้วแต่กรณี 

(3) ในกรณีการจัดจ้างครั้งหนึ่งมีวงเงินไม่เกินหนึ่งแสนบาท จะมอบหมายให้ 
บุคคลหนึง่บุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได ้

  อนึ่ง การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามข้อ 2.5.1 ข้อ 2.5.2 และ 
ข้อ 2.5.3 ของโรงเรียนหรอืสถานศึกษา ให้มีกรรมการบุคคลอื่น เช่น ผู้ปกครองนกัเรียนหรือสมาคม
ผู้ปกครอง เป็นต้น เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

3. การประเมินคุณภาพอาหาร 
กรณีโรงเรียนหรือสถานศึกษา ต้องจัดใหม้ีการสุ่มตรวจเพื่อประเมินคุณภาพอาหารจากนกัเรียนผู ้

รับประทานอาหารเป็นรายสัปดาห์หรือรายเดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 
4. การก าหนดค่าปรับในสัญญาหรือข้อตกลง 

ในการท าสญัญาหรอืข้อตกลงซื้อวัตถุดิบเพื่อประกอบอาหาร หรือการจ้างเหมาประกอบอาหาร  
(ปรงุส าเรจ็) ใหห้น่วยงานของรัฐก าหนดค่าปรบัเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 0.2 ของมลูค่าราคา
วัตถุดิบหรืออาหาร (ปรงุส าเรจ็) ในวันที่ไม่ได้มีการส่งมอบตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลง 
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แนวปฏิบตัิการเบิกจา่ยเงินค่าอาหารกลางวัน 
ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยหากมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือสลับ
วันมาเรียน ท าให้ไม่สามารถจัดหาอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนได้ จึงจ าเป็นต้องจ่ายงบประมาณ
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนให้แก่ผู้ปกครอง เพ่ือน าไปจัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานท่ีบ้าน
กรณีการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว รวมถึงอาหารมื้ออ่ืน ๆ ท่ีส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐเคย 
จัดให้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัตถุประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานจึงได้จัดท าแนวปฏิบัติการเบกิจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี ้

1. กรณีเปิดภาคเรียนและนักเรียนมาเรียนตามปกติ โรงเรียนเปน็ผู้จัดหาอาหารกลางวันและจัดซื้อ 
จัดจ้างตามหนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 116 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562  
ใน 3 กรณี ดังนี้ 
  กรณีที่ 1 กรณีการจัดซือ้วัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร 
  กรณีที่ 2 กรณีการจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร 
  กรณีที่ 3 กรณีการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงส าเรจ็) 

2. กรณีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การสลบัวันมาเรียน หรือการปรบัรปูแบบการเรียน 
การสอนใหส้อดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 โดยจ่ายเงินเป็นค่าอาหารกลางวัน ให้ด าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นรายเดือน ตามแนวทาง ดังนี้  

2.1 สถานศึกษาแต่งตั้งผูจ้่ายเงินอย่างน้อย 2 คน ต่อห้องเรียน (ครูประจ าช้ัน และครกูารเงิน 
โรงเรียน) เพื่อร่วมกันจ่ายเงินให้กับนกัเรียนหรือผูป้กครอง (ดังตัวอย่างเอกสารหมายเลข 1) โดยลงลายมือ
ช่ือรับเงิน กรณีนักเรียนไมส่ามารถลงลายมอืช่ือรับเงินได้ ใหผู้้ปกครองลงลายมือช่ือรับเงินแทน เพื่อเก็บไว้
เป็นหลักฐานการจ่ายเงินตามแบบหลักฐานการจ่ายเงิน (ดังตัวอย่างเอกสารหมายเลข 2) 
          2.2 ตรวจสอบความซ้ าซอ้นของนักเรียน (ข้อ 1 และข้อ 2) 
      2.3 จัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงิน เพื่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
หมายเหตุ  : กรณีเปิดเรียนชดเชยในวันเสาร์ – อาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันหยุดชดเชยอ่ืน ๆ  
ให้ด าเนินการตามข้อ 1 หรือ ข้อ 2 และนับเป็นวันเรียนปกติ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ค าสั่งโรงเรียน ...................................... 
ที่ ............./.............................. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงินค่าอาหารกลางวันในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

------------------------- 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยหากมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือ
สลบัวันมาเรียน ท าให้ไมส่ามารถจัดหาอาหารกลางวันให้แกน่ักเรียนได้ จงึจ าเป็นต้องจ่ายงบประมาณ
ค่าอาหารกลางวันนักเรียนให้แก่ผูป้กครอง เพื่อน าไปจัดหาอาหารกลางวันให้นกัเรียนรบัประทานอาหารที่
บ้าน กรณีการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว รวมถึงอาหารมื้ออื่น ๆ ที่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐเคย
จัดให ้

  ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  
จึงขอแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจ่ายเงิน  ประกอบด้วย 

1. ...........................................................  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปทีี่ ..... 
2. ...........................................................  ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปทีี่ ..... 
3. ฯลฯ 
4. ...........................................................  ครูการเงินโรงเรียน 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
ต่อทางราชการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ................ เดอืน .................................พ.ศ. ...........เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ ............... เดือน ............................. พ.ศ................ 

 

      (....................................................) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียน ......................................... 

     

 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 

แบบหลักฐานการจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
ระดับชั้น  อนุบาลปีที่ .......................  ประถมศึกษาปีที่ ............................. 
จ านวนนักเรียนที่ได้รับเงินทั้งสิ้น ................. คน ระหว่างวันที่ ............................ถึง ....................... .............. 
ได้รับเงินจากโรงเรียน ..................................................................................................................................... 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ............................................................. เขต ............... ...... 
และขอรบัรองว่าข้าพเจ้าจะน าเงินที่ได้รบัไปด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของทางราชการตอ่ไป 
ที่ ช่ือ – สกลุนักเรียน หมายเลขประจ าตัว

นักเรียน 13 หลัก 
จ านวน

เงิน 
วันที่รับเงิน ลายมือช่ือ

ผู้รบัเงิน 
หมายเหต ุ

       
       
       
       
       
       
       
      
 
 รวมทั้งสิ้น (......................................................................) 
 
 
ลงช่ือ .................................................. ผู้จ่ายเงิน  ลงช่ือ ...............................................ผู้จ่ายเงิน 
        (................................................)          (.............................................) 
                  ครูประจ าช้ัน       ครูการเงินโรงเรียน 
 
     ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 

 
       ลงช่ือ ...............................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 

    (.............................................) 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



 

                

คู่มือการปฏบิัตงิานแนวทางการด าเนนิงาน
เสรมิสร้างคุณธรรมในโรงเรยีนวิถีพทุธ 

 

 
จุฑามาส  พงษ์โนรี 

นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

พระบรมราโชวาท 

รัชกาลที ่๙ 

 

...การศึกษาเป็นเรื่องใหญ่และส าคัญยิ่งของมนุษย์ คนเราเมื่อเกิดมาก็ได้รับการสั่งสอนจากบิดา
มารดา อันเป็นความรู้เบ้ืองต้น เมื่อเจริญเติบใหญ่ข้ึน ก็เป็นหน้าท่ีของครูและอาจารย์สั่งสอนให้
ได้รับวิชาความรู้สูง และอบรมจิตใจให้พร้อมด้วยคุณธรรม เพื่อจะได้เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ
สืบไป… 
  
                                            

ความตอนหน่ึงในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร  
                                                                                                                 

          ในวันท่ี 13 ธันวาคม พุทธศักราช 2505 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  จากจุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้เน้นย้ า 
ให้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง ปรับเปลี่ยนแนวทางวิธีการท างานให้เหมาะสม 
และต้องมีบทบาทในการสนบัสนุนการขับเคลือ่นนโยบาย ดา้นอื่นด้วย  รวมทั้งมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้มากขึ้น ผูบ้รหิารตอ้งให้ความส าคัญและขับเคลื่อนการท างานอย่างจริงจัง   

ส าหรับการขับเคลื่อนการท างานด้านการปลกูฝงัคุณธรรมและจิตส านึกประชาธิปไตย นั้น 
ให้ด าเนินการเรื่องการปฏิบัติธรรมของนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เน้นการปลูกฝงัเรื่องความมีวินัย   
การแบ่งหน้าทีก่ารท างาน  จิตอาสา การช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ความเสียสละ  ความเสมอภาค 
หญิง – ชาย ตั้งแต่เล็ก ๆ นอกจากนั้น ให้ด าเนินการน าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการครูพระสอน
ศีลธรรม และโครงการปฏิบัติธรรมส าหรับผู้บริหารมาด าเนินการต่อเนือ่ง รวมทัง้ ควรน าเรือ่งหน้าที่พลเมอืง 
และศีลธรรมกลบัมาบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน  

  การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ จึงมีคณุค่าและจ าเป็นทีส่ถานศึกษา 
ต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลกับนกัเรียนอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และต้องไดร้ับความร่วมมือจากผูบ้รหิาร คณะครู 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน  ในการด าเนินงาน  
เพื่อใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามที่ตัง้ไว้   

   

          จุฑามาส  พงษ์โนรี 
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ตอนท่ี 1  การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
- ความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธ           1 
- กรอบแนวคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ           1 
- แนวทางการด าเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ        3 
- การประเมินตนเองของโรงเรียน            4 

ตอนท่ี 2  โครงงานคุณธรรม (Moral Project)            6 

ภาคผนวก 

- ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีผ่านการประเมินผลการด าเนินการ ๒๙ 
ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 1 

การด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ความเป็นมาโรงเรียนวิถีพุทธ 

สืบเนื่องมาจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดการประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา” ณ สถาบัน 
ราชภัฎสวนดุสิต เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  
ให้เกียรติเป็นประธาน ท่ีประชุมได้หารือถึงโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบความสามารถท่ีแตกต่างกันของ
บุคคล เพ่ือน าพาเด็กและเยาวชนไทยก้าวทันความเปล่ียนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด 

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนา 

ตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการน า
ความเห็นของท่ีประชุมมาหารืออีกหลายครั้ง อีกท้ัง ดร.สิริกร มณีรินทร์  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะได้ไปกราบขอค าแนะน าเรื่องการจัดโรงเรียนวิถีพุทธ จากพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ณ วัดญาณเวศก
วัน เม่ือวันท่ี 1-4 กุมภาพันธ์ 2546 นอกจากนั้นยังมีข้าราชการระดับสูงได้ไปกราบขอค าแนะน าในเรื่องเดียวกัน
นี้จากพระเทพโสภณ (ประยูร  ธมมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมท้ังนิมนต์ท่าน
มาให้ข้อคิดในการประชุมระดับความคิดครั้งแรก  

วันท่ี 26-27 กุมภาพันธ์ 2546 เป็นการประชุมหารือเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นครั้งแรกมีพระภิกษุ 

คฤหัสถ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาประชุมประมาณ 50 รูป/คน ได้ข้อสรุปเบ้ืองต้นถึงหลักส าคัญของการจัดโรงเรียนวิถีพุทธ 

 วันท่ี 1-4 เมษายน 2546 เป็นการประชุมหารือครั้งท่ี ๒ มีพระภิกษุและคฤหัสถ์ รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินการต่อจากหลักการท่ีได้สรุปไว้แล้ว 

 จากการประชุมใหญ่ ๒ ครั้ง  ท าให้ได้ข้อสรุปโรงเรียนวิถีพุทธในเรื่อง ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ  
กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการบริหารโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

กรอบแนวคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 

คณะกรรมการพฒันานวัตกรรมการศึกษา (๒๕๔๖) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ 
โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและ 
การพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพฒันาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ  
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 รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 จุดเน้น โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ  

สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรูผ้่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” 
คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญัญา และมี
วัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต โดยมีผู้บรหิาร และคณะครูเป็นกัลยาณมิตร 
ช่วยกันพัฒนาด าเนินการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีวิถีการท างาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู้   
วิถีวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ที่น าไปสู่ “ปัญญา” 

  วิถีชีวิตที่ดีงามตามหลักไตรสิกขาทั้ง ๓ ด้าน 

๑) ศีล (พฤติกรรม) 
(1) มีกิริยามารยาท กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น 
(2) รู้จักพิจารณาเลอืกเสพสิ่งบริโภค และสื่อต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชน์ด้วยปัญญา 
(3) รู้จักความพอดี  พอประมาณ ในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งต่าง ๆ  
(4) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ภายนอกที่ถูกต้องเพื่อให้เกิดวินัยในตนเอง 
(5) ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่นโดยมีศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิต 
(6) มีชีวิตที่สัมพันธ์ด้วยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๒) จิตใจ (สมาธิ) 
(1) มีสมรรถภาวะที่ดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งมั่น เข้มแข็ง มุ่งมั่นท าดี ด้วยจิตใจกล้า

หาญ อดทน สูส้ิ่งยาก ขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อสามารถฟันฝา่อุปสรรคผ่านความ
ยากล าบากไปได้ พึ่งตนเองได้ 

(2) มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญญูรู้คุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบอ้อมอารีมีน้ าใจ 
ละอายช่ัวกลัวบาป  ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ กล้ารบัผิด  เกิดจิตที่เป็นบุญกุศลอย่าง
สม่ าเสมอ 

(3) มีสุขภาวะที่ดี  คือ มีความสุข ความร่าเริง เบิกบาน มองโลกในแง่ดี มีก าลังใจ เกิด
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ ในการร่วมกจิกรรมงานต่าง ๆ  

๓) ปัญญา 
(1) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเข้าใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหง่กรรม และในหลกั

บาปบญุ คุณโทษ 
(2) มีทักษะและอุปนสิัยในการเรียนรู้ทีดี จูงใจ ใฝรู่้  รู้จักการค้นคว้า การจดบันทึกให้

เกิดการเรียนรูจ้ากการปฏิบัตจิรงิ การคิดวิเคราะห์ประมวลผล สามารถน าเสนอ
ถ่ายทอดได้ทั้งแบบกลุม่และรายบุคคล 

(3) มีทักษะชีวิตเท่าทันต่อสิ่งเร้าภายนอก และกเิลสภายในตนสามารถแก้ปญัหาชีวิต
ได้ สามารถน าหลักธรรมไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้ 

(4) มีฐานชีวิตที่ดีมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติธรรม เกิดปัญญาเข้าใจในสัจธรรมในชีวิต
ได้ตามวุฒิภาวะของตน สามารถต่อยอดพฒันาไปสูป่การปฏิบัติธรรมให้เกิดความ
เจริญงอกงามในธรรมที่สงูยิ่งขึ้นไป 
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 ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ  เน้นการจัดสภาพทกุ ๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนใหผู้้เรียน 
พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ โดยส่งเสริมให้เกดิความเจรญิงอกงามตาม 
ลักษณะแหง่ปัญญาวุฒิธรรม  ๔ ประการ คือ 

๑) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีครู อาจารย์ดี มีข้อมูล  
มีสื่อที่ด ี

๒) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี 
๓) โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดี

และถูกวิธี 
๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้อง

เหมาะสม 

  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอนส าคัญ เช่น การเตรียมการ เตรียมท้ังบุคลากร  
ผู้เกี่ยวข้อง แผนงาน ทรัพยากรท่ีมุ่งเน้นสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนาการด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีจัดเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามหรือปัญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผู้เรียน  
การด าเนินการพัฒนาทั้งผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้สภาพและองค์ประกอบ 
ท่ีจัดไว้ข้างต้น ข้ันต่อมาคือ การดูแลสนับสนุน ใกล้ชิด ด้วยท่าทีของความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ท่ีจะท าให้การ
พัฒนานักเรียนและงาน ด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อจากนั้น มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ด้วยอิทธิบาท 4 และหลักอุปัญญาตธรรม คือ ความไม่สันโดษในกุศลธรรม และความไม่ระย่อในการพากเพียร 
เป็นต้น ข้ันสุดท้ายของกระบวนการบริหารแต่เป็นฐานสู่การพัฒนาในล าดับต่อไป คือ ข้ันประเมินผลและเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงาน 

  ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ์ โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน  จะมีลักษณะของการร่วมมือ 
ท้ังสถานศึกษา บ้าน วัด และสถาบันต่าง ๆ ในชุมชน ด้วยศรัทธาและฉันทะ ท่ีจะพัฒนาท้ังนักเรียนและสังคมตาม  
วิถีแห่งพุทธธรรม เพ่ือประโยชน์สุขร่วมกัน 

  การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแม้จะยึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญ แต่บุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีจะเป็นปัจจัยให้ผู้เรียนพัฒนาได้อย่างดี ท้ังการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ และ
การเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิถีชีวิตจริง ในลักษณะสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
มีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องหลากหลายวิธีการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการปฏิบัติธรรม 
ในชีวิตประจ าวัน ท้ังนี้ เพ่ือให้บุคลากรมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิถีพุทธ เช่น ศรัทธาในพระพุทธศาสนาและ พัฒนาตน 
ให้ด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ละ เลิก อบายมุข การถือศีล 5 เป็นนิจ ความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ และการเป็น
แบบอย่างท่ีดี เป็นต้น 
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แนวทางการด าเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
 แนวทางการด าเนินงาน 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธท าให้โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน ซ่ึงมีการพัฒนาอัตลักษณ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงอัตลักษณ์  
ท้ัง 29 ประการมีดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ อัตลักษณ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรม
ประจ าวันพระ 

ด้านการเรียน 
การสอน 

ด้านพฤติกรรม 
นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร โรงเรียน 

ด้านการส่งเสริม 
วิถีพุทธ 

1) มีป้ายโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

1) ใส่เสื้อขาวทุกคน 1) บริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนเข้าเรียน 
เช้า บ่าย ทั้งครูและ
นักเรียน 

1) รักษาศีล ๕ 1) ไม่มีอาหารขยะขาย
ในโรงเรียน 

2) มีพระพุทธรูปหน้า
โรงเรียน 

2) ท าบุญใส่บาตร  
ฟังเทศน์ 

2) บูรณาการวิถีพุทธ 
ทุกกลุ่มสาระ และใน
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

2) ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
กราบงาม 

2) ไม่ดุ ด่า นักเรียน 

3) มีพระพุทธรูป
ประจ าห้องเรียน 

3) รับประทานอาหาร
มังสวิรัติในมื้อกลางวัน 

3) ครูพานักเรียนท า
โครงงานคุณธรรม  
กิจกรรมจิตอาสา
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3) ก่อนรับประทาน 
อาหารจะมีการ
พิจารณาอาหาร
รับประทานอาหาร 
ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

3) ชื่นชมคุณความดี 
หน้าเสาธงทุกวัน 

4) มีพุทธศาสนสุภาษิต 
วาทะธรรม พระราช
ด ารัสติดตามที่ต่าง ๆ  

4) สวดมนต์แปล 4) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน ทุกคน ไป
ปฏิบัติศาสนกิจที่วัด
เดือนละ 1 ครั้ง มีวัด
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4) ประหยัด ออม 
ถนอมใช้เงิน และ
สิ่งของ 

4) โฮมรูมเพื่อสะท้อน
ความรู้สึก เช่น
ความรู้สึกที่ได้ท าความ
ดี 

5) มีความสะอาด สงบ 
ร่มรื่น 

 5) ครู ผู้บริหาร  5) มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก 5) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน มีสมุดบันทึก
ความดี 

6) มีห้อง
พระพุทธศาสนาหรือ
ลานธรรม 

   6) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน สอบได้ธรรม
ศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 

7) ไม่มีสิ่งเสพติดเหล้า
บุหรี่ในโรงเรียน 
100% 

   7) บริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนการ
ประชุมทุกครั้ง 

    8) มีพระมาสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
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 การจัดบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ แนวความคิดเบื้องต้นของ 
การจัดสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมในด้านต่าง ๆ ให้มีลกัษณะ ดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านกายภาพ  ๗ ประการ 
๑.๑ มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑.๒ มีพระพทุธรูปหน้าโรงเรียน 
๑.๓ มีพระพทุธรูปประจ าห้องเรียน 
๑.๔ มีพระพทุธศาสนสุภาษิต  วาทะธรรม  พระราชด ารสัติดตามที่ต่าง ๆ  
๑.๕ มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 
๑.๖ มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
๑.๗ ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐% 

๒) ด้านกิจกรรมประจ าวันวันพระ  ๔  ประการ 
๒.๑ ใส่เสือ้ขาวทุกคน 
๒.๒ ท าบุญใส่บาตร ฟงัเทศน์ 
๒.๓ รับประทานอาหารมังสวิรัติในมือ้กลางวัน 
๒.๔ สวดมนต์แปล 

๓) ด้านการเรียนการสอน  ๕  ประการ 
๓.๑ บริหารจิต เจริญปญัญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน 
๓.๒ บูรณาการวิถีพุทธ  ทุกกลุ่มสาระ และในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๓.๓ ครู พานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง 
๓.๔ ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทกุคน ไปปฏิบัติศาสนกจิที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเป็น
แหล่งเรียนรู ้
๓.๕ ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทกุคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง 

๔) ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารเรียนและนักเรียน ๕ ประการ 
๔.๑ รักษาศีล ๕ 
๔.๒ ยิ้มง่าย ไหว้สวย  กราบงาม 
๔.๓ ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพจิารณาอาหาร รบัประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก  
ไม่เหลือ 
๔.๔ ประหยัด ออม ถนอมใช้เงิน และ สิ่งของ 
๔.๕ มีนิสัยใฝรู่้ สูส้ิ่งยาก 

๕) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ๘ ประการ 
๕.๑ ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
๕.๒ ไม่ดุ ด่า นักเรียน 
๕.๓ ช่ืนชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน 
๕.๔ โฮมรมูเพื่อสะท้อนความรูส้ึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท าความดี 
๕.๕ ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มสีมุดบันทึกความด ี
๕.๖ ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอยา่งน้อย 
๕.๗ บริหารจิต  เจรญิปัญญา  ก่อนการประชุมทุกครัง้ 
๕.๘  มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ 
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การประเมินผลการด าเนนิการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรยีนวิถีพุทธ 

 โรงเรียนสามารถประเมินผลการด าเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  
ดังนี ้

๑. ประเมินตนเองของโรงเรียน ตามความจริงครบทุกด้านตามเกณฑ์การให้คะแนน  
ผ่านเว็บไซต์ www.vitheebuddha.com  ดังนี ้

  รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ พฤษภาคม – 15 มิถุนายน 2564 

  รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 15 กันยายน 2564 

 

 

๒. ใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเองของโรงเรียนในเว็บไซต์เดียวกันนี้ ประเมิน 
ในแบบฟอร์มตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผ่านการประเมินผลการด าเนินการ ๒๙ 
ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ (แบบฟอร์มตัวช้ีวัด ARS 7(๒)) ตามคู่มือการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 หน้า 93-108 

๓. สรุปผลการด าเนินการ พร้อมภาพกิจกรรม การด าเนินงาน 29 ประการสู่ความเป็น 
โรงเรียนวิถีพุทธ ให้ผูร้ับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในเขตพื้นที่ ภายในวันที่ 30 สิงหาคม ๒๕64 



ตอนที่ ๓ 

การด าเนนิงานโครงงานคณุธรรม 

โครงงานคุณธรรมคืออะไร?  

       โครงงานคุณธรรม หรือโครงงานความดี เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการท าความดีมีคุณธรรม
แบบเชิงรุก โดยใหผู้้เรียนทีเ่ป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรูส้กึเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้นีเ้อง ผ่าน
เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach)   โดยประเด็นที่เลือกท าโครงงานนั้นเกิดข้ึนมาจาก
ความสนใจและความคิดรเิริม่ของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรูผ้่านกระบวนการกลุ่มที่ลงมือปฏิบัติงานจรงิ 
ด้วยความพากเพียรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร (ต้องท างานจรงิไม่
น้อยกว่า ๒ เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัตกิาร (action research) น าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาด้านความเสื่อม
ทรามทางศีลธรรม และสง่เสรมิการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการ
ขยายความมีส่วนร่วมไปสูบุ่คคลต่างๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

การเรียนรู้ท่ีไม่จ ากัด EDUCATION FOR ALL 
 ในเมื่อโครงงานคุณธรรมเป็นกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและความดี โครงงานคุณธรรมนี้ จึงมี
ลักษณะที่เปิดกว้างส าหรับทุกคน โดยไม่มีข้อจ ากัดว่าเรียนสายวิทย์หรือสายศิลป์ มีอปุกรณ์เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์หรือเปล่า? เป็นนักเรียนประถมหรือมัธยม เพราะคุณธรรมและความดีงามนั้น เป็นเรื่องที่มี
คุณค่าที่ควรเข้าถึงของคนทุกคนนั่นเอง 
  ไม่จ ากัดจ านวนคน เพศ วัย สถานะ ระดับช่วงช้ันหรือสายวิชาที่เรียน แต่สนับสนุนให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมให้ได้มากที่สุด แม้ว่าจะมีผู้รับผิดชอบโครงงานเป็นกลุม่เริม่ต้น ๘-๑๐ คนก็ตาม แต่โครงงานก็ก าหนด
เงื่อนไขใหผู้้รบัผิดชอบนี้ ต้องคิดวางแผนและด าเนินงานเพื่อขยายหาแนวร่วมต่อไปในรปูของเครือข่ายแกน
น า สมาชิก หรือกลุม่เป้าหมาย และต้องสร้างความมสี่วนร่วมในทุกภาคส่วนให้มากที่สุด ทั้งครอบครัว(บ้าน) 
ศาสนา(วัด) และสถานศึกษา(โรงเรียน)  โครงงานคุณธรรมไม่มีกติกาควบคุมจ านวนคนทีม่าช่วยท าโครงงาน 
หากใครอยากมาช่วย อยากเข้ามาร่วมท างาน ก็เข้ามาช่วยเลย โครงงานใดย่ิงมีคนมาช่วยร่วมมือด้วยมาก
เท่าไร โครงงานนั้นยิ่งประสบความส าเร็จ เพราะเท่ากบัว่ามคีนมาร่วมท าความดีเพิม่มากข้ึนเท่านั้น 

องค์รวมแห่งความดี ท่ีไร้ขีดจ ากัด 
 ไม่แยกเรื่อง ไม่แยกส่วน แต่ทุกเรื่องสาระสามารถบรูณาการเข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของโครงงานนี้ได้
ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นวิชาการด้านใดหรอืปัญหาของใคร น าองค์ความรู้ทุกด้าน ทุกวิชา ทุกสาระการเรียนรู้ 
และทุกทักษะทีเ่กี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นศิลปะ-ดนตร-ีกีฬา สามารถน ามาปรับบูรณาการใช้ในการท าความดี  
ท าการงาน และการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงงานได้ทัง้สิ้น 
  ไม่ติดขัดที่งบประมาณ เพราะการท าโครงงานด้านความดหีรือคุณธรรมนี้ไม่ต้องลงทุนด้วยเม็ดเงิน
มาก บางโครงงานลงทุนเพียงแรงงานจากสองมอืที่คอยเก็บขยะ และเมื่อแยกขยะขายก็ได้ทุนมาเพิ่มอีก บาง
โครงงานใช้สองมอืน้อยๆ บบีนวดให้พ่อแมปู่่ย่าตายายในชุมชน  บางโครงงานมาจากพฤติกรรมช่วยกัน
ประหยัดน้ าประหยัดไฟ  บางโครงงานมาจากการยิ้มไหว้ทกัทาย ตัวอย่างของโครงงานในลักษณะเช่นน้ีมอียู่
มากมายทีล่งทุนน้อยแต่ได้ผลและมีคุณค่ามาก  แต่อย่างไรก็ตาม ก็ต้องมีการลงทุนเม็ดเงินในเรื่องคุณธรรม
บา้ง ไม่ใช่ปากบอกว่าเรื่องคุณธรรมความดีส าคัญแต่พฤติกรรมไม่แสดงออกว่าให้ความส าคัญเลย  โครงการนี้
จึงออกแบบเป็นพิเศษให้โครงงานที่ได้รับคัดเลือกได้รับทุนการสนบัสนุนเบื้องต้นจาก สพฐ. และศูนย์
คุณธรรม ตั้งแต่ต้นทางของการท างาน และเช่ือว่าการลงทุนทางด้านคุณธรรมความดีนี้จะเหนี่ยวน าและ 
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ดึงดูดให้ทุกภาคส่วนในโรงเรียนชุมชนมาร่วมกันลงทุนในเรื่องความดีน้ีเพิ่มข้ึนอีกหลายเท่าตัว ซึ่งก็พบว่าเป็น
จริง  เพราะหากว่าเงินทุนที่ได้รับไม่พอกลุ่มท างานกลับมวิีธีการหาทางออก ขอความช่วยเหลือในรปูแบบ
อื่นๆ ด้วยตัวเองได้อีกอย่างน่าอัศจรรย์ เพราะความดีย่อมเหนี่ยวน าความดีมาหากัน  เช่นได้รับการบริจาค
และความช่วยเหลอืจากผู้ที่ศรัทธาและนิยมชมช่ืนในการท าความดีของกลุ่มเยาวชน เรียกว่าบญุต่อบญุ
นั่นเอง 
  ดังนั้นโครงงานคุณธรรม จึงเป็น WIN-WIN SITUATION กล่าวคือ ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมและทุกฝ่ายก็
ได้รับประโยชน์สุขร่วมกันทัง้หมด กล่าวคือ ปัญหาต่างๆ ในโรงเรียนและชุมชนได้รับการพจิารณาและแก้ไข 
เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝงับม่เพาะซึมชับและเรียนรู้คุณธรรมความดีงามต่างๆ ด้วยความรู้สกึเป็น
เจ้าของ เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนและพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดแก้ปญัหา คิดเชิง
ระบบ คิดประเมินค่า ฯลฯ ผ่านการท าโครงงานอย่างเป็นวิทยาศาสตร์    เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกทกัษะ
การท างานจรงิ การท างานเป็นระบบ ความรบัผิดชอบต่องาน และได้รบัการฝกึทักษะทางสงัคม ผ่าน
กระบวนการท างานเป็นกลุม่ใหญ่ในระยะเวลายาวนานพอสมควร   และเมื่อโครงงานนั้นๆ ได้มีการขยายผล
ไปถึงการแกป้ัญหาในครอบครัว วัด ชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครอง พระสงฆ์ และคนในชุมชนก็จะได้รับอานิสงส์
แห่งประโยชนส์ุขนั้นด้วย ผู้บริหารและคณะครอูาจารย์ก็จะเบาใจสบายใจไม่ต้องกังวลเครียดกับปญัหาที่สัง่
สมไว้มากมายโดยไมม่ีการแก้ไข แต่ปัญหาเหล่าน้ันกลบัแปรเปลี่ยนเป็นผลงานทีม่ีความโดดเด่นและน่าช่ืนชม
แทน  นอกจากนี้ ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และศึกษานิเทศก ์ ยังสามารถน าข้อมูลและผลจากการท าโครงงาน
คุณธรรมมาท าการวิจัยให้เป็นผลงานทีม่ีคุณค่า ได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์แทจ้รงิได้อีกด้วย 
 

โครงงานคุณธรรม 

การท าดีเชิงรุกพร้อมกับการเรยีนรู้ชีวิตอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ 

 โครงงานคุณธรรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อให้ตอบโจทย์ ค าท้าทายที่ว่าเด็กไทยไม่ใฝ่ดี ใฝ่ต่ าท าช่ัวมั่ว
เพศเสพยา ละอายการท าดี ท างานเป็นทีมไม่เป็น คิดวิเคราะห์ไม่ได้ โดยการสร้างเงื่อนไขให้เขาใช้ปัญหาจริง
ที่ต้องเผชิญอยู่ทุกวัน ไม่ว่าในโรงเรียนหรือในครอบครัวในชุมชน น ามาตรวจสอบ วิเคราะห์ วางแผน 
แสวงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน ซึ่งไม่เพียงเข้าใจปัญหานอกตัวเท่านั้น นี่ยังเป็นโอกาสให้เด็กๆ ได้เช่ือมโยงสู่
ตนเอง เพราะคุณสมบัติของโครงงานคุณธรรมนั้น พิเศษตรงที่เป็นเรื่องในชีวิตจริง เป็นประเด็นปัญหาจริงๆ 
ในชีวิต ซึ่งทุกคนมีส่วนร่วม เกี่ยวข้อง สัมพันธ์อยู่ด้วยกันน่ันเอง แต่อาจไม่รู้ตัวก็ได้ ดังนั้น ด้วยกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ จึงพบทางออกของปัญหาด้วยปัญญา โครงงานคุณธรรมจึงเป็นกระบวนการที่น าพาให้
เด็กไทยสามารถท าโครงงานจริงในชีวิตด้วยวิธีคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์นั่นเอง 

 โครงงานคุณธรรมนั้น เน้นการน าปญัหาในชีวิตจรงิมาเรียนรูผ้่านการท าโครงงาน อันจะเป็นการ
เรียนรู้และพฒันาทกัษะชีวิตด้วยวิธีคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ หรือ ด้วยกระบวนการทางปัญญา อันพอจะ
สรปุได้เป็นล าดับข้ันดังนี ้
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 ๑) สังเกตปญัหา ระดมความคิด เลือก ระบุ วิเคราะห์ เช่ือมโยง “ปัญหา-สาเหต”ุ ได้ชัดเจน  เห็น
ความเช่ือมโยงเป็นเหตุเป็นปจัจัยเกี่ยวเนือ่งกันได้ตลอดสาย (จาก “ภายนอก” สู่ “ภายใน” ชีวิตจิตใจของ
ตนเอง) 
  ๒) คาดการณ์และระบุ “เป้าหมาย” ของการแกป้ัญหาให้ชัด  ทั้งเป้าหมายในตัวคน (พฤติกรรม 
จิตใจ ปัญญา ที่คาดหวัง) เป้าหมายนอกตัวคน (สิ่งแวดล้อม-กายภาพ) เป้าหมายเชิงปรมิาณ เป้าหมายเชิง
คุณภาพ เป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว   
 และเมือ่รูจุ้ดหมายปลายทางชัด การก าหนดทิศทางและการเดินทางก็จะชัดไปด้วย   

๓) วางแผนและออกแบบ “ทางแก้” หรือวิธีการทดลองอย่างมีหลักเกณฑ์ ที่แกป้ัญหาได้ตรงจุด  
(คือแก้ที่สาเหต)ุ และถึงพร้อมที่จะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
 ๔) ลงมือท า พร้อมกับเรียนรู้ แสวงหา ฝึกฝน “คุณธรรมจากภายในตน” ไปสู่ “การแกป้ัญหา
ภายนอก” ทั้งการเรียนรูส้่วนบุคคลจ าเพาะตน และเรียนรูร้ว่มกันผ่านกระบวนการกลุ่ม 
 ๕) ลงมอืปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและเก็บบันทึกข้อมูล    ท าตามแผนงานอย่าง
ยืดหยุ่น มุ่งมั่นทุ่มเทแต่ไม่ยึดติดมากเกินไป เรียนรู้อย่างตื่นตัวเท่าทันพร้อมปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนไป เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขสูงสุดแม้มีข้อจ ากัดมากมาย  
 ๖) ประมวลผล-สรุปผล ประเมินผลการบรรลเุป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ การประเมิน
ตนเอง การยอ้นพิจารณาเพื่อปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพรอ่ง และการต่อยอดขยายผล 
 ๗) น าเสนอ สื่อสาร ข้อมูลเรื่องราวการท าโครงงานผลของการท างาน สูส่าธารณะ อย่างมี
ประสิทธิภาพเพือ่เป็นการแพร่ขยายความดี-สื่อสารความดี บอกต่อองค์ความรู้ในการแก้ปัญหาต่างๆ 
เผยแพร่วิธีการในการท าความดี อันจะเป็นการเสรมิสร้างค่านิยมการท าความดี สร้างแรงบันดาลใจในการท า
ความดีให้กับผูอ้ื่นต่อๆ ไป และเป็นการสืบต่อความดีต่อไปได้ไม่สิ้นสุด 
 
แก่นการเรียนรู้คือ “ร่วมกัน ท าดี อย่างมีปัญญา”  
 กระบวนการเรียนรูท้ี่ดีและสมบูรณ์ของโครงงานคุณธรรมนัน้ จะต้องเริ่มต้นจากการสร้างความเป็น
กัลยาณมิตรต่อกันก่อน อันเป็นปัจจัยต้นเริ่มที่ส าคัญที่สุด จึงต้องออกแบบและจัดวางเงื่อนไขใหเ้กิดการ
รวมกลุม่กันของผูร้ับผิดชอบโครงงานจ านวน ๘-๑๐ คน และที่ปรกึษาอีก ๓ คน โดยมีองค์ประกอบ
โครงสร้างและความสมัพันธ์ในกลุม่ ให้สามารถดึงด้านบวกของแต่ละคนออกมาหากันให้ได้มากที่สุด ซึ่งก็จะ
ท าให้เกิดการใฝ่ดีคิดดีและท าดีร่วมกันออกมาได้อย่างเต็มทีเ่ต็มตามศักยภาพของแตล่ะคน เกิดการซมึซับ
ความดี พร้อมๆ กับมีการเรียนรูห้รือมีกระบวนการทางปัญญาเกิดข้ึนตลอดสาย ตั้งแต่เริม่ต้นระดมความคิด 
การสงัเกตส ารวจสภาพปัญหา ปัญญาตระหนักรู้ในสถานการณ์หรอืสภาพปญัหาและสืบสาวถึงสาเหต ุ
ปัญญาค้นคว้าหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพิ่มเติม การรวบรวมประมวลข้อมลู ปัญญาคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์ ปญัญาคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ การท าความคิดใหชั้ดและเป็นระบบ การคิดวางแผนงาน การร่าง
โครงงาน ปัญญาการปรบัประยุกตจ์ากนามธรรมให้เป็นรปูธรรม ปัญญาการติดตามด าเนินงานปรบัปรุงงาน 
ปัญญาการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า ปัญญาการประเมินผลสรุปผล และปญัญาการน าเสนอ ตลอดจนสติปัญญา
ที่จะเท่าทันและสามารถวางใจตอ่โลกธรรมทั้ง ๘ ที่มาถูกตอ้งสัมผสัใจได้อย่างฉลาดและเป็นกุศลได้ในที่สุด 
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กระบวนการเรียนรูท้ี่เกิดข้ึนภายใต้โครงงานคุณธรรมฯนี ้ เป็นกระบวนการที่พัฒนาและปรับ
ประยุกตม์าจากกระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธ ซึ่งใช้แบบจ าลองของวงรอบ ๑-๒-๓-๔ ที่หมุนเวียนรอบ
พัฒนาข้ึนอย่างต่อเนื่อง อันประกอบด้วย (๑) กระบวนการกัลยาณมิตร, (๒) การเปิดการเรียนรู้ภายใน (ปร
โตโฆสะ สู่ สัทธาและโยนิโสมนสกิาร), (๓) กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม (ตามหลักไตรสิกขา-ภาวนา
๔) และ (๔) กระบวนการพฒันาแบบเวียนรอบต่อเนื่อง จึงท าให้กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาคุณธรรม
ของผู้เรียนเกิดข้ึนควบคู่กันไป ดังแผนผังของแบบจ าลอง ด้านล่างนี ้

  

 

แบบจ าลองการศึกษา ๑-๒-๓-๔ น้ีอาจเรียกชื่อเป็นธรรมอีกหมวดหน่ึงได้ว่า “กระบวนการ ๓ ป ต่อเนื่อง”  
ลูกศร A : ปริยัติ, ลูกศร B : ปฏิบัติ, ลูกศร C : ปฏิเวธ, ลูกศร D : ต่อเนื่อง 

ที่มา: Phramaha Pongnarin Thitavamso, “An Analytical Study of Process of Learning in Theravada Buddhism,” 
Bangkok: Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2005 

 (๑) กระบวนการกัลยาณมิตร  
 ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนต้นเริ่มทีส่ าคัญที่สุด โดยจัดวางเงื่อนไขให้เกิดการน าพาให้บุคคลต่างๆ ซึ่งมี
ตั้งแต่กลุ่มเพื่อนใกล้ตัว  ครู  ผูบ้รหิาร  พระสงฆ์ พ่อแม่ จนถึงองค์กรที่ให้การสนับสนุนมารวมกลุม่กันโดยดึง
ด้านบวกของแต่ละคนแตล่ะฝ่ายออกมาหากันให้ได้มากทีสุ่ด ให้แต่ละคนมาสวมบทบาทเป็นกลัยาณมิตรตอ่
กัน กัลยาณมิตรนั้นมีความส าคัญอย่างมากทีจ่ะช่วยกระตุ้นเตือน ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ ช่วยสร้างศรัทธา
ในการท าความดี ช่วยสนับสนุนใหโ้ครงงานด าเนินไปได้ด้วยดี ข้ันตอนน้ีจึงส าคัญมากทีสุ่ดที่จะท าใหเ้ริม่ต้น
การเรียนรู้ได้ และด าเนินตอ่ไปจนถึงปลายทางแห่งความส าเร็จ โดยกัลยาณมิตรจะท าหน้าที่เป็นผู้ชักจูง
ปัจจัยภายนอกมากระตุ้นตัวเปิดการเรียนรู้ภายใน 
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(๒) การเปิดการเรยีนรู้ภายใน (ปรโตโฆสะ สู่ สัทธาและโยนโิสมนสิการ) (ลูกศร A) 
  การเปิดการเรียนรู้ภายใน เป็นข้ันตอนที่ส าคัญมากอกีขั้นตอนหนึ่ง ที่เสมอืนเป็นการออกสตาร์ท
หรือจุดติดเครือ่งยนต์แหง่การเรียนรู้ภายในตัวมนุษย์ ซึ่งมีองค์ธรรมเริม่ต้นแห่งการเรียนรู้ส าคัญสองประการ
ด้วยกันคือ “สัทธา” (ความสนใจใฝรู่้, ความเช่ือใจ เช่ือถือ และความเช่ือมั่น) และ “โยนิโสมนสิการ” 
(พิจารณาอย่างแยบคาย – คิดเป็น – น้อมมาใส่ใจไปสู่กุศลได้)  

 การเปิดการเรียนรู้ภายใน จะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยกลัยาณมติรเตรียมการและเลือกใช้ปัจจัยภายนอก
มากระตุ้นปัจจัยภายในอย่างพอเหมาะพอดีแกผู่้เรียนและสถานการณ์แวดล้อม ปัจจัยภายนอกดังกล่าวนั้น 
เรียกว่า “ปรโตโฆสะ” ซึ่งมหีลายลักษณะ ตั้งแต่ค าสอน ค าบอกกล่าว หนังสือ ต ารา สื่อต่างๆ และที่ดีที่สุด 
คือ “เสียงของครู” เพราะเป็นเสียงที่จะสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนในใจ เป็นเสียงทีจ่ะช่วยเตือนจิตสะกิดใจให้ฉุก
คิดหรือตระหนกัส านึก เป็นเสียงที่เป็นก าลงัใจให้เกิดการเรียนรู้ภายในตนข้ึน มั่นใจข้ึน จนเข้าใจถึงคุณค่า  
ถึงประโยชน์ของการท าความดีการสร้างคุณธรรมจริยธรรมขึ้นในตน เมื่อเข้าใจถึงประโยชน์ จงึเกิดฉันทะ
ความพอใจใคร่ทีจ่ะลงมือกระท าด้วยตนเองโดยไม่ลงัเล ดังตัวอย่างของ เสียงของครู ในโครงการนี้ทีส่ าคัญ
ที่สุด คือ พระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ที่ชาวไทยทุกคนล้วนมีศรัทธาอย่างเต็มเปี่ยม เมื่อ
โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรตเิลอืกมาใช้เป็นเสียงบอกกล่าว (ปรโตโฆสะ) ที่ย้ าชัดเจน
ว่า “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” จึงเท่ากบัเป็นเสียงบอกที่ให้แนวทางว่า ศรัทธาที่เกิดข้ึนน้ันควร
น าไปสู่การตอบแทนคุณพระองค์ท่าน ในโอกาสครั้งนี้มิใช่สิ่งใดอื่น แต่เป็นการท าดถีวายพระองค์ท่านน่ันเอง  
 เมื่อสัทธาคือความสนใจใฝรู่้เกิดข้ึนก็จะช่วยไปกระตุ้นตัวเปดิการเรียนรู้ภายในอีกอย่างหนึง่ ก็คือ
กระบวนการคิดพิจารณาอย่างแยบคาย หรือทีเ่รียกว่า โยนิโสมนสิการ ให้เริ่มต้นและท างานไปด้วยกัน เริ่ม
ตั้งแต่เยาวชนสนใจใฝรู่้และคิดพิจารณาว่าจะท าดีอะไรถวายในหลวง ซึง่ตามเงื่อนไขก็คือ การกระท าน้ันควร
ตอบโจทย์หรือแกป้ัญหาจริงทีทุ่กคนหรือส่วนใหญ่ก าลังเผชิญอยู่ โดยช่วยกันระบปุัญหาให้ชัดเจน ค้นหา
สาเหตุที่มาของปัญหาน้ันๆ สืบสาว ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคคล สถานการณ์ สถานที่ ฯลฯ เริม่
วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายของการแก้ปัญหา พิจารณาหาหนทางปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่การแกป้ัญหาอย่าง
เป็นจริง ทัง้หมดนี้เป็นวิธีคิดพิจารณาแบบอริยสัจ ๔ นั่นเอง 
 

(๓) กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ตามหลักไตรสิกขา (ลูกศร B และ C) 
 กระบวนการไตรสิกขา เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ในด้านพฤติกรรม(ศีล) ด้านจิตใจ
(สมาธิ) ด้านปัญญา(ปัญญา) ซึ่งจะเกิดข้ึนได้ต้องจัดเตรียมเหตุปัจจัยให้เอื้อต่อการกระท าหรือปฏิบัติงานจริง 
โครงการนี้จึงเน้นให้มีช่วงระยะเวลาด าเนินงานนาน เพื่อให้เพียงพอต่อการค่อยๆ สะสมการเรียนรู้ สั่งสม
และบ่มเพาะคุณความดีในจิตใจ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จากประสบการณ์ที่พบจากการท าโครงงาน
คุณธรรมมา ๒ ปีนั้น ท าให้พบว่า อย่างน้อยต้องมีเวลาประมาณ ๒ เดือนส าหรับการปฏิบตัิงานจริงๆ (เฉพาะ
ช่วงเวลาท างานจริง ไม่รวมช่วงท างานเอกสาร) 
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 ศีล เป็นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ทักษะทางสังคมที่จะท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้ออาทร พร้อมที่จะให้ก าลังใจและให้อภัยแก่กัน การระมัดระวังค าพูด-การกระท าที่จะไม่
เบียดเบียนใคร หากมีการกระทบกระทั่งกันบ้างก็มีศีลก ากับที่จะไม่ให้เกินเลยไปจนกระทบกระแทกให้แตก
ท าลายความสัมพันธ์ระหว่างกัน  การส ารวมระวังทั้งทางค าพูดและการกระท า การยอมรับส านึกผิด การให้
อภัยกัน ก่อให้เกิดพัฒนาการทางด้านพฤติกรรมไม่ให้เป็นมลภาวะเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ก็จะท าให้การ
ท างานกลุ่มเกิดข้ึนไปได้ตลอดรอดฝั่ง  
 สมาธิ เป็นการเรียนรู้ทางด้านจิตใจ ที่ต้องเผชิญสถานการณ์จริงจากการท างาน ท าให้ต้องมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจ ความขยันหมั่นเพียรกระท าอย่างต่อเนื่องไม่ทอ้ถอย มีความอดทน ทั้งต่อภาระงาน และทั้งต่อคน
และสถานการณ์ที่เข้ามา นอกจากนี้ยังหมายถึงการเจริญงอกงามของคุณความดีหรือคุณธรรมในจิตใจ  
อันน าไปสู่ภาวะความสุขสดช่ืน แจ่มใสผ่องใสในจิตใจ ตั้งมั่นเป็นสมาธิ 

 ปัญญา เป็นการเรียนรูท้ี่มาจากกระบวนการสงัเกตุ ส ารวจ การคิดการพจิารณาไตร่ตรองการ
ตัดสินใจอย่างเป็นเหตเุป็นผลเป็นระบบ น าไปสู่ภาวะที่ออกจากปญัหา น าออกจากทุกข์ น าไปสู่ภาวะที่ดงีาม
เป็นบญุกุศล  การเรียนรู้ทางปัญญาเริม่จากการเรียนความรู้จากหลักธรรม ค าสอน ข้อมูล ข้อเท็จจรงิ  
การจดจ า การจับประเด็น การแยกแยะ การจัดหมวดหมู่  อันเป็นปญัญาข้ันรู้จ า และพัฒนาข้ึนไปสู่ปญัญา
ข้ันรู้คิด อันเกิดจากการฝกึทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสงัเคราะห์การคิดเช่ือมโยงเหตปุัจจัย การคิดพจิารณา
คุณค่าแท้คุณค่าเทียมเป็นต้น และพฒันาไปสู่ปญัญาข้ันรู้แจง้ที่ท าให้แสวงหาทางออกจากปญัหาได้ ตลอดจน
ปัญญาที่ก่อเกิดจากการลงมือปฏิบัตเิพื่อบรรลผุลของการแกไ้ขปัญหาหรือดบัทุกข์ได้ (เผดจ็ศึกกบัปญัหา)  
และปญัญาติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบเพื่อปรบัปรุงให้ดีข้ึน น าสู่การสั่งสมเป็นประสบการณ์และ
ปรีชาญาณรู้แจ้งในเรื่องนั้นๆ 

 (๔) ข้ันการพัฒนาแบบเวียนรอบต่อเน่ือง (ภาวนา๔ สู่ กัลยาณมิตร)  (ลูกศร D) 
 เมื่อผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ใน ๓ ข้ันตอนแรกมาซ้ าแล้วซ้ าอีก เป็นเวลาต่อเนื่องกันใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม (กรณีท าโครงงานคุณธรรม ต้องท างานจริงไม่น้อยกว่า ๒ เดือน) ผู้เรียนจะเกิด
พัฒนาการในตนเองอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน ทั้ง พัฒนาการทางพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับร่างกายและ
กายภาพแวดล้อม (กายภาวนา) พัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา) พัฒนาการทางจิตใจ (จิตภาวนา) และ
พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) 

 การประกวดโครงงานจึงเป็นกุศโลบายหรือบทเรียนครั้งส าคัญที่พวกเขาจะได้เรียนรู้และฝึกการ
วางใจได้อย่างเหมาะสม ไม่ให้หว่ันไหวไปกับโลกธรรม ๘ ได้อย่างไร รู้จักรักษาใจให้อยู่ในพรหมวิหาร ๔ ได้
หรือไม่ และไม่หลงยึดติดอยู่กับการแข่งขันหรือรางวัล แต่กลับเห็นคุณค่าของความรักใคร่ปรองดองสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สามารถอนุโมทนา ยินดีในความส าเร็จของโครงงานของเพื่อนๆ กลุ่มอื่นได้ นับเป็นการ
ปรับเข้าสู่ทัศนคติและค่านิยมที่ดี ใฝ่ดี ใฝ่สร้างสรรค์ มีพัฒนาการทางพฤติกรรม จิตใจตั้งมั่นในความดีงาม 
เข้มแข็ง อดทน ขยัน กล้าหาญ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆ และมีพัฒนาการทางปัญญาที่ดี มีทักษะ
กระบวนการคิดที่ดี มีความแยบคายในการชักชวนคนอื่นๆ เข้ามาช่วยกันแก้ปัญหา เข้าใจความเป็นจริงของ 
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ชีวิตของโลก เรียกได้ว่า หากมีพัฒนาการทัง้ ๔ ด้านพร้อม (กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา ปัญญา
ภาวนา) ก็จะเป็นผู้ที่พร้อมที่จะมีบทบาทเป็นกัลยาณมิตรใหก้ับผูอ้ื่นได้ต่อไป ซึ่งกจ็ะเท่ากับว่าเป็นผู้เริ่มต้น
ขับเคลื่อนวงจรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธนี้สืบไป 
 ดังเช่น ข้อเท็จจริงที่พบว่าแทบทุกโครงงานมกัจะสรุปบทเรียนส าคัญว่า การจะไปเปลี่ยนแปลงผู้อื่น 
ต้องเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเองก่อน (กายภาวนา และ ศีลภาวนา)  และระหว่างที่เขาได้
เรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงตนเอง กท็ าให้เขาได้เกิดการเรียนรู้คุณความดีหรือคุณธรรมจากภายใน(จิตภาวนา)  
ที่ค่อยๆ ซึมซับ และสั่งสมเป็นประสบการณ์เป็นปญัญาญาณหยั่งรูเ้ช่ียวชาญในเรื่องที่ตนเองท านั้น(ปญัญา
ภาวนา)  เขาก็จะพฒันามาสู่ความเป็นกัลยาณมิตรที่สมบูรณ์ข้ึน อันจะก่อเกิดเป็นวงจรขับเคลื่อนที่ทรงพลัง
ให้เกิดการสบืเนือ่งไปสู่ข้ันต่อๆ ไป น าพาใหเ้พื่อนคนอื่นๆ ได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาต่อเนื่องขยายวง
ออกไปได้ไม่สิ้นสุด 

๖ ข้ันตอนในการท าโครงงานคุณธรรม 
 

ขั้นตอนท่ี ๑ การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปัญหา 
 ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนที่ส าคัญที่สุด ที่ต้องอาศัยภาวะการตระหนักรู้ในสถานการณ์หรือสภาพปัญหา
ด้วยสติปัญญา หรือภาวะที่มีแรงบันดาลใจที่จะท าสิง่ดีงามอะไรบางอย่างทีเ่ป็นความฝันหรืออุดมคติ ซึ่งอาจจะ
เกิดจากผู้เรียนเองโดยตรง หรืออาจจะเกิดจากการแนะน าหรือช้ีชวนจากครูที่ปรึกษาหรือผู้อื่นที่เป็นเงื่อนไข
ภายนอก มากระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้หรือแรงบันดาลใจข้ึนก็ได้   

 การสร้างความตระหนักรู้นั้นเป็นข้ันตอนที่ยาก เพราะโดยทัว่ไปสภาพการณ์ทีเ่ป็นปัญหาต่างๆ นั้น
มักจะเกิดข้ึนอยู่แล้ว แต่มักจะถูกละเลยมองข้าม หรือชาชินเคยชินจนมองไมเ่ห็นปัญหา หรือไมรู่ส้ึกว่าตนเอง
มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาน้ันอย่างไรในท านอง “เส้นผมบังภูเขา” หรือ “ปลาอยู่ในน้ ามองไมเ่ห็นน้ า” จึงต้อง
อาศัยเหตุปจัจัยภายนอก จากกลัยาณมิตรที่กระตุ้นปจัจัยภายในใจของผูเ้รียนได้ถูกตรงกบัจริตนิสัย  
ในเงื่อนไขสถานการณ์แวดล้อม และจังหวะเวลาที่พอเหมาะพอดี จนเกิดฉันทะร่วมกันที่จะรวมกันเป็นกลุ่ม 
เพื่อด าเนินการโครงงาน 
กิจกรรมแนะน าส าหรับครูท่ีปรึกษา 

 ครูที่ปรึกษาอาจวางเงื่อนไขเบื้องต้นจากการใหผู้้เรียนส ารวจและสงัเกตสภาพปญัหาต่างๆ จาก
เพื่อนนักเรียน ปญัหาทีพ่บเห็นในห้องเรียน โรงเรียน วัด และชุมชน แล้วช่วยกันระดมความคิดต่อปัญหาที่
เกิดข้ึนให้ได้มากทีสุ่ด แล้วมาอภิปรายกันในกลุ่มใหญห่รือกลุ่มย่อยก็ได้ (อาจท าใหส้นุกในลักษณะโต้วาที
หรือยอวาทกี็ได้) เพื่อเลือกประเด็นปัญหาที่มีความสนใจ หรอือยากจะแก้ปัญหาน้ันมากที่สุด เพื่อน ามาต้ัง
เป็นประเด็นส าหรบัท าโครงงาน 
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ค าแนะน าเพ่ิมเติม (Tip) 

 ความดี หรือ ประเด็นทีเ่ลือกมาท าโครงงานนั้นมีทีม่า ๒ ลักษณะด้วยกัน คือ ผู้เรียนเริ่มคิดจาก  (๑) 
ปัญหาท่ีอยากแก้ หรือจาก (๒) สิ่งดีท่ีอยากท า  จากประสบการณ์พบว่าผู้เรียนทีเ่ริม่คิดจากความดีที่อยาก
ท าก่อนน้ันมักยงัมองแบบผิวเผิน ความคิดความเข้าใจยังไมห่ยั่งรากลกึ ความจริงแล้วแม้เป็นความดีที่อยาก
ท าก็ตาม หากย้อนคิดพจิารณาให้ดกี็จะพบว่าสิง่ดีที่อยากท านั้นต้องช่วยแก้ไขหรือปรับปรงุอะไรให้ดีข้ึนสัก
อย่างหนึ่งแน่ ครทูี่ปรึกษาก็ต้องช่วยกระตุ้นช้ีชวนให้ผู้เรียนได้ย้อนคิดพิจารณากลับไปที่ประเด็นปัญหาให้ได้ 
เช่น หากเด็กเริม่ต้นด้วยความคิดอยากปลูกต้นไม้ขึ้นมาลอยๆ  ครูที่ปรกึษาอาจต้องถามให้ย้อนคิดไปว่า 
ท าไมหรอืถึงต้องปลกูต้นไม้? ปลูกที่ไหน? เพราะอะไรจึงต้องปลูกที่นี่? ปลูกต้นไม้มันช่วยแก้ปญัหาอะไร
หรือ? หรือมันช่วยท าให้อะไรดีข้ึนบ้าง? ถ้าผู้เรียนช่วยกันคิดและตอบปัญหาเหล่าน้ีได้ ก็จะไดป้ระเด็นปญัหา
ที่ชัดเจนส าหรับการน ามาตั้งเป็นประเด็นท าโครงงาน 

ขั้นตอนท่ี ๒ การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มเห็นพ้องกันและตัดสินใจเลือกประเด็นปัญหาหรอืหัวเรื่องได้แล้ว และได้รับ
ความเห็นชอบจากทีป่รึกษาแล้ว ก็จะเป็นข้ันตอนของการระดมความคิดวางแผนงานในเบื้องต้น โดยเริ่มจาก
การร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหาแล้วสบืสาวไปหาสาเหตุและปัจจัยร่วมต่างๆ การวางเป้าหมาย
และวิธีการแก้ปญัหา แล้วประมวลสิ่งที่วิเคราะห์ได้ท าเป็นผังมโนทัศน์ ในข้ันตอนน้ีจะพบว่ายังมีข้อมูลของ
สภาพปัญหาและปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไม่เพียงพอหรอืยังมีรายละเอียดที่ไม่ชัดเจน ตัวแปรสนบัสนุนและ
องค์ความรู้ต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการวางแผนแกป้ัญหาก็ยงัมีไม่ครบถ้วนหรือยงัไม่ชัดเจนเป็นต้น จึงต้องมี
การรวบรวมข้อมลูและองค์ความรูเ้พิ่มเติม (ซึ่งอาจจะได้มาจากการส ารวจโดยละเอียดหรอืประมาณการโดย
คร่าวๆ ก็ได้) จากการพบปะสนทนาขอความร่วมมอืจากบคุคลต่างๆ  และจากการค้นคว้าหาความรูจ้าก
หนังสือต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้วน าข้อมลูทีร่วบรวมได้ทั้งหมดมาประมวลเพื่อจัดเตรียมส าหรับคิด
วางแผนท าร่างโครงงานต่อไป 
กิจกรรมแนะน าส าหรับครูท่ีปรึกษา 

-  ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากการระดมความคิดในข้ันตอนที่ ๑ แล้วเลือกมา ๑ อย่างนั้น ครูที่
ปรึกษาควรใหผู้เ้รียนช่วยกันระดมความคิดกันต่อเพื่อตอบค าถาม ๕ ข้อต่อไปนี้  

๑. “ปัญหา” ท่ีเลือกเป็นประเด็นเริ่มต้นท าโครงงาน คืออะไร? ระบสุภาพปัญหาให้ชัดเจน(ปัญหา มัก
เป็นสภาพการณ์ทีผ่ิดปกติ ไม่ดี ไม่น่าพอใจ หรือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ พฤติกรรมทีผ่ิด
ศีลธรรม/กฎระเบียบ หรือผิดจากมารยาทที่ถูกต้อง เป็นต้น)  

๒. ปัญหาน้ันมี “สาเหต”ุ มาจากอะไร?   วิเคราะห์ร่วมกันต่อว่าอะไรเป็นสาเหตุต้นตอที่แทจ้ริง อะไร
เป็นปจัจัยร่วม? อะไรเป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอก อะไรเป็นปัจจัยภายใน 
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๓. “เป้าหมาย” ของการแก้ปัญหาคืออะไร?  ควรให้ช่วยกันเริ่มคิดจากการวางเป้าหมายระยะสั้น-
ระยะกลางกอ่น โดยเริม่จากการช่วยกันระบุเป้าหมายเชิงปริมาณว่าเกี่ยวข้องกบับุคคลหรอื 
สิ่งของแวดล้อมใดบ้าง? จ านวนหรือปริมาณเท่าใด?  มีขอบเขตระยะเวลา –พื้นที่การท างานเท่าใด?   

     แล้วช่วยกันต้ัง เป้าหมายเชิงคุณภาพ ว่าต้องการให้กลุม่เป้าหมายเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์
อย่างไรบ้าง? ให้เกิดการพฒันาจิตใจ หรอืพัฒนาปัญญาอย่างไรบ้าง?   หรือใหเ้กิดสิง่ของ/
สภาพแวดล้อมทีพ่ึงประสงค์อย่างไรบ้าง?  

๔. “ทางแก”้ หรือวิธีการด าเนินงาน เพ่ือไปสู่เป้าหมายน้ัน มีแผนงาน อย่างไรบ้าง? ให้ช่วยกันวาง
แผนการท างานทีจ่ะสามารถท าได้ทัง้ ๒ ระยะ ทั้งเฉพาะหนา้ในระยะเวลา ๓ เดือนในช่วงเทอม ๑ 
และระยะที่ ๒ ในช่วงเทอม๒ อีกประมาณ ๓ – ๔ เดือน 

๕. การด าเนินงานโครงงานดังกล่าวน้ัน มีการใช้ “หลักธรรมและแนวพระราชด าร”ิอะไรบ้าง?* 
(หากผู้เรียนยังจ าหัวข้อธรรมะที่แน่นอนไม่ได้ หรือจ าพระราชด ารัสที่ถูกต้องไม่ได้ ก็ให้ใช้ถ้อยค า
ง่ายๆ ที่อธิบายใหเ้ข้าใจได้แทนไปกอ่น แล้วไปค้นคว้าเพิ่มเตมิต่อในภายหลงัก็ได้) 

- เมื่อตอบค าถาม ๕ ข้อนี้ได้แล้ว ก็ให้ประมวลสรุปน าเสนอในรูปแบบของผังมโนทัศน์ ที่มีหัวข้อดังนี้  

๐ ช่ือโครงงาน, ช่ือกลุม่, ช่ือโรงเรียน 

๐ วาดภาพประกอบโครงงาน ที่แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 

๐ ปัญหาทีเ่ลอืกท าโครงงาน 

๐ สาเหตุของปัญหา 

๐ เป้าหมาย (เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ)   
๐ ทางแก้ (วิธีการหรือกจิกรรมที่เป็นข้ันตอนเรียงข้อ)     

๐ หลักธรรม/พระราชด าริ/พระราชด ารสั ที่น ามาใช้ 

 - ส าหรบันักเรียนระดับประถมศึกษานั้น เน้นแค่ให้เด็กสามารถคิดการใหญ่ (Think Big) คิดเป็นขั้นตอนได้ 
ก็เพียงพอแล้ว ส่วนการคิดวิเคราะห์อย่างนักเรียนมัธยมนั้นถือว่าเป็นการต่อยอด เวลาต้ังค าถามสามารถ
อนุโลมให้ใช้ค าถาม ๕ ค าถามเหมือนของระดบัมัธยมก็ได้ แต่เด็กนักเรียนจะวิเคราะห์ได้ไมล่ึกซึง้นัก 
และจะดเูครง่เครียดเกินไป ครูทีป่รกึษา จ าต้องกระตุ้นความคิดด้วยค าถามที่หลากหลาย และย่อย
ประเด็นลงไปใหม้ากขึ้น และหากเดก็สนใจในประเด็น “สิ่งดีที่จะท า” มากกว่า “ปัญหาทีจ่ะแก”้ ก็ไม่
เป็นไร ก็ให้ขยายสิ่งดทีี่จะท าใหเ้ป็นโครงการใหญ่ตั้งกลุ่มเป้าหมายให้ชัดและคิดข้ันตอนของการท างาน
ออกมาได้ ก็เพียงพอแล้ว 
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ตัวอย่างประเด็นค าถามกระตุ้นความคิดนักเรียนระดับประถมศึกษา 

- ถ้าจะชวนกันให้ท าความดีน้ันหลายๆ คน จะท าได้หรือไม่?  
- จะวางกลุ่มเป้าหมายเป็นใคร? จ านวนกี่คน? 
- จะชักชวนหรือประชาสัมพันธ์ ด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง? 
- จะมีวิธีการหรือกิจกรรม ด าเนินการโครงงานนี้อย่างไรบ้าง? 
- จะมีวิธีใดที่จะรู้ว่าแต่ละคนน้ันท าความดีน้ันจริงหรอืไม่? 
- ถ้าเขาท าจรงิ จะรู้ได้อย่างไรว่าเขาท ามาก หรอืท าน้อย? 
- ถ้ามีคนที่ท าความดีมากๆ จะให้อะไรเขาตอบแทน? 
- ต้องการให้เกิดผลดีจากการท าโครงงานนี้อย่างไรบ้าง? 
- จะตั้งช่ือโครงงาน, ช่ือกลุ่ม ว่าอะไร?   
- อื่น ๆ  เช่น คุณธรรมใดที่จะน ามาใช้ในการท าความดีน้ี 

จากนั้นจงึใหป้ระมวลข้อมลูเป็นผังมโนทัศน์ที่มีหัวข้อดังต่อไปนี้  

๐ ช่ือโครงงาน, ช่ือกลุม่, ช่ือโรงเรียน 

๐ วาดภาพประกอบโครงงาน ที่แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 

๐ ประเด็นสิ่งดทีี่อยากท า / ประเด็นปัญหา(และสาเหตุของปัญหา) ที่เลือกท าโครงงาน 

๐ เป้าหมาย (เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ)   
๐ วิธีการ (วิธีการหรือกจิกรรมที่เป็นข้ันตอนเรียงข้อ)     

๐ หลักธรรม/พระราชด าร ิที่น ามาใช้ 

ขั้นตอนท่ี ๓ การจัดท ารา่งโครงงาน 
 ข้ันตอนน้ีเป็นการคิดพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวมทั้งหมด โดยน าข้อมูลที่รวบรวม
และประมวลได้ทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียงและจัดท าเป็นเอกสารร่างโครงงาน ที่มีหัวข้อต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ 
อย่างน้อย ๑๓ หัวข้อ (จ านวนหน้า ๑๐ – ๒๐ หน้ากระดาษขนาด A4) ดังนี ้
(๑) ชื่อโครงงาน  (ช่ือโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือควรสั้นกระชับสื่อความให้เข้าใจได้ง่าย

ว่าโครงงานเกี่ยวกับเรื่องอะไร ท าให้จดจ าได้ง่าย) 
(๒) กลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน  และสถานศึกษา 

แสดงช่ือกลุ่ม รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม ต าแหน่ง ช้ันเรียน, ช่ือสถานศึกษา ที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสาร E-mail 
และเวบไซตส์ถานศึกษา(ถ้ามี) 

(๓) ท่ีปรึกษาโครงงาน  
ช่ือ-นามสกุล ต าแหนง่ โทรศัพท์และ E-mail (กรณีเป็นพระภิกษุให้ระบุฉายาและช่ือวัดด้วย)  

(๔) วัตถุประสงค์ (ไม่ควรเกิน ๕ ข้อ) 
 
 



-17- 
(๕)  สถานท่ีและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ  

พื้นที่ที่เลือกด าเนินการจะเป็นภายในหรือภายนอกสถานศึกษาก็ได้ ส่วนก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
นั้น แบ่งเป็น ๒ ระยะ ระยะที่ ๑ ควรอยู่ในช่วงเดือน พฤษภาคม–สิงหาคม และระยะที่ ๒ ในช่วงเดอืน 
ตุลาคม– มกราคม 

(๖) ผังมโนทัศน์  
สรปุภาพรวมของร่างโครงงานทั้งหมดเป็นผังมโนทัศน์ ใน ๑ หน้ากระดาษ 

(๗) สาระส าคัญของโครงงาน  (ค าอธิบายสาระส าคัญของโครงงานโดยย่อ ๕ - ๑๐ บรรทัด) 
(๘)  การศึกษาวิเคราะห์   

(๘.๑) ปัญหาและสาเหตุ  (ประมวลข้อมลูสภาพปัญหา แล้ววิเคราะห์สบืสาวหาสาเหตุและปจัจัยต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัปญัหา เพื่อใหเ้ห็นที่มาและความส าคัญของโครงงาน) 

(๘.๒) เป้าหมายและทางแก้ (วางเป้าหมายของการแกป้ัญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
(๘.๓) หลักการและหลักธรรมที่น ามาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชด าริ หรือหลกัวิชาการต่างๆ 

ที่น ามาใช้ พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อ แล้วอธิบายเช่ือมโยงกับการด าเนินการโครงงาน 
อย่างสอดคล้องเป็นเหตเุป็นผล) 

(๙) วิธีการด าเนินงาน (แสดงวิธีการด าเนินงานเป็นข้อๆ หรือเปน็แผนผังที่มีค าอธิบายที่ชัดเจน) 
(๑๐)  งบประมาณและแหล่งท่ีมาของงบประมาณ  (แสดงงบประมาณโครงงานและแหลง่ที่มา หากมีการ

ระดมทุนเพิ่ม ใหบ้อกแผนงานหรือวิธีการระดมทุนด้วย) 
(๑๑) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่ต่อเนื่องออกไป) 
(๑๒) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษา  
(๑๓) ความคิดเห็นและความรู้สึกของประธานกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน   
ค าแนะน าเพ่ิมเติม (Tip) 

 ในการจัดท าร่างโครงงานที่ดีน้ัน ในหัวข้อการศึกษาวิเคราะห์เป็นหัวใจส าคัญ โดยเฉพาะการ
วิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุ ควรมีข้อมลูสถิติ หรือสภาพการณ์ที่ได้มาจากการส ารวจสังเกตจรงิ มา
ประกอบอ้างอิง จะท าใหม้ีน้ าหนักน่าเช่ือถือ  ยิ่งถ้าเป็นข้อมลูสถิติจากพื้นทีเ่ป้าหมายจริงๆ ก็จะท าให้
คะแนนการประเมินความเป็นไปได้ของร่างโครงงานดีข้ึน 

ขั้นตอนท่ี ๔ การด าเนินการโครงงาน 
 การด าเนินการโครงงานแบง่ออกเป็น ๒ ระยะ ดังนี ้

 - ระยะที่ ๑ บุกเบิก-ทดลอง ช่วงเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 

 - ระยะที่ ๒ ตอกย้ า-ขยายผล ช่วงเดือน ตุลาคม – มกราคม 

 ข้ันตอนน้ีเป็นการน าร่างโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามล าดับข้ันตอนและวิธีการด าเนินงาน ซึ่งจะมี
ทั้งในส่วนที่แบ่งงานและด าเนินงานกันในระหว่างสมาชิกในกลุม่ผู้รับผิดชอบโครงงาน และงานในส่วนที่สร้าง
การมีส่วนร่วมให้กับเพื่อนนักเรียนอื่นหรือบุคคลต่างๆ ที่เข้ามาช่วยท างานในด้านต่างๆ  ตลอดจนการจัด
กิจกรรมรณรงค์ขยายการมีส่วนร่วมออกไปสู่ชุมชน  การด าเนินงานในช่วงนี้อาจมีข้อมูลย้อนกลับมาที่เป็น
เรื่องใหม่ที่เพิ่งทราบ หรือคลาดเคลื่อนไปจากที่คาดการณ์ไว้ หรือเกิดสถานการณ์ที่ยุ่งยากเป็นอุปสรรค 
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ข้อขัดข้องหรือข้อขัดแย้งให้ต้องเผชิญหน้าและแก้ปญัหาอยู่เสมอๆ อันอาจจะน ามาซึง่ความอ่อนล้า ความ
เหนื่อยหน่ายท้อแท้ ได้บ่อยๆ ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนเป็นแบบฝกึหดัส าคัญของการเรียนรู้และพฒันาคุณธรรม ของ
ผู้รบัผิดชอบโครงงานและผู้มาช่วยงานทัง้สิ้น และจ าเป็นอยา่งยิ่งทีจ่ะต้องมีการติดตาม สนับสนุน ดูแล ให้
ความช่วยเหลือทัง้ทางทรัพยากรภายนอกและทางจิตใจ จากคณะที่ปรกึษาอย่างใกล้ชิด ตลอดระยะเวลา
ด าเนินการโครงงานทั้ง ๒ ช่วง 

 ผู้รับผิดชอบโครงงานพึงระลึกไว้ว่า การท างานจริงอาจมีหลายสิ่งที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์และ
ระบุไว้ในร่างโครงงาน และหลายครั้งอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนงานไปจากเดิม ก็ไม่เป็นไร แต่ต้องเข้าใจ
ว่าเพราะอะไร สามารถอธิบายได้ถึงเหตุผลของการที่ผิดพลาดไปจากแผนงานที่วางไว้ได้ อย่าท างานเพียง
เพื่อให้ได้ผลตามร่างโครงงานที่วางแผนไว้เท่านั้น แต่ท างานเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมของ
ตนเองและทุกคนที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก ท าแล้วคุณธรรมความดีต้องเพิ่มข้ึนและควรมีความสุขจากการท า
ความดีนั้น ท าโครงงานและความดี เพื่อน้อมเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มิใช่การแข่งขัน 
เพื่อล่ารางวัล 

ค าแนะน าเพ่ิมเติม (Tip) 

 ระยะเวลาการท างานจริง ทีล่งแรงท างานด้วยความมุ่งมั่นทุม่เทอย่างต่อเนือ่งนั้น ไม่ควรน้อยกว่า ๒ 
เดือน จึงจะท าให้กระบวนการเรยีนรู้แบบโครงงานคุณธรรมได้ผลเตม็ที่ 

ขั้นตอนท่ี ๕ การสรุปประเมินผลและเขยีนรายงาน 
จากการด าเนินงาน ในข้ันตอนที่ ๔ นั้นให้กลุม่เยาวชนได้ท าการประเมินผลและสรปุผลการ

ด าเนินงานทั้ง ๒ ระยะ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – มกราคม เพื่อน ามาใช้จัดท าเป็น เอกสารและสื่อการ
น าเสนอโครงงาน ๕ หรือ ๖ รายการ ดังนี้  

(๑)  รายงานโครงงาน (๒๐–๕๐ หน้ากระดาษขนาด A4 ไม่รวมปก)  
(๒)  สรุปย่อโครงงานใน ๑ หน้ากระดาษ (๑ หน้ากระดาษขนาด A4)  
(๓)  แผ่นพับน าเสนอโครงงาน (๑ แผ่นกระดาษขนาด A4 หน้า-หลัง)  
(๔) สื่อ Presentation เช่น Powerpoint หรือ VCD (เวลาไม่เกิน ๗ นาที) 
 (๕) แผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน 
(๖) เวบเพจ น าเสนอโครงงานผ่านทางอินเตอรเ์นต (ลงทะเบียนที่ www.moralproject.net) 
รายการที่ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ใหบ้ันทึกไฟล์ข้อมลูรวมลงในแผ่น CD แผ่นเดียว (ถ้ารายการ 

ที่ (๔) เป็น VCD ให้แยกเป็นอกีหนึง่แผ่น) ทีห่น้าแผ่น CD ให้เขียนระบุช่ือโครงงาน สถานศึกษา และสพท. 
และแสดงรายการไฟลร์ายงาน, ไฟลส์รุปย่อ, ไฟล์แผ่นพบั และไฟล์น าเสนอให้ครบถ้วนถูกต้อง  
(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมจากภาคผนวก ข) 

 
ขั้นตอนท่ี ๖ การน าเสนอโครงงาน 

 การน าเสนอโครงงาน เป็นทักษะที่ส าคัญของผู้รบัผิดชอบโครงงานทุกคนทีจ่ะต้องท าหน้าทีเ่ป็น
กัลยาณมิตร ท าการสื่อสารและถ่ายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเองออกสูก่ารรับรู้ของบุคคลอื่นและ
สาธารณะ สมาชิกทกุคนในกลุม่ควรท าความเข้าใจในรายละเอียดและภาพรวมของโครงงานทั้งหมดแล้ว 
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ซักซ้อมการน าเสนอในประเด็นส าคัญๆ ไว้เพื่อเตรียมตัวส าหรับการน าเสนอบนเวที การสัมภาษณ์ซักถาม 
และการน าเสนอหน้าแผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน ให้คณะกรรมการและผู้มาชมนิทรรรศการโครงงาน
สามารถเข้าใจได้ในระยะเวลาอันจ ากัด 

กิจกรรมแนะน าส าหรับครูท่ีปรึกษา 

 ครูที่ปรึกษาควรฝกึหัดให้นกัเรียนน าเสนอโครงงานในหลากหลายเงื่อนไขเวลาและสถานการณ์ เช่น 
การน าเสนอในเวลา ๗ นาทีบนเวที การน าเสนอในเวลา ๓ นาทีที่หน้าบอร์ด การน าเสนอใน ๓ ประโยคที่หน้า
บอร์ดแต่ท าให้ผู้ฟงัเข้าใจได้ไว เป็นต้น 

 

หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

๑) โครงงานคุณธรรมที่ส่งเข้าประกวดน้ัน ต้องเป็นโครงงานที่คิดริเริ่มโดยตัวของเยาวชนเอง ไม่
ว่าจะเป็นการคิดงานใหม่หรือคิดปรับปรุงแก้ปัญหางานเดิมก็ได้  โดยพิจารณาในสองส่วนส าคัญคือการที่
เยาวชนคิดเองท าเองอย่างแท้จริง กับแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆในการแก้ไขปัญหาที่มีความเป็นนวัตกรรม 
(Constructive & Creative Moral Project) 

๒) มีการใช้หลักธรรม ในทางพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื่นที่เกี่ยวข้อง และอัญเชิญพระราชด ารัส/
แนวพระราชด าริส าคัญ เช่น เศรษฐกิจพอเพียง, ปูทะเลย์มหาวิชชาลัย และ/หรือ บวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน/
ราชการ) มาใช้เป็นหลักการหรอืแนวทางในการด าเนินการโครงงานได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม กล่าวคือมีการ
ยกหัวข้อหลักธรรมได้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาและวิธีการด าเนินงาน มีการอธิบายความหมายหัวข้อ
หลักธรรมนั้นได้ถูกต้องกระชับ ไม่สั้นหรือเยิ่นเย้อจนเกินไป มีการอธิบายเช่ือมโยงหลักธรรมหรือพระราชด าริ
นั้นๆ มาสู่แนวคิดในการท าโครงงานหรือเชื่อมโยงมาสู่การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆในโครงงานได้เป็นที่
เข้าใจ 

๓) ความเป็นโครงงาน ที่มุ่งเน้นกระบวนการทางปัญญาในการสังเกตส ารวจค้นคว้าคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์จนเข้าใจในประเด็นที่เลือกมาท าโครงงานได้ตลอดสายระหว่าง ปัญหา-สาเหตุ-เป้าหมาย-ทางแก ้ 

ทั้งนี้การวิเคราะห์ความเป็นเหตุปัจจัยที่เกี่ยวเนื่องกัน ควรเริ่มจากการพิจารณาว่าปัญหาที่เลือกมาท า
โครงงานนั้นระบุได้เป็นประเด็นที่ชัดเจนหรือไม่ แล้วจึงวิเคราะห์เช่ือมโยงต่อไปได้ว่า ปัญหาน้ันมีสาเหตุมาจาก
อะไร ทั้งสาเหตุหลักและปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ โดยพิจารณาดูว่ามีความเป็นเหตุเป็นผลที่น่าเช่ือถือ และ
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงหรือไม่? (ควรมีสถิติข้อมูลจากการสังเกตส ารวจหรือจากแหล่งอ้างอิงจากหน่วยงานใน
พื้นที่จริงเช่นข้อมูลจากฝ่ายปกครองมาประกอบการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุด้วยจะท าให้มีความเป็นโครงงาน
สูง) 

 



-20- 

ก็ต้องพิจารณาว่ามีการวางเป้าหมาย ได้ชัดเจน และรับกันกับปัญหาที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยปกติทั่วไป
เป้าหมายต้องมีสภาวะตรงข้ามกับปัญหา อย่างเช่น ตั้งปัญหาไว้ว่า “โรงเรียนสกปรก นักเรียนมีพฤติกรรมไม่
รักษาความสะอาดทิ้งขยะไม่ลงถัง” เป้าหมายก็ต้องวางในลักษณะตรงข้ามกันคือ “โรงเรียนสะอาดไม่มีขยะทิ้ง
ตกค้างในบริเวณต่างๆ นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด ทิ้งขยะได้ลงถัง” โดยระบุรายละเอียดเพิ่มเติมให้ชัด
ว่า ขอบเขต และเป้าหมายเชิงปริมาณ-เชิงคุณภาพ เป็นอย่างไร 

และเมื่อเห็นปัญหาสาเหตุและวางเป้าหมายได้ชัดแล้ว ก็ต้องพิจารณาต่อว่า จะมีวิธีการ/กิจกรรม/การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์รณรงค์ อะไรอย่างไรบ้างเพื่อไปสู่เป้าหมายให้ได้ และ วิธีการหรือกิจกรรมเหล่านี้
แก้ปัญหาที่สาเหตุหลักและแกท้ี่ปัจจัยแวดลอ้มที่ท าให้เกิดปัญหาหรอืไม่ เพราะการแก้ปัญหาที่ดีที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิผลคือการแก้ปัญหาที่สาเหตุน่ันเอง 

ในข้ันตอนที่ท าโครงงานแล้วและจัดท าเป็นรายงาน การมีข้อมูลสถิติและน าเสนอข้อมูลสถิติที่ได้จาก
การท างานมานั้นให้เหมาะสมเข้าใจง่าย ท าให้ผู้อ่านเห็นที่มาที่ไปได้ชัด เห็นการเปลี่ยนแปลงและความส าเร็จ
ของโครงงานได้ชัด ก็จะแสดงออกความเป็นโครงงานสูง  ทั้งนี้ ต้องระวังว่าไม่ได้ไปเน้นการท าข้อมูลสถิติที่
ยุ่งยากทางวิชาการมากเกินไป มากเกินกว่าระดับการศึกษาของเด็กและเยาวชน ( ไม่ถึงขนาดท าแบบ
วิทยานิพนธ์)  แค่พิจารณาว่ามีวิธีคิดของการแสวงหาข้อมูล เก็บข้อมูลสถิติมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนงาน
ติดตามงานประเมินและปรับปรุงงานในเบื้องต้น ก็เพียงพอแล้ว ในข้ันตอนของข้อมูลสถิตินี้อนุญาตให้ครูที่
ปรึกษาสามารถช่วยแนะน าวางแผนให้กับเด็กและเยาวชนได้ 

๔)  ประเด็นที่เลือกท าโครงงานมีคุณประโยชน์ในการแก้ปัญหาด้านความเสื่อมทรามทางศีลธรรม 
โดยเฉพาะเป็นการแก้ปัญหาของโรงเรียนหรือชุมชนของตนเองเป็นส าคัญ ในปีการศึกษานี้มุ่งเน้นในแนวคิด
ที่ว่า “ลดละเลิกพฤติกรรมเสี่ยง สร้างเสริมงานจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน” 

การให้คะแนนมากเป็นพิเศษนั้น จะพิจารณาให้กับโครงงานที่เลือกและระบุประเด็นปัญหาได้
เด่นชัด ท่ีมุ่งปรับแกพ้ฤติกรรมเสี่ยงท่ีผิดศีลธรรมของนักเรียน เช่น การแก้ปัญหาการเสียตัวก่อนวัยอันควร 
(ไม่รักนวลสงวนตัว), การติดบุหรี่สุรายาเสพติด, การทะเลาะกันโดยใช้ความรุนแรง (ชกต่อย-ตบตีกัน),  การ
ติดการพนันอบายมุข-ติดเกมส์คอมพิวเตอร์, การลักโขมย, การเสพสื่อหรือผลิตสื่อลามกอนาจาร, การหนี
เรียน, การท าลาย-ไม่ดูแลสาธารณสมบัติ, ครอบครัวไม่อบอุ่น เป็นต้น  

อีกอย่างหน่ึง คือโครงงานที่มุ่งเน้นการบ่มเพาะจิตอาสา เป็นอาสาสมัครบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่าง
เด่นชัด เช่น อาสาช่วยงานในโรงเรียน วัด ชุมชน โรงพยาบาล ช่วยแก้ปัญหาไม่มีคนดูแลผู้สูงอายุ เด็กเล็ก ผู้ป่วย ผู้พิการใน

ชุมชน เป็นต้น ก็จะได้รับคะแนนจากการพิจารณาเป็นพิเศษเช่นกัน (แต่ต้องไม่ได้เป็นโครงงานแบบเหมารวม
กิจกรรมต่างๆ ของร.ร.มาใส่เต็มไปหมด) 

๕) ความเป็นไปได้ของร่างโครงงาน  หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงงาน   ที่บรรลุผลได้ตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของโครงงานที่ตัง้ไว้   รวมทั้งการท าให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาการแก่ผูเ้รียนได้จริง ทัง้
ทางด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา แม้จะมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและปจัจัยต่างๆ 
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หากเป็นร่างโครงงานก็พิจาณาจากความเป็นไปได้ถึงแผนงานวิธีการและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้
ระยะเวลา งบประมาณ และข้อจ ากัดจากสถานการณ์ในพื้นที่จริง ว่ามีความเป็นไปได้ ที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้หรือไม่? อย่างไร? ทั้งนี้ไม่ควรรีบสบประมาทแนวคิดของเด็กว่าท าไม่ได้ 
แต่ควรเป็นการพิจารณาเชิงแนะน าและให้ก าลังใจแก่เด็กและเยาวชนในการท าโครงงานต่อไป 

หากเป็นการพิจารณาโครงงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ก็ต้องพิจาณาที่ความส าเร็จของงานส่วนหนึ่ง 
และการเรียนรู้-พัฒนาคุณธรรมความดีของคนอีกส่วนหนึ่ง โดยพิจารณาผลส าเร็จของงานว่าได้ตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ไม่ใช่แค่ดูว่าได้ตามเป้าหรือเกินเป้าหรือไม่ เพราะผู้ท าอาจใช้เทคนิคการ
ตั้งเป้าหมายไว้ต่ าเพื่อให้ได้ผลงานเกนิเปา้ ต้องดูประกอบกับความยากง่ายของงาน-สถานการณ์ของปัญหาด้วย 

๖) การสร้างความมีส่วนร่วมแก่บุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะชุมชน (บ-ว-ร: บ้าน-วัด-โรงเรียน)  
ได้มากที่สุด  โดยพิจารณาจากการวางขอบเขตการท างาน การระบุกลุ่มเป้าหมาย การสร้างเครือข่ายแกนน า
หรือกลุ่มสมาชิกหรือการตั้งเป็นชมรม/ชุมนุม เป็นต้น  ทั้งนี้มิได้พิจารณาแต่เพียงจ านวนตัวเลขของคน
เท่าน้ัน ต้องดูบริบทแวดล้อมของโรงเรียนประกอบด้วย 

๗) การพ่ึงตนเองได้ ด้วยความขยันหมั่นเพียรท างานจริง การแสดงออกถึงความมุ่งมั่นทุ่มเท
เพียรพยายามของกลุ่มเยาวชนเองจนเป็นที่ประจักษ์ โดยมีช่วงเวลาท างานจริงไม่น้อยกว่า ๒ เดือนต่อ  
๑ ภาคการศึกษา (ไม่รวมเวลาที่ท างานด้านเอกสาร), ลักษณะของกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติงานพิสูจน์ให้
เห็นถึงการเกาะติดมุ่งมัน่ทุ่มเทท าจริง, การท างานลงสู่กลุ่มเป้าหมายและประชากรอย่างต่อเนื่องจนสามารถ
น าลงสู่วิถีชีวิตปกติของคนในโรงเรียนหรือชุมชนได้ จนเกิดการยอมรับและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ได้จริง 

๘) การสืบต่อไปได้อย่างยั่งยืน ได้แก่ การมีแผนงานในอนาคตที่ชัดเจนและเป็นไปได้สูง, มีการสืบ
ต่อของกลุ่มแกนน าไปยังรุ่นน้องรุ่นต่อไปได้, และมีวิธีการระดมทุนหรือการแสวงหาแหล่งที่มาของ
งบประมาณเพิ่มเติมได้เอง เป็นต้น 

๙) น าเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ ท้ังเทคนิควิธีการและกิริยามารยาทท่ีดี ทั้งนี้ กลุ่มเยาวชน
ผู้รับผิดชอบโครงงาน สามารถใช้ทักษะวิธีการทางศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง สื่อเทคโนโลยี ฯลฯ มาบูรณา
การและประยุกต์ใช้ร่วมได้ เพื่อสร้างความน่าสนใจในการสื่อสาร-ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน รวมทั้งการแสดงออกที่ดี มีกิริยามารยาทและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ที่ท าให้
เกิดความน่าเช่ือถือ 

 ทั้งนี้ การฝึกฝนทักษะการน าเสนอ มิใชก่ารฝึกซอ้มเพียงเพื่อสร้างภาพความส าเร็จของงานให้ถูกใจ
กรรมการเท่านั้น แต่เป็นทักษะการสื่อสารความดี การบอกเล่าความดีท่ีตนเองได้ท าจริงได้อย่างน่าสนใจและ
สร้างความเข้าใจได้ชัดเจนในเวลาอันจ ากัด ภายใต้วิธีการและสถานการณ์ทีห่ลากหลาย 
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การประเมินร่างโครงงาน 

 จากหลักเกณฑ์การพิจารณา ๙ ข้อดังกล่าว สามารถน ามาแยกย่อยเป็นเกณฑก์ารให้คะแนนร่าง
โครงงาน ตามประเด็นการพจิารณา ๑๒ ข้อ ได้ดังนี ้

ท่ี ประเด็นพิจารณาให้คะแนน คะแนน 

1 ริเริ่มจากเยาวชนเอง (คิดเองท าเองมาก) (Constructive) 

คิดใหม่ ไอเดียดี มีแง่มุมน่าสนใจ (Creative) 

15 

2 คุณประโยชน์ด้านศีลธรรมเป็นส าคัญ (ใหค้ะแนนมากเป็นพิเศษแก่
โครงงานที่มุ่งแก้พฤติกรรมเส่ียงที่ผิดศีลธรรม และบ่มเพาะจิตอาสา) 

15 

3 วิเคราะห์ ปัญหา-สาเหตุ ได้สมเหตุผล และมีข้อมูลสถิติประกอบให้เห็น
ความส าคัญและเกิดความตระหนัก 

10 

4 ความเป็นไปได้ของร่างโครงงานโดยรวม  ระบุเป้าหมายเชงิคณุภาพและ
ปริมาณได้ชดัเจนเหมาะสม  และมีความเป็นไปได ้

10 

5 มีแผนการท างานชัดเจน มีกิจกรรมที่มากพอและสามารถแก้ปัญหาได ้ 
และมีระยะเวลาท างานทีต่่อเน่ืองกันนานกว่า ๒ เดือน 

10 

6 ใช้หลักธรรม/พระราชด าริได้ถกูต้อง-เหมาะสม อธิบายไดด้ี  10 

7 งบประมาณ สมเหตุผล – ประโยชน์สงูประหยัดสดุ พึง่ตนเองไดม้าก 5 

8 สร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายได้มาก (บวร) 5 

9 ศักยภาพของผู้ท าโครงงานที่จะเป็นแบบอย่างทีด่ีได ้ 5 

10 น าเสนอออกมาจากใจ จริงใจ มิใช่แค่ท่องจ ามา 5 

11 กิริยามารยาทในการน าเสนอดดูีน่าประทับใจ 5 

12 ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและสื่อน าเสนอ 5 

 รวมคะแนนท้ังหมด 100 

 

 

 



-23- 

การประเมินโครงงาน 

 จากหลักเกณฑ์การพิจารณา ๙ ข้อดังกล่าว สามารถน ามาแยกย่อยเป็นเกณฑก์ารให้คะแนน
โครงงาน ตามประเด็นการพจิารณา ๑๔ ข้อ ได้ดังนี ้

ท่ี ประเด็นพิจารณาให้คะแนน คะแนน 

1 ริเริ่มจากเยาวชนเอง (คิดเองท าเองมาก) (Constructive) 

คิดใหม่ ไอเดียดี มีแง่มุมน่าสนใจ (Creative) 

10 

2 คุณประโยชน์ด้านศีลธรรมเป็นส าคัญ (ให้คะแนนมากเป็นพเิศษ
ส าหรับ โครงงานทีมุ่่งแก้พฤติกรรมเสี่ยง และสง่เสรมิจิตอาสา) 

10 

3 ขยันท างาน มุ่งมั่นทุ่มเทเพียรพยายามเด่นชัด (น าท าเป็นแบบอย่าง) 10 

4 เกิดผลส าเร็จ แก้ไขปัญหาได้ พัฒนาคุณธรรมกลุ่มเป้าหมายได ้ 10 

5 ผู้ท าเองเกิดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีมากข้ึน 10 

6 เก็บข้อมูลวิเคราะหป์ระมวลผลเป็นสถิติได้ดี 10 

7 ใช้หลักธรรม/พระราชด าริไดถู้กต้อง-เหมาะสม 5 

8 ปัญหา-สาเหต-ุเป้าหมาย-ทางแกส้อดคล้องกันและสมเหตุผล 5 

9 งบประมาณ พึ่งตนเองได้มาก - ประโยชน์สงูประหยัดสุด 5 

10 สร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายได้มาก (บวร) 5 

11 โครงงานมีการสานต่อไปได้อีกนาน (เช่น มีรุ่นน้องสบืต่อ) 5 

12 น าเสนอออกมาจากใจ จริงใจ มิใช่แค่ท่องจ ามา 5 

13 กิริยามารยาทในการน าเสนอดูดีน่าประทบัใจ 5 

14 ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและสือ่น าเสนอ 5 

 รวมคะแนนท้ังหมด 100 

 

  



-24- 

โครงการพฒันาโครงงานคุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ 

พุทธชยนัตเีฉลิมราช 

 นวัตกรรมการเรียนรู้โครงงานคณุธรรม ๕ ประเภท ๑ ศูนย ์
ก. โครงงานคุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ
ข. โครงงานสื่อคุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ
ค. โครงงานวิทย-์คุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ
ง. โครงงานธรุกิจคุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ
จ. โครงงานการเมืองคุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ
ฉ. ศูนย์การเรียนรู้โครงงานคุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ (โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม)  

 ส่วนกลาง มีการจัดประกวด/สรรหานวัตกรรมโครงงานคุณธรรม ๕ ประเภท เฉพาะ ระดับ
มัธยมศึกษา เป็นภารกิจหลกั โดยปฏิทินการท างานของส่วนกลาง จะต่อยอดจากการประกวดในระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  เป็นการประกวดในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เหมือนปกี่อนๆ ทีผ่่านมา 

 - โครงงานสื่อคุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ

มิใช่แค่ผลิตสื่อ แต่มีทีม่าของความคิดว่า “ท าไม? ถึงผลิตสื่อคุณธรรมนี”้ มีแผนงานการผลิตสือ่ มี
กระบวนการน าไปใช้ มีการติดตามประเมินผลว่า สื่อทีผ่ลิตข้ึนน้ี ท าให้เกิดผลดีอย่างไรต่อผู้รบัสือ่ สื่อทีผ่ลิต
ข้ึนสามารถช่วยแก้ปัญหาที่ตั้งไว้ได้จริงหรือไม?่ จึงจะมีความเป็นโครงงาน 

 - โครงงานวิทย์-คุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ

เป็นโครงงานวิทยาศาสตร์ทีม่ิใช่แค่ทดลองเสร็จประกวดจบแล้วเลิกท า ไม่จ าเป็นต้องคิดค้นใหม่ก็ได้ แต่เน้น
การน าไปใช้จริงเพื่อพฒันา/แก้ไขปัญหาจริงๆ ในลกัษณะงานจิตอาสา-บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ใน
โรงเรียนหรือชุมชน  โดยสร้างจิตส านึกความเสียสละตอ่ส่วนร่วมให้แกเ่ยาวชนได้ดี (บางโครงงานสามารถต่อ
ยอดเป็นโครงงานธุรกิจคุณธรรม หาทุนมาสนบัสนุนกิจกรรมการกุศลได้ด้วย) 

 - โครงงานธุรกิจคุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ (ธุรกิจ 2 ช พอเพียง) 

(โครงงานธุรกิจเพือ่พัฒนาชีวิตและชมุชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เฉลมิพระเกียรติ) 

ธุรกิจที่ไม่ไดเ้น้นผลก าไรสูงสุด เน้น “ประโยชน์สุข” สูงสุด ธุรกิจทีม่ีความเป็นโครงงาน สอดคล้องกบั
หลักการเรียนรู ้“ร่วมกัน ท าดี อย่างมีปญัญา” และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช่ธุรกิจบาป ไม่ยุ่งเกี่ยวกบั
อบายมุข ไม่เป็นธุรกจิที่ขัดกบัหลักศีลธรรม 
เป็นธุรกจิทีม่ีแนวคิดดีๆใหม่ๆที่ช่วยแก้ปัญหาจริงในโรงเรียนชุมชน ท าให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน เน้นการใช้
ทรัพยากรในท้องถ่ินอย่างประหยัดคุ้มค่าสงูสุด มผีลก าไรที่อย่างน้อย 10% น าเข้ากองทุนโครงงาน
คุณธรรม (กองทุนท าดี) ของโรงเรียน ที่เหลือเป็นทุนหมุนเวียนของธุรกิจเพื่อปรบัปรุงหรือขยายกิจการ และ
จัดสรรเป็นเงินออมหรือทุนการศึกษาของคนท างาน 
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- โครงงานการเมืองคุณธรรม เฉลิมพระเกียรต ิ

 โครงงานเชิงยุทธศาสตร์ที่เปิดโอกาสให้เยาวชนที่มีศักยภาพเป็นผู้น าตัวจริง คิดการใหญ่ (Think 
Big) ได้ดี มีคุณธรรมเป็นแบบอย่าง มาร่วมกันคิดออกแบบองค์กร โครงสร้าง การเมอืงภาคเยาวชน ด้วย
ตนเองอย่างสร้างสรรค์ไม่จ ากัดรูปแบบ เพื่อเป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อน-เกาะติดการท าความดีของ
เยาวชน การแก้ปัญหาของเยาวชนด้วยเยาวชนเอง  ทั้งนี้ เยาวชนที่เข้ามาสู่ต าแหน่งบรหิารองค์กรการเมือง
นี้ ต้องเป็นแบบอย่างและถูกฝึกฝนอบรมให้มีคุณลักษณะ ๓ ด้านด้วยกัน คือ ๑) รักชาติรักส่วนรวม ด้วย
งานอาสาสมัคร  ๒) เป็นคนดีมีศีลธรรม ด้วยการปฏิบัติทางศาสนา ๓) มีความรู้ความสามารถ ด้วย
การศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม โดยทั้ง ๓ ด้านน้ีต้องก าหนดให้เป็นข้อปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตในแต่ละวัน/
สัปดาห์/เดือน ที่วัดประเมินได้ นับเวลาปฏิบัติได้ 

 โครงงานการเมืองคุณธรรมนี้ มักจะพฒันามาจากการยกระดับโครงงานคุณธรรมขนาดใหญ่ทีม่ี
คุณภาพโดดเด่น มาเป็นองค์กรขับเคลื่อนให้เกิดโครงงานคุณธรรมทุกประเภททั้งระบบโรงเรียน หรอืการยก
เครื่องคณะกรรมการนักเรียนให้ถูกออกแบบใหม่ (re-engineering) ให้เป็นองค์กรทีเ่ยาวชนรู้สึกเป็นเจ้าของ
เอง แล้วบริหารปกครองในด้านการส่งเสริมการท าความดีของเยาวชน การแก้ปญัหาของเยาวชนด้วยกันเอง 
อย่างเกาะติดและเข้มแข็ง ทั้งภายในโรงเรียนและลงสู่ชุมชน   

- ศูนย์การเรียนรู้โครงงานคุณธรรม เฉลิมพระเกียรติ 

 โรงเรียนทีส่ง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรมทั้ง ๕ ประเภท อย่างกว้างขวางในทกุช่วง
ช้ัน ทั้งระบบโรงเรียน  มิใช่มีแค่ไม่กี่โครงงานเพื่อส่งประกวดเท่านั้น   จะเป็นโครงงานขนาดเลก็หรือใหญ่ก็
ได้แต่ต้องมีจ านวนโครงงาน ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ข้ันต้นทีก่ าหนด ตามสูตร   

 100

N
P 

 โดย P = จ านวนโครงงาน  N =จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

 ทั้งนี้ มิใช่สักแต่ว่ามีโครงงานเยอะ แล้วจัดเป็นงานนิทรรศการ/เทศกาลครั้งเดียวจบ หรือ สร้าง
เอกสารหลอกๆ ข้ึนมาแต่มิได้ด าเนินการจริงจัง     โครงงานทั้งหมด แม้จะเป็นโครงงานเลก็ก็ตาม ต้องเป็น
โครงงานที่ด าเนินงานจรงิๆอย่างต่อเนือ่ง ในช่วงระยะเวลาอย่างน้อย ๑ – ๒ เดือน ท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิลงสู่
ผู้เรียนได้จรงิ โครงงานบรรลุเป้าหมายได้    อนึ่ง โรงเรียนควรพัฒนารปูแบบรายงานโครงงานคุณธรรม เป็น
ฉบับง่าย ๓ – ๕ หน้ากระดาษ ก็ได้ ไม่ต้องท าเป็นรปูเล่มสมบูรณ์ 

  การประเมิน ให้กรอกแบบประเมินแสดงจ านวนโครงงานและระดับความก้าวหน้าของโครงงาน
ทั้งหมดของโรงเรียน พรอ้มแนบสรุปย่อโครงงานใน ๑ หน้ากระดาษ และสรปุรปูภาพใน ๑ หน้ากระดาษมา
ประกอบด้วย  ส่วนรูปเลม่โครงงานฉบบัสมบรูณ์  ให้เลือกส่งเฉพาะโครงงานคุณธรรมทีม่ีคุณภาพโดดเด่น
สูงสุด ๓ อันดับแรก ของโรงเรียน มาเป็นตัวอย่างส าหรับการพิจารณาในช้ันต้นของการประกวดคัดเลือก 
เพื่อเข้าสู่การประกวดในระดบัประเทศ ต่อไป 
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๑. รายงานโครงงาน จัดพิมพ์ให้มีจ านวนหน้า ๒๐–๕๐ หนา้กระดาษขนาด A4 ไม่รวมปก โดย
แสดงเนื้อหา บทและหัวข้อต่างๆ ตามที่ก าหนด ดังนี ้(ดูตัวอย่างโครงงานระดบัประเทศ ที่ 
www.moralproject.net) 
(๑) ปกหน้า 

(๑.๑) ปกนอก (แสดงช่ือโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, ช่ือกลุ่มเยาวชนผู้รบัผิดชอบ
โครงงาน, ช่ือสถานศึกษา, ช่ือสังกัด โดยระบสุพท., และพิมพ์ระบุว่า รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีการศึกษา...... ระดบัมัธยมศึกษา ที่จัด
โดย กลุ่มกลัยาณมิตรเพื่อการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธ (กคพ.) ) 
(๑.๒) ปกใน (แสดงช่ือโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, รายช่ือสมาชิกกลุ่มเยาวชน
ผู้รบัผิดชอบโครงงานโดยระบุ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง ช้ันเรียน, ช่ือ-ฉายา-นามสกุลพระสงฆ์ทีป่รกึษา
โดยระบุวัดและที่ตั้งของวัด หมายเลขโทรศัพท์/E-mail, ช่ือผู้บริหารและครูที่ปรึกษาโดยระบุ ต าแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท/์E-mail, ช่ือสถานศึกษา ที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท/์โทรสาร/E-mail/เวบไซต์(ถ้ามี)) 

(๒) กิตติกรรมประกาศ (แสดงการขอบคุณบุคคล คณะ องค์กรต่างๆ ที่สนบัสนุนการท าโครงงาน เป็นต้น) 
(๓) บทคัดย่อ (สรปุย่อเนื้อหาและประเด็นส าคัญของโครงงานเปน็ความเรียงใน ๑ หน้ากระดาษ) 
(๔) ผังมโนทัศน์ (สรุปภาพรวมของโครงงานทั้งหมดเป็นผังมโนทัศน์ ใน ๑ หน้ากระดาษ) 
(๕) บทท่ี ๑ บทน า 

๑.๑ ที่มาและความส าคัญ (อธิบายความเป็นมา แรงบันดาลใจ หรือเหตผุล ทีท่ าให้คิดท าโครงงานข้ึน) 
๑.๒ วัตถุประสงค์ (แสดงจุดมุ่งหมายของการท าโครงงาน เปน็รายข้อ ไม่ควรเกิน ๕ ข้อ) 
๑.๓ ขอบเขตการศึกษาเรียนรู้ (ระบุ กลุม่เป้าหมาย ก าหนดระยะเวลาและสถานที่ ในการด าเนินการ
โครงงาน) 

(๖) บทท่ี ๒ การด าเนินการโครงงาน 
๒.๑ วิธีการด าเนินงาน (อธิบายวิธีการด าเนินงาน, แสดงแผนผงัข้ันตอนการด าเนินงาน ,แสดงปฏิทิน
หรือก าหนดการด าเนินงาน และ/หรือ มีรปูภาพประกอบ) 
๒.๒ งบประมาณ (แสดงรายการค่าใช้จ่ายโดยแยกเป็นรายหมวดและยอดรวม)  
๒.๓ แหลง่ที่มาของงบประมาณ (กรณีที่มกีารระดมทุนหรือหางบประมาณเพิม่เติมข้ึนเอง ให้อธิบายถึง
วิธีการระดมทุนหรือการเข้าถึงแหล่งงบประมาณนั้นโดยย่อด้วย) 
๒.๔ อุปสรรคความผิดพลาดและการแก้ปญัหา (อธิบายถึงอปุสรรคปญัหาหรอืข้อขัดข้องต่างๆ ทีเ่กิดข้ึน
ในการด าเนินการโครงงาน และการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า แล้วสรปุเป็นบทเรียนที่ได้จากการเผชิญ
ปัญหาน้ันๆ) 

(๗) บทท่ี ๓ ผลการด าเนินงาน 
(แสดงผลการด าเนินงานโดยการอธิบายพร้อม รปูภาพ และ/หรือ มสีถิติ ตาราง หรือแผนภูมิ ประกอบ) 

(๘) บทท่ี ๔ การศึกษาวิเคราะห ์
๔.๑ ปัญหาและสาเหตุ  (ประมวลข้อมลูสภาพปัญหา แล้ววิเคราะห์สบืสาวหาสาเหตุของปัญหา) 
๔.๒ เป้าหมายและทางแก้ (วิเคราะหเ์ช่ือมโยงเป้าหมายของโครงงานกับวิธีการด าเนินงาน ว่าเป็น

หนทางไปสูเ่ป้าหมายที่วางไว้อย่างไร อย่างเป็นเหตเุป็นผล) 
๔.๓  หลักการและหลักธรรมที่น ามาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชด าริ หรอืหลักวิชาการต่างๆ ที่

น ามาใช้ พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อ แล้วอธิบายเช่ือมโยงกบัโครงงาน อย่างสอดคล้องเป็น
เหตุเป็นผล) 
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๔.๔ ประเมินผลการด าเนินงาน (แสดงหรืออธิบายเหตผุลว่า ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงงานหรือไม่ เพียงใด เพราะเหตุใด และ/หรือแสดงสถิติ
ประกอบ(ถ้าม)ี) 

๔.๕ การประเมินตนเอง (สมาชิกกลุม่เยาวชนผูร้ับผิดชอบโครงงานทุกคน แสดงความคิดเห็นและ
ความรู้สึกต่อการพฒันาตนเอง หรอืความประทับใจต่อสิ่งที่ได้เรียนรูร้ะหว่างการด าเนินการ
โครงงาน) 

๔.๖ การประเมินและวิจารณ์โดยผู้อื่น (แสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ ค าวิจารณ์ และข้อเสนอแนะ 
ของผู้บรหิารสถานศึกษา อาจารย์และพระสงฆ์ที่ปรึกษาโครงงาน ๓ ท่าน และ/หรือ บุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้องอีกไมเ่กิน ๕ คน เช่น ผู้ปกครอง, เพื่อนนกัเรียนคนอื่นที่ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่ม, คนใน
ชุมชน) 

(๙) บทท่ี ๕ บทสรปุและข้อเสนอแนะ  
๕.๑ สรปุผลการด าเนินการโครงงาน (อธิบายสรปุภาพรวมของโครงงานทั้งหมดเช่ือมโยงสู่

กระบวนการเรียนรู้และพฒันาคุณธรรมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงงานคุณธรรม)  
๕.๒ แผนการด าเนินงานในอนาคตและข้อเสนอแนะ (แผนการด าเนินงานในภาคการศึกษาต่อไป)   

(๑๐) เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
(๑๑) ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 
๒.  สรุปย่อโครงงาน ใน ๑ หน้ากระดาษ  และสรุปรูปภาพโครงงาน ใน ๑ หน้ากระดาษ 

สรปุย่อโครงงานทัง้หมดและรูปภาพประกอบลงใน ๒ หนา้กระดาษขนาด A4 ตามตัวอย่างใน
หน้าที่ ๒๒ 
 

๓.  แผ่นพับ (Brochure) สรุปโครงงาน 
สรปุโครงงานทัง้หมดลงใน ๑ แผ่นกระดาษขนาด A4 ที่พับ ๓ ส่วน ที่พิมพ์ทัง้ด้านหน้าและ
ด้านหลัง โดยออกแบบและพิจารณาเลือกเนื้อหา รูปภาพ ตารางหรือแผนภูมิประกอบ ให้
สวยงามส าหรับเผยแพร ่
 

๔.  สื่อ Presentation ทางคอมพิวเตอร์หรือ VCD น าเสนอโครงงาน 
เล่าเรื่องแสดงภาพรวมและเจาะประเด็นส าคัญของโครงงานลงในสือ่ Presentation ทาง
คอมพิวเตอร์ในระยะเวลาไม่เกิน ๗ นาที โดยสามารถจัดท าเป็นภาพเคลื่อนไหววีดิทัศน์ (VCD) 
หรือ เป็นแผนภาพการน าเสนอ ด้วยโปรแกรมจ าพวก presentation เช่น Powerpoint ก็ได ้
 

๕.  แผ่นป้าย (Board) นิทรรศการโครงงาน 
แสดงภาพรวมและสรุปสาระส าคัญของโครงงานทั้งหมด ได้แก่ ช่ือโครงงาน สถานศึกษา รายช่ือ
ที่ปรกึษาและกลุ่มเยาวชนผู้รบัผิดชอบโครงงาน บทคัดย่อ ผังมโนทัศน์ วิธีการด าเนินงาน ผล
การด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ การประเมินผลสรุปผล เป็นต้น โดยมุ่งเน้นการจัดแสดงเป็น แผนผัง 
แผนภูมิ รปูภาพ ตาราง สัญลักษณ์ ฯลฯ ที่ท าใหผู้้ชมเข้าใจได้โดยไว โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์
และเทคนิคทางศิลปะมาช่วยน าเสนอใหเ้กิดการสื่อความได้งา่ย ชัดเจน และน่าสนใจ  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้
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๖๕ ซม. 

๑๒๐ ซม. 

๖๐ ซม. ๖๐ ซม. 

รอยที่พบัหกักลาง

ไปดา้นหลงัได้ 

ช่ือโครงงานคณุธรรม 

ปกหน้าโครงงาน 

ปกหลงัโครงงาน 

๖๐ ซม. 

๖๕ ซม. วสัดท่ีุแนะน า: ใชพ้ลาสตกิลูกฟูกหนา ๓หรอื๕ มม. 
ถา้ท าไดถู้กตอ้งตามทีก่ าหนดจะสามารถพบัแผน่ป้าย
สลบักนัไดเ้ป็น ๔ ทบ มลีกัษณะเป็น Big Book 
ขนาดประมาณ ๖๐ x ๖๕ เซนตเิมตร ดงัรปู 
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(ตัวอย่าง สรุปย่อโครงงานใน ๑ หน้ากระดาษ) 

โครงงานคณุธรรมเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปกีารศกึษา  ๒๕๕๔  ระดบัมัธยมศึกษา 
โครงงาน “ ลด  ละ  เลิก  บุหร่ี – เมรัย    สานสายใย เทิดไท้องค์ราชันย์ ”  

(Stop  Drinking  and  Smoking, Make Homesweet  and  Unanimity to Pay His Majesty’ s Loyalty)  
โดยเยาวชนกลุ่ม   “ดวงตาเห็นธรรม”    โรงเรียนเวียงมอกวิทยา   ต าบลเวียงมอก  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง 

สพท. ล าปาง เขต ๒ 

หลักธรรมส าคญั  :  ศีล ๕ , อบายมุข  ๖ , ไตรสิกขา 

พระราชด าริ / พระราชด ารัส  :  บวร ( บ้าน  วัด  โรงเรียน ) และ เศรษฐกิจพอเพียง ( การสร้างภูมิคุ้มกัน)  

ประเด็นปัญหาหลัก :  นักเรียนดื่มเหล้า-สูบบุหรี ่ อันเน่ืองจากนักเรียนคบเพ่ือนกลุ่มเสี่ยง  หลงผิด และมีพฤติกรรมลอกเลียนแบบ   ผู้ปกครองไม่มีเวลา
ดูแลลูก  ตามใจลูกและเป็นแบบอย่างที่ไม่ดี  สภาพชุมชนดื่ม-สูบไม่เลือกที่  ไม่ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบและไม่มีภูมิคุ้มกัน  อีกทั้งชุมชนมีเป็นพ้ืนที่
เส่ียง ( มีร้านค้าขายเหล้า-บุหรี่ จ านวน ๗ ร้าน) และนักเรียนห่างเหินธรรมะที่ใช้ในการขัดเกลาจิตใจ 

กลุ่มเป้าหมาย  :  นักเรียนโรงเรียนเวียงมอกวิทยาและนักเรียนที่มีพฤติกรรมเส่ียง (จ านวน ๒๒ คน) 

กิจกรรมเด่น :   คณะกรรมการโครงงานฯได้สานต่อกิจกรรมในภาคเรียนที่ ๑ ประกอบด้วย กิจกรรม “แกนน าผู้ก่อการดีกัลยาณมิตร ( D+ )”  กิจกรรม 
“กระบอกเสียงแห่งธรรม”  กิจกรรม “บริสุทธิ์ใจ ค้นได้ทั่วตัว”   กิจกรรม “รู้แจ้ง เห็นกรรม” (อบรมธรรมะ-วิปัสสนา) และจัดกิจกรรมเพิ่มเติมภาคเรียน
ที่ ๒       ประกอบด้วย     ( ๑) กิจกรรม  “ สายลับสีขาว ”     (๒) กิจกรรม  “ ปลูกจิตส านึกลด ละ เลิก  เหล้า – บุหรี่”     ( ๓) กิจกรรม  “ น าสื่อ
ความดี  สู่ชุมชน”      และ ( ๔) กิจกรรม “ สานสายใยครู   สู่ร้ัวบ้าน”    กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่มุ่งการติดตามพฤติกรรม  แก้ไขปัญหา    และ
ปลูกจิตส านึกการลด ละ เลิก บุหรี่ -เหล้าของนักเรียนและนักเรียนกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นปัจจุบันและ ใกล้ชิดจากสายลับสีขาวและแกนน าผู้ก่อการดี
กัลยาณมิตร   อีกทั้งได้โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากครูประจ าชั้น   ผู้ปกครอง     และทุกฝ่ายในชุมชน 

ผลที่เกิดขึ้น  :  นักเรียนมีค่านิยมในการลด  ละ เลิก บุหรี่-เมรัยจากการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ตามแนวพระราชด าริบวรและหลักพุทธวิถี    และ
สรุปผลสัมฤทธิ์ในภาคเรียนที่ ๒ พบว่า  นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ๒๒ คน มีพฤติกรรมปลอดจากเหล้า-บุหรี่ รวม ๑๘ คน ร้อยละ๘๑.๘๑ ( เพ่ิมจากภาคเรียนที่ ๑ 
ร้อยละ ๙.๐๘)  และมีพฤติกรมไม่ปลอดจากเหล้า-บุหรี่ รวม ๔ คน  ร้อยละ ๑๘.๑๙  ( ภาคเรียนที่ ๑ จ านวน ๓ คน ร้อยละ ๒๗.๒๗  ค่าเฉลี่ยลดลงจาก
เดิมร้อยละ ๙.๐๘ )   

กลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน :  

๑. นายธีรพล   ชายเมือง ม.๖     ประธาน 
๒.นายสุทธิพงษ์   ติ๊บจ่อ  ม.๖     รองประธาน 
๓.นางสาวขวัญฤด ี  ชุ่มชุมภู                   ม.๖     รองประธาน 
๔.นางสาวเบญจมาศ    สมมะโน       ม.๖      เลขานุการ 
๕.นางสาวบุษยารัตน์   สิงห์ค าโล ม.๖      เหรัญญิก 
๖.นางสาววิลาวรรณ   ศรีงาม ม.๖      ประชาสัมพันธ์ 
๗.นางสาวนุภา   ลาวเชียง ม.๖     สวัสดิการ 
๘.นางสาวอรพรรณ  สีเมือง ม.๖      สวัสดิการ            

พระสงฆ์ที่ปรึกษา : พระครูวิรุฬห์พิพัฒนกิจ เจ้าอาวาสวัดห้วยริน  

ผู้บริหารที่ปรึกษา  : นายมานพ  แสนทวี ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ครูที่ปรึกษา : นายศานติกรศิ์   วงค์เขียว 

                       กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษไทย 

จ านวนครู  ๒๔ คน   จ านวนนักเรียน ๔๗๙ คน แยกเป็น  ช่วงชั้นที่ ๓ รวม 
๓๕๓ คน     ช่วงชั้นที ่๔ รวม ๑๒๔ คน 

ติดต่อ  ครูศานติกรศิ์  โทร. ๐๘๑  ๒๘๘  ๗๒๘๓ 
fb โครงงาน: facebook.com/moralprojectpage007  

สนับสนุนโดย                            -  กลุ่มกัลยาณมติรเพื่อการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธ  (กคพ.) 

-  ศนูย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม  (ศูนยค์ุณธรรม) 

-  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.)  (โครงการโรงเรียนวถิพุีทธ) 
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(ตัวอย่าง)  ผังสรุปมโนทศัน์โครงงานคณุธรรม  แบบตารางวิเคราะห์ค าถาม ๕ ข้อ (ปัญหา-สาเหตุ-เป้าหมาย-ทางแก้-หลักธรรม/พระราชด าริ) 

ชื่อโครงงาน: “ลูกแกะเทวดา ล้อมหมาป่าให้สิ้นฤทธิ”์ พิชิตปญัหาบุหร่ีสุรา พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง   กลุ่ม: ลูกแกะขัน้เทพ  โรงเรียน: ไตรสิกขาวิทยา 

(๑) ปญัหา 

- นักเรียนกลุ่มเสี่ยง จ านวน ๓๐ คน มีพฤติกรรมดื่มเหล้า สูบบุหรี่ 

- เพ่ือนนักเรียนมีแนวโน้มลอกเลียนแบบพฤติกรรมเพ่ือนกลุ่มเสี่ยงในทางไม่ดีเพ่ิมขึ้น 

 

(๓) เป้าหมาย 

- นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ทั้งหมด ๓๐ คน  ลด ละ เลิก พฤติกรรมเส่ียงลงได ้
โดยอย่างน้อย ๒๕ คน เลิกดื่มเหล้าสูบบุหรี่ลงได้เด็ดขาด ภายในภาคการศึกษาที่ ๑ 

- นักเรียนทั้งโรงเรียน ๑,๒๐๐ คน เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ช่วยกันเฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียงปฏิเสธการดื่มเหล้า สูบบุหรี่ได้ 
- นร.กลุ่มเสี่ยง ๓๐ คน+แกนน ากัลยาณมิตร ๓๐ คน ร่วมกันท างานจิตอาสาต่อสว่นรวม 
- นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

(๒) สาเหต ุ
ปัจจัยภายใน 
นร.มีความหลงผิด, คา่นิยมผิดตามเพ่ือน, อยากรู้อยากลอง 
นร.ขาดความรู้ ขาดความตระหนัก ในพิษภัยของบุหรี่ สุรา ยาเสพติด 
นร.ไม่เคารพย าเกรงในกฏระเบียบของโรงเรียน 
นร.ขาดธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในจิตใจ ไม่ค่อยเข้าวดั-ปฏิบัติธรรม 
ปัจจัยภายนอก 
อิทธิพลเพื่อนกลุ่มเสีย่ง ชักชวน และสร้างค่านิยมผิดๆ 
ครอบครัวไม่ค่อยดแูล เอาใจใส่ ขาดความเข้าใจในวัยรุ่น 
ผู้ปกครอง/คนในชุมชน เป็นแบบอย่างไม่ดี ดื่มเหล้า สูบบุหรี่ ให้พบเห็นได้ในที่สาธารณะ 
ชุมชนมีพ้ืนที่เส่ียง เช่น ร้านขายเหล้าบุหรี่ ถึง ๑๐ ร้าน อยู่ใกล้โรงเรียนถึง ๕ ร้าน 
โรงเรียน วัด ชุมชน ไม่มีพ้ืนที่หรือให้โอกาสวัยรุ่นใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ หรือมีไม่พอ 

(๔) ทางแก ้
- จัดอบรมให้ความรู้สร้างความตระหนักในโทษภัยของบุหรี่ สุรา ยาเสพตดิ 
- จัดรายการ “จะเป็นคนดี ฉันสัญญา” ทางเสียงตามสายของโรงเรียน 
- ตั้งกลุ่ม “เพ่ือนแท้” ดูแลเพ่ือนกลุ่มเสี่ยงเป็นรายบุคคลด้วยพลังบวก จนกว่าจะเลิก  
- จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวัง “สายลับสีขาว” รายงานพฤติกรรมเส่ียงทั้งในและนอก ร.ร. 
- จัดตั้งกลุ่มนักเรียนอาสาสุ่มตรวจค้น ทุกวันตอนเช้า “บริสุทธิ์ใจค้นได้ทัว่ตัว” 
- เพ่ือนแท้ ไปเยี่ยมบ้าน  กลุ่มเสี่ยง เป็นประจ าสัปดาห์ละ ๒ – ๓ ครั้ง 
- นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ๓๐ คน นักเรียนแกนน า “เพ่ือนแท้” ๓๐ คน ร่วมกันท างานจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียน

ทุกเช้า ที่โรงพยาบาลทุกวันเสาร์ และที่วัดทุกวันอาทติย์ 
- ประชุมร่วม ครู ผู้ปกครอง นร. กับหน่วยงานในชุมชน ต ารวจ สาธารณสุข ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ให้รับทราบและตระหนัก

ชัดในปัญหา  ให้ช่วยกันแก้ปัญหาและเฝ้าระวัง 
- จัดกิจกรรม “ครอบครัวสามัคคี เล่นกีฬา พาเข้าวดั ปฏิบัติธรรม” ทุกส.-อา.ต้นเดือน 

(๕) หลักธรรมที่ขาด/บกพร่อง ที่ควรปลูกฝัง: ศีลข้อที่ ๕, หลีกเว้น “อบายมุข”, สังคหวัตถุ ๔ (ทาน, ปิยวาจา, อัตถจริยา, สมานัตตตา), ไตรสิกขา (ศีล, สมาธิ, ปัญญา) 
พระราชด าริ/พระราชด ารัส ที่อัญเชิญมาใช้: บวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน/ราชการ), ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ, มีเหตุผล, มีภูมิคุ้มกัน) 
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คณะท่ีปรึกษา โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
๑. พระธรรมโกศาจารย ์ อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
๒. พระอาจารย์ชยสาโรภิกฺข ุ อดีตเจา้อาวาสวดัป่านานาชาต ิ
๓. พระอาจารย์ดษุฎ ีเมธงักุโร พระวิทยากรผู้ทรงคุณวฒุิ ส านักปฏิบตัิธรรมทุ่งไผ ่จังหวัดชุมพร 
๔. พระมหาวิชาญ สุวิชาโน  หัวหน้าพระวิทยากร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

                                                   วัดยานนาวา  
๕. นายไพบูลย ์วฒันศิริธรรม อดีตรองนายกรัฐมนตรีและ รมว.กระทรวงการพฒันาสงัคมฯ 
๖. คุณหญงิพวงรัตน วิเวกานนท์   นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาแห่งประเทศไทย  
๗. ศาสตราจารย์กิตตคิุณ สุมน อมรวิวัฒน์ ผู้ทรงคุณวฒุดิ้านการศึกษา และที่ปรึกษาธรรมอาสาสมคัรฝ่ายวชิาการ 
๘. ดร.มนูญ มุกขป์ระดิษฐ ์ รองเลขาธิการมูลนิธิชัยพฒันา 
๙. คุณหญงิกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการกลาง โครงการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลมิพระเกียรติ 

๑. พระมหาพงศ์นรินทร์ ฐิตว โส  ประธาน กคพ. และประธานโครงการฯ   วดัสุทศันเทพวราราม 
๒. พระครูสังฆรักษ์ปรีชา ฐติญาโณ พระธรรมวิทยากรอาสาสมัคร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๓. พระครูใบฎีกาปิยะพงศ ์ปยิสีโล พระธรรมวิทยากรอาสาสมัคร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๔. พระมหาสรพงษ์ วรปญฺโญ พระธรรมวิทยากรอาสาสมัคร วัดแจงร้อน กรุงเทพฯ 
๕. พระครูธรรมคุต(สรยุทธ์ ชยปญฺโญ) เจ้าอาวาสวดัพระบรมธาตดุอยผาส้ม จังหวัดเชียงใหม่ 
๖. พระสังคม ธนปญฺโญ วัดพระบรมธาตดุอยผาส้ม จงัหวดัเชียงใหม ่
๗. พระวินย์ สิริวฑฒฺโน วัดระฆังโฆสติาราม กรุงเทพฯ 
๘. รศ.ประภาภัทร นิยม ผู้อ านวยการโรงเรียนรุ่งอรุณและสถาบันอาศรมศิลป ์  เหรัญญิก กคพ. 
๙. นางสาววิไลวรรณ ถึกไทย ผู้แทนศูนย์สง่เสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
๑๐. นางบุบผาสวัสดิ์ รัชชตาตะนันท์ ผู้บริหารโรงเรียนทอส ีและเครือข่าย ๓ ประสาน ร.ร.วิถีพุทธ 
๑๑. นางสาวอนินทิตา โปษะกฤษณะ  ผู้บริหารโรงเรียนสยามสามไตรและเครือขา่ย ๓ ประสาน ร.ร.วิถีพุทธ 
๑๒. ดร.ไพรัช สู่แสนสุข อาจารย์วิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนคร  
๑๓. นายพิสุทธิ ์เกรียงบูรพา ศิลปินธรรมะบันเทิง กลุ่มเรียนเชิญผู้มีจิตศรัทธา 
๑๔. นายฉตัรชัย เชื้อรามญั ขบวนการตาสบัปะรด 
๑๕. นางอภิศา มะหะมาน ธรรมอาสาสมัคร ผู้ประสานงาน โครงงานคุณธรรมแก้ปญัหาเหล้าบุหร่ี 
๑๖. ดร.บรรเจอดพร สู่แสนสขุ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา  สพฐ. เลขานุการ กคพ. 
๑๗. นางโชติกา นิตยนันท ์ ผู้ประสานงานมูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ ผู้ช่วยเลขานุการ กคพ. 
๑๘. นายชนวิท ธัมมอาสา ผู้ประสานงานโครงการฯ  

กลุ่มกัลยาณมิตรเพ่ือการเสริมสร้างเครือข่ายวถิีพุทธ (กคพ.)
ศูนย์ประสานงานการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (ดร.บรรเจอดพร) 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา สพฐ. 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐ 
โทร. ๐๒-๒๘๐-๕๕๖๐  โทรสาร ๐๒–๒๘๑–๕๒๑๖ 
อีเมล์ moralproject@gmail.com 

ศูนย์ประสานงานด้านการเงินและบญัช ี
มูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ (คุณโชติกา) 
๙/๙ หมู่๕ ซอย๓๓ ถ.พระราม๒ แขวงท่าข้าม  
เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพฯ ๑๐๑๕๐  
โทร. ๐๒-๘๔๐-๒๕๐๑-๔, ๐๘๓ ๐๖๘ ๒๗๑๒ 
โทรสาร. ๐๒-๘๗๐-๗๕๑๔

Website โครงการประกวดโครงงานคณุธรรมเฉลิมพระเกียรติ: http://www.moralproject.net 
http://www.facebook.com/moralprojectpa



 
 
 


