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คํานํา 
 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหสถานศึกษาและกลุมงานตาง ๆ ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนการบริหารจัดการศึกษาสูความสําเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2  และเปนเครื่องมือในบริหาร ,การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด                 
ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินงาน ไดวิเคราะหความเชื่อมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
นโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพิจารณาตาม
บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหลัก ใชกลุมโรงเรียนทําหนาท่ีชวย
บริหารจัดการตรงกับความตองการของโรงเรียน เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน (School – Based Management) ซ่ึงแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงของนโยบาย 
ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใชเปนกลไกในการเรงรัด กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไวอยาง
ท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน  
 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเก่ียวของ ท่ีทําใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สําเร็จลุลวง
ดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตอไป   
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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สวนท่ี 1 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
 
 อํานาจหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน             
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 ท่ีตั้ง 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนลาง 
ตั้งอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตําบลแสนตอ อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  
  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 
 สภาพการจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จํานวน 4 อําเภอ 77 โรงเรียน แยกเปน   
   1. อําเภอทาปลา   จํานวน  28  โรงเรยีน 
   2. อําเภอน้ําปาด   จํานวน  22  โรงเรียน 
   3. อําเภอฟากทา   จํานวน  13  โรงเรียน 
   4. อําเภอบานโคก  จํานวน  14  โรงเรียน 
 

แผนท่ีเขตบริการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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 การแบงกลุมสวนราชการภายในสํานักงาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหาร
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุมอํานวยการ 
   2. กลุมบริหารงานบุคคล 
   3. กลุมนโยบายและแผน 
   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   7. หนวยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุมกฎหมายและคดี 
   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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 โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกลุม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กล
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าน
วย

กา
ร 

กลุมโรงเรียน 8 กลุมโรงเรียน 
 

ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 77 โรงเรียน 
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จําแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบาย สพฐ.  
ท่ี รายการ ขอมูล 
1 โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) รุน 1 ป 2559 4 โรง 
 1. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1           ตําบลทาปลา   อําเภอทาปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมฯ สงเคราะห 1       ตําบลหาดลา   อําเภอทาปลา                        
 3. โรงเรียนบานหวยคอม               ตําบลน้ําไผ   อําเภอน้ําปาด  
 4. โรงเรียนบานหวยมุน               ตําบลหวยมุน   อําเภอน้ําปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนสีเสียดบํารุง                        ตําบลจริม          อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)   ตําบลนาขุม       อําเภอบานโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกลบาน) รุน 2 (ป 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ 2                      ตําบลจริม          อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลําน้ํานาน 3     ตําบลรวมจิต       อําเภอทาปลา  
 3. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                       ตําบลเดนเหล็ก    อําเภอน้ําปาด  
 4. โรงเรียนบานนาผักฮาด                      ตําบลน้ําไผ         อําเภอน้ําปาด  
 5. โรงเรียนบานนาไพร                          ตําบลฟากทา      อําเภอฟากทา  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจง                          ตําบลมวงเจ็ดตน  อําเภอบานโคก  
 7. โรงเรียนบานมวงชุม                          ตําบลนาขุม        อําเภอบานโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
3 โรงเรียนศูนยอาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานบอเบี้ย                         ตําบลบานโคก   อําเภอบานโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสงเคราะหฯ 3                ตําบลรวมจิต  อําเภอทาปลา  
4 โรงเรียนศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนทาปลาฯ 1                         ตําบลทาปลา  อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนบานปากปาด                      ตําบลแสนตอ  อําเภอน้ําปาด  
 3. โรงเรียนบานนาไพร                        ตําบลฟากทา  อําเภอฟากทา  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                           ตําบลนาขุม  อําเภอบานโคก  
5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 22 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร          ตําบลผาเลือด      อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต)  ตําบลรวมจิต  อําเภอทาปลา  
 3. โรงเรียนบานน้ําหมัน            ตําบลน้ําหมัน  อําเภอทาปลา  
 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1             ตําบลทาปลา  อําเภอทาปลา  
 5. โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง            ตําบลจริม  อําเภอทาปลา  
 6. โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 1           ตําบลหาดลา  อําเภอทาปลา                        
 7. โรงเรียนน้ําพราสามัคคี                    ตําบลนางพญา  อําเภอทาปลา                        
 8. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                        ตําบลทาแฝก        อําเภอน้ําปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม          ตําบลแสนตอ  อําเภอน้ําปาด  
 10. โรงเรยีนบานหวยคอม                 ตําบลน้ําไผ          อําเภอน้ําปาด  
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ท่ี รายการ ขอมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 (ตอ) 22 โรง 
 11. โรงเรยีนบานมวง                    ตําบลบานฝาย   อําเภอน้ําปาด  
 12. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                   ตําบลเดนเหล็ก   อําเภอน้ําปาด  
 13. โรงเรียนบานหวยมุน                   ตําบลหวยมุน   อําเภอน้ําปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา           ตําบลน้ําไคร   อําเภอน้ําปาด  
 15. โรงเรยีนบานนาแซง                ตําบลสองหอง   อําเภอฟากทา  
 16. โรงเรียนบานหวยลึก                   ตําบลบานเสี้ยว   อําเภอฟากทา  
 17. โรงเรยีนวัดโพธิ์ชัย                      ตําบลฟากทา          อําเภอฟากทา  
 18. โรงเรยีนบานหวยสูน                   ตําบลสองคอน   อําเภอฟากทา  
 19. โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) ตําบลนาขุม   อําเภอบานโคก  
 20. โรงเรยีนอนุบาลบานโคก               ตําบลบานโคก   อําเภอบานโคก  
 21. โรงเรยีนวัดจอมแจง                    ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  
 22. โรงเรียนบานบอเบี้ย                  ตําบลบอเบี้ย   อําเภอบานโคก  
6 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 
 1. โรงเรียนบานหวยคอม                   ตําบลน้ําไผ   อําเภอน้ําปาด  
 2. โรงเรียนบานบอเบี้ย                    ตําบลบอเบี้ย   อําเภอบานโคก  
 3. โรงเรียนบานหวยยาง                  ตําบลบอเบี้ย   อําเภอบานโคก  

 
 ผลการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 ดานโอกาสทางการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดบริการทางการศึกษาให           
กับนักเรียนในเขตบริการอยางท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเขาเรียนในสังกัด ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1 แสดงการแบงขนาดของโรงเรียน แยกรายอําเภอ   

ท่ี อําเภอ 
จํานวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(1-120คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(121-200 
คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(201-300 
คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(301-499 
คน) 

จํานวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อําเภอทาปลา 
อําเภอน้ําปาด 
อําเภอฟากทา 
อําเภอบานโคก 

0 โรง 
0 โรง 
1 โรง 
0 โรง 

20 โรง 
14 โรง 
10 โรง 

 11  โรง 

3 โรง 
3 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

3 โรง 
4 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 77 โรง 1 โรง 55 โรง 11 โรง 7 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางท่ี 2 แสดงการแบงกลุมโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน   
แยกกลุม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-
20  คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-
60 คน 

นร.61-
80 คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จํานวนโรง 1 3 11 15 11 15 21 77 
                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

 
ตารางท่ี 3 ขอมูลจํานวนโรงเรียนและกลุมโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จํานวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.61) 

จํานวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.62) 

จํานวนนักเรียน 
+/-  

รวมจิตผาเลือด 6 981 930 -51 

ทาปลาพญาจริม 13 1,870 1,776 -94 

น้ําหมันหาดลา 9 775 786 +11 

ทาแฝกสัมพันธ 5 583 539 -44 

มเหสักข 14 1,826 1,803 -23 

ฟากทา 13 1,044 994 -50 

ภูน้ําริน 9 960 912 -48 

บอเบี้ยมวงเจ็ดตน 8 610 557 -53 

รวม (โรง) 77 8,649 8,297 -352 

                                                                                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
 
ตารางท่ี 4 ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนง 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบ 

+ / - จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ผอ.ร.ร. 60 6.94 66 7.62 +6 
ครูผูสอน 591 68.40 564 65.13 -27 
พนักงานราชการ 19 2.20 19 2.19 - 
ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 10 1.16 10 1.15 - 
ครูอัตราจางวิทย-คณิต 22 2.55 18 2.08 -4 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 35 4.05 30 3.46 -5 
ครูผูทรงคุณคา 13 1.50 13 1.50 - 
ครูธุรการโรงเรียน 35 4.05 75 8.66 - 
ลูกจางประจํา 55 6.37 47 5.43 -8 
อัตราจางภารโรง 24 2.78 24 2.78 - 

รวม 864 100 866 100  
                     (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางท่ี 5 ขอมูลจํานวนนักเรียน แยกตามระดับช้ันเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ระดบักอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

1,662 158 5,377 462 1,258 75 8,297 695 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
 
ตารางท่ี 6 จํานวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ป 2561  กับ ป 2562  มีแนวโนมจํานวนโรงเรียนลดลง ดังนี้ 

แบงกลุมโรงเรียน ปการศึกษา  
2561 (โรง) 

ปการศึกษา 
2562 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหต ุ

จํานวนนกัเรียน  (0 คน) - 1 +1  
จํานวนนกัเรียน  (1-120 คน) 53 55 +2  
จํานวนนกัเรียน  (121-200 คน 14 11 -3  
จํานวนนกัเรียน (201-300 คน) 6 7 +1  
จํานวนนกัเรียน (301-499 คน) 3 2 -1  
จํานวนนกัเรียน (500-1,499 คน) 1 1 -  

รวมจํานวนโรงเรียน 77 77 -  
                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

 
ตารางท่ี 7 จํานวนนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2562 มีแนวโนมประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน ปการศึกษา 2561 
(คน) 

ปการศึกษา 2562 
(คน) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหต ุ

ระดับกอน
ประถมศึกษา 

1,751 1,662 - 89 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การยายไปเขาเรียน
โรงเรียนอ่ืน (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,628 5,377 - 251 
ระดับมัธยมศึกษา 1,270 1,258 - 12 
รวมนักเรียน
ท้ังหมด 

8,649 8,297 -352 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางท่ี 8 จํานวนนักเรียน พิการเรียนรวม ดอยโอกาส เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561   
  กับ ปการศึกษา 2562    

ท่ี รายการ ปการศึกษา 
2561 

ป
การศึกษา 

2562 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

1 นักเรียนพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ 9 ประเภท  832 848 เพ่ิมข้ึน 
 1.1 บกพรองทางการเห็น   9 8 -1 
       1.1.1 บอด   2 1  
       1.1.2 เลือนราง    7 7  
 1.2 บกพรองทางการไดยิน     10 7 -3 
       1.2.1 หูหนวก   3 2  
       1.2.2 หูตึง    7 5  
 1.3 บกพรองทางสติปญญา   137 102 -35 
 1.4 บกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว หรือ 

สุขภาพ   
36 38 +2 

 1.5 บกพรองทางการเรียนรู   590 639 +49 
 1.6 บกพรองทางการพูดและภาษา  2 2 - 
 1.7 บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ   10 18 +8 
 1.8 ออทิสติก   13 17 +5 
 1.9 ความพิการซอน    25 17 -8 
2 นักเรียนยากจน  4,879 5,016 +137 

(โปรแกรม SET ป 2562 และ DMC ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
 
 ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความเปนเลิศดานตาง ๆ โดยจัดงานมหกรรมวิชาการและสงเขารวมงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค
และระดับประเทศ การศึกษาเพ่ือคนพิการ จังหวัดอุตรดิตถ มีศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุตรดิตถ 
สําหรับบริการดูแลชวยเหลือผูพิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 76 โรงเรียน การจัดการศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และจัดสรรทุนการศึกษา และทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ใหแกนักเรียนดอยโอกาส
เพ่ิมเติม 
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ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ (NT)   
             ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 กับ ปการศึกษา 2561 

ทักษะ 
จํานวน
นักเรียน 

เขาทดสอบ 

คะแนนเฉล่ีย ผลตางระหวาง 
ป 2560 กับ ป2561 

(ระดับเขตพ้ืนท่ี) 
(+ / -) 

ป 2560 
ระดับเขต 

พ้ืนท่ี 

ปการศกึษา 2561 
ระดับเขต

พ้ืนท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ดานภาษา 955/1750 50.68 52.52 53.18 +1.84 
ดานคํานวณ 955/1750 35.34 46.65 47.19 +11.31 
ดานเหตุผล 955/1750 42.93 44.01 48.07 +1.08 

รวม 3 ดาน 955/1750 42.98 47.72 49.48 +4.74 
                                                        ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
               ปการศึกษา 2560 กับ ปการศึกษา 2561          

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ป 2560 ป 2561 ผลตาง 
ป 2560-2561 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 

ผลตาง  
ป 2561 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  
กับระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 45.57 46.58 53.49 55.90 +7.92 -2.41 

ภาษาอังกฤษ 29.75 36.34 32.32 39.24 +2.57 -6.92 

คณิตศาสตร 36.04 37.12 32.70 37.50 -3.34 -4.80 

วิทยาศาสตร 38.21 39.12 36.99 39.93 -1.22 -2.94 

คาเฉล่ียทุกวิชา 37.39 39.79 38.87 43.14 +1.48 -4.27 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 
ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET มัธยมศึกษาศึกษาปท่ี 3  
               ปการศึกษา 2560 กับ ปการศึกษา 2561              

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

 

ป 2560 ป 2561 ผลตาง 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
ป 2560-2561 

ผลตางป 2561 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

กับระดับประเทศ 
ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ภาษาไทย 46.94 48.29 50.76 54.42 +3.82 -3.66 
ภาษาอังกฤษ 27.71 30.45 25.87 29.45 - 1.84 -3.58 
คณิตศาสตร 23.17 26.30 25.92 30.04 +2.75 -4.12 
วิทยาศาสตร 31.64 32.28 33.74 36.10 +2.10 -3.82 
คาเฉล่ียทุกวิชา 31.37 34.33 34.07 37.50 +1.70 -3.17 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ดานการอานคลองและเขียนไมไดของนักเรียน  
 
ตารางท่ี 12 ดานคัดกรองการอาน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็กปกติ 

เขา 
ทดสอบ 

รอยละของ
นักเรียน 
พอใช 

+ปรับปรุง 

หมาย 
เหต ุ

ดีมาก ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.1 857 24 833 608 143 57 23 831 9.62 
ลา

ปวย    
2 คน 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 13 คัดกรองการเขียน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็กปกติ 

เขา 
ทดสอบ 

รอยละของ
นักเรียน 
พอใช 

+ปรับปรุง 

หมาย 
เหต ุ

ดีมาก ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรงุ 

1/2561 ป.1 857 24 833 548 183 61 39 831 12.03 
ขาด
สอบ 
2 คน 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 14 ดานการอานออกเสียง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 

  
 
 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรีย
นปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2.-3 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็ก
ปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดีมาก ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 729 83 34 25 871 6.77 
ขาด
สอบ 
1 คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 637 99 28 19 783 6.00  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 15 ดานการอานรูเรื่อง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 
  
 
 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 
  

รวม 
เด็กปกติ  

เขา 
ทดสอบ 

 
รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 147 429 224 71 871 33.86 
ขาด
สอบ 
1 คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 152 396 201 34 783 30.01  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 16 ดานการเขียนคํา นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 
  

 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2-3  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 340 304 146 81 871 26.06 
ขาด
สอบ 
1 คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 327 252 135 69 783 26.05  
ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 17 ดานการเขียนเรื่อง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 
  

 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2-3  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 288 347 175 61 871 27.09 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 215 365 168 35 783 25.92  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 18 ดานการอานออกเสียง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 

  
 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6 

(เด็กปกติ) 
รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 558 212 37 11 818 5.86 
ขาด

สอบ 2 
คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 462 192 40 14 708 7.62 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 564 242 44 6 856 5.84  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 19 ดานการอานรูเรือ่ง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 
  
 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 78 367 335 38 818 45.23 
ขาด

สอบ 2 
คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 38 241 373 56 708 60.59 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 104 369 349 34 856 44.74  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 20 ดานการเขียนเรื่อง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 

  
 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 
รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 278 373 148 19 818 20.41 
ขาด

สอบ 2 
คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 249 337 106 16 708 17.23 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 345 396 108 7 856 13.43  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ดานประสิทธิภาพการจัดการศกึษา 
 
ตารางท่ี 21 ผลการดําเนินงานคํารับรองปฏิบัติราชการ (KRS : Report System) 

ผลประเมิน องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย 

ป 2560 
เปนไปตามตาม

เปาหมาย 
สูงกวาเปาหมาย 

เปนไปตามตาม
เปาหมาย 

4.92349 

ป 2561 สูงกวาเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 4.70287 
                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 

 
ตารางท่ี 22 ผลการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 
ป 2560 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
ป2561 ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 
 

ตารางท่ี 23 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
              (ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ตามยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ) 

ผล
ประเมิน 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 5 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 6 

เฉลี่ย 

ป 2560 
3.50 
ดีมาก 

4.00 
ดีมาก 

3.00 
ด ี

- 
3.00 
ด ี

3.38 
ด ี

3.38 
ด ี

ป 2561 
2.50 
ด ี

2.50 
ด ี

2.67 
ดีมาก 

2.67 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

2.48 
ด ี

       ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 
 
ตารางท่ี 24 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
               เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online)  

ปท่ีประเมิน ผลคะแนน ITA ลําดับท่ี 

2560 85.43 109 

2561 74.07 208 

2562 85.04 131 
       ท่ีมา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 25 แสดงขอมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2562  

รายการ ไดรับการจดัสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละการเบิกจาย 

งบบุคลากร 721,772.00 710,262.55 11,509.45 98.41 

งบดําเนินงาน 44,848,925.40 43,126,898.22 1,722,027.18 96.16 

งบลงทุน 17,429,862.20 17,098,844.00 331,018.20 98.10 

งบเงินอุดหนุน 39,911,721.00 39,911,721.00 - 100.00 

งบรายจายอ่ืน - - - - 

รวม 102,912,280.60 100,847,725.77 2,064,554.83 97.99 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานการเงินและสินทรพัย 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
ตารางท่ี 26 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                26.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บานเดิ่น 1 พ.ค.2561 บานนาแซง อ.1-ป.6 
2 บานโปงพาน 1 พ.ย.2559 บานหวยมุน ป.4-6 

ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 
               26.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปการศึกษา 

1 บานหวยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
2 บานโปงปุน 21 ธ.ค.2559 บานหวยมุน 2559 
3 บานหวยเนียม 21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 
4 บานหวยคอม 

(สาขาบานเพีย) 
21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

5 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 3 2559 
6 นิคมสงเคราะห 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 1 2559 
7 บานทาเรือ 21 ธ.ค.2559 ทาปลาอนุสรณ 1      2559 
8 บานหวยกานเหลือง 21 ธ.ค.2559 บานนาไพร 2559 
9 บานตนมวง 21 ธ.ค.2559 บานเดนเหล็ก 2559 
10 บานหวยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจง 2559 
11 บานสุมขาม 21 ธ.ค.2559 บานมวงชุม 2559 
12 บานทาโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บานเดนเหล็ก 2560 
13 สวางวิทย 25 ก.ย.2560 ทาปลาอนุสรณ 1 2560 
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  26.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปการศึกษา 

14 เจริญราษฎรอุปถัมภ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
15 ผาเตาพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
16 บานชําบอน 10  ส.ค.2560 บานนาแซง 2560 
17 วัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บานชําบอน 2560 

 
สภาพปญหา 
  จากการนําเสนอขอมูลดานโอกาสทางการศึกษา,ดานคุณภาพการศึกษา,ดานประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดสวนใหญเปน
โรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผูสอนไมครบชั้นและไมครบทุกสาระวิชาหลัก สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)         
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 ภาพรวม ยังไมสามารถพัฒนา
คุณภาพใหเทียบเทาหรือใกลเคียงกับระดับชาติได และการพัฒนาดานการอานการเขียน ยังพบวา ยังมีผลการ
ประเมินอยูในระดับพอใชและปรับปรุง ซ่ึงแสดง ใหเห็นวายังมีนักเรียนบางคน ท่ียังอานไมคลอง เขียนไมคลอง 
ในสวนเด็กดอยโอกาสหรือพิการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังมีอยูเปนจํานวนมาก ซ่ึงสาเหตุสวน
หนึ่งเกิดจากสภาพครอบครัวของนักเรียนท่ียากจนทําใหผูปกครองไมมีเวลาเลี้ยงดู ตองไปทํางานรับจางตางถ่ิน
ฐาน ท้ิงเด็กไว กับปู ยา ตา ยาย ทําใหเม่ือนักเรียนกลับไปบานไมมีพอแมคอยดูแลแนะนําการอานการเขียน
ทบทวนและอีกสาเหตุเกิดจากโรงเรียนขาดแคลนครูผูสอน บางโรง ไมมีผูบริหารโรงเรียน บางโรงมีครูผูสอน
เพียง 1-2 คน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูกับครูผูสอนไดอยางไมเต็มท่ี  
 
แนวทางแกไขปญหา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก โดยกําหนดแผนควบรวมโรงเรียน เพ่ือลดภาระของครูผูสอน แตการขับเคลื่อนยังไมสามารถ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวไดสําเร็จ เนื่องจาก ครู ผูปกครอง ชุมชน ยังยึดติดกับโรงเรียน ไมยินยอม
ใหควบรวมโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงแกไขปญหา โดยใหโรงเรียน
ขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนโดยใชระบบทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) โดยมีศึกษานิเทศก เปนผูดูแล 
กํากับ ติดตาม แนะนํา ชวยเหลือโรงเรียนอยางใกลชิด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 17 ] 



 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

สวนท่ี 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 2563 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ภายใต
วิสัยทัศนประเทศ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษาท่ีจะ
ดําเนินการ 6 ดาน คือ 
  1. ความม่ันคง 
  2. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
  5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  
 2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
 3. กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดําเนินการสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 4. ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการเปนรูปธรรม 
 
นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
  หลักการ 
   1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทเปน
การศึกษาตลอดชีวิต 
   2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
ภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
  ระดับกอนอนุบาล 
   เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียน ในดานสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
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  ระดับอนุบาล 
   เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะท่ีสําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการ
รูจักและประเมินตนเอง 
  ระดับประถมศึกษา 
   มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 
    1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
    2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน 
    3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
    4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจาก
ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน
และครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 
    5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
    6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษาการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 
    7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
    8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
  ระดับมัธยมศึกษา 
   มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 
    1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 
และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
    2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการ
มีงานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
  การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
   1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
   2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
   3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ 
   4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอ
กฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 
   5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลังตาม
ความตองการจําเปน ใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
   6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ
หนวยจัดการศึกษา 
   7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระสําคัญให
เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
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   8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/
ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาสื่อสาร 
อธิบายทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 
   9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูใหมีองค
ความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 
   10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
   11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ีตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ (Function)         
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากท่ีกําหนด หากมีความ
สอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะตองเรงรัด 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 
 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดําเนินงาน และ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยกําหนดสาระสําคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
  “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
  2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
  3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
  4. คนไทยไดรับโอกาสใหเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา 
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จากการทดสอบระดับชาติ 
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  3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 
  6. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป  
  7. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 
  8. รอยละของนักเรยีนตอประชากรวัยเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ป  
  9. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 
  10. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร 
  1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ
พัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง            
ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
 บทนํา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2560 หมวด 5 หนา ท่ีของรัฐ  มาตรา 54  
บัญญัติวา “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ตามนัยขอ 3 กําหนดวา  
“ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป  
ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 บัญญัติวา 
“ ใ ห รั ฐ พึ ง จั ด ใ ห มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ เ ป น เ ป า หม า ย ก า ร พัฒ น า ป ร ะ เ ทศ อ ย า ง ยั่ ง ยื น ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล เ พ่ือใช เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือให เ กิด 
การผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว”  
 อนึ่ ง ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  
ไดกําหนดวิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนา
แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ
ตามวิสัยทัศนไว 6 ยุทธศาสตร คือ 
  1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาต ิ
เปนอยางยิ่ง เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาต ิ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ  
เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
  ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.  2561 – 2580 )  แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 - 26 
กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไดกําหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 
    วิสัยทัศน 
    “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
    พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
    4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
    5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
    6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
    7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 
เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
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    เปาหมาย 
   1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
   2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
   3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง  
พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   4. ผู เรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผู พิการ) กลุมชาติพันธุ  กลุมผูดอยโอกาส  
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
   5. ผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแห งการเรียนรู  มีความรู 
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ท่ี มีประสิทธิ ภาพ และการรายงานผลอย า ง เปนระบบ ใช ง านวิ จั ย  เทคโน โลยีและนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต                
เปนแนวทางในการจัดการ ศึกษา จั ดการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน และสอดคลอง กับยุทธศาสตรชา ติ                   
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุงสู Thailand 4.0 ดังนี้ 
  นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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 นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
  บทนํา 
   นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษา
เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท รงเปนประมุข มีทัศนคติ ท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม 
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผู เรียนท่ีมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม 
ทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัย จาก ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต 
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน 
และแกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีความแตกตาง 
ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เชน การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ  กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู ในพ้ืนท่ีหางไกล 
ทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา 
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตาม 
ความตองการ เปนตน 
  1. เปาประสงค 
   1.1  ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   1.2  ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ          
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว  
ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
   1.3  ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
   1.4  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   1.5  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการดานการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  รอยละของ ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2.2  รอยละของ ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ี
ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ                
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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   2.3  รอยละของ ผู เรียนมีความรู  ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติ ด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
   2.4  รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส 
และการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   2.5  รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู       
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   2.6  จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี 
   2.7  จํานวน สถานศึกษา ท่ี จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผู เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี 
 
 นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  บทนํา 
   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ 
และคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสําคัญ 
ในการยกระดับการ พัฒนาประ เทศ ใน ทุก มิติ ไ ป สู เ ป าหมายการ เปนประ เทศ ท่ี พัฒนาแล ว 
มีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน 
ให มีความเปน เลิ ศทางวิ ช าการจึ ง มีความจํ า เปนอย า งยิ่ ง ท่ี จะตอง ดํ า เนิ นการ ใหสอดคล อง กัน 
โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด 
อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ 
ดานทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรูดานดิจิทัล ( Digital Literacy) เพ่ือใช
เปน เครื่ อ ง มือในการเรียนรู ไดอย า ง มีประสิทธิภาพ มีนิ สัยรักการเรี ยนรู และการ พัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สู  การเปนคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม 
เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม และมี
ความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ท้ังดานรางกายและจิตใจ 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   1.2  ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ 
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
   1.3  ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
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  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   2.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร ( Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
   2.3 รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
 
 นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
  บทนํา 
   นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ดังนี้ 
    พัฒนา ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ผู เรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเ งิน ท่ี เหมาะสม สามารถดํารงชีวิต 
อยางมี คุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึง 
พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญา 
แตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ            
ดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
    ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ใหคนไทยเปนคนดี คนเก ง มี คุณภาพ พรอมสําหรับ วิ ถีชี วิตในศตวรรษท่ี 21 ครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษา ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาท่ีของตน โดย ครูตองมีจิตวิญญาณ 
ของความเปนครู  มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการ พัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ ครู” 
ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาท่ี 
กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู  ออกแบบกิจกรรม 
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ 
   1.2  ผู เรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
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ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวง
วัยและนําไปปฏิบัติได 
   1.3  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
   1.4  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
   1.5  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีด ี
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   1.6  ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “ Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ           
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
   1.7  ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) 
   2.2  รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ 
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
   2.3  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
   2.4 รอยละ ผู เ รี ยน ท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป  ท่ี  6 ชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  3                 
ชั้ น มั ธยม ศึกษาป ท่ี  6 มี ทักษะการ เรี ยนรู ท่ี เ ชื่ อมโยงสู อ าชีพและการ มีง านทํา  ตามความถนั ด 
และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
   2.5  ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  มีความยืดหยุ นทางด านความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน ได  ภายใตสั งคม ท่ี เปน 
พหุวัฒนธรรม 
   2.6  ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   2.7  ครู มีการ เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “ Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
 
 นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและการ
ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
  บทนํา 
   นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการ สรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และ ผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง 
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   [ 27 ] 



 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

(Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ
ตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สราง
มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือ สนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหา 
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือชวย เหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความ เหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัด
การศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ
และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน ตลอดจนนํา เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิ
การไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 1.  เปาประสงค 
  1 .1 สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือใหบรรลุ เปาหมายโลกเ พ่ือ การพัฒนาอยางยั่ งยืน                   
(Global Goals for Sustainable Development) 
  1.2  สถานศึกษา กับ องคกรปกครอง ทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับ
พ้ืนท่ีรวมมือในการจัดการศึกษา 
  1.3  สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  1.4  งบประมาณ และ ทรัพยากรทางการศึกษา มีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
  1.5  งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือให
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอยาง มีประสิทธิภาพ 
  1.6  นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.7  พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 2.  ตัวช้ีวัด 
  2.1  ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
  2.2  ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อยางเพียงพอ และเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจและท่ีต้ังของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 
  2.3  ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และ อุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
  2.4  ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
  2.5  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภทขนาด 
และพ้ืนท่ี 
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  2.6  สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.7  สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  2.8  สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  บทนํา 
   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา 
ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาท่ี ยั่งยืน 
ท้ัง 17 เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ 
ระหว าง กัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน เ พ่ือใหประเทศไทย 
“เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่ งแวดลอมท่ี ดี ท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. 2580” 
ดั งนั้ น  น โยบายด านการจั ดกา ร ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐ าน เ พ่ือรองรั บวิ สั ย ทัศน ดั งกล า ว  จึ ง ได น อมนํ า 
ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เปาหมาย 
มาเปนหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
ใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป          
อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิต      
และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.2  สถานศึกษา สามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู 
เรื่อง ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 
4.0 
   1.3  สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.4  สถานศึกษา มีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิต 
และบริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
   1.5  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโรงเรียน 
ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให
มีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
   1.6  สถานศึกษา ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบาย
สงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.7  สถานศึกษา ตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน 15,000 โรงเรียน 
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   1.8  มีสถานศึกษา นวัตกรรมตนแบบในการนํา 3 RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน 6,000 โรงเรียน 
   1.9  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 225 เขต มีการทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  สถานศึกษา ในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 
   2.2  สถานศึกษา มีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ
และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 
   2.3  สถานศึกษา มีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 
   2.4  นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียนชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
   2.5  นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต        
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR 
CODE และ Paper less 
   2.6  ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
   2.7  ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน
การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 
   2.8  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานท่ี
ใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียนและชุมชน 
 
 นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  บทนํา 
   นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนท่ีสําคัญ 
เนื่ องจากเปนนโยบาย ท่ี กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา 
มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร 
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และ ปรับบทบาทภารกิจ 
ของหนวยงานท้ังระดับ สํานักงานท้ัง สวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงาน 
ทุกระดับตั้งแตสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สํานักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย 
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา หนวยงานสํานักงานเปนหนวยงาน 
ท่ี มีหน า ท่ีสนับ  สนุน  ส ง เสริม  ตรวจสอบ ติดตาม เ พ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการ ศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เชน Cloud Technology Big Data 
Technology และ Communication Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
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ท้ังระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได  พรอมท้ังปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ 
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
ครอบคลุ ม  ด านการบริหารวิ ช าการ  ด านการบริหาร งบประมาณ ด านการบริหารงานบุ คคล 
และดานการบริหารงานท่ัวไป 
   1 .2   หน วยงานส วนกลาง  และสํ านัก งานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษา ตองปรับ เปลี่ ยน 
ใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.3  หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.4  หนวยงานทุกระดับมี กระบวน การ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
   1.5  หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)          
มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยาง เปนอิสระ 
   2.2  สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานสวนกลางไดรับการพัฒนาใหเปน
หนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกตําบล 
   2.3  สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
   2.4  สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.5  สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   2.6  สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 
   2.7  สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 
   2.8  สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง มีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 
   2.9  สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 1. วิสัยทัศน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สรางโอกาสทาง
การศึกษาสูสังคมอนาคตท่ีม่ันคงและยั่งยืน ในป 2565 
 2. พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  4. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
  6. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ
ตอคุณภาพการศึกษา 
 3. เปาประสงค 
  1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ          
และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
  2. สงเสริมสนับสนุนครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะใน
การใชเทคโนโลยี 
  3. สงเสริมสนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
มีภาวะผูนาทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 
  4. สงเสริมสถานศึกษา ใหมีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู        
ในทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 
  5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุค
ใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอยางเปนระบบ 
 4. เอกลักษณ  
  “บริหาร บริการ สนับสนุน” (สํานักงาน 3 มิติ) 
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 5. อัตลักษณ 
  “บริการอยางกัลยาณมิตร” 
 โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   ไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ          
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ซ่ึงในแตละยุทธศาสตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
   1.  เปาประสงค 
    1.1  ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2  ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาต ิ          
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
    1.3  ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
    1.4  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการ ดานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี
ของชาต ิและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 

มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
    2.2  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุก
รูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีอยู
ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
    2.3  สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน
ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง และท่ีดูแลหอพักนอนตามความจําเปนและ เหมาะสมกับบริบท 
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    2.4 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
    2.5  สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น  “การพัฒนาการจัดการศ  ึกษาท่ีเหมาะสม
กับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง   ”ในรูปแบบตาง ๆ เชน           
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน  
   3. รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  โรงเรยีนมีการปรับปรุงหลักสตูรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข มีทัศนคติท่ีดตีอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมอืงดี
ของชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  
มีหลักคดิท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มจีิตสาธารณะ มีจติอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  โรงเรยีนมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผูเรยีนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบท่ีมผีลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพตดิ 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัต ิตาง ๆ เปนตน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.6  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุม
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และ
เกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   1.  เปาประสงค 
    1.1 ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    1.2 ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

    1.3  ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
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   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจาก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  

    2.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสู
การพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ีตรงตามความตองการ
และความถนัดของผูเรียน 

    2.3  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพ
ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

    2.4  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน
ตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลอง
กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 1. กลุมนิเทศฯ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.2  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการ
รูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมนิ PISA 

รอยละ 100 1. กลุมนิเทศฯ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.3  ผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ รอยละ 100 1. กลุมนิเทศฯ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   1.  เปาประสงค 
    1.1 หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ  
 1.2  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ี
สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสมในแตละ
ชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 
 1.3  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
 1.4  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ   
 1.5  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะ           
ท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
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 1.6  ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
 1.7 ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง           
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการ
การเรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนให
สอดคลองกับหลักสูตร 
    2.2  จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยป
เวนป สรุปและรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    2.3  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมท้ัง
ผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    2.4  สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
    2.5  ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูใหม ๆ 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ 
    2.6  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยใน
ทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหมีคุณลักษณะ   
    2 .7  จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ  (NT) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 และดําเนินการประเมิน รวมท้ังประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนา
นักเรียนทุกระดับชั้น 
    2.8  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
    2.9  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบ สัมมาอาชีพ 
    2.10  ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวน
ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
    2.11  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ี
สมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 
    2.12  ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียน            
ทุกระดับชั้น 
    2.13  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและ 
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
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    2.14  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
    2.15  จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดาน
วิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัด
กิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุข
ภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
    2.16  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและ
เด็กดอยโอกาส ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
    2.17  จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 
    2.18  พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)          
เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
    2.19  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
    2.20  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
    2.21  การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และ
ประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 
    2.22  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมท้ังสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  ผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา และมคีวามพรอมท่ีจะเขารับการศึกษา ในระดับท่ี
สูงข้ึน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรบัการพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  ผูเรียนท่ีอานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  ผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรู เรื่องการอาน 
(Reading Literacy ) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.6  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.7  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.8  ผูเรียนท่ีมีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.9  ผูเรียนท่ีมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.10  ผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.11  ผู เรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 3  ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.12  ผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีผานมา 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.13  ผูเรียนมี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.14  โรงเรียนจัดการเรยีนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.15  ผูเรียนท่ีจบการศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสู
อาชีพและการมีงานทํา 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.16  ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะการดํารงชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจติสาธารณะ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.17  ผูเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.18  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยมีครูเปนผูใหคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะในการเรียนรู 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
   1.  เปาประสงค 
    1.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 
    2.  สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับ
พ้ืนท่ี รวมมือในการจัดการศึกษา 
    3.  สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 
    4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
    5.  งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือให
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
    6.  นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาส
เขาถึงบริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    7.  พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
    2 . 2   จั ด ทํ าฐานข อ มูลประชากรวั ย เรี ยน  เ พ่ือ เ ก็บรวบรวม เชื่ อม โยงขอ มูล  
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
    2.3  จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน 1) มาตรฐานดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 2) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐาน 
ดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน 
การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท 
และขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ 
    2.4  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนนสถานศึกษา
ระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  
    2.5  ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียน             
และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนท่ี 
    2.6  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ            
โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนท่ีประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 
    2.7  ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรร
งบประมาณใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
    2.8   สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผน
งบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 
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    2.9  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
    2.10  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปน
เครื่องมือในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 
    2.11  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนท่ี
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
    2.12  สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ ตั้งแต
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2.13  สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.14  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
    2.15  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  โรงเรยีนท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมสังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Environmental Education Sustainable Development : EESD ) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลเุปาหมายโลก เพ่ือการพัฒนา 
อยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  โรงเรียนท่ีมีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร มีการบริหารจดัการศึกษาและไดรับการ
ปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  โรงเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตาม
บริบท ดานประเภท ขนาด และพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  ผูเรียนบานไกลไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักใน
โรงเรียนท่ีมีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึง
โรงเรียนอยางปลอดภัย 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.6  ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร ไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.7  ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital 
Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรยีน
อยางเหมาะสม เพียงพอ 

รอยละ 100 1. กลุมนโยบายและแผน 
2. กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

3.8  ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล 
(Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 

รอยละ 100 1. กลุมนโยบายและแผน 
2. กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.9  โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการ
แนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3.10  โรงเรียนท่ีมรีะบบฐานขอมลูประชากรวัยเรยีนมีการนําขอมูล
ประชากรวัยเรียน มาใชในการวางแผนจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   1.  เปาประสงค 
    1.1  สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิต
และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    1.2  สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู 
เรื่อง  ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 
4.0 
    1.3  สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    1.4  สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิต
และบริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
    1.5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปน
หนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการ
เรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
    1.6  สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีนโยบายสงเสริมความรูและสราง
จิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    1.7  สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ  
    1.8  มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภค
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    1.9  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมและยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 
    2 . 2  พัฒนา  ยกระดั บ สถาน ศึ กษานํ า ร อ งขย ายผล  ส ง สถาน ศึกษาต นแบบ 
ดานการพัฒนา ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือผลิตภัณฑเบอร 
5 และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร 5 เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน
สํานักงานและสถานศึกษา 
    2.3  สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
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    2.4  ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่ งแวดลอมตอความปลอดภัย  และสุขภาพท่ี ดีสู สั งคมเ มืองเชิ งนิ เวศและการจัดการมลพิษ 
และสิ่ ง แวดล อม ท่ี ดี และการ เลื อกผลิ ตภัณฑ  บรรจุ ภัณฑ ท่ี เป น มิตร กับสิ่ ง แวดล อมและฉลาก 
ท่ีแสดงสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    2.5  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรู
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม ชุมชนเมืองนิ เวศ และหนวยงานสงเสริม 
การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
    2.6  สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา   
    2.7  จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  โรงเรียนมีนโยบายและจดักิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสราง
จิตสํานึกดานการผลติและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏบัิติ
ใชท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  โรงเรียนมีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนได
ออกไซต ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน 
และขอมลูของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper 
less 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  โรงเรียนมีจดักิจกรรมการ บูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมี
สวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการ
เรียนรูท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสรมิ 
สนับสนุนการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
 

3.6  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
และขยายผลแหลงเรียนรู 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3.7  ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจดัทํางานวิจัยดาน
การสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.8  โรงเรียนมีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลติภณัฑและพลังงาน
เพ่ือลดปรมิาณขยะและมสีงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลด
ปริมาณคารบอนท่ีโรงเรยีนและชุมชน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.9  ครู และนักเรียนทุกคนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการ
คิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจดัการเรียนรู และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

รอยละ 100 1. กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.10  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.11  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน
สํานักงานสีเขียว มีนโยบายการจดัซื้อจัดจางท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรยีนและชุมชน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   1.  เปาประสงค 
    1.1  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการ
บริหารงานท่ัวไป 
    1.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย 
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.3  หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ              
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    1.4  หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
    1.5  หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1 ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาท่ี อํานาจ และโครงสรางการกํากับดูแลของ
สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา 
    2.2  ศึกษา วิเคราะห หนาท่ีและอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา     
หรือของกลุมสถานศึกษา โดยใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา ใหมีความหลากหลายและความแตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการและขอจํากัดของ         
แตละพ้ืนท่ี 
    2.3  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีสนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงาน
ดังกลาวเปนภาระท่ีเกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
    2.4  ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจาย
อํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
    2.5  จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือ
กลุมสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
    2.6  สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย 
เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 
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    2.7  ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลาง
ในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
    2.8  นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ
ติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.9  สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบ
บริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบรหิารจัดการศึกษา 
    2.10  จัดอบรม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 
     2.11  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการ
เปนรายดานหรือทุกดานได 
    2.12  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.13 ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงาน
ท่ีทันสมัย มีหนาท่ี สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
    2.14 สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชระบบการบริหารจัดการท่ี
มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
    2.15  สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 
    2.16  สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 
    2.17  สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
    2.18  สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน 
ฯลฯ 
    2.19  สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
    2.20  สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความ
เขาใจ และมีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
    2.21  ส ง เสริมให ทุกภาคสวนของสั งคมเขามามีส วนร วมสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 
    2.22  ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน
ผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
    2.23  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   [ 44 ] 



 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

    2.24  พัฒนาและประยุกตใช ระบบไบโอเมทริกซ (Biometric) ในการพิสูจนตัวตนของ
ผูเรียน เพ่ือลดความซํ้าซอนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทําการแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนรายบุคคล       
กับกระทรวงมหาดไทย  
    2.25  พัฒนาระบบเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรียน และสถานศึกษา โดยผาน
ระบบธนาคาร 
    2.26  ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุก
ระดับท้ังในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas และ 
SaaS 
    2.27 ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของ
นักเรียนในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 
    2.28  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิ ทัล (Digital Platform) เ พ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ดานบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน 
และบูรณาการขอมูลภาครัฐท้ังภายในและนอกสังกัดอีกท้ังยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยัน
ตัวตนเดียวและรองรับการทํางานรวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 
    2 . 2 9  พัฒ นา ร ะบ บฐ าน ข อ มู ลท รั พ ย า ก ร มนุ ษ ย ด า น ก า ร ศึ ก ษา ข้ั น พ้ื น ฐ า น  
ท่ี ส ามารถ เชื่ อม โยง  และบู รณาการข อ มูลด านการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหว า งกระทรวง  
หนวยงานท่ีเ ก่ียวของ โดยการเชื่ อมโยงขอมูลรายบุคคลท่ีเ ก่ียว กับการศึกษา การพัฒนาตนเอง  
สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการ
ตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
    2.30  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และ
บุ คล าก รทา งก าร ศึ กษา  ด านการบริ ห า ร ง าน  เ ชื่ อ ม โ ย ง ถึ งกา ร พัฒนาครู  เ พ่ื อ ใ ห ส อดคล อ ง 
กับความก าวหนา ในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผู เ รี ยน เปนรายบุคคล 
ตั้ งแต ระดับปฐมวั ย  จนจบการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่ อมโยง กับหน วยงาน ท่ี เ ก่ียวขอ ง  
นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษาของประเทศ 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  โรงเรียนไดรับการกระจายอํานาจการบรหิารจดัการศึกษาอยาง
เปนอิสระ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ 

3.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการดําเนินงานการประเมินสวน
ราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  

ระดับ ดี กลุมอํานวยการ 

3.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ระดับ ดี กลุมอํานวยการ 

3.4  โรงเรียนท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 มีผลการ
ประเมินในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

3.5  โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความโปรงใส ปลอด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.6  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) อยูในระดับด ี

ระดับ ดี กลุมนิเทศฯ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.7  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) อยูในระดับด ี

ระดับ ดี 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและ
แผน 

3.8  ผูเรียนมีการเรยีนรูผาน Digital Platform รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.9  โรงเรยีนจัดการเรียนรูเพ่ือใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform รอยละ 100 1. กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.10  โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกลฯ 

3.11  โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการนํานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ
และตดัสินใจ ท้ังระบบ 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

3.12  โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศวิชาการ ผูเรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกลฯ 

3.13  โรงเรียนมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับขอมลู 
ตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกลฯ 

 
นโยบายและขอตกลงในการปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกร เกิดการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เปนไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล รวดเร็ว ถูกตอง ชัดเจน และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพงาน และเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา รวมถึงเพ่ือใหเกิด
การพัฒนางานในปตอไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงไดกําหนดนโยบายและ
ขอตกลงในการปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังตอไปนี้ 
 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1.  ใหนําผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT ในรายวิชาใดท่ีมีผลคะแนนสูงกวาป
ท่ีผานมา เพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ใหนํามาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบป  
  2.  ใหนําผลการทดสอบการอานและการเขียนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เปนผูจัดสอบ (Reading Test : RT) มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนใหกับโรงเรียนท่ีไมมี
นักเรียนอยูในระดับ ปรับปรงุ   
  3.  ใหนําผลงานท่ีไดรับรางวัลสูงสุดระดับชาติ มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อน
เงินเดือนใหกับโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล 
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  4  พิจารณาผลงาน เพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนใหกับครูระดับปฐมวัย ในกรณีท่ีมี
ผลงานดีเดน สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5.  วิเคราะห สังเคราะห ขอสอบ รายมาตรฐานตัวชี้วัด เพ่ือใหโรงเรียนไดนําไปพัฒนาปรับปรุง         
การจัดการเรียนการสอน 
  6.  จัดทําขอสอบกลาง รายมาตรฐานตัวชี้วัด ของ สพป.อต.2 เพ่ือใหโรงเรียนไดนําไปฝกทดสอบ
กับนักเรียน 
  7.  หากไมมีเอกสารสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม ออกนิเทศโรงเรียน หามมิให เจาหนาท่ี
การเงิน เบิกเงินคาใชจายเดินทางไปราชการใหกับเจาหนาท่ี  
  8.  ผอ.กลุมงาน/ศึกษานิเทศก ควรสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม/นิเทศโรงเรียน นําเสนอท่ี          
ในวันประชุมทีมผูบริหาร สพป.อต.2 เพ่ือให ผอ.กลุมงานท่ีเก่ียวของไดรับรูรับทราบปญหาและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน 
  9.  การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด/ตามโครงการ-กิจกรรม ใหนํามาเปนสวนหนึ่งท่ี
สําคัญในการประเมินพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด หากรายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด/ตามโครงการ-กิจกรรม ไมครบถวน สมบูรณ หรือ ไมตรงตามกําหนดระยะเวลา ไมควร
พิจารณาใหมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน 
  10.  ใหจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน/มอบหมายตัวชี้วัดใหชัดเจน โดยใหยึดถือมติท่ีประชุมทีม
บริหาร สพป.อต.2 เปนท่ีสิ้นสุด 
  11.  กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน หรือแจงระยะเวลาการสงเอกสารรายงานตัวชี้วัดใหชัดเจน 
  12.  การดําเนินงานโครงการ-กิจกรรม มอบหมายใหกลุมบริหารงานการเงิน/กลุมพัฒนาครูฯ/
หรือ ผูไดรับคําสั่งแตงตั้งใหทําหนาท่ีการเงินฯ เปนผูยืมและลางหนี้เงินยืมเทานั้น  
  13.  ศึกษานิเทศก มีหนาท่ีเตรียมการดานเอกสารเนื้อหา หลักสูตรการอบรม หรือ เปนวิทยากร          
และวิเคราะห สังเคราะห ผลหลังดําเนินงานโครงการ 
  14.  ใหใชโปรแกรม ระบบ AMSS ในการบริหารจัดการงาน 4 ดาน อยางเต็มรูปแบบ  
  15.  ใหเจาของโครงการทุกคน ตรวจสอบงบประมาณโครงการของตัวเอง และสงเอกสารให             
กลุมนโยบายและแผน ตรวจสอบความคุมคา /ความสอดคลองนโยบาย/แหลงงบประมาณ กอนนําเสนอ           
ผอ.สพป.อต.2 อนุมัติงบประมาณไปดําเนินการ 
  16.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ใหสงเอกสารยืมเงิน กอนลวงหนาอยาง
ชา 5 วันทําการ สําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ (ยกเวน กรณีเรงดวนท่ีไมทราบลวงหนา) 
ท้ังนี้เอกสารตองครบถวนถูกตอง และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแตวันกลับมาถึง หากไม
เปนไปตามกําหนดระยะเวลา ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที  
  กรณีเบิกเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ใหสงหลักฐานขอเบิก        
ท่ีครบถวน ถูกตอง ภายใน 5 วันทําการ หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  17.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ใหสงเอกสารยืมเงินทดรองราชการกอนลวงหนา
อยางชา 5 วันทําการ และสําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ ท้ังนี้เอกสารตองครบถวนถูกตอง 
และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับเงิน หากไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลา                 
ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที 
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  18.  การแจงเวียนเอกสารหนังสือราชการ ใหกําหนดใชโปรแกรม Google drive และ
แอพพลิเคชั่น Line แทนการถายเอกสารแจงเวียนในกลุมงาน เพ่ือลดการใชกระดาษ โดยบุคลากรในกลุมงาน
ตองดําเนินการตรวจสอบการรับ-สงหนังสือราชการดวยตนเองเปนประจํา 
 ระดับสถานศึกษา 
  1.  ใหขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT หากโรงเรียน
ใด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ในแตละรายวิชา จะไดรับเงินเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อน           
เงินเดือนในรอบป 
  2.  ใหขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการอานและการเขียน หากโรงเรียนใดไมมีผลการ
ทดสอบของนกัเรียนอยูในระดับปรับปรุง จะไดรับเงินเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบป 
  3.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ใหสงเอกสารยืมเงิน กอนลวงหนาอยางชา        
5 วันทําการ สําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ (ยกเวน กรณีเรงดวนท่ีไมทราบลวงหนา) ท้ังนี้
เอกสารตองครบถวนถูกตอง และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแตวันกลับมาถึง หากไมเปนไป
ตามกําหนดระยะเวลา ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที  
  กรณีเบิกเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ใหสงหลักฐานขอเบิก          
ท่ีครบถวน ถูกตอง ภายใน 5 วันทําการ หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  4.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ใหสงเอกสารยืมเงินทดรองราชการกอนลวงหนา
อยางชา 5 วันทําการ และสําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ ท้ังนี้เอกสารตองครบถวนถูกตอง 
และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับเงิน หากไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลา            
ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที 
  5.  การขอจัดตั้งงบประมาณประจําป และ ระหวางป  
     5.1  ใหจัดสงคําขอจัดตั้งงบประมาณประจําป ภายในกําหนดระยะเวลา และมีเอกสาร
ครบถวนสมบูรณ หากเกินกําหนดและเอกสารไมครบถวนสมบูรณ จะไมไดรับการนําเสนอรายชื่อเขาพิจารณา
จัดตั้งงบประมาณ 
    5.2  การขอจัดตั้งงบประมาณระหวางป ใหขอเฉพาะรายการท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวน            
ไมสามารถรองบประจําปได และ กรณีเกิดอุบัติภัยเทานั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
   5.3  หากไมมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหอยูในการวิเคราะหความจําเปนเรงดวน ความคุมคา ของ 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน และอยูในอํานาจดุลพินิจของ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เทานั้น 
   5.4  ราคาขอท่ีขอจัดตั้งงบประมาณ ใหใชราคาพาณิชยจังหวัด และ ราคาทองถ่ิน เทานั้น  
  6.  การขอเบิกงบประมาณรายจายประจําป  
     6.1  รายการครุภัณฑ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน นับจากวันไดรับแจงอนุมัติเงิน
ประจาํงวด และสงเอกสารหลักฐานการขอเบิกงบประมาณ ภายใน 7 วัน หลังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
      6.2  รายการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ภายใน 45 วัน นับจากวันไดรับ
แจงอนุมัติเงินประจํางวด และสงเอกสารหลักฐานการขอเบิกงบประมาณ ภายใน 7 วัน หลังคณะกรรมการ
ตรวจรับการจาง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   [ 48 ] 



 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
 

แผนภูมิความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตร 20 ป ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2 

1. ดานความม่ันคง 

2.  ดานความสามารถในการ
แขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคและความเทาเทียมกนั
ทางสังคม 

5. ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ดานความม่ันคง 

2.  ดานการผลิต พัฒนากําลังคน และ
สรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

4. ดานการสรางโอกาส  
ความเสมอภาคและการลดความ 
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ดานการพัฒนาระบบและการ
บริหารจัดการ 

1. ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของมนษุยและของชาติ 

2.  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
มนุษยและของชาติ 

2.  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

[ 49 ] สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   [ 20 ] 



 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
 

แผนภูมิความเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

พันธกิจ 

เอกลักษณ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สรางโอกาสทางการศึกษาสูสังคมอนาคตท่ีมั่นคงและย่ังยืน ในป 2565 

1. จัดการศึกษาเพือ่เสริมสรางความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข ง ขันโดย
พัฒนาคุณภาพผู เรียนใหมีความรู 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหประชากรวัย
เรียนทกุคน ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

4. สงเสรมิใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค
ตามหลกัสูตรและคานิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

5. สงเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปาหมายโลกเพื่อการพฒันาที่
ย่ังยืน (SDGs) 

6. สงเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

7. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบ
บูรณาการที่เนนการมสีวนรวมเพื่อ
เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษา 

1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริม่และ
สรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มทีักษะและ
คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. สงเสรมิสนับสนุนครู เปนผูเรียนรู มจีิต
วิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ 
และมีทกัษะการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย
ตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม และทกัษะในการใชเทคโนโลยี 

3. สงเสรมิสนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา 
มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ
และนวัตกรรม มีภาวะผูนาทางวิชาการ มี
สํานึกความรบัผิดชอบ (Accountability) 
และการบรหิารแบบรวมมือ 

4. สงเสริมสถานศึกษา ใหมีความเปนอิสระใน
การบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับ
ชุมชน ภาคเอกชน และผู เกี่ยวของในการจัด
การศึกษาระดับพื้นที่  จัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเพื่อการเรียนร ในทกมิติ เปนโรงเรียน

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษามีประสทิธิภาพ และเปน
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
คณภาพระดับมาตรฐานสากล 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิง
บูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ใช
ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพกํากบั ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอยางเปนระบบ 

“บริหาร บริการ สนับสนุน” (สํานักงาน 3 มิติ) “บริการอยางกัลยาณมิตร” อัตลักษณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกบั

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที ่6 การปรับสมดุลและพฒันา
ระบบการบริหารจัดการศกึษา 

1.  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2.  โรงเรยีนมีการปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมือง
ดีของชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
3.  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มี
หลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม
ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มี จิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 
4.  โรงเรียนมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย สิน  การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติ ตาง ๆ เปนตน 
6.  ผูเรยีนในเขตพื้นท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุม
ท่ีอยูในพืน้ท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พืน้ท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล 
และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพืน้ฐานท่ีมคีุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบรบิทของพื้นท่ี 

 

1.  ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรู
ที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
2.  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่
จําเปนดานการรูเ ร่ืองการอาน (Reading Literacy)       
ดานการรูเร่ืองคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
และดานการรูเร่ืองวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
3.  ผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขัน
ระดับนานาชาต ิ

1.  ผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา และมีความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษา ในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.  ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
3.  ผูเรียนท่ีอานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
4.  ผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห 
5.  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรู เรื่องการอาน (Reading 
Literacy ) 
6.   ผู เรี ยน ท่ีผานการประเ มินสมร รถนะ ท่ีจํ าเ ป นด านการ รู เ รื่ อ งคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy ) 
7.  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) 
8.  ผูเรียนท่ีมีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9.  ผูเรียนท่ีมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10.  ผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
11.  ผู เรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
12.  ผู เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) 
มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
13.  ผูเรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
14.  โรงเรียนจัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความถนัด 
15.  ผูเรียนท่ีจบการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 6 ไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
16.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต
สาธารณะ 
17.  ผูเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย 
18.  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) โดยมีครเูปนผูใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการเรยีนรู 

1.  โรงเรียนท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสิ่งแวดลอม
สังคมและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education 
Sustainable Development : EESD ) 
2.  โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก เพื่อการพัฒนา อยางยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 
3.  โรงเรียนท่ีมีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพื้นท่ี
หางไกลทุรกันดาร มีการบริหารจัดการศึกษาและไดรับการปรับปรุงและมี
รูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.  โรงเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท 
ดานประเภท ขนาด และพื้นท่ี 
5.  ผูเรียนบานไกลไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักในโรงเรียนท่ีมี
หอพักนอนหรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยางปลอดภัย 
6.  ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกล
ทุรกันดาร ไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม 
7.  ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) 
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 
8.  ผู เรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital 
Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
9.  โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ี
มีประสิทธิภาพ 
10.  โรงเรียนท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนมีการนําขอมูลประชากรวัย
เรียน มาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  โรงเรียนมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึกดาน
การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน 
2.  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.  โรงเรียนมีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการ
ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon 
Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 
4.  โรงเรียนมีจัดกิจกรรมการ บูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและ
การนําขยะมาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการ
ลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
6.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู และขยายผล
แหลงเรียนรู 
7.  ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดานการสราง
สํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
8.  โรงเรียนมีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะและมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคารบอนท่ี
โรงเรยีนและชุมชน 
9.  ครู และนักเรียนทุกคนสามารถนําส่ือนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมา
ประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ
ชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 
10.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ี
ใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
11.  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสี
เขียว มีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรยีนและชุมชน 

1.  โรงเรียนไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการดําเนินงานการประเมินสวนราชการท่ี
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด อยูในระดับดี 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา อยูในระดับดี 
4.  โรงเรียนท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 มีผลการประเมินในระดับ
ดีขึ้นไป  
5.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency Assessment) 
อยูในระดับดี 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency Assessment) 
อยูในระดับดี 
8.  ผูเรียนมีการเรียนรูผาน Digital Platform  
9.  โรงเรียนจัดการเรียนรูเพื่อใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform  
10.  โรงเรยีนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
11.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
12.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
วิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด          
13.  โรงเรียนมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ  นําไปสู
การวิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big 
Data Technology) 
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สวนท่ี 3 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารสานักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบงการบริหารจัดการ
งบประมาณไดดังนี้  
  1.  งบรายจายประจํา จํานวน 2,634,300 บาท  
    2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2,365,700 บาท 
   หมายเหตุ : งบประมาณดังกลาวเปนรางแผนงบประมาณ โดยใชงบประมาณท่ีไดรับในปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 เปนกรอบในการประมาณการ 
 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิถต เขต 2 ดําเนินงานตามยุทธศาสตร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผูรับผิดชอบในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค โดยดําเนินการ
บริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการ ท้ังนี้ ไดคํานึงถึงผลการดําเนินงานใหสอดรับตามตัวชี้วัดของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเนนความสอดคลอง
ตามแนวทางนโยบายการดําเนินงาน 6 นโยบาย เปนสําคัญ ซ่ึงมีงบประมาณในการบริหารจัดการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามประเภทงบรายจายดังนี้ 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ 

1. คาใชจายในการบริหารจัดการสํานักงาน (งบประจํา)  2,634,300 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุมในสํานักงาน  2,365,700 

รวม 5,000,000 
 

หมายเหตุ : งบประมาณขอ 1 และ 2 เปนรางแผนงบประมาณ โดยใชงบประมาณท่ีไดรับใน 
    ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนกรอบในการประมาณการ โดยไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1 แลว  
    จํานวน 1,500,000 บาท 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 ยุทธศาสตร   
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 6 297,600 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 
5 640,000 

3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 9 550,000 
4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 

3 509,760 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

1 10,000 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 9 358,340 
รวมท้ังส้ิน 33 2,365,700 

หมายเหตุ : งบประมาณในยุทธศาสตรท่ี 4 แบงเปนงบประมาณตามภารกิจกลุมงาน จํานวน 109,760 บาท 
และงบประมาณตามนโยบายเรงดวน จํานวน 400,000 บาท 
 
แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ท่ี รายการ 
แผนต้ังงบป 63 

ต.ค.62-30 ก.ย.63 

แผนประมาณการคาใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000 บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ค.63 

1 งบรายจายประจํา           
1.1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 
        80,000.00  8,000.00  16,000.00  24,000.00  32,000.00  

1.2 คาเบ้ียเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ ของ 
สพป. 

       336,538.00  84,135.00  84,135.00  84,134.00  84,134.00  

1.3 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง         80,000.00  20,000.00  20,000.00  20,000.00  20,000.00  
1.4 คาซอมแซมครุภณัฑ         40,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  
1.5 คาวัสดุท่ีใชในสํานักงาน (ไมรวมคา

วัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิง) 
       250,000.00  50,000.00  50,000.00  50,000.00  100,000.00  

1.6 คาวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลืน่        180,000.00  45,000.00  45,000.00  45,000.00  45,000.00  
1.7 คาใชจายในการบํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ/ยาย ติดตั้ง 
        30,000.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  

1.8 คาจางถายเอกสาร         50,000.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  
1.9 คาไฟฟา        500,000.00  125,000.00  125,000.00  125,000.00  125,000.00  
1.10 คาโทรศัพท         30,000.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  
1.11 คาจดทะเบียนโดเมนเนม ตอป         11,000.00  11,000.00                 -                   -                   -    
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ท่ี รายการ 
แผนต้ังงบป 63 

ต.ค.62-30 ก.ย.63 

แผนประมาณการคาใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000 บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ค.63 

1.12 คาเชาอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  
(งานพัสดุ) (2,728.50*12 เดือน) 

        32,742.00  8,186.00  8,186.00  8,185.00  8,185.00  

1.13 คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต TOT 
(หองประชุมไกรลาสอุทิศ) (3,210 
บาท*12 เดือน) 

        38,520.00  9,630.00  9,630.00  9,630.00  9,630.00  

1.14 คาไปรษณียโทรเลข         70,000.00  17,500.00  17,500.00  17,500.00  17,500.00  
1.15 คานํ้าดื่ม/นํ้าประปา         40,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  
1.16 คาหนังสือพิมพ           4,500.00  1,125.00  1,125.00  1,125.00  1,125.00  

รวมงบประจํา (ขอ 1.1-1.16)     1,773,300.00  427,076.00  424,076.00  432,074.00  490,074.00  
2 งบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ (คาจางเหมา
บุคลากร ) 

          

2.1 คาจางเหมาแมบาน 1 คน เดือนละ 
9,000*12 เดือน 

       108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.2 จางเหมาอัตราจางคนสวน 1 คน
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

       108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.3 จางเหมาคนงานเฝาคายลูกเสือ 1 
คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  
(วิชาญ แกวดวงเหล็ก) 

       108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.4 จางเหมาอัตราจางเดือนละ 9,000 
บาท จํานวน 3  อัตรา 12 เดือน 
(แผน+การเงินฯ+สงเสริม+บุคคล) 
และ 1 อัตรา 1 เดือน 

       333,000.00  90,000.00  81,000.00  81,000.00  81,000.00  

2.5 จางปฏิบัติงานนิติกร สพป.อต.2 
เดือนละ 17,000*12 เดือน* 1 คน 

       204,000.00  51,000.00  51,000.00  51,000.00  51,000.00  

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
(ขอ 2.1-2.5) 

      861,000.00  222,000.00  213,000.00  213,000.00  213,000.00  

3 งานนโยบาย      
3.1 สํารองคาพาหนะรับ-สงนักเรียน 

(ควบรวมโรงเรียน) 
149,600 149,600 - - - 

3.2 งานนโยบายเรงดวน 250,400 50,400 100,000 100,000 - 
3.3 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     1,965,700   650,924 600,000 500,000 214,776 

รวมงบงานนโยบาย (ขอ 3.1-3.3)     2,365,700    850,924    700,000    600,000    214,776 
รวมงบขอ 1 + ขอ 2 + ขอ 3     5,000,000   1,500,000   1,337,076   1,245,074     917,850  

หมายเหตุ : ประมาณการโดยใชฐานเดิมท่ีเคยไดรับจดัสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยไดรับจดัสรรงวดท่ี 1 แลว     
    จํานวน 1,500,000 บาท 
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แผนการใชจายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของมนษุยและของชาติ 

297,600 181,600 13,900 26,100 76,000  

1 โครงการสงเสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

30,000 - 3,900 26,100 - นางสุมณฑกาญจน  
ดวงตาดํา 

2 โครงการสงเสริมความเขมแข็งใน
กิจการลูกเสือ เนตรนารีและ 
ยุวกาชาด ประจําป 2562 (ชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิต
อาสาตามรอยพระบาท) 
 

40,000 - - - 40,000 นางสุมณฑกาญจน  
ดวงตาดํา 

3 โครงการรวมสืบสานประเพณีวัน
เขาพรรษา 
 

7,600 - - - 7,600 นางวิไลวัลย  ศรีนวม  

4 โครงการการขับเคลื่อน “ศาสตร
พระราชา” สูการปฏิบัติท่ีมั่นคง
และยั่งยืนดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    
 

70,000 60,000 10,000 - - นายจงกล  ยาทวม 

5 โครงการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ    
 

150,000 121,600 - - 28,400 นายจงกล  ยาทวม 

6 โครงการเขาวัดทําบุญในวันธรรม
สวนะ (วันพระเดือนละครั้ง) 
ประจําปงบประมาณ 2563 
 

- - - - - นางวิไลวัลย  ศรีนวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

640,000 500,000 - 126,800 13,200  

7 โครงการงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 
2562 ระดับกลุมโรงเรียนระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับภาค 

370,000 370,000 - - - น.ส.จุฑามาส พงษโนร ี

8 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิสู
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

100,000 100,000 - - - น.ส.พัชรินทร อินเถ่ือน 

9 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปงบประมาณ 2563 

40,000 - - 26,800 13,200 นางวิรินสินี เช้ือสิริธัญญ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

10 โครงการการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติด ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

100,000 - - 100,000 - นางสุมณฑกาญจน  
ดวงตาดํา 

11 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข         
ปการศึกษา 2561 และการคนหา 
ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เขาสู
กระบวนการบําบัด โดยการสุม
ตรวจปสสาวะนักเรียน ครั้งท่ี 1 
ประจําปงบประมาณ 2563 

30,000 30,000 - - - น.ส.ศศิธร เตชาวัฒน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

550,000 177,300 178,300 140,750 53,650  

12 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดวยกระบวนการ 
PLC ดวยระบบ TEPE Online 

50,000 - 50,000 - - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

13 โครงการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยภาษาท่ี
สามดวยระบบ Digital 

20,000 - - 20,000 - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

14 โครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัยและวิธี
ปฏิบัติงานทางกฎหมายและคด ี

30,000 - - 2,500 27,500 น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา (KM, KBand PLC 
to organization development) 

- - - - - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

16 โครงการกิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2   

50,000 - 20,000 3,850 26,150 น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

17 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21   

80,000 27,200 52,800 - - น.ส.พัชรินทร อินเถ่ือน 

18 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาไทย ปงบประมาณ 2563  

100,000 71,800 - 28,200 - น.ส.พัชรินทร อินเถ่ือน 

19 โครงการการพัฒนาศักยภาพอัตรา
จางธุรการโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

20,000 - - 20,000 - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

20 โครงการการนิเทศแบบบูรณาการ
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
 
 

200,000 78,300 55,500 66,200 - นางวิรินสินี เช้ือสิริธัญญ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการ
เขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

109,760 64,440 36,172 9,148 -  

21 โครงการขยายโอกาสเขาถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง
ครอบคลมุผูเรียน ใหไดรับโอกาส 
ในการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
และมีคณุภาพ ปการศึกษา 2563 

25,000 8,260 7,592 9,148 - น.ส.จีรนันท สืบบุญ 

22 โครงการสงเสริมสถานศึกษา
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและ
คุมครองนักเรยีน ปงบประมาณ 
2563 

34,760 6,180 28,580 - - นายเอกลักษณ   
พิมพรอด 

23 โครงการหองเรียนคณุภาพ 
โรงเรียนคุณภาพ  (1 ตําบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ)  

50,000 50,000 - - - นายจงกล  ยาทวม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

10,000 - 10,000 - -  

24 โครงการจดัการขยะภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต  2  

10,000 - 10,000 - - นางวิไลวัลย  ศรีนวม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

358,340 206,560 50,700 76,700 24,380  

25 โครงการ After Action Review 
(AAR) สูการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

158,360 150,560 2,600 2,600 2,600 น.ส.พิมพธิดา อารีรักษ 

26 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  

25,900 11,900 14,000 - - นางพรจิรา ใจช้ันกลาง 

27 โครงการรายงานและประเมินผล
การบริหารจัดการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

19,400 5,600 3,600 3,600 3,600 นางอาภาพรรณ  
พิริยาพิทักษภรณ 

28 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน 
ประจําป 2563 

35,000 - - 35,000 - นางวิไลวัลย  ศรีนวม,           
นายวิษณุกร อมฤกษ  

29 โครงการประชุมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2 

34,680 8,670 8,670 8,670 8,670 นางวิไลวัลย  ศรีนวม  
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

30 โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือขาย
ประชาสมัพันธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2    

20,000 - 20,000 - - น.ส.ทิพยวรรณ 
ประดับลาย 

31 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

15,000 1,830 1,830 1,830 9,510 นางรัตติยาภรณ  
ยิ่งยวด 

32 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พรอมรับการประเมินภายนอก 
รอบ 4 

50,000 25,000 - 25,000 - นางวิรินสินี เช้ือสิริธัญญ 

33 โครงการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสูมาตรฐานอยางมี
คุณภาพ 

- - - - - นางวิไลวัลย  ศรีนวม/
น.ส.ทิพยวรรณ  
ประดับลาย 

 รวมท้ังสิ้น 1,129,900 1,124,900 289,072 379,498 167,230  

หมายเหตุ : รวมโครงการตามนโยบายเรงดวน จํานวน 400,000 บาท รวมงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเปนงบประมาณท้ังสิ้น 2,365,700 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

สวนท่ี 4 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 

 
การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 
 เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
เปนไปตามเปาหมาย และเปนไปตามท่ีคาดหวังตามแผนงานหรือโครงการท่ีไดกําหนดไว จึงไดกําหนดเง่ือนไขสู
ความสําเร็จไว 2 ระดับ 
  1. ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
   1.1  ควรมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจนและมีการ
มอบหมายหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีเขารับผิดชอบ 
   1.2  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ
ดําเนินงาน) และกําหนดเง่ือนไขสูความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   1.4  ควรมีการควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานสถานภาพของ
แผนงาน/โครงการ เปนระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพ่ือ 
    1.4.1  ตรวจสอบความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน 
    1.4.2  กํากับใหมีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามผังการปฏิบัติงาน 
    1.4.3  การไดรับการสนับสนุนโดยการมีสวนรวมของบุคลากรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
   1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการดําเนินงานในทุก 1 เดือน 
   1.6  มีการสรุปผลการดําเนินงาน 
   1.7  เผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานตอสาธารณชน 
  2.  ระดับบุคลากร 
   2.1  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.2  มีการวางแผนดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางเปนระบบตามท่ีกําหนดไว 
   2.3  มีการประชุมสรางความเขาใจคณะกรรมการในแตละทีมงานท่ีไดรับการแตงตั้ง 
   2.4  เม่ือโครงการเกิดปญหาใหมีการจัดทํารายงานดวนตอผูบังคับบัญชา 
   2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เปนระยะใหผูบังคับบัญชาทราบ  
   2.6  มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงท่ีแนชัด 
   2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการท่ีเกิดข้ึนเปนเอกสาร 
   2.8  ประเมินผลดําเนินการหลังจากท่ีทําโครงการเสร็จสิ้น 
   2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการใหฝายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  
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แผนผังข้ันตอนการบริหารโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 

ผูรับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ สงกลุมนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

กลุมนโยบายและแผนดําเนนิการ กํากับ ติดตาม การดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมดาน

งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความกาวหนาการดาํเนนิงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 นําเสนอ กศจ.พิจารณาใหความเห็นชอบ 

จัดทําวาระและจดัทํารูปเลมรางแผนปฏิบัติประจาํปงบประมาณเสนอ กศจ.พิจารณาให

ความเห็นชอบรางแผนฯ 

 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 

ผูที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการใหกลุมนโยบายและแผน วิเคราะหตรวจสอบ

ความถูกตองของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 

กลุมนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามลําดบัยุทธศาสตรและจํานวนโครงการ พิมพให

แตละทุกกลุมที่เปนเจาของโครงการเสนอให ผอ.กลุมฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ

นําเสนอโครงการขออนุมัติตอผูบังคับบัญชา 

 

ขั้นที่ 4 เผยแพรและประชาสัมพันธแผนฯ 

จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติประจําปงบประมาณ สง สพฐ.และแจกจายรอง ผอ.สพป.และผอ.

กลุมทุกกลุม ทราบพรอมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต สพป. 

 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

กลุมนโยบายและแผนรวบรวมและจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

นําเสนอผูบังคับบัญชาทราบ และจัดทํารูปเลมเผยแพร 
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แผนผังข้ันตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจาย สพป.อต เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัตยืิมเงิน 

ผูที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณดําเนินงานโครงการจัดทาํบนัทกึเสนอเร่ืองที่จะดําเนินงาน

โครงการ ขออนุมัติผูมีอํานาจอนุมัติใหใชงบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กจิกรรม 

หนาหองผูมีอํานาจอนุมัติใหใชงบประมาณสงเร่ืองใหกลุมนโยบายและแผน,  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยตรวจสอบวาโครงการมีอยูในแผนปฏิบัติการประจําป

หรือไมและเงินงบประมาณมีคงเหลือเทาไร 

 

ขั้นที่ 3 เสนอผูมีอํานาจใหใชงบประมาณ 

กลุมนโยบายและแผน กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ เสนอผูมีอํานาจใหใชงบประมาณพิจารณาอนุมตั ิ

 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 

ผูที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจัดทําบนัทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พรอมเอกสารที่

เก่ียวของตาง ๆ  และกรอกแบบฟอรมยืมเงินสงกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 

ขั้นที่ 6 ลางหน้ีเงินยืม 

ผูรับผิดชอบโครงการสงหลักฐานเอกสารลางหนี้ ใหกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย

ภายใน 15 วัน นบัจากวนัที่รับเงินยืมทดรองจาย และสรุปรายงานผลการดําเนนิงานโครงการ/

กิจกรรมตามแบบฟอรมรายงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ สงกลุมนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย โอนเงินเขาบญัชีธนาคารของผูที่ทําเร่ืองยืมเงิน  

เพื่อดําเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
******************************************** 

 เพ่ือใหการใชจายงบประมาณ เปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดกําหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) สําหรับ
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิกจายเงินคารับรอง

ปร ะ เ ภทอาหา รว า งและ
เครื่องดื่มและคาอาหารใน
การประชุมราชการ 

จัดในสถานท่ีของทางราชการ 
1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จายจริงไมเกิน 25 บาท ตอคนตอม้ือ 
     - คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 80 บาท/คน โดยมีอาหาร 3 อยาง   
     - ขาวกลอง ๆ 50 บาท/คน 
       สําหรับอาหารนักเรียน ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 15 บาท/คน 
1.2  การประชุมตอเนื่องจัดอาหารกลางวันหรือเย็นเบิกจายรวมกับ
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ไมเกินวันละ 250 บาทตอคน 
     -  คาดอกไมพิธีเปด อัตรา 300 บาท 
     -  คาสถานท่ีตามท่ีจายจริง 
 

 
 
 

 
 

  จัดในสถานท่ีของเอกชน 
  1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จายจริงไมเกิน 50 บาท ตอคนตอม้ือ 

1.2  การประชุมตอเนื่องจัดอาหารกลางวันรวมกับคาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 2 ม้ือ ไมเกินวันละ 250 บาท 
1.3  การประชุมตอเนื่องจัดอาหารกลางวัน,เย็นรวมกับคาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 2 ม้ือ ไมเกินวันละ 600 บาท 
1.4  การจัดประชุม/อบรมในสถานท่ีเอกชนไมสามารถปฏิบัติได        
ตองไดรับการอนุมัติจากผอ./ผูรักษาราชการแทน/ผูท่ีไดรับมอบหมาย
เปนราย ๆ ไป เทานั้น  
 

  
  
  
  
  
  
  

2 การเบิกจายเงินคาเบ้ียเล้ียง  
ค า ท่ี พั ก ต า ม พ ร ะ ร า ช
กฤษฎีกาคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการและตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

1. คาเบ้ียเล้ียง 
  - กรณีพักคางคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
  - กรณีไมพักคางคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
  2. คาท่ีพัก  

    2.1 เดินทางไปราชการ/ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ใหเบิกคา           
ท่ีพักไดเทาท่ีจายจริง (แนบใบเสร็จรับเงิน) แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด  
ดังนี้  
      2.1.1 หองพักเดี่ยว ไมเกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
      2.1.2 หองพักคู ไมเกิน 600 บาท/คน/วัน 
      กรณีเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ ใหเบิกหองพักคู  

        ยกเวน กรณีไมเปนการสมควรใหพักเดี่ยว 
      กรณีเดินทางไปราชการในทองท่ีท่ีมีคาครองชีพสูง หรือแหลง
ทองเท่ียวท่ีตองจายคาเชาท่ีพักสูงกวาอัตราท่ีกําหนด ใหเสนอขอเบิกคา
เชาท่ีพักเพ่ิมข้ึนอีก ไมเกินรอยละ 25   
    2.2 เดินทางไปราชการ ลักษณะเหมาจายไมรวมถึงการประชุมอบรม
เชิงปฏิบัติการ  
       2.2.1 ตางจังหวัด ไมเกิน 600 บาท 
       2.2.2 ภายในจังหวัด ไมเกิน 300 บาท  
       กรณีท่ีเดินทางไปเปนหมูคณะไมสามารถเบิกจายคาท่ีพักใน
ลักษณะเหมาจาย 
 

3 การเบิกจายเงินคาพาหนะ
สําหรับการเดินทางไปราชการ 

1. ใหเดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง เบิกไดตามท่ีจายจริง แตตอง 
ไมเกินสิทธิ์ท่ีจะไดรับตามประเภทของพาหนะท่ีใชเดินทาง 
2. กรณีใชพาหนะสวนตัว ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาและตอง
ชี้แจงเหตุผล ความจําเปน โดยใหเบิกตามเสนทางของกรมทางหลวง
ในทางสั้นและตรง พรอมเอกสารคํานวณระยะทางจาก Google map 
หรือของกรมทางหลวงแนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2 บาท 

  3. ไมเบิกคาพาหนะใหผูเขาประชุม อบรม โครงการ/กิจกรรม  
หากมีความจําเปน ใหขออนุญาตจากผูบังคับบัญชา เปนรายเฉพาะ
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ   

  4. การเบิกพาหนะรับจางขามเขตจังหวัดหรือสถานท่ีอยู ท่ีพักกับสถานี
ยานพาหนะประจําทางในเขตปริมณฑลหรือกรุงเทพฯ ใหเบิกตาม 
ท่ีจายจริง ไดไมเกิน 2 เท่ียว ๆ ละ ไมเกิน 200 บาท 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 98 ] 



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 1 42,000      28,440      227,160     297,600     181,600      13,900      26,100      76,000    

1 โครงการสงเสริมสภานักเรียนและ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน

2,400          2,700          24,900        30,000        -               3,900         26,100       -           นางสุมณฑ

กาญจน  

ดวงตาดํา

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

สภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2และครู

ผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน

-             -             3,900          3,900          -               3,900         -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คน* 80 บาท*1 มื้อ 2,400 2,400          2,400          ตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด 8 กลุม ตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด 8 กลุม

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 30 คน* 25 บาท*2 มื้อ 1,500 1,500          1,500          2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประกวดโรงเรียนตนแบบ

สภานักเรียน,จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินรงานสภานักเรียน 

จํานวน 200 คน

2,400          2,700          21,000        26,100        -               -             26,100       -           คณะกรรมการสภานักเรียน รูบทบาทหนาที่

ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึง

ความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ 

 กติกา  ดําเนิน

2.1 รอยละ 50 ของสภานักเรียนที่เขารวม

กิจกรรม รูบทบาทหนาที่ตามหลักวิถี

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และคานิยม 12 ประการ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวนวันละ 300 บาท *8 คน 2,400 2,400          2,400          ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.2 รอยละ 50 ของสถานศึกษาในสังกัด

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 150 คน*80 บาท*1 มื้อ 12,000 12,000         12,000        อยูรวมกันอยางมีความสุข และสถานศึกษา ดําเนินงานสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 150 คน*25 บาท* 2 มื้อ 7,500 7,500          7,500          สงเสริม สนับสนุนสภานักเรียนใชวิถีประชาธิปไต ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยม 

4. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 2,000 บาท 1,500 1,500          1,500          และหลักธรรมาภิบาล จัดกิจกรรมใหสอดคลอง 12 ประการ

5. คาวัสดุประชุม/อบรม 2,700 2,700          2,700          กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คานิยม 

12 ประการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สูการปฏิบัตินําเขาสูประชาคม

อาเซียนและความเปนพลโลก

2 โครงการสงเสริมความเขมแข็งใน

กิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด

 ประจําป 2562 (ชุมนุมลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด จิตอาสาตามรอยพระ

บาท)

               -             1,240         38,760         40,000                 -                 -                 -         40,000 นางสุมณฑ

กาญจน  

ดวงตาดํา

กิจกรรมที่ 1 -กิจกรรมรวมงานชุมนุม

ลูกเสือแหงชาติ 

-กิจกรรมรวมงานชุมนุมลูกเสือและเขา

รวมพิธีสวนสนามในจังหวัด

               -                  -             8,000           8,000                 -                 -                 -           8,000

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน  30 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 8,000 8,000          8,000        ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด และครูในสังกัด 1.1 จํานวนลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรวมงานชุมนุม

ลูกเสือและสวนสนามระดับภาค

               -             1,240         30,760         32,000                 -                 -                 -         32,000  สพป.อุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 240 คน และครูที่รับผิดชอบ ในสังกัด จํานวน 240 คน

1. คาตอบแทนคาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 4 คนๆ ละ 240 บาท 6 วัน           5,760           5,760         5,760 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดที่สงลูกเสือ 

2. คาที่พัก 2 หัอง* 5 คืน* 500 บาท 5,000.0                  5,000         5,000 2.1 ลูกเสือมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และยุวกาชาดเขารวมการอบรมไดรับความรู

3. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) 45 คน *200 บาท*2 เที่ยว          18,000          18,000        18,000 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รอยละ 90

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)           2,000           2,000         2,000 2.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ที่เขารวม 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

5. คาวัสดุประชุม/อบรม           1,240           1,240         1,240 กิจกรรมมีการเรียนรูตามหลักสูตรเปนผูมี 2.1 ลูกเสือและยุวกาชาดทุกคนมีความเขาใจ 

               -                 -   คุณลักษณะเปนไปตามคานิยมคนไทย 12 มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรักชาติ 

               -                 -   ประการ ศาสนา พระมหากษัตริย

               -                 -   2.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ที่เขารวม

-             กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรเปนผูมี

คุณลักษณะเปนไปตามคานิยมคนไทย 12 

ประการ และสามารถนําความรูไปใชในโรงเรียน

และการดํารงชีวิตจริงได

-             

3 โครงการรวมสืบสานประเพณีวัน

เขาพรรษา

-             6,000          1,600          7,600          -               -             -            7,600        นางวิไลวัลย  

ศรีนวม

กิจกรรมที่ 1 ถวายเทียนพรรษา, 

ถวายผาอาบน้ําฝนและถวายสังฆทาน

-             6,000          1,600          7,600          -               -             -            7,600        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาจางเหมาทําปายไวนิล 1.20 X 3 

เมตร

จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 600 บาท 600             600             600           1.1 บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 50 คน

รอยละ 80 ของบุคลากรตามเปาหมาย  เขา

รวมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

2. คาเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน* 10 บาท* 1 มื้อ 1,000          1,000          1,000        1.2 นักเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา  2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

3. คาเทียนจํานําพรรษาพรอมอุปกรณ จํานวน  1 ตน ๆ ละ 3,000 บาท 2,500          2,500          2,500        จํานวน  50  คน        บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู

4.  คาผาอาบน้ําฝน จํานวน  7 ผืน ๆ ละ  200  บาท 1,400          1,400          1,400        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง

5. คาเครื่องสังฆทาน จํานวน  7 ชุด ๆ ละ  300  บาท 2,100          2,100          2,100        บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู ศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญทางศาสนา

-              ไดตระหนักถึงความสําคัญของการทํานุบํารุง

-             ศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญทางศาสนา

-             

4 โครงการ  การขับเคลื่อน “ศาสตร

พระราชา” สูการปฏิบัติที่มั่นคงและ

ยั่งยืนดานหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง

14,400        5,000          50,600        70,000        60,000          10,000        -            -           นายจงกล     

ยาทวม

กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนขอมูล

เพื่อขอคัดกรองเปนศูนยการเรียนรูฯ

รวม กจ.1-3 เปน 1 กจ. 7,200          2,500          20,300        30,000        30,000          -             -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            1.1 ผูบริหารสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ 1.1 ผูบริหารผานการอบรมดานการ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน * 80 บาท * 2 มื้อ           8,000 8,000          8,000            ศรร. จํานวน 33 คน บริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน * 25 บาท *4 มื้อ           5,000 5,000          5,000            1.2 ครูแกนนําสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ ศรร.จํานวน 33 คน



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาที่พัก 2 คืน * 450 บาท              900 900             900              ศรร. จํานวน 80 คน 1.2 ครูแกนนํา ผานการอบรมดานการเขียน

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            1.3 นักเรียนแกนนําสถานศึกษาพอเพียง แผนบูรณาการแบบสหวิทยาการ  80 คน

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท           2,500 2,500          2,500            ตนแบบ/ศรร. จํานวน 100 คน 1.3 นักเรียนแกนนํา ผานการอบรมดวยระบบ

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน = ระยะ 600 กม. * 4 บาท           2,400 2,400          2,400            2. เปาหมายเชิงคุณภาพ คายนักเรียนพอเพียง จํานวน 100 คน

8. คาของที่ระลึก จํานวน 2 ชิ้น   2,500 บาท           2,500 2,500          2,500            2.1 ผูบริหารสามารถนํา “ศาสตรพระราชา” 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 2  อบรมพัฒนาการเขียน

แผน 8 กลุมสาระการเรียนรู

7,200          2,500          20,300        30,000        30,000          -             -            -           มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง

และผานการคัดกรองเพื่อรองรับการ
2.1 ผูบริหารนํา “ศาสตรพระราชา” มาเปน

แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            ประเมินเปน สปล. และ ศรร. พอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน * 80 บาท * 2 มื้อ           8,000 8,000          8,000            2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ประสิทธิผลและผานการประเมินเปน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน * 25 บาท *4 มื้อ           5,000 5,000          5,000             ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูตาม สถานศึกษาพอเพียงที่ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ

4. คาที่พัก 2 คืน * 450 บาท              900 900             900              หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ (สปล.)/ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            เสริมสรางอุปนิสัย“อยูอยางพอเพียง”แก เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา (ศรร.)

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท           2,500 2,500          2,500            ผูเรียนอยางมีคุณภาพเปนแบบอยางที่ดี 2.2 ครูแกนนํากลุมสาระการเรียนรูมีแผนการ

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน = ระยะ 600 กม. * 4 บาท           2,400 2,400          2,400            2.3 นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ จัดการเรียนรูบูรณาการกับปรัชญาของ

8. คาของที่ระลึก จํานวน 2 ชิ้น   2,500 บาท           2,500 2,500          2,500            ศรร. มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการครบ

กิจกรรมที่ 3 ประเมินความพรอม

สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการ

เรียนรูฯ

-             -             10,000        10,000        -               10,000        -            -           เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันและมีอุปนิสัย “อยูอยาง

พอเพียง”

ทุกคนและนําไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่องสามารถขยายผลสู

เพื่อนครูในกลุมโรงเรียนเดียวกันได

1. คาที่พัก 2 หอง* 4 คืน * 450 บาท 1,800 1,800          1,800          2.4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถ 2.3 นักเรียนแกนนําที่ผานการอบรมมีอุปนิสัย 

2. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 วันๆ ละ 600 บาท 3,000 3,000          3,000          บริหารจัดการ สนับสนุน สงเสริมใหสถาน- “อยูอยางพอเพียง” และสามารถขยายผล

3. คาจางเหมาทําเอกสารประเมิน จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท 1,500 1,500          1,500          ศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษาและจัด สูนักเรียนในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียน

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) ระยะ 600 กม. * 4 บาท 2,400 2,400          2,400          การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ ใกลเคียงได

5. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 1,300 1,300          1,300          เศรษฐกิจพอเพียงอยางมีคุณภาพที่มั่นคง

และยั่งยืน

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล

-             -             -             -             -               -             -            -           

5 โครงการนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 สูการปฏิบัติ

25,200        13,500        111,300      150,000      121,600        -             -            28,400      นายจงกล     

ยาทวม

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง คณะ

ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนนอมนําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

-             -             5,650          5,650          5,650           -             -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 2,400 2,400          2,400            1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษ 1.1 นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรม

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 30 คน * 25 บาท * 2 มื้อ 1,500 1,500          1,500            ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 76 แหง ที่พึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มขึ้น รอยละ 100 

3. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 35 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท 1,750 1,750          1,750            1.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษ 1.2 รอยละ 100 นักเรียนและเยาวชนรัก



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย

3,600          1,500          18,400        23,500        23,500          -             -            -           ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดผลงาน

เกี่ยวกับการดําเนินงานตามพระราโชบาย ดาน

การศึกษา

วัฒนธรรมไทย รักความเปนไทย รักชาติไทย 

เปนพลเมืองที่ดี ของประเทศชาติ มีความเอื้อ

อาทรตอครอบครัว

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ600บาท *1 คน           3,600 3,600          3,600            ของรัชกาลที่ 10 1.3 รอยละ 100 นักเรียนยึดมั่นในชาติ ศาสนา 

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท * 1 มื้อ           6,400 6,400          6,400            2. เปาหมายเชิงคุณภาพ และพระพระมหากษัตริย เปาหมาย  เยาวชน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 80 คน * 25 บาท * 2 มื้อ           4,000 4,000          4,000            ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ ที่เปนนักเรียนทุกคน 

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน *1 คืน * 450 บาท              450 450             450              นักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู เขาใจ เขาถึง 1.4 รอยละ 100 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            พัฒนาและคิดอยาง มีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง บานเมือง  มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี  

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 85  เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท           4,250 4,250          4,250            คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความ และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 450 กม. * 4 บาท           1,800 1,800          1,800            รูสึก ผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี และ 1.5 รอยละ 100 นักเรียนรับรูความสามารถ

8. คาของที่ระลึก จํานวน 1 ชิ้น * 1,500 บาท 1,500          1,500          1,500            รวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ของตนดานการประกอบอาชีพ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรางความ

เขมแข็งใหกับโรงเรียนดีตองมีที่ยืน

10,800        3,000          31,050        44,850        44,850          -             -            -           ดวยการขอความรวมมือจากหนวยงาน และ

องคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปน

1.6 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่

ไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคใน

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            รูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน โรงเรียนเพิ่มขึ้นรอยละ 100

2. คาตอบแทน วิทยากรพี่เลี้ยง จํานวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท * 4  คน           3,600 3,600          3,600            1.7 ผูบริหาร ครู และนักเรียน ที่ไดรับการ

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท * 2 มื้อ          12,800 12,800         12,800          ปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 80 คน * 25 บาท * 4 มื้อ           8,000 8,000          8,000             ความกตัญู ความซื่อสัตยสุจริต 

5. คาที่พัก จํานวน 2 คน = 2 คืน * 450 บาท              900 900             900              ความรับผิดชอบ อุดมการณคุณธรรม 

6. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            รอยละ 100

7. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 85 เลม /ชุด ๆ ละ 50 บาท           4,250 4,250          4,250            1.8 รอยละของโรงเรียนที่ผานการตรวจสอบ

8. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 5 คน = ระยะ 900 กม.* 4 บาท           3,600 3,600          3,600            ระดับ ระดับ 2 ดาว/3 ดาว/4 ดาว/5 ดาว

9. คาของที่ระลึก จํานวน 2 ชิ้น * 1,500บาท 3,000          3,000          3,000            2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

กิจกรรมที่  4 กิจกรรมสรางคนดีให

บานเมือง (คายพัฒนาผูนําเยาวชน

ดานคุณธรรมสูสังคม)

10,800        9,000          27,800        47,600        47,600          -             -            -           สะทอนความรักและการธํารงรักษาสถาบัน

หลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            ประมุข

2. คาตอบแทน วิทยากรพี่เลี้ยง จํานวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท * 4  คน           3,600 3,600          3,600            2.2 สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน * 50 บาท * 2 มื้อ          10,000 10,000         10,000          กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง 

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 100 คน * 15 บาท * 4 มื้อ           6,000 6,000          6,000            (Civic Education) 

5. คาที่พัก จํานวน 6 คน = 3 หอง* 2 คืน * 450 บาท           2,700 2,700          2,700            2.3 ผูเรียนที่รูจักอาชีพในทองถิ่นของตนเอง 

6. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            อยางนอย 1 อาชีพ

7. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 120 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท           3,600 3,600          3,600            2.4 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีอุดมการณ

8. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 6 คน = ระยะ 1,000 กม. * 4 บาท           4,000 4,000          4,000            คุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม

9. คาของที่ระลึก จํานวน 6 ชิ้น 1,500 บาท 9,000          9,000          9,000            2.5 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีกลไกและ

กิจกรรมที่  5 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลโรงเรียน

-             -             28,400        28,400        -               -             -            28,400      เครื่องมือในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม

รวมกันทั้งโรงเรียน

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 คน * 240 บาท * 5 วัน           6,000 6,000          6,000        2.6 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมที่



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

2. คาที่พัก จํานวน 5 คน = 3 หอง* 5 คืน* 450บาท           6,700 6,700          6,700        พึงประสงคดานความพอเพียง ความกตัญู 

3. คาจางเหมาทําเอกสารประเมิน จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท           1,500 1,500          1,500        และความซื่อสัตยสุจริต ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 5 คน = ระยะ 1,000 กม. * 4 บาท           4,000 4,000          4,000        2.7 ผูบริหาร ครูและนักเรียนพฤติกรรมที่ไม

5. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)          10,200 10,200         10,200       พึงประสงคลดนอยลง

2.8 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีกระบวนการ

มีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผู

เกี่ยวของในโรงเรียน

2.9 ครูและนักเรียนมีองคความรู นวัตกรรม

ดานคุณธรรมฯ และบูรณาการไวในชั้นเรียน

2.10 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม ระดับ 2 ดาว/3 ดาว/4 ดาว/5 ดาว

6 โครงการเขาวัดทําบุญในวันธรรมสวนะ

 (วันพระเดือนละครั้ง) ประจําป

งบประมาณ 2563

ไมใชงบประมาณ -             -             -             -             -               -             -            -           นางวิไลวัลย  

ศรีนวม

กิจกรรมที่ 1 ทําบุญถวายภัตตาหาร

และฟงพระธรรมเทศนา

-             -             -             -             -               -             -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 2 สรุปประเมินผลโครงการ -             -             -             -             -               -             -            -           บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอยละ 80 ของบุคลากรตามเปาหมาย  

ประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2 จํานวน  52 คน เขารวมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 ผูบริหารและบุคลากร  ไดตระหนักถึง ผูบริหารและบุคลากร   มีสวนรวมในการทํา

ความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

และวันสําคัญทางศาสนา วันสําคัญทางศาสนา

2.2 ผูบริหารและบุคลากร ไดมีสวนรวมในการ

ทําบุญทุกวันพระ

2.3 สงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ใหมี

การปฏิบัติธรรมฝกฝนจิตใจใหมีความสุขที่อิ่มใจ

ในธรรมะ และสงเสริมดานศีลธรรม จริยธรรม

 ใหเกิดขึ้นกับหมูชาวพุทธดวยกัน



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 2 117,600    41,050      481,350    640,000    500,000  -       126,800 13,200  

1 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 69 ปการศึกษา 2562 ระดับ

กลุมโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและระดับภาค

75,000       20,000       275,000     370,000     370,000   -        -         -        น.ส.จุฑามาส 

พงษโนรี

กิจกรรมที่ 1 การแขงขันระดับกลุม

โรงเรียน

-            -            24,000       24,000       24,000     -        -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาดําเนินการจัดการประกวด จํานวน 8 กลุม * 3,000 บาท 24,000        24,000        24,000      1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนทุกคนที่เขา

ระดับกลุมโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แขงขันมีศักยภาพทางวิชาการ มีคุณลักษณะ

กิจกรรมที่ 2 การแขงขันระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา

75,000       20,000       200,195     295,195     295,195   -        -         -        ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกคน และเขา

รวมกิจกรรมการประกวด แขงขันทักษะ

พึงประสงคตามจุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551

1. คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน จํานวน  คน * 125 บาท * 2 วัน         75,000 75,000        75,000      ทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 1.2 รอยละ 100 ของครูพัฒนาการจัด

2. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการจัดสถานที,่

 ลูกเสือและหมวดหมู(วันที่ 9 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 45 คน * 120 บาท x 1 วัน           5,400 5,400          5,400        ครั้งที่ 69 ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ไมต่ํากวา 3,800 คน

กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาและบูรณาการ

ดานศิลปหัตถกรรม และกิจกรรมวิชาการ  ใน

กลุมสาระการเรียนรูตาม

3. คาเงินรางวัลผูเปนตัวแทนเขาแขงขัน

ภาคเหนือ

รายละเอียดดังแนบ       100,000 100,000      100,000    1.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2551

4. คาอาหารกลางวัน (วันที่ 5 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 39 คน * 80 บาท * 1 มื้อ

(คณะกรรมการหมวดหมู)

          3,120 3,120          3,120       สถานศึกษาเอกชน โรงเรียนในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียนตํารวจตระเวน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

5. คาอาหารกลางวัน (วันที่ 10-11 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 70 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 

(คณะกรรมการหมวดหมู+ดําเนินการ)

        11,200 11,200        11,200      ชายแดน เขารวมกิจกรรมการประกวด แขงขัน

ทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม

2.1 นักเรียนทุกคนที่เขาแขงขันมีศักยภาพทาง

วิชาการ มีคุณลักษณะพึงประสงคตาม

6. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (วันที่ 5 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 300 คน * 25 บาท* 1 มื้อ 

(คณะกรรมการตัดสิน)

          7,500 7,500          7,500       นักเรียน ครั้งที่ 69 ปการศึกษา 2562 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 76 โรงเรียน

จุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2551 สูงขึ้น

7. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม  (วันที่ 5 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 39 คน * 25 บาท* 1 มื้อ 

(คณะกรรมการหมวดหมู)

            975 975            975          

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

2.2 ครูมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาและบูรณาการดานศิลป

8. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (วันที่ 10 - 

11 พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 70 คน * 25 บาท* 2 มื้อ 

(คณะกรรมการหมวดหมู+ดําเนินการ)

          3,500 3,500          3,500       นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เขารวมกิจกรรม

การประกวด การแขงขันทักษะ

หัตถกรรม และกิจกรรมวิชาการในกลุมสาระ

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

9. คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการจัดสถานที่ จํานวน 50 คน*120 บาท           6,000 6,000          6,000       วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ประถมศึกษาในทุกระดับ ไดแสดงออก

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 สูงขึ้น

10. คาบํารุงสถานที่ 22,500        22,500        22,500      ซึ่งความรู ความสามารถเปนที่ประจักษ

11. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 3 ปาย * 1,500 บาท           4,500 4,500          4,500       ตอสาธารณชน

12. คาจางเหมาจัดสถานที่ (Backdrop) จํานวน 1 จุด*1,000 บาท           1,000 1,000          1,000       

13. คาจางเหมาเครื่องเสียง จํานวน 1 จุด * 3,000 บาท * 2 วัน           6,000 6,000          6,000       

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

14. คาจางเหมาเตนทบังแดด จํานวน 5 เตนท * 600 บาท           3,000 3,000          3,000       

15. คาจางเหมาโตะและเกาอี้พลาสติก จํานวน 10 จุด * 50 บาท           1,000 1,000          1,000       

จํานวน 100 ตัว * 5 บาท             500 500            500          

16. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัวคณะกรรมการตัดสิน)         15,000 15,000        15,000      

17. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว           5,000 5,000          5,000       

18. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ 

ระหวางวันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2562

          1,000 1,000          1,000       

19. คาจางเหมาทําเอกสารการประกวด 

แขงขัน

          3,000 3,000          3,000       

20. คาวัสดุแขงขัน 20,000        20,000        20,000      

กิจกรรมที่ 3 การแขงขันระดับ

ภาคเหนือ

-            -            50,805       50,805       50,805     -        -         -        

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 15 คน * 240 บาท * 5 วัน         18,000 18,000        18,000      

2. คาที่พัก จํานวน 2 หอง * 1,500 บาท * 1 วัน

(หองพัก ผอ.เขต+คณะกรรมการ

ประสานงาน)

          3,000 3,000          3,000       

3. คาที่พัก จํานวน 5 หอง * 600 บาท * 4 วัน 

(หองพักคณะกรรมการประสานงาน)

        12,000 12,000        12,000      

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว)         15,000 15,000        15,000      

5. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)           2,805 2,805          2,805       

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สูคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา

25,200       3,000         71,800       100,000     100,000   -        -         -        น.ส.พัชรินทร 

อินเถื่อน

กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการ

จัดทําขอสอบ PRE NT

7,200         1,000         19,800       28,000       28,000     -        -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200          7,200       1.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 คน * 80 บาท*2มื้อ 9,600 9,600          9,600       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้น

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน  60  คน * 25 บาท* 4มื้อ 6,000 6,000          6,000       ตั้งแตระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้น

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน* 500 บาท 1,000 1,000          1,000       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระหลัก เพิ่มขึ้น

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 60  เลม/ชุดๆ ละ20 บาท 1,200 1,200          1,200       1.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ ไมนอยกวารอยละ 3

6. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 2,000 2,000          2,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมิน

7. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000          1,000          1,000       จํานวน 84 โรง ความสามารถขั้นพื้นฐานของผูเรียน

กิจกรรมที่ 2 การสรางความรูความ

เขาใจในการประเมินสมรรถนะผูเรียน

7,200         1,000         25,800       34,000       34,000     -        -         -        1.3 โรงเรียนในสังกัดกองกํากับการกองรอย

ตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 2 โรง

ระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 เพิ่มขึ้นไมนอยกวา

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200          7,200       รอยละ 3

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท* 2 มื้อ 12,800 12,800        12,800      2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 80 คน * 25 บาท* 4 มื้อ 8,000 8,000          8,000       2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน* 500 บาท 1,000 1,000          1,000       (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 80  เลม/ชุดๆ ละ 20 บาท 1,600 1,600          1,600       ปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

6. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 600 กม.*4 บาท 2,400 2,400          2,400       กลุมสาระหลัก เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 กลุมสาระหลักมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

7. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000          1,000          1,000       2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถ 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความ

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

PISA รายสมรรถนะการอาน 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

10,800       1,000         26,200       38,000       38,000     -        -         -        ขั้นพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพิ่มขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 3

สามารถขั้นพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มี

คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

1. คาตอบแทนวิทยากรหลัก จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200          7,200       2.3 ผลการทดสอบ PISA ในระบบออนไลน 2.3 ผลการทดสอบ PISA ในระบบออนไลน

2. คาตอบแทนประจํากลุม จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท *1 คน 3,600 3,600          3,600       ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 อยูใน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 อยูใน

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท*2 มื้อ 12,800 12,800        12,800      ระดับผานเกณฑการประเมิน ระดับผานเกณฑการประเมิน

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน  80 คน * 25 บาท* 4 มื้อ 8,000 8,000          8,000       

5. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน* 500 บาท 1,000 1,000          1,000       

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 80  เลม/ชุดๆ ละ 30 บาท 2,400 2,400          2,400       

7. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 1 คน ๆ ละ 2,000 บาท 2,000 2,000          2,000       

8. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000          1,000          1,000       

3 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ปงบประมาณ 2563

5,400         3,050         31,550       40,000       -          -        26,800    13,200   นางวิรินสินี 

เชื้อสิริธัญญ

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เฉพาะทางใหโรงเรียนในโครงการรุนที่

 1-9 ที่จะประเมินเพื่อขอรับตรา

พระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย

 ปการศึกษา 2562 และทดแทนครู

ยาย/เกษียณ จํานวน 120 คน จํานวน

 1 วัน

5,400         3,050         18,350       26,800       -          -        26,800    -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 3,600 3,600          3,600       1.1 จัดอบรมทดแทนสําหรับ รร.ที่มีครูยาย/ 1.1 โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตร

2. คาตอบแทนวิทยากรพี่เลี้ยง 4 คน จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท * 4 คน 1,800 1,800          1,800       เกษียณ จํานวน   20  คน นอย ปการศึกษา 2562 จํานวน 76 โรง

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 120 คน *80 บาท*1 มื้อ 9,600 9,600          9,600       1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางให จัดกิจกรรมตามกระบวนการทาง

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 120 คน *25 บาท*2 มื้อ 6,000 6,000          6,000       โรงเรียนในโครงการรุนที่ 1,-9 ที่จะประเมิน วิทยาศาสตร

5. คาที่พัก จํานวน 5 คน* 1 คืน*550 บาท 2,750 2,750          2,750       เพื่อขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยา- 1.2 โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเพื่อรับ

6. คาจัดซื้อวัสดุฝกอบรม 3,050 3,050          3,050       ศาสตรนอย ปการศึกษา 2562 จํานวน ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเขารวมพิธีรับ

ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ประกอบดวย ผูนํา

เครือขายทองถิ่น (LN) จํานวน 1 คน 

กรรมการวิทยากรเครือขายทองถิ่น 

(LT) จํานวน 2 คน  และครูผูเขารับ

ตราพระราชทานฯ จํานวน 17 คน 

รวม   20 คน จํานวน 2 วัน

-            -            13,200       13,200       -          -        -         13,200    100 คน จํานวน 30 โรงเรียน ผานการประเมินไดเขา

รับตราพระราชทานฯ รอยละ 100             

1.3 โรงเรียนในโครงการไดรับการนิเทศ

ติดตามมีผลการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยที่

มีคุณภาพ     รอยละ 100

1. คาเบี้ยเลี้ยง 20 คน จํานวน 2 วันๆ ละ 240 บาท * 33 คน 9,600 9,600          9,600      2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาจางเหมารถรับจาง จํานวน 2 วัน * 1,800 บาท 3,600 3,600          3,600      2.1 โรงเรียนในโครงการบานนัก 2.1 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนโครงการ 

วิทยาศาสตรนอย จัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 

บานนักวิทยาศาสตรนอยไดครบและมี ทุกคนไดรับการวางรากฐานเตรียมความ

ประสิทธิภาพ ไดรับพระราชทานตรา พรอมในการเรียนรู ทักษะพื้นฐานทาง

สัญลักษณ “ บานนักวิทยาศาสตรนอย วิทยาศาสตร มีพัฒนาการทางดานรางกาย 

ประเทศไทย ” อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และเจตคติ

2.2 ผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย ที่ดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญาของเด็ก 2.2 โรงเรียนในโครงการบานนัก

ที่จบหลักสูตรปฐมวัย ปการศึกษา 2562 วิทยาศาสตรนอย ทุกโรงเรียน สามารถ

สามารถใชเปนขอมูลสารสนเทศในการ จัดประสบการณ ไดครบตามเกณฑการ

วางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ประเมินอยางมีประสิทธิภาพและมี

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ ประสิทธิผล ผานเกณฑการประเมินเพื่อรับ

เขต 2 ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย

2.3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ ประเทศไทย รอยละ 100

การศึกษา  มีความเขมแข็งเปนตนแบบการ

จัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ      

4 โครงการการแขงขันกีฬาตานยาเสพ

ติด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

12,000       15,000       73,000       100,000     -          -        100,000  -        นางสุมณฑ-

กาญจน  

ดวงตาดํา

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

วิทยากรและคณะกรรมการจัดสถานที่

 50 คน

-            -            19,500       19,500       -          -        19,500    -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน *80 บาท*1 มื้อ 4,000 4,000          4,000       1.1 โรงเรียนในสังกัด จาก 4 อําเภอ (8 กลุม) โรงเรียนในสังกัดจาก 4 อําเภอ เขารวม

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,500 2,500          2,500       ไดแก อําเภอทาปลา, อําเภอน้ําปาด, การแขงขัน รอยละ 100

3. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน  40 คน ๆ ละ  300 บาท 12,000 12,000        12,000     อําเภอฟากทา และอําเภอบานโคก 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 1,000 1,000          1,000       จัดการแขงขันกีฬานักเรียน 2.1 นักเรียน เยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเปน

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแขงขันกีฬากลุม

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 8 กลุม

12,000       15,000       53,500       80,500       -          -        80,500    -        1.2 นักเรียนและเยาวชน เขารวมการแขงขัน

กีฬาจํานวน 5 ประเภท

ประโยชนไมมั่วสุมอบายมุข และสารเสพติด 

ดวยการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

1. คาตอบแทนกรรมการ จํานวนวันละ 300 บาท *40 คน 12,000 12,000        12,000     2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.2 เพิ่มโอกาสใหนักเรียนกีฬาระดับโรงเรียน 

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 300 คน*80 บาท*1 มื้อ 24,000 24,000        24,000     2.1 นักเรียน เยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเปน สามารถแสดงความสามารถในเวทีที่

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 300 คน *25 บาท * 2 มื้อ 15,000 15,000        15,000     ประโยชนไมมั่วสุมอบายมุข และสารเสพติด เหมาะสมและมีมาตรฐานสากล

4. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน  1 ปายๆ ละ 1,500 บาท 1,500 1,500          1,500       ดวยการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

5. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 40 คน ๆ ละ 300 บาท 12,000 12,000        12,000     2.2 เพิ่มโอกาสใหนักเรียนกีฬาระดับโรงเรียน 

6. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 1,000 1,000          1,000       สามารถแสดงความสามารถในเวทีที่

7. คาถวยรางวัล จํานวน 80 ชิ้น* 150 บาท 12,000 12,000        12,000     เหมาะสมและมีมาตรฐานสากล

8. คาวัสดุแขงขัน 3,000 3,000          3,000       

5 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข         

ปการศึกษา 2561 และการคนหาผู

เสพ/ผูติดยาเสพติด เขาสู

กระบวนการบําบัด 

โดยการสุมตรวจปสสาวะนักเรียน ครั้ง

ที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2563

-            -            30,000       30,000       30,000     -        -         -        น.ส.ศศิธร     

เตชาวัฒน

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทํางาน และ

วางแผนการดําเนินงาน

-            -            1,300         1,300         1,300      -        -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1.  คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 คน *80* 1 มื้อ             800 800            800          สถานศึกษาทุกแหงสังกัดในสังกัดสํานักงาน 1.1 รอยละ 100 ของผูเรียนปองกันตนเอง

2.  คาอาหารวาง + เครื่องดื่ม จํานวน 10 คน *25* 2 มื้อ             500 500            500          สถานศึกษาทุกแหงสังกัดในสังกัดสํานักงาน ใหหางไกลยาเสพติดและแกไขปญหา

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ประเมินผล

การดําเนินงานเชิงประจักษ และ

ตรวจสอบเอกสารรูปเลม

-            -            13,280       13,280       13,280     -        -         -        เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 

2 เขารวมโครงการและรับการประเมินผล

ประจําป เพื่อประกาศใหเปนสถานศึกษา

ยาเสพติดในสถานศึกษา

1.  คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 10 คน *120 บาท*5วัน           6,000 6,000          6,000       สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1.2 ทุกโรงเรียนที่เขารวมโครงการสถานศึกษา

2.  คาน้ํามันเชื่อเพลิง (รถราชการ) จํานวน  3,500  บาท           3,500 3,500          3,500       ปการศึกษา 2561 และนักเรียนโรงเรียน สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.  คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2,480  บาท           2,480 2,480          2,480       ขยายโอกาสทางการศึกษาที่เขารับการสุม ปการศึกษา 2561 ผานเกณฑการประเมินใน

4.  คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 คน *80* 1 มื้อ             800 800            800          ตรวจปสสาวะ ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

5.  คาอาหารวาง + เครื่องดื่ม จํานวน 10 คน *25* 2 มื้อ             500 500            500          2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.3 โรงเรียนที่เขารวมโครงการสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการคนหาผู

เสพ/ผูติดยาเสพติด  เขาสู

กระบวนการบําบัด โดยการสุมตรวจ

ปสสาวะนักเรียน ครั้งที่ 1 ประจําป

งบประมาณ 2563

-            -            15,420       15,420       15,420     -        -         -        2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย 

ผูปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสํานึก

รวมกันในการดูแล   กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุม

ติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการแพร

ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ป

การศึกษา 2561 ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา

 ป.ป.ส. ปการศึกษา 2561



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

1.  คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 7 คน *120 บาท * 8 วัน           6,720 6,720          6,720       2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ 1.4 รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียน

2.  คาน้ํามันเชื่อเพลิง (รถราชการ) จํานวน  6,700  บาท           6,700 6,700          6,700       รูจักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ ขยายโอกาสทางการศึกษาที่เขารับการสุม

3. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2,000  บาท           2,000 2,000          2,000       ความเปนผูนําและผูตามที่ดี ตรวจปสสาวะดวยสารตรวจสารเสพติดใน

ปสสาวะ (เมทแอมเฟตามีน) มีผลการตรวจ

เปนลบทุกคน

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย 

ผูปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสํานึก

รวมกันในการดูแล   กลุมเสี่ยง กลุมเสพ 

กลุมติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการ

แพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข

2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ 

รูจักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ

ความเปนผูนําและผูตามที่ดี



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 3 103,800      23,300        422,900      550,000      177,300  178,300  140,750 53,650      

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดวยกระบวนการ PLC ดวยระบบ 

TEPE Online

14,400          -               35,600          50,000          -          50,000     -         -            น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 เตรียมการจัดเตรียม

เอกสารสําหรับการพัฒนา

-               -               -               -               

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา -               -               -               -               1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.1 บุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการ

กิจกรรมที่ 3 PLC กลุมครูผูชวย 7,200           -               13,200          20,400          -          20,400     -         -            วิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 100 คน รอยละ 90 ของเปาหมาย

1. คาตอบแทนวิทยากร 3 คน X 2 ชั่วโมง X 600 บาท x 2 ครั้ง 7,200 7,200            7,200       1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.2 บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมการ

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ X 2 ครั้ง 4,000 4,000            4,000       วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน  45 คน พัฒนาผานหลักสูตรการพัฒนา รอยละ 80

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน x 80 บาทx 1 มื้อ X 2 ครั้ง 6,400 6,400            6,400       1.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท X 2 ครั้ง 2,400 2,400            2,400       ตําแหนงครูผูชวย  จํานวน 40 คน 2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

5. คาถายเอกสาร จํานวน 40 ชุด x 10 บาท 400 400               400         2. เปาหมายเชิงคุณภาพ ทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนามีองคความรู

กิจกรรมที่ 4 PLC กลุมครูชํานาญการ 3,600           -               14,900          18,500          -          18,500     -         -            2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวิทยฐานะของตนเอง

1. คาตอบแทนวิทยากร 3 คน X 2 ชั่วโมง X 600 บาท 3,600 3,600            3,600       มีองคความรูตามวิทยฐานะของตนเอง 2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 100 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 5,000 5,000            5,000       2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนามีการแลก

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 8,000 8,000            8,000       มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพและมี

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 1,200 1,200            1,200       และมีกระบวนการแกไขปญหาและกระบวน กระบวนการแกไขปญหาและกระบวนการ

5. คาถายเอกสาร จํานวน 100 ชุด x 7 บาท 700 700               700         การพัฒนาการจัดการศึกษารวมกัน (PLC) พัฒนาการจัดการศึกษารวมกัน

กิจกรรมที่ 5 PLC กลุมครูชํานาญการ

พิเศษ

3,600           -               7,500           11,100          -          11,100     -         -            

1. คาตอบแทนวิทยากร 3 คน X 2 ชั่วโมง X 600 บาท 3,600 3,600            3,600       

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 45 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 2,250 2,250            2,250       

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 45 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 3,600 3,600            3,600       

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 1,200 1,200            1,200       

5. คาถายเอกสาร จํานวน 45 ชุด x 10 บาท 450 450               450         

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดําเนินงาน -               -               -               -               -          -          -         -            

-               

2 โครงการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวยภาษาที่

สามดวยระบบ Digital

-               -               20,000          20,000          -          -          20,000    -            น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะทํางาน -                  -                  3,040           3,040            -             -             3,040      -                1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 8 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 400 400               400         1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทาง   1.1  รอละ 90 ของขาราชการครูและ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 8 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 640 640               640          การศึกษา จํานวน 600 คน บุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการ

3. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 4 คน x 125 ก.ม. x 4 บาท 2,000 2,000            2,000       1.2 คณะกรรมการดําเนินงาน 1.2 คณะกรรมการรวมดําเนินงานรอยละ80

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําระบบพัฒนา

แบบ digital

-                  -                  16,960          16,960          -             -             16,960    -                จํานวน 20 คน

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

จํานวน 4 คน x  4 วัน x 420 บาท 6,720 6,720            6,720       

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ

2. คาพาหนะ 4 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท x 4 ครั้ง 6,400 6,400            6,400       2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ สามารถอานเขียนภาษาตางประเทศ 

3. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 4 คน x 4 วัน x 240 บาท 3,840 3,840            3,840       ศึกษาสามารถอานเขียนภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) ได

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา -                   (ภาษาที่สาม) ได 2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและ

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดําเนินงาน -               2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ

-               ศึกษาสามารถนําความรูไปจัดทําแผนการ สามารถนําความรูไปจัดทําแผนการจัดการ

-               จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได เรียนรูใหแกผูเรียนได

-               

3 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัติงานทาง

กฎหมายและคดี

4,200           300              25,500          30,000          -          -          2,500      27,500       น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําหลักสูตร/คูมือ                 -                   -              2,500             2,500            -              -         2,500               -   1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 10 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 500 500               500         1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. คาอาหาร จํานวน 10 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 800 800               800         ศึกษา (ผอ.รร.และผูรักษาการฯ) เขารวมโครงการรอยละ 90 จากเปาหมาย

3. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 1,200 1,200            1,200       จํานวน 76 คน ที่ตั้งไว

1.2 คณะกรรมการดําเนินงาน  จํานวน 20 คน 1.2 คณะกรรมการรวมดําเนินงาน รอยละ 80 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากลุมเปาหมาย            4,200               300           23,000           27,500            -              -              -          27,500 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ จากเปาหมายที่ตั้งไว

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 7 ช.ม. X 600 บาท 4,200 4,200            4,200          2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 100 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 5,000 5,000            5,000          ไดฝกตนเองในดานคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 8,000 8,000            8,000          ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน ทางการศึกษาที่เขารวมโครงการไดฝกตนเอง

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน x 400 ก.ม. x 4 บาท 3,200 3,200            3,200          2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในดานคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารง

5. คาที่พัก (วิทยากร) จํานวน 2 คน x 800 ก.ม. x 1 คืน 1,600 1,600            1,600          ไดรูระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัติงานทางกฎหมาย ชีวิตและการปฏิบัติงาน

6. คาจางเหมาถายเอกสาร จํานวน 84 ชุด x 50 บาท 4,200 4,200            4,200          และคดี และสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

7. ปากกา จํานวน 1 กลอง x 300 บาท 300 300               300            ทางการศึกษาที่เขารวมโครงการไดรูระเบียบ

8. คาจางทําเกียรติบัตร จํานวน 100 แผน X 10 บาท                 -   1,000 1,000            1,000          วินัยและวิธีปฏิบัติงานทางกฎหมายและคดี 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดําเนินงาน -               -               -               -          -          -          -             และสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

-               

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา (KM, KBand PLC to 

organization development)

ไมใชงบประมาณ

-               

น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 จัดเตรียมเอกสารสําหรับ -               1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

การพัฒนา -               1.1 บุคลากรใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2 รอยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด สพป.อต.2

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา KM ทุกวัน -               จํานวน 49 คน เขารวมโครงการ

พุธของวันทําการ -               1.2 วิทยากรดําเนินงาน จํานวน   1 คน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 3 การประชุมทีมบริหาร -               2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.1 รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อประมวลความรูเปนฐานความรู -               2.1 บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการ มีการจัดการองคความรูที่ไดรับสูการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

ในการพัฒนา -               องคความรูที่ไดรับสูการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะหแนวทาง -               2.2 บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรูเพื่อ 2.2 รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษา

แกไขปญหาและแนวทางการพัฒนา -               เปนแนวในการปฏิบัติงาน มีฐานความรูเพื่อเปนแนวในการปฏิบัติงาน

องคกรดวย กระบวนการ PLC -               2.3  บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยน 2.3 รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมที่ 5 สรุปผล -               เรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

-               พัฒนาและกระบวนการแกไขปญหารวมกัน และมีกระบวนการพัฒนาและกระบวนการ

-               แกไขปญหารวมกัน

-               

5 โครงการกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ     

เขต 2

-               15,000          35,000          50,000          -          20,000     3,850      26,150       น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมงานวันครู                 -                   -             20,000           20,000            -        20,000            -                 -   1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 800 คนx 25 บาทx 1 มื้อ 20,000 20,000           20,000     1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  1.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมกิจกรรม


กิจกรรมที่ 2 สรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สพป .ดีเดน

                -             12,500            7,400           19,900            -              -              -          19,900 จํานวน  600  คน          เวทีวิชาการไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นําเสนอนวัตกรรมวิชาการ ในการทํางาน

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน x 25 บาทx 1 มื้อ 1,000 1,000            1,000          1.2 ลูกจางประจํา พนักงานราชการและ 1.2 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา 


2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 30 คน x 50 ก.ม. x 4 บาท 6,000 6,000            6,000          อัตราจาง จํานวน 200  คน ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและ

3. คากรอบเกียรติบัตร จํานวน 100 คน x 125 บาท 12,500 12,500           12,500        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ ลูกจางในสังกัด ไดรับโอกาสในเสนอผลงาน

4. คาจางเหมาถายเอกสาร จํานวน 40 ชุด x 10 บาท 400 400               400            ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน เขารับการพิจารณาคัดเลือก

กิจกรรมที่ 3 สรรหาบุคลากรดีเดนเพื่อ

ยกยองเชิดชูเกียรติรวมกับหนวยงานอื่น

                -              2,500            3,750             6,250            -              -              -            6,250 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 ไดรับการ     ยก

ยองเชิดชูเกียรติมีขวัญกําลังใจในการ

1.3 รอยละ 100 ของผูเขารับการเสนอผลงาน

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน x 25 บาทx 1 มื้อ 750 750               750            ปฏิบัติหนาที่ จากการมอบรางวัล 17 สาขา 1.4 รอยละ 100 ของขาราชการครูและ

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 15 คน x 50 ก.ม. x 4 บาท 3,000 3,000            3,000          บุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

3. คากรอบเกียรติบัตร จํานวน 20 คน x 125 บาท 2,500 2,500            2,500          เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทาน

กิจกรรมที่ 4 มอบ

เครื่องราชอิสริยาภรณ

                -                   -              3,850             3,850            -              -         3,850               -   เครื่องราชอิสริยาภรณ และไดนําไปประดับใน

โอกาสพิธีที่สําคัญตางๆ ของ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน x 25 บาทx 1 มื้อ 1,250 1,250            1,250       ทางราชการ

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 400 400               400         

3. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 2,200 บาท 2,200 2,200            2,200       2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดําเนินงาน 2.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมเวที

วิชาการไดรับความรูและนํานวัตกรรม

วิชาการไปประยุกตใชในการทํางาน

2.2 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง

ในสังกัดที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

เปนแบบอยางที่ดี เปนที่เคารพยกยองแกศิษย

และบุคคลทั่วไป

2.3 รอยละ 100 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดความ

ภาคภูมิใจในอาชีพขาราชการ

-               

6 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21

15,600          2,000           62,400          80,000          27,200     52,800     -         -            น.ส.พัชรินทร 

อินเถื่อน

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนากรอบ

หลักสูตรทองถิ่นสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

7,200           1,000           19,000          27,200          27,200     -          -         -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน             7,200 7,200            7,200       1.1 ครูวิชาการในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ รอยละ 100 ของโรงเรียนปรับปรุงหลักสูตร

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน *80 บาท* 2 มื้อ 8,000 8,000            8,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน *25 บาท* 4 มื้อ 5,000 5,000            5,000       จํานวน 100 คน  วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรฯตาม

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน*600 บาท 1,200 1,200            1,200       1.2 ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุดๆ ละ 50 บาท 2,500 2,500            2,500       คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พ.ศ.2551

6. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 1 คน ๆ ละ 2,250 บาท 2,300 2,300            2,300       ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และระดับชั้น 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

7. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000            1,000            1,000       มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษากลุม

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความรูความ

เขาใจ เรื่อง การนํามาตรฐานการ

เรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระ

ภูมิศาสตรฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)

8,400           1,000           43,400          52,800          -          52,800     -         -            จํานวน 250 คน และสาระภูมิศาสตรฯตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ไดอยาง

ถูกตอง สมบูรณและเสร็จทันการเปดภาคเรียน

1. คาตอบแทนวิทยากรหลัก จํานวน 7 ชั่วโมง ๆ ละ600บาท * 1 คน 4,200 4,200            4,200       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

2. คาตอบแทนวิทยากรกลุม จํานวน 7 ชั่วโมง ๆ ละ300บาท * 2 คน 4,200 4,200            4,200       2.1 ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดการ

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 250 คน *80 บาท* 1 มื้อ 20,000 20,000           20,000     เรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะใน

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 250 คน *25 บาท* 2 มื้อ 12,500 12,500           12,500     ศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะอันพึง

5. คาที่พัก จํานวน 1 คน*1 คืน*600 บาท 600 600               600         ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 80 เลม/ชุดๆ ละ 100 บาท 8,000 8,000            8,000       ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

7. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน..1..คน ๆ ละ 2,250 บาท 2,300 2,300            2,300       2.2 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการการ

8. คาวัสดุประชุม/อบรม ชี้แจงรายการวัสดุและราคา/หนวย 1,000            1,000            1,000       นํามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา

-               -               -               -               -          -          -         -            สาระภูมิศาสตรฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

 พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติ

-               

7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทย ปงบประมาณ 2563

31,000          6,000           63,000          100,000        71,800     -          28,200    -            น.ส.พัชรินทร 

อินเถื่อน

กิจกรรมที่ 1 คายรักษการอานและการ

เขียน

18,000          2,000           51,800          71,800          71,800     -          -         -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200            7,200       1.1 ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย สังกัด 1.1 ครูผูสอนภาษาไทย มีทักษะและ

2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท *3 คน 10,800 10,800           10,800     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 190 คน * 80 บาท*2มื้อ 30,400 30,400           30,400     อุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 80 คน ภาษาไทย

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 190 คน * 20 บาท* 4มื้อ 15,200 15,200           15,200     1.2 นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก

5. คาที่พัก จํานวน 4 คน*2 คืน* 250 บาท 2,000 2,000            2,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เขียนไดทุกคน

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 100  เลม/ชุดๆ ละ 10 บาท 1,000 1,000            1,000       จํานวน 100 คน 1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 –

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 800 กม.*4 บาท 3,200 3,200            3,200       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ มัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

8. คาวัสดุประชุม/อบรม 2,000 2,000            2,000       2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  อานออก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงขึ้น

-               -          เขียนได ทุกคน รอยละ 5

กิจกรรมที่ 2 ประกวดหองสมุดตนแบบ 3,000           3,000           3,200           9,200            -          -          9,200      -            2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 – 

มัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลการอานเพื่อการ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาตอบแทนกรรมการตัดสิน จํานวน 5 วัน ๆ ละ 120 บาท *5 คน 3,000 3,000            3,000       สื่อสาร (อานเขาใจ) ในระดับที่สูงขึ้น นักเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน * ระยะ400 กม.*4 บาท 3200 3,200            3,200       2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

3. คาวัสดุประชุม/อบรม 3,000 3,000            3,000       เรียนรูภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น ทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาไทยอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ 3 จัดการแขงขันทักษะ

ภาษาไทย โครงการรักษภาษาไทย

10,000          1,000           8,000           19,000          -          -          19,000    -            

1. คาตอบแทนกรรมการตัดสิน จํานวน 50 คน คนละ 200 บาท 10,000 10,000           10,000     

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 150 คน *20 บาท* 1 มื้อ 3,000 3,000            3,000       

3. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 50 คน ๆ ละ 100 บาท 5,000 5,000            5,000       

4. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000 1,000            1,000       

8 โครงการการพัฒนาศักยภาพอัตราจาง

ธุรการโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน

1,800           -               18,200          20,000          -          -          20,000    -            น.ส.พิทยฐาพร 

แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพรอม -               -               2,400           2,400            -          -          2,400      -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม จํานวน 12 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 600 600               600         1.1 อัตราจางธุรการโรงเรียน จํานวน 76 คน อัตราจางธุรการโรงเรียนเขารับการพัฒนา

2. คาอาหาร จํานวน 12 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 800 800               800         1.2 คณะกรรมการทํางานและวิทยากร ตามโครงการอยางนอยรอยละ  90 

3. คาพาหนะ จํานวน 2 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 800 800               800         จํานวน 24 คน ของกลุมเปาหมาย



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาจางเหมาถายเอกสาร จํานวน  10 ชุด x 20 บาท 200 200               200         2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1,800           -               15,800          17,600          -          -          17,600    -            2.1 อัตราจางธุรการโรงเรียน  ไดรับการ 2.1 อัตราจางธุรการโรงเรียนที่เขารับการ

1. คาสัมมนาคุณวิทยากร จํานวน 3 ช.ม. x 600 บาท 1,800 1,800            1,800       พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถมี พัฒนามีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

2. คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม จํานวน 100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 5,000 5,000            5,000       แนวทางการดําเนินสูการปฏิบัติหนาที่ได ไดถูกตองตามภารกิจและบทบาทอยางมี

3. คาอาหาร จํานวน 100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 8,000 8,000            8,000       2.2 อัตราจางธุรการโรงเรียน  มีเครือขาย ประสิทธิภาพ

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน  5 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 2,000 2,000            2,000       ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในการ 2.2 อัตราจางธุรการโรงเรียนที่เขารับการ

5. คาถายเอกสาร จํานวน 80 ชุด x 20 บาท 800 800               800         เชื่อมตองานอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนามีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดี  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผล -               -               -               -               -          -          -         -            2.3 อัตราจางธุรการโรงเรียนมีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน

9 โครงการการนิเทศแบบบูรณาการโดย

ใชพื้นที่เปนฐาน

36,800          -               163,200        200,000        78,300     55,500     66,200    -            นางวิรินสินี 

เชื้อสิริธัญญ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทําแผนการนิเทศแบบบูรณาการ

โดยใชพื้นที่เปนฐานตามแนวการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q 

คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน  40

 คน ระยะเวลา 1 วัน

-               -               5,600           5,600            5,600      -          -         -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน *80 บาท*1 มื้อ 3,200 3,200            3,200       1.1  กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,000 2,000            2,000       จํานวน  8 กลุม ไดรับการนิเทศ  ติดตามการ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

3. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 40 เลม/ชุดๆ ละ 10  บาท 400 400               400         จัดทําแผนงาน ระบบงาน และการจัด  ไดรับการนิเทศแบบบูรณาการโดยใชพื้นที่

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ตามแผนนิเทศ

บูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐาน โดย อ .

ก.ต.ป.น. (ครั้งที่ 2 ปการศึกษา 2562)

 โดยคณะอนุก.ต.ป.น. ตามปฏิทิน

-               -               49,900          49,900          49,900     -          -         -            องคกรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา จํานวน 2 ครั้ง / ป

เปนฐาน รอยละ 100

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 วันๆ ละ 120 บาท * 40 คน 24,000 24,000           24,000     1.2  โรงเรียนในสังกัด จํานวน  76 โรงเรียน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน. 4 บาท * (ตามระยะทางร.ร.แตละ

กลุม-สพท.) กม.* 2 เที่ยว

25,000 25,000           

25,000     

 ไดรับการนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานตาม

แนวการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q

สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

3. คาจางเหมาทําเอกสารเครื่องมือนิเทศ จํานวน 1,800 ชุดๆ ละ 0.50  บาท 900 900               

900         

อยางนอย  จํานวน 2 ครั้ง / ป  สามารถดําเนินการตามนโยบาย และจุดเนน

ของสํานักงานคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3 ประชุม ก.ต.ป.น. และ

อ.ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q เพื่อ

สะทอนผล และวิเคราะห สรุปผลการ

นิเทศ  รวม 50 คน จํานวน 1 วัน

14,800          -               8,000           22,800          22,800     -          -         -            การศึกษาขั้นพื้นฐาน และของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ตามแนวการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. คาตอบแทนประธาน ก.ต.ป.น. จํานวน 1 วันๆ ละ 2,000 บาท * 1 คน 2,000 2,000            2,000       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

2. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ+เลขาฯ

ก.ต.ป.น.

จํานวน 1 วันๆละ 1,600 บาท * 8 คน 12,800 12,800           12,800     2.1 โรงเรียนในสังกัดมีแผนงาน ระบบงาน 

และการจัดองคกรเพื่อการบริหารจัด

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน *80 บาท*1 มื้อ 4,000 4,000            4,000       การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,500 2,500            2,500       พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถาน

5. คาจางเหมาทําเอกสารสรุปการประชุม จํานวน 50 เลม/ชุดๆ ละ 30  บาท 1,500 1,500            1,500       ศึกษา

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

วางแผนนิเทศบูรณาการโดยใชพื้นที่

เปนฐาน ครั้งที่ 3 ปการศึกษา 2562 

โดยคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียน

คุณภาพ 6 Q จํานวน 40 คน 

ระยะเวลา 1 วัน

-               -               5,600           5,600            -          5,600      -         -            2.2   โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบุคลากร

และผูเรียนตามจุดเนน และนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน *80 บาท*1 มื้อ 3,200 3,200            3,200       2.3 ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในการ

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,000 2,000            2,000       ไดรับการนิเทศ และสามารถนําผลการนิเทศ

3. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 40 เลม/ชุดๆ ละ 10  บาท 400 400               400         ไปใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ตามแผนนิเทศ

บูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐาน โดย อ .

ก.ต.ป.น. (ครั้งที่ 3 ปการศึกษา 2562)

 โดยคณะอนุก.ต.ป.น. ตามปฏิทิน

-               -               49,900          49,900          -          49,900     -         -            และการจัดการเรียนรู สามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 วันๆ ละ 120 บาท * 40 คน 24,000 24,000           24,000     

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน. 4 บาท * (ตามระยะทางร.ร.แตละ

กลุม-สพท.)กม.* 2 เที่ยว

25,000 25,000           25,000     

3. คาจางเหมาทําเอกสารเครื่องมือนิเทศ จํานวน 1,800 ชุดๆ ละ 0.50  บาท 900 900               900         

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สะทอนผล วิเคราะหผลการนิเทศ และ

จัดทํา SWOT สูแผนปฏิบัติการนิเทศ

ในปการศึกษา 2563 โดยก.ต.ป.น., อ.

ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q 

จํานวน 45 คน

14,800          -               40,950          55,750          -          -          55,750    -            

1. คาตอบแทนประธาน ก.ต.ป.น. จํานวน 1 วันๆ ละ 2,000 บาท * 1 คน 2,000 2,000            2,000       

2. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ+เลขาฯ

ก.ต.ป.น.
จํานวน 1 วันๆละ 1,600 บาท * 8 คน 12,800

12,800           12,800     

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 45 คน *80 บาท*2 มื้อ 7,200 7,200            7,200       

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 45 คน *25 บาท*4 มื้อ 4,500 4,500            4,500       

5. คาอาหารเย็น จํานวน 45 คน *80 บาท* 1 มื้อ 3,600 3,600            3,600       



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

6. คาที่พัก จํานวน 45 คน *550 บาท 1 คืน 24,750 24,750           24,750     

7. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 45 เลม/ชุดๆ ละ 20  บาท 900 900               900         

กิจกรรมที่ 7 นิเทศสัญจรกอนเปดภาค

เรียน โดย ผูอํานวยการสพป.อุตรดิตถ 

เขต 2 คณะ ศึกษานิเทศก 

ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของแตละกลุมงาน 

จํานวน 20 คนโดยนิเทศแตละอําเภอ 

จํานวน 3 วัน

7,200           -               3,250           10,450          -          -          10,450    -            

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 3 วันๆ ละ 120 บาท * 20 คน 7,200 7,200            7,200       

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนกลาง) จํานวน. 4 บาท * (ตามระยะทาง.แตละ

อําเภอ)กม.* 2 เที่ยว

3,250 3,250            3,250       



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 4 7,200         16,000       86,560       109,760  64,440   36,172   9,148    -        

1
โครงการขยายโอกาสเขาถึงบริการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส

ในการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและมี

คุณภาพ ปการศึกษา 2563

-              4,000           21,000         25,000     8,260      7,592      9,148     -         น.ส.จีรนันท 

สืบบุญ

กิจกรรมที่ 1 การเก็บขอมูลนักเรียนใน

เขตพื้นที่บริการ

-              4,000           2,960           6,960      6,960      -         -        -         

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรับขอมูลจากที่วา

การอําเภอทาปลา

จํานวน 4 บาท * 55 กม.* 4 เที่ยว               880 880          880          1.1 ครูผูรับผิดชอบการรับนักเรียน จํานวน 76 ค 1.1 ครูผูรับผิดชอบการรับนักเรียน จํานวน 76

 คน ไดตรวจสอบขอมูลนักเรียนในเขต

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรับขอมูลจากที่วา

การอําเภอฟากทา

จํานวน 4 บาท * 41 กม. * 4 เที่ยว               656 656          656          1.2 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป

การศึกษา 2563 ทุกคน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่บริการไดถูกตอง

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรับขอมูลจากที่วา

อําเภอบานโคก

จํานวน 4 บาท * 89 กม. * 4 เที่ยว             1,424 1,424       1,424       พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

จํานวน 438 คน และคณะกรรมการ

1.2 สงเสริมการแนะแนวการศึกษาสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา

4. กระดาษตอเนื่อง 2 ชั้น ขนาด 15*11

 นิ้ว (สําหรับขอขอมูลจากอําเภอ)

จํานวน 4 กลอง * 1000 บาท             4,000 4,000       4,000       ดําเนินงาน จํานวน 6 คน  2561 ทุกคนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ

การรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่

การศึกษา เรื่องวิธีการ สัดสวนการรับ 

เขตพื้นที่บริการ จํานวนนักเรียนตอ

หอง ของสถานศึกษา

                 -                  -            1,300       1,300       1,300              -             -              - 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

จํานวน 438 คน และคณะกรรมการดําเนินงาน

 จํานวน 6 คน

1. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 13 คน * 25 บาท* 1 มื้อ* 2 ครั้ง               650 650          650          2.1 โรงเรียนสามารถเกณฑเด็กในเขตพื้นที่ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 13 เลม/ชุดๆ ละ 25 บาท* 2 ครั้ง               650 650          650          บริการของแตละโรงเรียนไดครบถวนทุกคน 2.1 โรงเรียนสามารถเกณฑเด็กในเขตพื้นที่

กิจกรรมที่ 3 ติดปายประชาสัมพันธ

การรับนักเรียนและการเกณฑเด็กเขา

เรียนใหครบทุกคนตามเขตพื้นที่

บริการของโรงเรียนแตละโรงเรียน

-              -              7,592           7,592      -         7,592      -        -         2.2 ประชากรวัยเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับครบ

ทุกคน

บริการของแตละโรงเรียนไดครบถวนทุกคน

1. คาจางเหมาทําปายไวนิล

ประชาสัมพันธ

จํานวน 4 ปายๆ ละ 1,000 บาท             4,000 4,000       4,000       2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคนเขาใจ

แนวทางในการเขาศึกษาในระดับที่
2.2 ประชากรวัยเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

2. คาเบี้ยเลี้ยงติดปายประชาสัมพันธ จํานวน 2 วัน * 4 คน * 120 บาท               960 960          960          สูงขึ้นและสามารถมีทางเลือกในการเรียนตอ

สายอาชีพ และสายสามัญ

 สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับครบ

ทุกคน

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงติดปายไวนิล จํานวน 4 บาท * 658 กม.             2,632 2,632       2,632       2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน 

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 4 การประชุมวางแผน

รวมกับเจาหนาที่ กศน. 4 อําเภอ, 

การติดตาม และจัดเก็บขอมูลสภาพ

ปญหากรณีนักเรียนออกกลางคัน และ

นักเรียนที่มีแนวโนมกลุมเสี่ยงออก

กลางคัน

-              -              9,148           9,148      -         -         9,148     -         เขาใจแนวทางในการเขาศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

และสามารถมีทางเลือกในการเรียนตอสาย

อาชีพ และสายสามัญ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 คน * 80 บาท* 1 มื้อ               800 800          800         

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 10 คน * 25 บาท* 2 มื้อ               500 500          500         

3. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกเก็บ

ขอมูลนักเรียน

จํานวน 5 คน * 120 บาท* 3 วัน             1,800 1,800       1,800      

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิงออกเก็บขอมูล

นักเรียนรายบุคคล

จํานวน 4 บาท * 252 กม.* 6 เที่ยว             6,048 6,048       6,048      

กิจกรรมที่ 5 จัดทํานโยบายและ

สํารวจกิจกรรมแนะแนวของแตละ

โรงเรียน

-              -              -              -          -         -         -        -         

-           

2 โครงการสงเสริมสถานศึกษาพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน ปงบประมาณ 2563

-              12,000         22,760         34,760     6,180      28,580    -        -         นายเอกลักษณ 

 พิมพรอด

กิจกรรมที่ 1 รณรงคการเฝาระวังและ

สงเสริมสรางสรรคเทศกาลลอยกระทง

-              -              6,180           6,180      6,180      -         -        -         

1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 30 คน * 120 บาท * 1 วัน             3,600 3,600       3,600       1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

2. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 580 บาท               580 580          580          1.1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 2 คัน ๆ ละ 1,000 บาท             2,000 2,000       2,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กิจกรรมที่ 2 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

เยี่ยมบานนักเรียน

-              12,000         10,400         22,400     -         22,400    -        -         ทั้ง 76 แหง มีการดําเนินงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในระดับสถานศึกษาเปนไปอยาง

จํานวน 76 แหง ไดจําทําขอมูลการดําเนินงาน

ดูแลชวยเหลือนักเรียนครบ

1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 8 คน * 120 บาท * 5 วัน
            4,800 4,800       4,800       มีระบบมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม ทั้ง 76 แหง

2. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 2 ปาย ๆ ละ 300 บาท               600 600          600          1.2. นักเรียนทุกกลุม กลุมปกติ กลุมเสี่ยง 1.2 นักเรียนทุกกลุม กลุมปกติ กลุมเสี่ยง 

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 5 วัน ๆ ละ 1,000 บาท             5,000 5,000       5,000       กลุมมีปญหา ไดรับการดูแลชวยเหลือ กลุมมีปญหา ไดรับการดูแลชวยเหลือครบถวน

4. คาวัสดุอุปกรณ คาชุดเครื่องอุปโภคบริโภค จํานวน 24 ชุด 

ชุดละ 500 บาท

          12,000 12,000      12,000     

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงคการเฝา

ระวังและสงเสริมสรางสรรคเทศกาล

ลอยกระทง

-              -              6,180           6,180      -         6,180      -        -         สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง

2.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุก

แหงมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 30 คน * 120 บาท * 1 วัน             3,600 3,600       3,600       สามารถดูแลชวยเหลือพิทักษปกปองคุมครอง

นักเรียนในทุกมิติ ดวยกระบวนการ

เขมแข็ง

2. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 580 บาท               580 580          580          เสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและทักษะชีวิต 2.2 ผูบริหาร ครูที่รับผิดชอบ บุคลากร

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 2 คัน ๆ ละ 1,000 บาท             2,000 2,000       2,000       ที่เหมาะสม นักเรียนรูเทาทันปญหาและ ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

สถานการณพรอมที่จะเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และพรอมรับการพัฒนา

และมีสวนรวมในการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

อยางรอบดาน

-           

3 โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพ

โรงเรียนคุณภาพ ( 1 ตําบล 1

โรงเรียนคุณภาพ )

7,200           -              42,800         50,000     50,000    -         -        -         นายจงกล    

ยาทวม

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงผูบริหาร 

ครูผูรับผิดชอบ

-              -              8,700           8,700      8,700      -         -        -         

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน * 80 บาท * 1 มื้อ             3,200 3,200       3,200       1.1 โรงเรียนคุณภาพ มีแนวทางและรูปแบบ 1.1 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ มีแนวทาง

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน * 25 บาท * 2 มื้อ             2,000 2,000       2,000       ในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 22 โรงเรียน และรูปแบบในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 

3. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท             1,500 1,500       1,500       1.2 โรงเรียนประชารัฐ มีแนวทางและรูปแบบ 33 โรงเรียน

4. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 40 บาท             2,000 2,000       2,000       ในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 13 โรงเรียน 1.2 ผูบริหารโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ และ

กิจกรรมที่ 2 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ

 หนึ่งนวัตกรรม (หองเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ)

           7,200                -            17,500      24,700     24,700            -             -              -   1.3 ผูบริหารโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ ได

รวมประชุมสัมมนา จํานวน 35 คน

ศึกษานิเทศก ไดรวมประชุมสัมมนาจํานวน 40

 คน

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท * 2 คน             7,200 7,200       7,200       1.4 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐไดรับการ 1.3 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐไดรับการ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน * 80 บาท * 2 มื้อ             6,400 6,400       6,400       นิเทศติดตาม  อยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน นิเทศติดตาม  อยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน * 25 บาท * 4 มื้อ             4,000 4,000       4,000       1.5 มีโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐตนแบบ 1.4 มีโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ ตนแบบ

4. คาที่พัก จํานวน 2 คน = 2 คืน * 450 บาท               900 900          900          จํานวน 15  โรงเรียน จํานวน 15  โรงเรียน

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท             1,500 1,500       1,500       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท             2,500 2,500       2,500       2.1 รอยละ 100 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ 2.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ/

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1  คน * ระยะ 800 กม. * 4 บาท             2,200 2,200       2,200        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประชารัฐ มีรูปแบบและแนวทางในการ

อุตรดิตถ เขต 2 มีความเขมแข็งทางวิชาการ ดําเนินการพัฒนาโรงเรียน

กิจกรรมที่ 3 ประเมินหนึ่งโรงเรียน 

หนึ่งอาชีพ หนึ่งนวัตกรรม (หองเรียน

คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ)

               -                  -            16,600      16,600     16,600            -             -              -   

เปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรงใสใน

การดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA)

2.2 รอยละ 100 ของผูบริหาร โรงเรียน

คุณภาพ/ประชารัฐ ไดเขารวมประชุมสัมมนา

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 10 วันๆ ละ 600 บาท             6,000 6,000       6,000       และเปนแหลงเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 2.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ/

2. คาจางเหมาทําเอกสารประเมิน จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท             1,500 1,500       1,500       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชารัฐไดรับการนิเทศติดตามอยางนอย

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)             9,100 9,100       9,100       งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียน 2 ครั้ง

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม -              -              -              -          -         -         -        -         ศูนยรวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให 2.4 รอยละ  50  ของโรงเรียนคุณภาพ/

บริการการศึกษาแกนักเรียน และชุมชน ประชารัฐเปนโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ

อยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตนแบบได



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

2.2 รอยละ 100 ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน 

ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถใน

การบริหารจัดการ มีความคิดสรางสรรค

นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน

คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน

2.3 รอยละ 100 นักเรียนทุกคนในโรงเรียน

คุณภาพ/ประชารัฐ ไดรับโอกาสและเขาถึงการ

บริการและสวัสดิการทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพและเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเ

ศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่นชนบท

2.4 รอยละ 100 นักเรียนไดรับการพัฒนาดาน

สติปญญา (Intelligence Quotient)

ความฉลาดทางอารมณ (Emotional

Quotient) ดานทัศนคติ (Attitude)

พัฒนาการดานรางกายสมวัย (Physical)

และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการ

ลูกเสือ ปฏิบัติตามคานิยม 12 ประการ มี

คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรัก

หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช

แนวคิดแบบ STAR STEMS และมี

คุณธรรมอัตลักษณแนวทางโรงเรียนคุณธรรม

 สพฐ. เพื่อปลูกฝงความเปนพลเมืองที่ดีของ

ประเทศชาติ (Moral Quotient)ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถรูเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใชชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อจบ

การศึกษามีงานทํา อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน

2.5 รอยละ 100 ทุกภาคสวนทั้งเอกชน

บาน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน

 มีสวนรวมในการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 5 -            10,000       -            10,000        -       10,000  -        -       

1 โครงการจัดการขยะภายในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต  2

-              10,000         -              10,000          -        10,000   -         -        นางวิไลวัลย  

ศรีนวม

กิจกรรมที่ 1 การจัดการขยะภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

-              10,000         -              10,000          -        10,000   -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาวัสดุ ถังสีฟา ขนาด 120 ลิตร จํานวน 2 ถัง

ราคาถังละ 900 บาท

1,800            1,800            1,800      บุคลากรใน สพป.อต.2 จํานวน 52 คน 1.1 ขาราชการและลูกจาง ในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ

ถังขยะ ขนาด 240 ลิตร จํานวน 4 ถัง

ราคาถังละ 1,500 บาท

6,000            6,000            6,000      

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

เขต 2 จํานวน 52 คน  มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลด และคัดแยกขยะ

 - ตาขายเหล็กสาน กวาง 1 เมตร ยาว 10 

เมตร

 - เหล็กกลอง 1X1  จํานวน 2 เสน

 - วัสดุอื่น ๆ

2,200            2,200            2,200      2.1 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนตนแบบการ

จัดการขยะในสํานักงานแบบมีสวนรวม

มูลฝอยและไดดําเนินการจัดทํากิจกรรม 5 ส

กิจกรรมที่ 2  5 ส. Big Cleaning Day
-               -               -               -               -         -         -          -         2.2 2. สถานที่ทํางานมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาด สวยงาม ทั้งการจัด
1.2 ลดการทิ้งพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง รอยละ 

10

สํานักงาน เอกสารตลอดจนสภาพแวดลอม 1.3 งดใชโฟมบรรจุอาหาร

ภายนอก 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีการดําเนิน

กิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย

2.2 สํานักงานฯ มีความสะอาด 

เปนระเบียบเรียบรอย ถูกคุณลักษณะ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 6 15,000      1,300      342,040    358,340    206,560    50,700    76,700    24,380     

1 โครงการ After Action Review 

(AAR) สูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สพป.

อุตรดิตถ เขต 2

-            1,300       157,060      158,360      150,560      2,600        2,600       2,600        น.ส.พิมพธิดา 

อารีรักษ

กิจกรรมที่ 1 After Action Review 

(AAR) สูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สพป.

อุตรดิตถ เขต 2

              -          1,300       149,260       150,560       150,560             -               -                -   

คาใชจายกิจกรรม วันที่ 29 ต.ค.62 -             1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาใชสอย -             กิจกรรมที่ 1  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม 1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

  1.1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน * 80 บาท* 1 มื้อ           1,200 1,200          1,200          ทุกกลุม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวแทน อุตรดิตถ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําป 

  1.2 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 15 คน * 25 บาท* 2 มื้อ             750 750            750            ประธานกลุมโรงเรียน, ผูบริหารสถานศึกษา, เปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา

คาใชจายกิจกรรม วันที่ 2-4 พ.ย.62 -             -             ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา สามารถบริหารจัดการ

1. คาใชสอย -             -             จํานวน  50 คน งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ มีการกํากับ 

  1.1 คาเชาหองประชุม จํานวน 2 วัน * 4,000  บาท           8,000 8,000          8,000          กิจกรรมที่ 2  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึด

  1.2 คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 37 ชุด * 50 บาท           1,750 1,750          1,750          ทุกกลุมและเจาหนาที่ จํานวน 20 คน หลักธรรมมาภิบาล

  1.3 คาจางเหมารถตู (ไมรวมน้ํามัน

เชื้อเพลิง)

1,800 บาท * 3 วัน * 3 คัน         16,200 16,200        16,200        3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.2 สถานศึกษาทุกแหงใชแผนปฏิบัติการ

ประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่

  1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง ไป-กลับ (รถ

ราชการ+รถตูจางเหมา)

2,500 บาท * 4 คัน         10,000 10,000        10,000        แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําป ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    

เปนกรอบและแนวทางในการจัดทํา

  1.5 คาที่พัก (2-3 พ.ย.62) 19 หอง * 2 คืน * 1,500 บาท         57,000 57,000        57,000        มีคุณภาพสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป

  1.6 คาอาหารกลางวัน (2 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 250 บาท * 1 มื้อ           9,250 9,250          9,250          จุดเนน ของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

  1.7 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (2 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 50 บาท * 1 มื้อ           1,850 1,850          1,850          คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมี

แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถ

2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพสูงขึ้น

  1.8 คาอาหารเย็น (2 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 300 บาท * 1 มื้อ         11,100 11,100        11,100        วัดไดและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.2 นักเรียนไดรับโอกาสในการเรียนรูอยาง

  1.9 คาอาหารกลางวัน (3 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 250 บาท * 1 มื้อ           9,250 9,250          9,250          เต็มตามศักยภาพของผูเรียน และไดรับการ

  1.10 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (3 พ.ย.

62)

จํานวน 37 คน * 50 บาท * 2 มื้อ           3,700 3,700          3,700          พัฒนาใหมีทักษะในการเรียนรูที่สูงขึ้น

  1.11 คาอาหารเย็น (3 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 300 บาท * 1 มื้อ         11,100 11,100        11,100        

  1.12 คาอาหารกลางวัน (4 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 80 บาท * 1 มื้อ           2,960 2,960          2,960          

  1.13 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (4 พ.ย.

62)

จํานวน 37 คน * 25 บาท * 2 มื้อ           1,850 1,850          1,850          

  1.14 คาจางเหมาจัดทําเอกสาร

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563

22 เลม * 150 บาท           3,300 3,300          3,300          

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

2. คาวัสดุ ของที่ระลึก 1 ชิ้น * 1,300 บาท 1,300                      -   1,300          1,300          

กิจกรรมที่ 2 ปรับแผนปฏิบัติการ

ประจําป พ.ศ.2563 (ระหวางป)

              -               -            7,800          7,800               -           2,600        2,600         2,600

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 คน * 80 บาท* 1 มื้อ * 3 ครั้ง           4,800 4,800          1,600        1,600        1,600        

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 20 คน * 25 บาท* 2 มื้อ * 3 ครั้ง           3,000 3,000          1,000        1,000        1,000        

-             

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

-            -           25,900       25,900        11,900       14,000      -           -            นางพรจิรา  

ใจชั้นกลาง

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา

คณะทํางานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก

ระดับอําเภอและระดับตําบล

-             -           11,900        11,900        11,900.00    -           -           -           

1. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 27 คน *25 บาท*1 มื้อ* 4 ครั้ง           2,700 2,700          2,700          1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

2. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 27 ชุดๆ ละ 25 บาท* 4 ครั้ง           2,700 2,700          2,700          คณะทํางานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับ รอยละ 80 คณะทํางานควบรวมโรงเรียนขนาด

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงไป-กลับ -             -             อําเภอและระดับตําบล  4  อําเภอ (ฟากทา, เล็กระดับอําเภอและระดับตําบล 4 อําเภอ

    3.1 อําเภอบานโคก 100 กม. 2 เที่ยว           1,000 1,000          1,000          บานโคก, ทาปลา, น้ําปาด จํานวน 250 คน,  (ฟากทา, บานโคก, ทาปลา, น้ําปาด 

    3..2 อําเภอทาปลา 55 กม. 2 เที่ยว           1,000 1,000          1,000          ผูอํานวยการโรงเรียน/ครูผูสอน จํานวน 55 จํานวน 250 คน, ผูอํานวยการโรงเรียน/

    3.3 อําเภอฟากทา 45 กม. 2 เที่ยว             500 500            500            โรง, บุคลากรในสํานักงาน จํานวน 20คน ครูผูสอน จํานวน 55 โรง, บุคลากรใน

    3.4 อําเภอน้ําปาด -  - -             -             มีความเขาใจในนโยบาย และ แนวทาง สํานักงาน จํานวน 20 คน มีความเขาใจใน

    3.5 คาเชาหองประชุม 1,000 บาท * 4 แหง           4,000 4,000          4,000          การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก นโยบาย และ แนวทางการบริหารจัดการ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการควบรวม

โรงเรียน

-            -           14,000       14,000        -            14,000      -           -             2.1 การดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาด

เล็กมีความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม เหมาจาย 6 โรง* 1,500 บาท           9,000 9,000          9,000        ในแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   2.1 การดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาด

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงไป-กลับ -             -            ไดตามชวงระยะเวลาที่กําหนด เล็กมีความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว

  2.1 อําเภอบานโคก 100 กม. 2 เที่ยว           1,000 1,000          1,000          2.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา ในแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2.2 อําเภอทาปลา 55 กม. 6 เที่ยว           3,000 3,000          3,000        ไดเรียนรูในโรงเรียนที่มีความพรอมอยาง ไดตามชวงระยะเวลาที่กําหนด

  2.3 อําเภอฟากทา 45 กม. 4 เที่ยว           1,000 1,000          1,000        เต็มศักยภาพ   2.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา  

  2.4 อําเภอน้ําปาด -  - -             ไดเรียนรูในโรงเรียนที่มีความพรอมอยางเต็ม

ศักยภาพ

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงบประมาณ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียน
-             

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ

โครงการ
-             

-             



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

3 โครงการติดตามรายงานและ

ประเมินผลการบริหารจัดการของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

-            -           19,400       19,400        8,600         3,600        3,600       3,600        นางอาภาพรรณ 

พิริยาพิทักษภรณ

กิจกรรมที่ 1 สรุปรายงานผล

การดําเนินงานประจําปงบ 2562

-            -           5,000         5,000         5,000         -           -           -           

1. คาจางเหมาจัดทําเอกสารรายงานผล

การดําเนินงานประจําป

25 เลม * 200 บาท 5,000          5,000          5,000          -           

กิจกรรมที่ 2 ติดตาม รายงาน และ

ประเมินผลการบริหารจัดการของเขต

พื้นที่การศึกษา

-            -           14,400       14,400        3,600         3,600        3,600       3,600        

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 คน * 80 บาท *1 มื้อ * 4 ครั้ง 6,400 6,400          1,600          1,600        1,600        1,600        

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 20 คน *25 บาท* 2 มื้อ * 4 ครั้ง 4,000 4,000          1,000          1,000        1,000        1,000        

3. คาจางเหมาถายเอกสารประชุม จํานวน 20 ชุด * 50 บาท * 4 ครั้ง 4,000 4,000          1,000          1,000        1,000        1,000        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ : จํานวนโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

   รอยละ  80 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และโรงเรียนสามารถบริหารจัดการกิจกรรม/

โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ผูรับผิดชอบโครงการสามารถจัดกิจกรรม โรงเรียนในสังกัดและสํานักงานเขตพื้นที่

ใหตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย การศึกษา บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ 

 มีการรายงานผลการดําเนินงานพรอมเอกสาร

ประกอบการรายงานผล

ตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย สงผลถึง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดครบถวนสมบูรณ นักเรียน  ไดรับการพัฒนาความรูอยางเต็ม

ตามศักยภาพและสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

-             มีคุณภาพ

-             

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายใน ประจําป 

2563

3,600         -           31,400       35,000        -            -           35,000      -           นางวิไลวัลย  

ศรีนวม,     

นายวิษณุกร  

อมฤกษ

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมผูรับผิดชอบการ

จัดทํารายงานควบคุมภายในของ

สถานศึกษา และกลุมใน สพป .อต.2 

จํานวน 1 รุน

3,600         -           31,400       35,000        -            -           35,000      -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท* 1 คน 3,600          3,600          3,600        1.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 76 คน รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบการจัดทํา

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 176 คน* 80 บาท* 1 มื้อ 14,080        14,080        14,080      1.2 ขาราชการครูที่รับผิดชอบ จํานวน 76 คน รายงานการควบคุมภายในของ สพป., 

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 176 คน* 25 บาท* 2 มื้อ           8,800 8,800          8,800        1.3 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและเจาหนาที่ สถานศึกษาสามารถจัดทํารายงานควบคุม



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

4. คาที่พักวิทยากร จํานวน 1 คน* 1 คืน* 600 บาท             600 600            600          จํานวน   18   คน ภายในได

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 170 ชุด ๆ ละ 15 บาท           2,550 2,550          2,550        1.4 เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จํานวน  6 คน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

6. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 1 คน  4,000 บาท           4,000 4,000          4,000        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ หนวยงานยอยและหนวยรับตรวจในสังกัด  

7. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 1,370 บาท* 290 กม* 2 เที่ยว           1,370 1,370          1,370        2.1 ผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานควบคุม รายงานผลการควบคุมภายในและรายงานผล

ภายในของสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ไดถูกตอง

สามารถจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ทันกําหนดเวลา

ไดถูกตอง ตามตามหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561

2.2 สถานศึกษาสามารถนําเอกสารรายงาน

การควบคุมภายในไปใชประโยชนในการ

บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

5 โครงการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2

-            -           34,680       34,680        8,670         8,670        8,670       8,670        นางวิไลวัลย  

ศรีนวม,     

นายวิษณุกร  

อมฤกษ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 98 คน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 

12 ครั้ง คาใชจายกิจกรรม

-            -           34,680       34,680        8,670         8,670        8,670       8,670        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 98 คน* 25 บาท* 12 มื้อ 29,400        29,400        7,350          7,350        7,350        7,350        1.1 ผอ.สพป.อต.2 และบุคลากรใน สพป.อต.2 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา

2. คาจางเหมาทําเอกสาร 88 ชุด ๆ ละ 10 บาท*6 ครั้ง 5,280          5,280          1,320          1,320        1,320        1,320        จํานวน 22 คน จํานวน 88  คน  เขาประชุมรอยละ 95

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  76  คน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.1 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

2.1 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร สถานศึกษา  รอยละ 90  มีความรูและเขาใจ

สถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจใน

ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑตาง ๆ ใน

การปฏิบัติงานตลอดจนการมีจิตอาสา

ในระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ การ

บริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนมีจิตสํานึก จิต

อาสาในการใหบริการ

การใหบริการแกครู ผูบริหารและบุคคลอื่น 2.2 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

ที่มาขอรับบริการ สถานศึกษา รอยละ 90  สามารถเสนอ

2.2 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร แนวทางแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางและแกไข ไดและทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ และเปน 2.3 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

การสรางขวัญ ใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงานใน สถานศึกษา รอยละ 90  มีความรูและเขาใจ

สถานศึกษาของพื้นที่ตาง ๆ ทั้ง 4 อําเภอ ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑการบริหาร

2.3 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร จัดการศึกษา

สถานศึกษาในสังกัด ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน 2.4 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการทํางานรวมกัน สถานศึกษา รอยละ 90  รวมเสนอแนวทาง

และนําไปสูการบริหารจัดการที่ดี แกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และ

มีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน ทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพที่ยั่งยืน

6 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

เครือขายประชาสัมพันธ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2

3,600         -           16,400       20,000        -            20,000      -           -           น.ส.ทิพยวรรณ  

ประดับลาย

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเครือขาย

ประชาสัมพันธ

3,600         -           16,400       20,000        -            20,000      -           -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน  6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 3,600 3,600          3,600        เครือขายประชาสัมพันธในสํานักงานเขตพื้นที่ รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 96 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 7,680 7,680          7,680        การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กลุม/ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 96 คน * 25 บาท * 2 มื้อ 4,800 4,800          4,800        หนวย ละ 1 คน จํานวน 10 คน และเครือขาย การเพิ่มขึ้นของการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน * 1 คืน * 600 บาท 600 600            600           ประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน เฉลี่ยเครือขาย

5. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ  164 กม. * 4 บาท 740 740            740           1 คน จํานวน 76 คน รวมทั้งสิ้น 86 คน ละ 1 ขาว/สัปดาห

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 86 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท 2,580 2,580          2,580        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

งานประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด มีการเผยแพรขอมูล

ขาว กิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย

7 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2563

-            -           15,000       15,000        1,830         1,830        1,830       9,510        นางรัตติยาภรณ 

 ยิ่งยวด

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายใน  

ตามแผนการตรวจสอบประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563

-            -           7,320         7,320         1,830         1,830        1,830       1,830        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 36 วัน ๆ ละ 120 บาท * 1 คน 4,320          4,320          1,080          1,080        1,080        1,080        1.1 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ตรวจสอบการ 1.1 ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของ 

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน ระยะ 750 กม.* 4 บาท 3,000          3,000          750            750           750          750           ดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ตามแผนการตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 2 จัดทําคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่การเงิน

โรงเรียนในสังกัด

-            -           4,620         4,620         -            -           -           4,620        ประจําปงบประมาณ 2563 ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

จํานวน 5 กิจกรรม

ภายในประจําป 2563  ครบทั้ง 5 กิจกรรม

1.  คาถายเอกสารและจัดทํารูปเลม จํานวน 77 เลม ๆ ละ 60 บาท 4,620          4,620          4,620        1.2 สถานศึกษาในสังกัด สุมตรวจสอบการ 1.2 ดําเนินการตรวจสอบการบริหาร

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาความรู

ความสามารถของผูตรวจสอบภายใน

-            -           2,270         2,270         -            -           -           2,270        บริหารงบประมาณ การเงินการบัญชี ของ

สถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบ

งบประมาณ การเงินการบัญชี ของสถานศึกษา

ในสังกัดครบทั้งจํานวน 12 แหง

1. คาพาหนะ -             -           ภายในประจําปงบประมาณ 2563 6 กิจกรรม



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

  1.1 รถโดยสารประจําทาง จํานวน 2 เที่ยว ๆ ละ 720 บาท 1,440          1,440          1,440        จํานวน 12 แหง จํานวน 6 กิจกรรม 1.3 ดําเนินการตรวจติดตามเกี่ยวกับการ

  1.2 รถโดยสารประจําทางจากสถานี

ขนสงไปสถานที่อบรม

2 เที่ยว ๆ ละ 175 บาท 350            350            

350           

1.3 ตรวจติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม

ขอสังเกตที่ผูตรวจสอบภายในใหไวใน

ดําเนินการตามขอสังเกตที่ผูตรวจสอบภายใน

ใหไวในปงบประมาณ 2563 ของ

2. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 2 วัน ๆ ละ 240 บาท * 1 คน 480            480            480           ปงบประมาณ 2562 ของสถานศึกษา สถานศึกษาในสังกัดครบทั้งจํานวน 3 แหง

กิจกรรมที่ 4 ตรวจติดตามกํากับการ

ดําเนินการตามขอสังเกตที่ผูตรวจสอบ

ภายในใหไวในปงบประมาณ 2562 

ของสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 3 แหง

-            -           790            790            -            -           -           790          ในสังกัดจํานวน 3 แหง

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 วัน ๆ ละ 120 บาท * 1 คน 360            360            360           2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.1 รอยละ 70 ของเอกสาร หลักฐานดาน

จํานวน 1 คน ระยะ 107.5 กม.* 4 บาท 430            430            430           2.1 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษา การเงิน บัญชี และดานการบริหารสินทรัพย 

ในสังกัดมีการบริหารจัดการที่เหมาะสมและ ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษา

มีประสิทธิภาพมีความโปรงใส ตรวจสอบได ในสังกัดมีความถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

ตลอดจนมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ

และประหยัด 2.2 รอยละ 70 ของหนวยรับตรวจ มีผลการ

2.2 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษาใน ประเมินการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี

สังกัด ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนไปตาม อยูในระดับดี – ดีมาก

ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ มติคณะ

รัฐมนตรีหรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนมีระบบควบคุม  ที่เพียงพอ

8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการ

ประเมินภายนอกรอบ 4

7,800         -           42,200       50,000        25,000       -           25,000      -           นางวิรินสินี 

เชื้อสิริธัญญ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การประเมินภายนอกแนวใหมรอบสี่  

และ สมศ.ยุคใหม ผูบริหารและครูทุก

คน จํานวน 9 โรง รวม  95 คน 1 วัน

4,200         -           16,400       20,600        20,600       -           -           -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 7ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 4,200 4,200          4,200          1.1 ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ตองการรับความ 1.1 ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ตองการรับความ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 95 คน *80 บาท*1 มื้อ 7,600 7,600          7,600          ชวยเหลือ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ ชวยเหลือ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 95 คน *25 บาท*2 มื้อ 4,750 4,750          4,750          ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ไดรับ ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ไดรับ

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน* 1 คืน*550 บาท 550 550            550            การนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 การนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 10 เลม/ชุดๆ ละ 50  บาท 500 500            500            1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม 1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม

6. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 385 กม.*4*2บาท 3,000 3,000          3,000          ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดย ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดย



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลซักซอมการ

ประเมิน (Mock Assessment) โดย

กรรมการ (สมศ.นอย) จํานวน 5 คน 

ระยะเวลา 4 วัน

-            -           4,400         4,400         4,400         -           -           -           คณะกรรมการจากเขตพื้นที่ รอยละ 100 คณะกรรมการจากเขตพื้นที่ รอยละ 100

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 4 วันๆ ละ 120 บาท * 5 คน 2,400 2,400          2,400          1.3 โรงเรียนเปาหมาย ที่จะรับการประเมิน 1.3 โรงเรียนเปาหมาย ที่จะรับการประเมิน

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 2,000 2,000          2,000          คุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ คุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ประกันคุณภาพภายในสูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ยั่งยืน

 สําหรับผูบริหารร.ร. และครูวิชาการ 

รวม ร.ร.ละ 2 คน(67 โรงเรียน) 

จํานวน 1 วัน

3,600         -           21,400       25,000        -            -           25,000      -           2563 จํานวน 9 โรงเรียน ไดเตรียมความพรอม

ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก

2563 จํานวน 9 โรงเรียน ไดเตรียมความ

พรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 3,600 3,600          3,600        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 134 คน *80 บาท*1 มื้อ 10,720 10,720        10,720      2.1 โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป ถูกตอง 2.1 โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป ถูกตอง 

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 134 คน *25 บาท*2 มื้อ 6,700 6,700          6,700        เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเกี่ยวของ เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเกี่ยวของ

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน* 1 คืน*550 บาท 550 550            550          ไดทันตามเวลากําหนด รอยละ 100 ไดทันตามเวลากําหนด รอยละ 100

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 10 เลม/ชุดๆ ละ 50  บาท 430 430            430          2.2 โรงเรียนดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 2.2 โรงเรียนดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

6. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 385 กม.*4*2บาท 3,000 3,000          3,000        สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนด และ สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนด และ

ผานเกณฑการประเมินตามระบบประกัน ผานเกณฑการประเมินตามระบบประกัน

คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100

2.3 โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพ 2.3 โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกในป 2563 มีคุณภาพผานเกณฑ ภายนอกในป 2563 มีคุณภาพผานเกณฑ

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากขึ้นไป การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากขึ้นไป 

และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอยละ 100 รอยละ 100

9 โครงการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสูมาตรฐานอยางมีคุณภาพ

ไมใชงบประมาณ -            -           -            -             -            -           -           -           นางวิไลวัลย     

ศรีนวม/       

น.ส.ทิพยวรรณ  

ประดับลาย

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

-            -           -            -             -            -           -           -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  (KRS)

-            -           -            -             -            -           -           -           บุคลากร  สพป.อุตรดิตถ  เขต  2  จํานวน  40

  คน

1.1 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานที่ 1 -3 ไมต่ํากวาระดับดีมาก



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 85

บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1.3 พัฒนาการดําเนินงานตัวชี้วัดการ

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ทุกคนมี ประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ความรูความเขาใจในการดําเนินงานตาม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (KRS) 

และการจัดทําตัวชี้วัดการประเมินสวน ทําใหผลการประเมินมีคาคะแนนสูงขึ้น

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหาร

พ.ศ. 2563 (KRS) มีความรับผิดชอบในการ จัดการที่ดีในระดับดีมากขึ้นไป

ปฏิบัติงาน มุงปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

และเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

คําสั่งคณะทํางาน 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 97 ] 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 98 ] 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 99 ] 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

คณะผูจัดทําเลมแผนปฏิบัติการ 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 
 นายสมพงษ  พรมใจ   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

      
 นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 
ฝายรวบรวม และจัดรูปเลม 
 
 1. นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 2. นางอาภาพรรณ พิริยาพิทักษภรณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                 
 3. นายประพันธ คืนประคอง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ     
 4. นางสาวพิมพธิดา  อารีรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              
 5. นางสาวจันทรัตน   คําจีน  อัตราจาง                                                                                                                                    
 6. นางสาวนันทนา  เปยจันทร  อัตราจาง                                          
 7. นายพัฒนพงษ มีมา   อัตราจาง 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 100 ] 



  
 
 

 
 
 
 
 

 

 
  

 
  
 
 

 

กลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ถ.เพชรานุรักษ ม. 4 ต.แสนตอ อ.น้าํปาด จ.อุตรดิตถ 53110 

โทรศัพท. 0-5548-1125 ตอ 104, โทรสาร 0-5548-1612 

E-mail : utd2itec@gmail.com 
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