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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 



คํานํา 
 

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566  ฉบับนี้  ได้จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ ในอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2                
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน ด้านการสรรหา
คนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการสรางทาง ก้าวหนาใน
สายอาชีพ ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด้านการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
และ ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และรายละเอียด งบประมาณที่ใชใน          
การดําเนินงานบริหารงานบุคคล  สำกงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  และผล             
การดำเนินการของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

หวังเป็นอย่างยิ ่งวา รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                     
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ฉบับนี้ จะเป็นขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการดําเนินงานตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ใหบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ                       
เกิดประโยชนสูงสุด 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
           หน้า 
คำนำ 
สารบญั 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป        1 
ส่วนท่ี 2 นโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล       6 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล    12 
 ผลการดำเนินการตามโครงการบริหารงานบคุคล     12 
 ผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานบคุคล     14 

- ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังคน       14 
- ด้านที่ 2 การสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัตงิานตามภารกจิของหน่วยงาน   16 
- ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร        19 
- ด้านที่ 4 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ      21 
- ด้านที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต       23 
- ด้านที่ 6 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร       24 
- ด้านที่ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน       25 
-   ด้านที่ 8 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  28 
ผลการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี     30 

ภาคผนวก 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือ

ตอนลาง ตั้งอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  

  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 

 

 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา            

จำนวน 4 อำเภอ 77 โรงเรียน แยกเปน   

   1. อำเภอทาปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 

   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 

   3. อำเภอฟากทา   จำนวน  13  โรงเรียน 

   4. อำเภอบานโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงานบุคคล 

 

ท่ีตั้งหนวยงาน 

สภาพการจัดการศึกษา 

แผนท่ีเขตบริการ 

http://www.utd2.go.th/
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  ลักษณะภูมิศาสตรสวนใหญเปนเขตภูเขาและมีทรัพยากรปาไมที ่มีความอุดมสมบูรณและ              

เปนแหลงตนน้ำลำธาร มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร (66% ของพ้ืนท่ีจังหวัด)  

โดยมีพื้นที่ปาไม รอยละ 98.54  ของพื้นที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดตอกับประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นที่ อำเภอบานโคกประมาณ 115 กิโลเมตร และอำเภอ 

น้ำปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ท่ีมาขอมูล : จังหวัดอุตรดิตถ) 

      

     

 

              มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ี ดังนี้ 

              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดนาน 

               ทิศใต    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 

               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร 

 

 

 

        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความรอนสูง ในฤดูรอนอากาศจะรอนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 

35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 

 

 

 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการ

บริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 

   1. กลุมอำนวยการ 

   2. กลุมบริหารงานบุคคล 

   3. กลุมนโยบายและแผน 

   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   7. หนวยตรวจสอบภายใน 

ขนาดพ้ืนท่ี ลักษณะภูมิประเทศ 

ขนาดพ้ืนท่ี ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพภูมิอากาศ 

การแบงกลุมงานในสำนักงาน 
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   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุมกฎหมายและคดี 

  10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุ
มอ

ำน
วย

กา
ร 

กลุมโรงเรียน 8 กลุมโรงเรียน 

 

ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 77 โรงเรียน 

 

กลุ
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รส
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กลุ
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ริห
าร
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นก
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เงิ

น 

แล
ะสิ

นท
รัพ

ย 

กลุ
มบ

ริห
าร

งา
นบุ

คค
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กลุ
มพั

ฒ
นา

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

กลุ
มน

ิเท
ศต

ิดต
าม

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 

 ก
ลุม

สง
เส

ริม
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
 

โครงสรางการบริหารงาน 

อ.ก.ค.ศ.เขต 
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  สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแตงตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2                  

เม่ือวันท่ี 3  กุมภาพันธ 2566  โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีอำนาจและ

บทบาทหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 

การบริหารงานบุคคลไดดำเนินการโดยองคคณะบบุคล โดยมี อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที่การศึกษาการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 

 1. นายวีระชัย ภูเพียงใจ  ขาราชการบำนาญ  ประธานอนุกรรมการ  

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.หยกแกว กมลวรเดช ผูแทนคณะกรรมการศึกษาธิการ 

          จังหวัดอุตรดิตถ  อนุกรรมการ 

3. นายปรีชา สุทนต    นายอำเภอน้ำปาด   อนุกรรมการ  

4. นายสมเกียรติ รัตนวิฑูรย   ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครู 

    และบคุลากรทางการศึกษา  อนุกรรมการ            

5. นายประสบสุข ดีอินทร  ผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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6. นายประเทือง จันทรเดช ผูทรงคุณวุฒิ ดานกฎหมาย  อนุกรรมการ       

7. นายณัฐวุฒิ บุญมี  ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษา  อนุกรรมการ  

8. นางสาวอานงค ใจรังกา ผูแทนครู    อนุกรรมการ 

9. นายนิรุจน นาสม  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา  อนุกรรมการ 

10. นางวิไลวัลย ศรีนวม    ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  อนุกรรมการ  

11. นายวัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2     อนุกรรมการและเลขานุการ  

 

 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีบทบาทและอำนาจหนาท่ี ดังนี้   

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากร       

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหนงและเกลี่ย อัตรากำลัง 

ใหสอดคลองกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำาหนด  

2. พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3. ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และ  

การรองทุกขตามท่ีกำหนดไว 

5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การปกปูองคุมครองระบบ 

คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

หนวยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดทำและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8. จัดทำรายงานประจำปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  

9. พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไมอยูใน        

อำนาจและหนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา  

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ.

กำหนด 
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  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  โดยนายวัฒนชัย ถิรศิลาเวิทย  

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ดังนี้ 

 เพื ่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2  เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547

และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ตามแผนการปฏิร ูปประเทศและแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป                 

(พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  และเพื่อสอดคลองกับ

ภารกิจในจุดเนนของ 6 ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2562 ยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปงบประมาณ 2566- 2570  กอรปกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (Integity and Transparency 

Assessment : ITA) มากำหนดนโยบายดานการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 

นโยบาย   

  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน/       

การจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

วิสัยทัศน พลิกโฉมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภายใน 5 ป เปนองคกรคุณภาพ  

   บริหารจัดการศึกษาเชิงรุก ยึดหลักปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มุงพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพอยางมีคุณภาพ 

 

เอกลักษณ  มุงเนนบริการ ประสานความรวมมือ  ยึดถือความถูกตอง 

อัตลักษณ “อุตรดิตถ เขต 2 ไมเปนสองรองใคร” 

 

สวนที่ 2 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
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หลักการบริหารงานบุคคล 

 

 

    

 

 

 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และทำใหสามารถสรางโอกาสทางการศึกษาแบบมีสวนรวม พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สูอนาคตท่ียั่งยืน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาและสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ                     

และปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ โดยยึดหลักธรรมภิบาลและมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

2. สงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลใหมีความ

ถูกตอง สมบูรณ และทันสมัย สามารถใชขอมูลในการตอบสนองในการบริหารจัดการได 

3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมในการทำงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์               

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดมีแนวทาง                    

ในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยแยกตามงานตามภารกิจของงาน

บริหารงานบุคคล  ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหนง 

1.1 มีการจัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน

ระบบ เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด มีการวิเคราะหสภาพอัตรากำลัง                         

ความตองการอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
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กำลังคน และใชใน การกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับตอภารกิจของ

หนวยงานและสถานศึกษา ท่ีเปลี่ยนแปลง 

1.2 มีการประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับงานวางแผนอัตรากำลัง                  

และกำหนดตำแหนงใหทราบโดยท่ัวกันและหลากหลายวิธี 

1.3 มีระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีครบถวน

และเปนปจจุบัน เพ่ือการบริหารงานบุคลากรและสามารถใชในการบริหารบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 มีการสงเสริมและสนับสนุนในการกำหนดตำแหนง/ปรับปรุงตำแหนงขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขอเลื่อนระดับ/ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 

2. การสรรหาคนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  

2.1  จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร

มนุษยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ท่ีมีอยูจำกัด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน                   

ตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.2 การสรรหา คนดี คนเกง มีความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจหรือปฏิบัติงาน

เฉพาะกิจท่ีมีความจำเปน ตามความสามารถของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     2.3 การคัดเลือกและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

ท่ีเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพเปนท่ีประจักษชัดเพ่ือเปนตนแบบของคนดี คนเกงในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากร  

3.1 การจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำป  

ใหสอดคลองกับความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

และของหนวยงาน 

 3.3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ ในรูปแบบท่ี

หลากหลายใหสามารถนำผลการพัฒนาไปพัฒนางานและ/หรือจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

     3.4 มีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ตามแผน 

พัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

 3.5 การพัฒนาระบบการเรียนรูสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

และประชาสัมพันธแหลงเรียนรูและพัฒนาสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      3.6 การสงเสริมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และการแลกเปลี่ยนรู (KM) 

เพ่ือใหเกิดการสราง/พัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาหรือการแกไขปญหาในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี

และวิชาชีพของตน 
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     3.7 การประชุมองคคณะบุคคลตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรู ปรึกษาหารือในการให

คำปรึกษา ขอเสนอแนะ และแกไขปญหาในการบริหารงานบุคคล เชน ทีมยุทธศาสตร/ทีมบริหารสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2/ อ.ก.ค.ศ. /ก.ต.ป.น. /อ.ก.ต.ป.น.  เปนตน 
 

4. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

 4.1 การเสริมสรางองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ ตามตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เชน เสริมสรางความรูในหลักเกณฑและวิธีการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงตางๆ การปฐมนิเทศเพ่ือใหแนวทางความกาวหนาในอาชีพ  เปนตน 

     4.2 การจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

เพื่อแสดงเห็นถึงการพัฒนางาน พัฒนาศักยภาพ การสั่งสมประสบการณ  ความรูความสามารถ ทักษะใน

การพัฒนาตนและพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอใหเกิดประโยชนตอราชการ 

     4.3 มีการเสริมสรางความกาวหนาในวิชาชีพ เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานตางๆ             

ดวยความเปนธรรมและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เชน การเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนระดับ การโอน           

การยาย การพิจารณาความดีความชอบ เปนตน 

 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   5.1  การใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               

เพ่ือทำใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

   5.2 ใหการสงเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการใหแกขาราชการครูและบุคลากร                     

ทางการศึกษา   

1) การสงเสริมสวัสดิภาพ เชน การปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงาน การบำรุง

อาคารสถานท่ีม่ันคงใหปลอดภัยสำหรับการทำงาน  การจัดทำทางเดินรถทางเดียว การกำหนดเวรยาม

รักษาความปลอดภัย การตรวจสภาพไฟฟา อาคารสถานท่ีใหปลอดภัย เปนตน   

2) การจัดสวัสดิการ เชน การจัดสวัสดิการเงินชวยเหลือ/เงินกูยืม จัดมุม

เครื่องดื่ม มุมบริการคอมพิวเตอร จัดมุมหนังสือและสื่อตาง ๆ การจัดพาหนะสำหรับการเดินทางไปราชการ 

เปนตน 

3) การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

      5.3  กำหนดใหมีกิจกรรมสัมพันธตามประเพณี วัฒนธรรม เปนประจำทุกป เพ่ือให

กิจกรรมตาง ๆ เปนสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของบุคลากร 
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      5.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำรงชีพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดสงเสริมกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมสวนปนสุข (รวมปลูก รวมกิน                

รวมสรางเสริม) การสงเสริมการออม เปนตน 
 

6. การสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

 6.1 การประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหทราบโดยท่ัวกันและหลากหลายวิธีการ  

     6.2 การประชาสัมพันธการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร              

ทางการศึกษาใหทราบโดยท่ัวกันและหลากหลายวิธีการ 

    6.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนไป              

ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด หรือท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล เพ่ือใหสามารถสรรหาคนดี คนเกง และเปนไปตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือมา

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

     6.4 การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือใหทันตอการความตองการของหนวยงานและสถานศึกษา 

     6.5 การแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีความรูความสามารถ มีทักษะ ท่ีสามารถรวมเปน

คณะกรรมการสรรหาคนดี คนเกง ใหปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ได 

 6.6 มีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน/เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากร                   

ทางการศึกษา เปนคนดี เปนคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน 

 

  7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.1 การประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทราบท่ัวกัน 

7.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด และเปนไปตามกำหนดเวลา 

7.3 การนำผลประเมินการปฏิบัติราชการสูการใหขวัญและกำลังใจแกขาราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะสงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะทำใหขาราชการครู            

และบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของการปฏิบัติราชการของตน เพ่ิมความมุงม่ัน

ตั้งใจ และการทุมเทในการทำงาน รวมท้ัง ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน ทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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7.4 การประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม  

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

8. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรของหนวยงาน 

8.1  การเสริมสรางความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

       8.2  การบริหารงาน การกำกับติดตามการปฏิบัติงานของขาราชการครแูละบุคลากร              

ทางการศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐาน สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดีการมุง

ผลสัมฤทธ์ิของงานและการพัฒนาตนเองสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกตนเองและสวนรวม 

   8.3 การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ยึดถือระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 

   8.4 การสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกิจกรรมทางศาสนา 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียบอันดีของชาติ 

    8.5 การปฏิบัติงานดานงานวินัย อุทธรณ รองทุกขและการดำเนินคดีของรัฐ              

ดวยความถูกตอง เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ เขต 2  จำนวน 11 โครงการ งบประมาณ 610,478 บาท  ไดแก 

 

ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระหวางองคกร 

(PLC) 

27,128.00 ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

กลุมพัฒนาครูฯ 

2 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดาน ดิจิทัล

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

20,600.00 ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

กลุมพัฒนาครูฯ 

3 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

102,750.00 ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

กลุมพัฒนาครูฯ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

30,000.00 ยังไมได

ดำเนินการ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนางานของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

20,000.00 ยังไมได

ดำเนินการ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทาง

การศึกษา (KM and PLC to organization 

development)โดยระบบออนไลน 

- ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

กลุมพัฒนาครูฯ 

ผลการดำเนินงานตามโครงการบริหารงานบุคคล 

สวนที่ 3 

ผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษา ดู

งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

200,000.00 ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

กลุมพัฒนาครูฯ 

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ ศึกษาดู

งานของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 

50,000.00 ยังไมได

ดำเนินการ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

9 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนทัศน

ในการบริหารงานบุคคลตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

75,000.00 ดำเนินการ 

บางกิจกรรม 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุ

คลากรางการศึกษาสูการพัฒนางาน(PA) เพ่ือ

เสนอสูระบบ DPA 

75,000.00 ดำเนินการ 

บางกิจกรรม 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 

11 โครงการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีวินัยคุณธรรม

จริยธรรมและการปฏิบตัิงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

10,000.00 ดำเนินการ 

บางกิจกรรม 

กลุมกฎหมายและ

คดี 
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  ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 8 ดาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565  

- 31 มีนาคม  2566)  มีดังนี้ 

นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

1.ดานการวางแผนอัตรา

กำลังคน 

ผลการดำเนินการงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 ไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชขอมูลนักเรียน ณ 10 

มิถุนายน 2565 ในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครู

ระหวางวันท่ี 1  ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2565   

โดยไดมีผลการดำเนินการเก่ียวกับการวางแผนอัตรา

กำลังคน  ดังนี้ 

       1.  การตัดโอนตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี และอัตรา

เงินเดือนขาราชการครู สายงานการสอน  จากสถานศึกษา

ท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด        

ไปกำหนด เปนตำแหนงเดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง

สายงานการสอนต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด   จำนวน  

10 อัตรา 

      2. กำหนดตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี และอัตรา

เงินเดือนขาราชการครู สายงานการสอน ท่ีกำหนดไว

สำหรับการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการตาม           

ว16 ท่ีเกินเกณฑไปกำหนด เปนตำแหนงเดิมใน

สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกวาเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ.กำหนด   จำนวน  1 อัตรา 

    3. กำหนดตำแหนงท่ีวางจากการใชบัญชีผูสอบแขงขัน

ไดและ ตำแหนงสำหรับการบรรจุและแตงตั้งจากนักศึกษา

ทุนตามโครงการของรัฐบาล  ท่ีไมมีผูมาบรรจุและแตงตั้ง   

มาปรับปรุงตำแหนงและมากำหนดเปนตำแหนงเพ่ือใช

สำหรับการรับยาย  จำนวน 71 อัตรา  

 

ผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 8 ดาน 
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

     4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 มีการบริหารอัตรากำลังของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

     5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 มีพัฒนาอัตรากำลัง 10 ป เพ่ือวางแผน

กำลังคนทดแทนผูเกษียณไดอยางเหมาะสม ท้ังทางดาน

วิชาเอกขาดแคลน 

    6. การปรับปรุงขอมูลอัตรากำลังเปนปจจุบันทำให

สามารถนำขอมูลแผนอัตรากำลังมาใชไดอยางเหมาะสม

และถูกตอง 

หมายเหตุ: การวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ภาคเรียนท่ี 

1/2566  เปนตนไป  การวางแผนอัตรากำลังใชขอมูล

นักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

     

ปญหา อุปสรรค  

   1.  เนื่องจากการวางแผนกำหนดอัตรากำลังครูเพ่ือชวย

ใหโรงเรียนมีอัตราท่ีเหมาะสมแลว แตกระบวนการสรรหา

ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมาจะเห็นไดวาไมมีผูสอบ

แขงขันไดมาบรรจุและแตงตั้ง  สงผลใหขาดแคลนครูใน

สถานศึกษา 

    2. สภาพอัตรากำลังครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา มีจำนวนครูไมครบชั้น
เรียนและมีจำนวนครูไมครบตามกลุมสาขาวิชาเอก 
 

ขอเสนอแนะ 

      การจัดสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งขาราชการ

ครู โดยเปนบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีจะทำใหสามารถ

สรรหาคนมาในตำแหนงวางไดทันที 
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

2. ดานการสรรหาคนดี

คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน  

 

ผลการดำเนินการงาน 

1.การคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาเปนลูกจางชั่วคราว งบท่ี

ไดรับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ตำแหนงพนักงานพิมพดีด จำนวน 1 ราย            

เริ่มทำสัญญาจางตั้งแตวันท่ี 3 มกราคม 2566 อัตรา 

จางเหมารายเดือน ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 

ราย เริ่มทำสัญญาจางตั้งแต 3 มกราคม  2566  

2.ดำเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบจางอัตราจาง  

ดวยเงินรายไดสถานศึกษา โดยตรวจสอบกับกลุมงาน

อัตรากำลัง เพ่ือแกไขสภาพอัตรากำลังครูในโรงเรียน

ขนาดเล็ก โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา มีจำนวนครู 

ไมครบชั้นเรียนและมีจำนวนครไูมครบตามกลุมสาขา

วิชาเอก หรือขาดบุคลากรสนับสนุน  โดยประชุมพิจารณา 

8 ครั้ง เห็นชอบในการจาง ดังนี้ 

      - ตำแหนงครูผูสอน         จำนวน 102 ราย 

      - ตำแหนงนักการภารโรง   จำนวน  17 ราย 

      - ตำแหนงแมบาน           จำนวน  1 ราย 

      - ตำแหนงธุรการ             จำนวน  1 ราย 

      - ตำแหนงพ่ีเลี้ยง             จำนวน  1 ราย 

3. จากการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 เพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 4 ราย เม่ือวันท่ี 

31 ตุลาคม 2565 ,จากการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ

ผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2565 รอบท่ี 2 เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 2 ราย 

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566  

4. การคัดเลือกกนักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 2  คน บรรจุและแตงตั้ง เม่ือ

วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

5. การบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได โดยการขอใช

บัญชีผูสอบแขงขันไดจาก กศจ.อ่ืน  จำนวน 5 ราย  บรรจุ

และแตงตั้งเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 

6. การยื่นคำรองขอยายของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู  โดยมีผูยื่นคำรองขอยายกรณี

พิเศษ จำนวน 1 ราย และยื่นคำรองขอยายกรณีปกติ  

จำนวน  65 ราย  

7. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา กรณีประกาศเพ่ิมเติม         

มีผูไดรับการพิจารณาการยาย  2 ราย  

ผลการดำเนินการ 

1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการสรรหา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามอำนาจ 

หนาท่ี เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด

ตอหนวยงาน 

 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถ และมี 

คุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง สามารถปฏิบัติหนาท่ี

ไดตามภารกิจและตรงตามความตองการของหนวยงาน 

3)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดไดดำเนินการสรรหา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว 

อัตราจางเหมารายเดือน ใหแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ไดตรงตามความ
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

ตองการจำเปน และตามมาตรฐานวิชาเอกของ

สถานศึกษา 

ปญหา อุปสรรค 

   1. การยาย/การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทุกสายงาน มีระเบียบหลักเกณฑและวิธีการ

ดำเนินการ  ท่ีแตกตางกันออกไป และการยายบางสาย

งานอาจจะตองใชระเบียบหลักเกณฑและวิธีการหลาย

อยางเพ่ือ ประกอบการพิจารณา  

พิจารณา ประกอบกับระเบียบหลักเกณฑและวิธีการ              

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในบางประเด็นมีความไมชัดเจน ทำให

การตีความไมเหมือนกันในการพิจารณายาย จนนำไปสู

การฟองรองขอความเปนธรรมในการพิจารณาการยาย 

  2. การดำเนินการสรรหาในบางตำแหนง กำหนด ปฏิทิน

การดำเนินการท่ีกระชั้นชิดกันเกินไป และงบประมาณใน

การดำเนินการสรรหามีไมเพียงพอ 

  3. งบประมาณไมเพียงพอ ทำใหไมสามารถเบิกจาย

คาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม สำหรับ

คณะกรรมการ และเจาหนาท่ีดำเนินการตางๆ  

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. ขอความอนุเคราะหใหสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณากำหนดปฏิทินเก่ียวกับ 

การดำเนินการเก่ียวกับการสรรหาสายงานตางๆ โดยเวน

ระยะเวลาหางกัน ตามความเหมาะสม เพ่ือใหมีเวลาใน

การวางแผนในการสรรหาและเตรียมการสรรหาให 

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และควร

จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการสรรหาใหลวงหนา

และเพียงพอในการสรรหา 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              

ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับการสรรหาและ

ดำเนินการเสนอกระทรวงการคลังอนุมัติการเบิกจาย
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

อาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม สำหรับคณะกรรมการ 

และเจาหนาท่ีดำเนินการสอบแขงขันท่ัวไป เพ่ืออำนวย

ความสะดวกใหคณะกรรมการดำเนินการสอบแขงขัน

ท่ัวไป ไดทำหนาท่ีไดอยางถูกตอง ครบถวนและทันตาม

เวลาท่ีกำหนด เพ่ือเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

3. ดานการพัฒนา

บุคลากร  

 

 ผลการดำเนินการ         

  - การดำเนินงานตามนโยบาย การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวน 1 เลม (กลุมบริหารงานบุคคล เปนผูจัดทำ)         

ซ่ึงกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานำขอมูล

รายละเอียด จัดสงใหกลุมบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

     1) การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual 

Development Plan : ID Plan) ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

      2) การศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางองคกร (PLC)  

          - วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 หมูท่ี 3 ตำบล

โคกเดื่อ อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค    

           -วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ณ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  

อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

           - วันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 2566 ณ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 อำเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

       3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM 

and PLC to organization development) โดยระบบ

ออนไลน 
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

       4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะ

บุคลากรสูโลกเทคโนโลยีดิจิทัล และความม่ันคง 

ปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber) (ผูเขารับการประชุมฯ    

87 คน) 

         5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

การปฏิบัติงานของธุรการโรงเรียน และธุรการ 

ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 (ผูเขารับการอบรม 82 คน) 

 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 มีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับความตองการ 

จำเปน สามารถนำใชประกอบเปนขอมูลในการพัฒนา

บุคลากรประจำปไดอยางเหมาะสม ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน ใหมี

การพัฒนาตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สามารถนำผล

ท่ีไดรับจากการพัฒนามาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนและการปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแผนพัฒนา

ของตนเอง (ID-Plan) และใชเปนแนวทางในการพัฒนา

ความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (Professional 

Learning Community: PLC) ชวยพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับโอกาส

และการสงเสริมใหไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติตางๆ ท่ี

หนวยงานตนสังกัด ตลอดจนรางวัลของหนวยงานตางๆ 

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

ปญหาและอุปสรรค 

      ไมมี 
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

ขอเสนอแนะ 

      ไมมี 

 

4. ดานการสราง

ความกาวหนาในสาย

อาชีพ  

 

ผลการดำเนินงาน 

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน         

ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามตำแหนง 

และสายงานของตนเอง ไดรับการคัดเลือกใหดำรง

ตำแหนงท่ีสูงข้ึนตามตำแหนงและสายงานของตนเอง  

ท้ังนี้ ตามกรอบ อัตรากำลัง ตามหลักเกณฑและวิธีการ        

ท่ีกำหนด ในรอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รวมท้ังสิ้น 16 ราย รายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ไดมีวิทยฐานะชำนาญการ ตามเกณฑ ว.17/2552 

จำนวน 4 ราย ไดแก 

   - คำสั่ง ศธจ.อุตรดิตถ ท่ี 209/2565 ลงวันท่ี 20 

ตุลาคม 2565 จำนวน 2 ราย 

- คำสั่ง สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ท่ี 355/2565 ลงวันท่ี 21 

พฤศจิกายน  2565   จำนวน 1 ราย 

- คำสั่ง สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ท่ี 383/2566 ลงวันท่ี 28 

ธันวาคม 2565 จำนวน 1 ราย 

1.2 ไดมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามเกณฑ                       

ว.17/2552 จำนวน 1 ราย ไดแก 

- คำสั่ง สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ท่ี 91/2566 ลงวันท่ี 22  

2566   จำนวน 1 ราย 

1.3  ไดมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามเกณฑ  

ว.21/2560 จำนวน 1 ราย ไดแก 

- คำสั่ง ศธจ.อุตรดิตถ  ท่ี 301/2565 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม  

2565   จำนวน 5 ราย 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

ปรึกษา การใหขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมี
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

และเลื่อนวิทยฐานะ โดยเฉพาะการยื่นวิทยฐานะ

หลักเกณฑและวิธีการตาม ว9/2564 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 มีโครงการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความรูเก่ียวกับ

การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ว 9-10/2564 โดยไดจัดการพัฒนาเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 

2566 ใหแกขาราชการครู ตำแหนงครู  และตำแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ัง พนักงานราชการและอัตรา

จางท่ีมีความสนใจ 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำผลการ

พัฒนาการปฏิบัติงานสูการขอนํามาประกอบการเสนอ

ขอรับรางวัลดีเดน ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ 

จังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ของหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรเอกชน อาทิเชน รางวัลคุรุสภา ครูดีใน

ดวงใจ ครูดีไมมีอบายมุข รางวัลพฤหัสบดี เปนตน 

5. จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานทางวิชาการ

และผลงานดีเดน ท่ีเปนแบบอยางได ของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ในรูปแบบของ การ

จัดนิทรรศการนําเสนอผลงานประกอบการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน สงผลให บุคลากรไดมีโอกาสใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน และสามารถ

นําผลท่ี ไดรับไปพัฒนาตนเองใหเกิดความมกาวหนาใน

สายอาชีพ 

ปญหา อุปสรรค  

     หลกัเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ในการยื่น

เสนอขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 

โดยเฉพาะตําแหนงสายงานการสอนทำใหครู และ

เจาหนาท่ีตองสรางความรูความเขาใจในหลักเกณฑนั้นๆ 
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

     สํานักงาน ก.ค.ศ.ไมควรเปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑและ

วิธีการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบอย หรือหากเปลี่ยนแปลงควรให

มีผลเวนระยะหางใหขาราชการครูและบคุลากรทางการ 

ศึกษาไดศึกษาและสรางความรูใหกับตนเองใหชัดเจนกอน

การขอมีวิทยฐานะ 

5. ดานการพัฒนา

คุณภาพชีวิต  

 

ผลการดําเนินงาน  

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดอยาง

เหมาะสมและตอเนื่อง โดยจัดสภาพแวดลอมและ 

บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน ผลปรากฏ ดังนี้  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2  มีสภาพแวดลอมท่ีดี ท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ทําให

เกิดความคลองตัวในการทํางานมากข้ึน  

2. บุคลากรเกิดขวัญกําลังใจและเกิดแรงจูงใจ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี ทําให มีการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3. เกิดความสัมพันธท่ีดีแกบุคลากรในสังกัด ทุกฝายเห็น

ความสําคัญใน การทํางานท่ีเนนการมีสวนรวมมากข้ึน                         

เชน มีสวนรวมระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับ

หนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนในทองถ่ิน                

เปนตน  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 ไดสรรหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใหทันและเหมาะ

กับการปฏิบัติงาน 

ปญหา อุปสรรค  

      การจัดหาคุรุภัณฑสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีกระบวนการท่ียุงยาก  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

คอมพิวเตอร ตองขออนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกอนการจัดซ้ือ 
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  

     ควรลดวธิีการจัดซ้ือครุภัณฑ และควรมอบอำนาจให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการจัดซ้ือคุรุภัณฑไดตาม

ความจำเปนและเหมาะสม 

 

6. ดานการบรรจุและ

แตงตั้งบุคลากร 

ผลการดำเนินการ 

1. ในการเสนอขอใชอัตราตําแหนงวางท่ีสามารถ

ดําเนินการสรรหาและบรรจุ แตงตั้งไดตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ไปยังสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุตรดิตถ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ

เสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

อุตรดิตถ (กอนธันวาคม 2566) /อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (ตั้งแตวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2566) ตามลําดับ สงผลใหสามารถดําเนินการ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากรได ตามอัตราตําแหนงวางและ

ตามกรอบอัตรากําลัง เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและ

วิธีการ ท่ีก.ค.ศ. กําหนด และทันตามปฏิทินการ

ดําเนินงาน  

2. ทำใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกับ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ และ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชน การประชุม

คณะทํางานรวมกันระหวางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

โดยไดมีการบรรจุและแตงตั้ง ดังนี้ 

1. จากการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 เพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 4 ราย เม่ือวันท่ี 

31 ตุลาคม 2565 ,จากการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการ

ผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2565 รอบท่ี 2 เพ่ือ
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

บรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 2 ราย 

เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566  

2. การคัดเลือกกนักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 2  คน บรรจุและแตงตั้ง เม่ือ

วันท่ี 20 มีนาคม 2566 

3. การบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได โดยการขอใช

บัญชีผูสอบแขงขันไดจาก กศจ.อ่ืน  จำนวน 5 ราย  บรรจุ

และแตงตั้งเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 

ปญหา อุปสรรค  

    1.การดําเนินการสรรหาท่ีกำหนดปฏิทินการดําเนินการ

ท่ีกระชั้นชิดกันเกินไป และการจัดสรร งบประมาณ             

ในการดําเนินการสรรหามีไมเพียงพอ  

     2. กลุมบริหารงานบุคคลขาดอัตรากําลังใน             

การปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดนักทรัพยากรบุคคล 2 อัตรา 

เนื่องจากอยูระหวางการขอใชบัญชีจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และอยูระหวางรับยาย  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

      การกำหนดปฏิทินการสรรหาบรรจุและแตงต้ัง                

ไมควรปฏิบัติงานควรไมทับซอนกับหวงระยะเวลา

ดำเนินการอ่ืน เชน หวงเวลาการยื่นคำรองขอยาย

ขาราชการครู ตำแหนงครู  นอกจากนี้ การกำหนดปฏิทิน

มีหวงระยเวลากระชั้นชิด ทำใหผูปฏิบัติงานทำงานดวย

ความยากลำบาก ในการรับงานหลายๆ งาน 

7. ดานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุก                

สายงาน ทุกตําแหนงและทุกระดับ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการจัดทํา
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาในการประเมินผล

การปฏิบัติงานในรอบปสงผลใหไดเลื่อนข้ันตามผล       

การประเมินการ ปฏิบัติราชการเปนรอยละ ตามหนังสือ

สั่งการ “การเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565) และครั้งท่ี 1          

(1 เมษายน 2566)  

2.บุคลากรในทุกตําแหนงและทุกระดับของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 นําผล           

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ/ผลการประเมิน           

การปฏิบัติงาน มาใชประกอบการพิจารณาปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปน     

ขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล 

ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

3. มีคำสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ เลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให

ไดรับคาตอบแทนพิเศษ ครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2565 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 

ผูเกษียณอายุราชการ ตั้งแตวันท่ี 30 กันยายน 2565 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2   ดังนี้ 

    - คำสั่ง ศธจ.อุตรดิตถ เขต 2 ลับ ท่ี 47/2565 ลงวันท่ี 

12 ตลุาคม 2565 เลื่อนเงินเดือนขาราชการครู (คศ. 1 - 

คศ. 3) 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

  - ดีเดน                 2 คน 

ขาราชการครู สายงานการสอน 

  - ดีเดน                441 คน 

  - ดีมาก                 38 คน    

  - ดี                       2 คน (บรรจุเพียง 3 เดือน 15 วัน) 

  - พอใช                  - คน  
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

  - ไมเลื่อนเงินเดือน    1 คน (บรรจุไมครบ) 

ผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงฯ 

  - ดีเดน                66 คน 

ศึกษานิเทศก 

  - ดีเดน                  3 คน 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  - ดีเดน                 2 คน 

    - คำสั่ง ศธจ.อุตรดิตถ ลับ ท่ี 46/2565 ลงวันท่ี 12 

ตุลาคม 2565  เลื่อนเงินเดือนขาราขการครู ท่ีเกษียณอายุ

ราชการ 

ขาราชการครู สายงานการสอน 

  - ดีเดน                 21 คน 

  - ดีมาก                 4 คน    

  - ดี                       - คน  

  - พอใช                  1 คน  

 ผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงฯ 

  - ดีเดน                 8 คน 

 

     - คำสั่ง ศธจ.อุตรดิตถ ลับ ท่ี 53/2565 ลงวันท่ี 12 

ตุลาคม 2565  เลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                     

38 ค. (2)   

  - ดีเดน                 25 คน 

  - ไมเลื่อนเงินเดือน    1 คน (ลากิจ/ลาปวยเกิน) 

ลูกจางประจำ 

  -  ขอ 9 (1 ข้ัน)       41 คน 

  - ขอ 8 (0.5 ข้ัน)     - คน 

 

    โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2  มีบทบาทหนาท่ีใน การดําเนินการ

ปฏิบัติ พิจารณาและนําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดใหความเห็นชอบ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

และบุคลากรทางการศึกษา ท้ังนี้ภายใตกฎ ก.ค.ศ.          

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทาง     

การศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติ ในการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2562 และ กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ี เก่ียวของ                 

โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

ปญหา อุปสรรค  

    กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหเสร็จสิ้นมีระยะเวลา        

ท่ีสั้น ทำใหการดำเนินการระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กับสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ มีความรีบเรงเกินไป 

(12 ตุลาคม 2565) 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

   ควรกำหนดระยะเวลาการสิ้นสุดการดำเนินการให

มากกวานี้ (ควรเปนเสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม) 

 

8. ดานการสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัย

ของบุคลากรใน

หนวยงาน 

ผลการดําเนินงาน  

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ทุกคน ปฏิบัติกิจกรรมเขตสุจริตรวมกัน 

ไดแก เคารพธงชาติรองเพลงชาติไทย ไหวพระสวดมนต 

ทุกวันแรกของการทำงานในแตละสัปดาห กลาวคํา

ปฏิญาณเขตสุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา             

รองเพลงสรรเสริญพระบารมี รองเพลงสดุดีจอมราชา      

อยางตอเนื่อง  

2. บุคลากรในสํานักงานมีจริยธรรมท่ีดีมีการรักษาระเบียบ

วินัย มีสวนรวมในองคกร และมีความสัมพันธท่ีดีใหแกกัน

และกันในหนวยงาน  

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 มีมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติสําหรับ               

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ียึดถือใชเปน 
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นโยบายบริหารงานบุคคล ความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 

แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการปฏิบัติตน            

รวมกัน  

4. จากการเสริมสรางการเปนขาราชการท่ีดี ไมทําผิด

วินัยใหกับบุคลากรในสํานักงานเขต โรงเรียนในสังกัด          

โดยใหความรูกับขาราชการครูและบุคลากรตาม

สถานศึกษาตาง ๆ เพ่ือเปนการปองปรามการกระทําผิด

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม 

มาตรการปองกันทุจริตในการสรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. ไดแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

เพ่ือเปนทีมท่ีปรึกษาทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรม แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปญหาและอุปสรรค  

    กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวกับการ

ดําเนินการทางวินัย มีหลายอยางเขามามีผลตอ               

การพิจารณาผูรับผิดชอบตองมีความแมนยำในกฎหมาย

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

     ควรกํากับ ติดตาม ใหคำแนะนําการเสริมสราง           

การเปนขาราชการท่ีดี ไมทําผิดวินัยใหกับบุคลากรใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนใน สังกัด โดยให

ความรูกับขาราชการครูและบุคลากรตามสถานศึกษา              

ตาง ๆ เพ่ือเปนการปองปรามการกระทําผิดวินัย                   

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการ                 

ปองกันทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาาข้ัน พ้ืนฐาน ป2565 และปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจงใหทราบ                

อยางเครงครัด 
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  ตามท่ีไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี) ไดมีการประชุมเพ่ือเสนอ

ประเด็นดานการบริหารงานบุคคลดานตาง ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2566  - 31 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

                    ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ  2566  ณ  หองประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

                    ครั ้งที ่ 2/2566  เมื ่อวันที ่  21  มีนาคม  2566  ณ  หองประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

มีประเด็นการประชุม ดังนี้ 

การ
ประชุม 
ครั้งท่ี 

ประเด็นท่ีไดพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคล 

เพ่ือ
ทราบ 

งาน
บริหาร

อัตรากำลัง 

งานสรรหา
ขาราชการครู

ฯ 

งานบรรจุ
และแตงตั้ง
ขาราชการ

คร ู

งาน
บำเหน็จ

ความชอบ 
งานวินัย 

 
เรื่อง
อ่ืนๆ 

1/2566 5 3 6 2 5 - 1 

2/2566 4 1 3 - 4 - - 

รวม 9 4 9 2 9 - 1 

 

 

 

 

 

 

ผลการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบรายงานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2565

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม จ ำนวน
 - 

ขำด/+

เกิน

ร้อยละ

(1) (3) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (30) (31) (32) (33) (34)

1 ท่ำปลำอนุสรณ์ 2 95 7 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 7 -2 -22.22

2 บ้ำนสีเสียดบ ำรุง 140 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 15 -1 -6.25

3 นิคมสร้ำงตนเองล ำน  ำน่ำนสงเครำะห์ 5 53 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

4 คุรุประชำสรรค์ศึกษำ 47 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

5 จริมอนุสรณ์ 2 104 11 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 1 1 11 -1 -8.33

6 ท่ำแฝกอนุสรณ์ 4 69 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 1 1 6 -1 -14.29

7 บ้ำนก่ิวเคียน 18 6 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 0 5 0 0.00

8 ท่ำปลำอนุสรณ์ 1 557 21 1 1 27 29 1 1 25 27 0 0 2 2 7.41 4 4 25 -2 -7.41 1

9 นิคมสร้ำงตนเองล ำน  ำน่ำนสงเครำะห์ 4 43 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

10 น  ำสิงห์ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งสงเครำะห์ท่ี 78 52 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

11 สิงห์คอมพิทยำ 83 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 7 -2 -22.22

12 ป่ำกั งวิทยำ 143 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 15 -1 -6.25

13 บ้ำนห้วยผึ ง 107 11 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0 12 0 0.00

14 ไผ่งำมวิทยำ 33 8 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 0 5 0 0.00

15 บ้ำนงอมมด 39 8 1 0 6 7 1 0 4 5 0 0 2 2 40.00 0 7 2 40.00

16 รำชประชำนุเครำะห์ 13 183 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 15 -1 -6.25 1

17 น  ำพร้ำสำมัคคี 288 11 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 0 16 0 0.00

18 บ้ำนห้วยต้ำวิทยำ 49 11 1 0 9 10 1 0 9 10 0 0 0 0 0.00 0 10 0 0.00

19 บ้ำนน  ำหมัน 167 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 14 -2 -12.50

20 บ้ำนวังหัวดอย 99 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 1 1 6 -3 -33.33

21 บ้ำนนำต้นโพธ์ิ 75 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 4 -3 -42.86

22 บ้ำนน  ำลี 73 11 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 1 1 11 -1 -8.33

23 บ้ำนน  ำต๊ะ 30 8 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 0 5 0 0.00

24 จริมอนุสรณ์ 1 98 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 7 -2 -22.22

25 บ้ำนย่ำนดู่ 30 8 0 0 2 2 0 0 4 4 0 0 -2 -2 -50.00 0 2 -2 -50.00

26 บ้ำนซ ำบ้อ 39 8 1 0 4 5 0 0 4 4 1 0 0 1 25.00 0 5 1 25.00

27 ชุมชนผำเลือดวิทยำคำร 239 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 2 2 13 -3 -18.75

28 อนุบำลท่ำปลำ(ชุมชนร่วมจิต) 395 14 1 1 19 21 1 1 18 20 0 0 1 1 5.00 0 21 1 5.00

29 นิคมสร้ำงตนเองล ำน  ำน่ำนสงเครำะห์ 3 104 11 1 0 12 13 1 0 11 12 0 0 1 1 8.33 1 1 12 0 0.00

30 ท่ำแฝกอนุสรณ์ 1 11 5 0 0 2 2 0 0 4 4 0 0 -2 -2 -50.00 1 1 1 -3 -75.00

31 นิคมสร้ำงตนเองล ำน  ำน่ำนสงเครำะห์ 2 34 7 0 0 2 2 0 0 4 4 0 0 -2 -2 -50.00 0 2 -2 -50.00

32 นิคมสร้ำงตนเองล ำน  ำน่ำนสงเครำะห์ 1 110 11 1 0 14 15 1 0 11 12 0 0 3 3 25.00 1 1 2 13 1 8.33

33 ท่ำแฝกอนุสรณ์ 2 59 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

34 บ้ำนเด่นเหล็ก 227 11 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 0 16 0 0.00

35 บ้ำนท่ำโพธ์ิ (ยุบเลิก) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00

36 บ้ำนปำงเกลือ 86 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 7 -2 -22.22

37 ชุมชนบ้ำนนำกล่ ำ 122 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 1 1 14 -2 -12.50

38 บ้ำนห้วยแมง 46 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

39 บ้ำนน  ำไคร้ 43 7 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

ปริมาณงานของสถานศึกษา (12) จ านวนครู จ านวนครู

- ขาด, +เกิน
ล าดับ ช่ือสถานศึกษา

รวม ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

นร. ห้อง

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

 -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

เกษียณปี 65

(บร.+ครู)

สภำพอัตรำก ำลัง
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65)
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นร. ห้อง

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ครูมา

ช่วย

ราชการ

 -ขาด,

+เกิน

ร้อยละ

เกษียณปี 65

(บร.+ครู)

สภำพอัตรำก ำลัง

หลังเกษียณ 65 (1 ต.ค. 

65)

40 บ้ำนนำผักฮำด 47 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 7 0 0.00

41 บ้ำนห้วยคอม 243 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 15 -1 -6.25

42 บ้ำนห้วยเด่ือ 31 8 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 0 5 0 0.00

43 บ้ำนม่วง 101 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 0 7 -2 -22.22

44 บ้ำนทรำยขำว 43 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 3 3 2 -5 -71.43

45 บ้ำนหนองแห้ว 53 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 1 1 4 -3 -42.86

46 บ้ำนปำกปำด 193 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 15 -1 -6.25

47 ชุมชนไกรลำสวิทยำคม 318 11 1 0 16 17 1 1 13 15 0 -1 3 2 13.33 1 1 16 1 6.67

48 บ้ำนห้วยไคร้ 37 9 1 0 5 6 0 0 6 6 1 0 -1 0 0.00 1 1 5 -1 -16.67

49 บ้ำนห้วยมุ่น 265 11 1 0 14 15 1 1 14 16 0 -1 0 -1 -6.25 0 15 -1 -6.25

50 บ้ำนห้วยโป่ง 42 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

51 บ้ำนโป่งพำน 32 8 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 0 5 0 0.00

52 ชุมชนวัดมหำธำตุ 45 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 2 2 5 -2 -28.57

53 บ้ำนห้วยลึก 163 11 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 1 1 15 -1 -6.25

54 บ้ำนนำไพร 84 11 1 0 13 14 1 0 11 12 0 0 2 2 16.67 1 1 2 12 0 0.00

55 วัดโพธ์ิชัย 63 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 1 1 2 5 -2 -28.57

56 บ้ำนนำหน่ ำ 47 7 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

57 วัดปำกไพร 81 8 1 0 4 5 1 0 8 9 0 0 -4 -4 -44.44 1 1 4 -5 -55.56

58 บ้ำนไร่ตีนตก 18 7 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 1 1 4 -1 -20.00

59 วัดวังกอง 44 8 0 0 4 4 1 0 6 7 -1 0 -2 -3 -42.86 0 4 -3 -42.86

60 อนุบำลฟำกท่ำ (วัดวังขวัญฯ) 106 8 1 0 6 7 1 0 8 9 0 0 -2 -2 -22.22 1 1 6 -3 -33.33

61 บ้ำนห้วยสูน 69 11 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0 12 0 0.00

62 บ้ำนนำแซง - บ้ำนนำไร่เดียว 192 8 1 0 11 12 1 1 10 12 0 -1 1 0 0.00 1 1 11 -1 -8.33

63 บ้ำนม่วงชุม 92 8 1 0 8 9 1 0 8 9 0 0 0 0 0.00 0 9 0 0.00

64 วัดนำขุม 66 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 7 0 0.00

65 ไทยรัฐวิทยำ 106 (บ้ำนนำบัว) 124 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 11 -1 -8.33

66 บ้ำนปำงคอม 42 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 7 0 0.00

67 บ้ำนบ่อเบี ย 99 11 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0.00 0 12 0 0.00

68 บ้ำนเด่นชำติ 19 7 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 0 5 0 0.00

69 บ้ำนห้วยยำง 111 11 1 0 13 14 1 0 11 12 0 0 2 2 16.67 0 14 2 16.67

70 บ้ำนน  ำแพ 41 8 1 0 4 5 1 0 6 7 0 0 -2 -2 -28.57 0 5 -2 -28.57

71 อนุบำลบ้ำนโคก 192 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 1 1 10 -2 -16.67

72 บ้ำนห้วยคร่ัง 37 8 1 0 4 5 1 0 4 5 0 0 0 0 0.00 0 5 0 0.00

73 วัดจอมแจ้ง 136 8 1 0 10 11 1 1 10 12 0 -1 0 -1 -8.33 0 11 -1 -8.33

74 บ้ำนห้วยยศ (ยุบเลิก) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00

75 วัดวังสัมพันธ์ 63 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 7 0 0.00

76 ชด.ศึกษำสงเครำะห์ 1 45 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 7 0 0.00

77 บ้ำนน  ำลัดสำมัคคี 48 8 1 0 6 7 1 0 6 7 0 0 0 0 0.00 0 7 0 0.00
7622 678 71 2 607 680 70 19 640 729 1 -17 -33 -49 -6.72 5 0 30 35 645 -84 -1053.72 2 0รวมท้ังส้ิน

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

(นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล)
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

ปรมิาณงาน
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  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
        ที่ 63/2566 

     เรื่อง  ปรับปรงุการกำหนดตำแหนง่ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
----------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 43 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ         
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม         
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา      
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 2560 เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อน
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560     
สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 7 
เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   
ในภูมิภาค หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
ให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 62 ตำแหน่ง ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

        สั่ง  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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