
               

     
    
 
 
 
 

 
 
 
     

     สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ เขต ๒ 

     สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
     กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

การดำเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



คำนำ 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 8 ดาน
ประกอบดวย 1) ดานการวางแผนอัตรากำลังคนและกำหนดตำแหนง  2) ดานการสรรหาคนดีคนเกง 
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3) ดานการพัฒนาบุคลากร 4) ดานการสรางทางกาวหนาในสาย
อาชีพ  5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  6) ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 7) ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ 8) ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทำเลมเอกสารแสดงการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   
ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการประกอบการบริหาร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเกิดประโยชนสูงสุด 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง                             หนา 
คำนำ 
สารบัญ 
สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนท่ีฐาน          1 
สวนท่ี 2 ผลการบริหารงานบุคคล         12 

1) การวางแผนอัตรากำลังคนและการกำหนดตำแหนง      
2) การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน    18 
๓) การพัฒนาบุคลากร          20 
4) การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ        49 
5) การพัฒนาคุณภาพชีวิต        60 
6) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร         64 
7) การประเมินผลการปฏิบตัิงาน          65 
8) การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน    69 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     71 
 (จุดเดน จุดควรพัฒนา ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ) 

คณะผูจัดทำ 



๑ 
 
 
 

 
 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
  ท่ีตั้ง 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนลาง 
ตั้งอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  
  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 
 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา            
จำนวน 4 อำเภอ 77 โรงเรียน แยกเปน   
   1. อำเภอทาปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากทา   จำนวน  13  โรงเรยีน 
   4. อำเภอบานโคก  จำนวน  14  โรงเรยีน 
 

แผนท่ีเขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
     

http://www.utd2.go.th/


๒ 
 

 
      ขนาดพ้ืนท่ี  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตรสวนใหญเปนเขตภูเขาและมีทรัพยากรปาไมที่มีความอุดมสมบูรณและเปนแหลง
ตนน้ำลำธาร มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร (66% ของพ้ืนท่ีจังหวัด)  โดยมีพ้ีนท่ี
ปาไม รอยละ 98.54  ของพื้นที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดตอกับประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นที่ อำเภอบานโคกประมาณ 115 กิโลเมตร และอำเภอน้ำปาด ประมาณ 20 
กิโลเมตร (ท่ีมาขอมูล : จังหวัดอุตรดิตถ) 
          
 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ี ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดนาน 
               ทิศใต    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร 
 
 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความรอนสูง ในฤดูรอนอากาศจะรอนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 35  
องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 
 การแบงกลุมสวนราชการภายในสำนักงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหารสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุมอำนวยการ 
   2. กลุมบริหารงานบุคคล 
   3. กลุมนโยบายและแผน 
   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   7. หนวยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุมกฎหมายและคดี 
   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
 
 



๓ 
 

 
 โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกลุม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กล
ุมอ

ำน
วย

กา
ร 

กลุมโรงเรียน 8 กลุมโรงเรียน 

 

ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 77 โรงเรียน 
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๔ 
 

 อำนาจหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 3 ใหสำนักงานเขตมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลาย ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 
บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมี            
การบริหารงานโดย นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2   ไดมีการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำไปสูเปาหมายของนโยบายการบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีบทบาทและการมอบหมายหนาท่ี หรืองานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การรักษาราชการแทน ใหรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กรณีไมอยู
หรือไมปฏิบัติราชการหนาท่ีได ตามลำดับ ดังนี้  
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ลำดับท่ี ๑ นายธีระศักดิ์  พลนาคู รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ลำดับท่ี ๒ นายอุทัย  ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ลำดับท่ี 3 นายปฏิวัติ สมันตศรี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
2. การรับผิดชอบ ประสานงาน กำกับ ดูแล รวมวางแผนพัฒนาการศึกษา ตรวจเยี่ยม นิเทศและติดตาม

การจัดการศึกษารวมแกปญหาและเรงรัดพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนท่ีตั้งอยูในแตละ
อำเภอ ดังนี้ 

    ๒.๑ นายธีระศักดิ์  พลนาคู  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ            
เขต 2 รับผดิชอบในเขตอำเภอน้ำปาด ประกอบดวย กลุมโรงเรียนทาแฝกสัมพันธ  และกลุมโรงเรียนมเหสักข 

   ๒.๒ นายอุทัย ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบในเขตอำเภอทาปลา ประกอบดวย กลุมโรงเรียนทาปลาพญาจริม  กลุมโรงเรียนน้ำหมันหาดลา และ
กลุมโรงเรียนรวมจิตผาเลือด 

   ๒.3 นายปฏิวัติ สมันตศรี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบในเขตอำเภอฟากทา และอำเภอบานโคก ประกอบดวย กลุมฟากทา  กลุมโรงเรียนภูน้ำริน  และ          
กลุมโรงเรียนบอเบี้ยมวงเจ็ดตน   

3. การรับผิดชอบ ประสานงานและการปฏิบัตงิานในฐานะคณะกรรมการหรือคณะทำงานหรือการเขา
รวมกิจกรรมท่ีนายอำเภอ หรือสวนราชการประจำอำเภอ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอำเภอท่ีไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบ แจงประสานใหเขารวม รวมท้ังเขารวมประชุมประจำเดือนของอำเภอนั้น ๆ ดวย ดังนี้ 

    ๓.๑  นายธีระศักดิ์  พลนาคู  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 รับผิดชอบอำเภอน้ำปาด 

   ๓.๒ นายอุทัย  ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบอำเภอทาปลา 

   ๓.3 นายปฏิวัติ  สมันตศรี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบอำเภอทาปลา 

4. มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตามโครงสราง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ดังนี้ 
        ๔.๑ นายธีระศักดิ์  พลนาคู  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ ลูกจางและลูกจางชั่วคราว              
ในกลุมบริหารงานบุคคล  และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

    ๔.๒ นายอุทัย  ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ ลูกจางและลูกจางชั่วคราว กลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

    ๔.๒ นายปฏิวัติ  สมันตศรี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ ลูกจางและลูกจางชั่วคราว กลุมนโยบาย
และแผน  กลุมอำนวยการ และกลุมสงเสริมทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  

ท่ี รายการ ขอมูล 

1 โรงเรียนแมเหล็ก (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                               ตำบลทาปลา    อำเภอทาปลา                        

 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 1     ตำบลหาดลา    อำเภอทาปลา                        

 3. โรงเรียนบานหวยคอม                                 ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตำบลหวยมุน    อำเภอน้ำปาด  

2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนบานสเีสยีดบำรุง                                        ตำบลจริม        อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)                  ตำบลนาขุม      อำเภอบานโคก   
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกลบาน) รุน 2 (ป 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรยีนจรมิอนุสรณ 2            ตำบลจริม     อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห    3   ตำบลรวมจิต     อำเภอทาปลา  

 3. โรงเรยีนบานเดนเหล็ก                                         ตำบลเดนเหล็ก      อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรยีนบานนาผักฮาด                                        ตำบลน้ำไผ           อำเภอน้ำปาด  

 5. โรงเรยีนบานนาไพร                                            ตำบลฟากทา        อำเภอฟากทา  

 6. โรงเรียนวัดจอมแจง                                            ตำบลมวงเจ็ดตน   อำเภอบานโคก  

 7. โรงเรียนบานมวงชุม                                            ตำบลนาขุม          อำเภอบานโคก   
3 ศูนยอาเซียน 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                             ตำบลบานโคก   อำเภอบานโคก  

 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 3          ตำบลรวมจิต    อำเภอทาปลา  

4 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 1           ตำบลทาปลา      อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนบานปากปาด                                           ตำบลแสนตอ      อำเภอน้ำปาด  

 3. โรงเรียนบานนาไพร                                             ตำบลฟากทา       อำเภอฟากทา  

 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ตำบลนาขุม         อำเภอบานโคก  

5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตำบลผาเลือด      อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต)                     ตำบลรวมจิต       อำเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานน้ำหมัน                       ตำบลน้ำหมัน       อำเภอทาปลา  

 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1          ตำบลทาปลา       อำเภอทาปลา  

 5. โรงเรียนบานสีเสียดบำรุง                  ตำบลจริม       อำเภอทาปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 1     ตำบลหาดลา     อำเภอทาปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพราสามัคคี                                    ตำบลนางพญา   อำเภอทาปลา                        
 8. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                        ตำบลทาแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบานหวยคอม                                ตำบลน้ำไผ         อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบานมวง                                      ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด  
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ท่ี รายการ ขอมูล 

 12. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                   ตำบลเดนเหล็ก    อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบานหวยมุน                                   ตำบลหวยมุน       อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ำ                              ตำบลน้ำไคร         อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบานนาแซง                               ตำบลสองหอง    อำเภอฟากทา  
 16. โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตำบลบานเสี้ยว    อำเภอฟากทา  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ตำบลฟากทา         อำเภอฟากทา  
 18. โรงเรียนบานหวยสูน                                 ตำบลสองคอน    อำเภอฟากทา  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)             ตำบลนาขุม            อำเภอบานโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                             ตำบลบานโคก    อำเภอบานโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจง                                  ตำบลมวงเจ็ดตน    อำเภอบานโคก  
 22. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                ตำบลบอเบี้ย           อำเภอบานโคก  
6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานหวยคอม                                        ตำบลน้ำไผ  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                     ตำบลบอเบี้ย       อำเภอบานโคก  
 3. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตำบลบอเบี้ย       อำเภอบานโคก  
 4. โรงเรียนบานหวยลึก (โรงเรียนเครือขายคุณธรรม)   ตำบลบานเสี้ยว   อำเภอฟากทา  
7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นำรองป 2564 ) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตำบลแสนตอ       อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบานเดนเหล็ก (Stand Alone)                    ตำบลเดนเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
8 โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                          ตำบลทาแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 2. โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 1                                 ตำบลทาปลา        อำเภอทาปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตำบลฟากทา        อำเภอฟากทา  
 5. โรงเรียนบานหวยยาง                                     ตำบลบอเบ้ีย       อำเภอบานโคก  
9 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา 17 โรงเรียน 

 ปการศึกษา 2559 
1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                     

 
ตำบลทาแฝก 

 
อำเภอน้ำปาด 

 

 2.โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 2                          ตำบลทาปลา    อำเภอทาปลา                        
 3.โรงเรียนบานน้ำหมนั                                 ตำบลน้ำหมนั    อำเภอทาปลา  
 4.โรงเรียนบานบอเบี้ย                                  ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 ปการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 1                           
 
ตำบลทาปลา     

 
อำเภอทาปลา                       

 

 2.โรงเรียนบานหวยคอม                                ตำบลน้ำไผ       อำเภอน้ำปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบานนากลำ่                                ตำบลน้ำไคร อำเภอน้ำปาด  



๘ 
 

ท่ี รายการ ขอมูล 

 ปการศึกษา 2563 
1.โรงเรียนบานหวยยาง 

                               
ตำบลบอเบี้ย 

 
อำเภอบานโคก 

 

 2.โรงเรียนบานหวยสูน    ตำบลสองคอน อำเภอฟากทา  
 3.โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตำบลบานเสี้ยว อำเภอฟากทา  
 4.โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                ตำบลเดนเหล็ก อำเภอน้ำปาด  
 5.โรงเรียนบานมวง                                       ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 7.โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                      ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด           
 8.โรงเรียนน้ำพราสามัคคี                         ตำบลนางพญา อำเภอทาปลา                        
 9.โรงเรียนบานสีเสียดบำรุง                           ตำบลจริม        อำเภอทาปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตำบลรวมจติ อำเภอทาปลา  
10 ศูนยแนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนบานนากลำ่                   ตำบลแสนตอ    อำเภอน้ำปาด  
11 ศูนยปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตำบลรวมจติ อำเภอทาปลา  
12 โรงเรียนในโครงการพ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร เกาะแกง 26 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา ตำบลนางพญา   อำเภอทาปลา         
 2. โรงเรียนบานหวยผึ้ง ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๓ ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนปาก้ังวิทยา ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบานงอมมด ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนไผงามวิทยา ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 7. โรงเรียนบานหวยคอม ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  
 8. โรงเรียนบานนาผักฮาด ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  
 9. โรงเรียนบานหวยเดื่อ ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบานโปงพาน ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบานหวยมุน ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบานหวยโปง ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                           ตำบลบานโคก    อำเภอบานโคก  
 14. โรงเรียนบานน้ำแพ ตำบลบานโคก อำเภอบานโคก  
 15. โรงเรียนบานหวยคร่ัง ตำบลบานโคก อำเภอบานโคก  
 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตำบลนาขุม อำเภอบานโคก  
 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) ตำบลนาขุม      อำเภอบานโคก  
 18. โรงเรียนบานมวงชุม ตำบลนาขุม อำเภอบานโคก  
 19. โรงเรียนบานบอเบี้ย ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 20. โรงเรียนบานปางคอม ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  



๙ 
 

ท่ี รายการ ขอมูล 

 21. โรงเรียนบานเดนชาต ิ ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 22. โรงเรียนบานหวยยาง ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห 1 ตำบลมวงเจ็ดตน อำเภอบานโคก  
 24. โรงเรียนวัดจอมแจง ตำบลมวงเจ็ดตน อำเภอบานโคก  
 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ ตำบลมวงเจ็ดตน อำเภอบานโคก  
 26. โรงเรียนบานน้ำลัดสามัคคี ตำบลมวงเจ็ดตน   อำเภอบานโคก  
13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห ในพระบรมราชนูปถัมภ   1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                      ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำริ   3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                  ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพร้ิง                      ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง ๑                           ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานปากปาด                               ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบานนาไพร                                    ตำบลฟากทา อำเภอฟากทา  
 3. โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 2                                         ตำบลทาปลา    อำเภอทาปลา         
 4. โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 1                              ตำบลทาปลา อำเภอทาปลา                        
 5. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                     ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด           
 6. โรงเรียนบานหวยยาง                                ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 7. โรงเรียนบานทรายขาว                                 ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด  
16 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา                          ตำบลนางพญา   อำเภอทาปลา                        
 2. โรงเรียนไผงามวิทยา                                ตำบลทาแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 3. โรงเรียนบานโปงพาน                               ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบานหวยโปง                                   ตำบลหวยมุน อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตำบลหวยมุน อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนบานเดนชาติ                                  ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 7. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                 ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 8. โรงเรียนบานปางคอม                               ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 9. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 10. โรงเรียนบานน้ำลัดสามัคคี                       ตำบลมวงเจ็ดตน   อำเภอบานโคก  
17 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานน้ำล ี ตำบลน้ำหมนั อำเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 2 ตำบลหาดลา อำเภอทาปลา  
 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรคศึกษา ตำบลจริม อำเภอทาปลา  
 4. โรงเรียนบานนาตนโพธิ ์ ตำบลน้ำหมนั อำเภอทาปลา  



๑๐ 
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 5. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 5 ตำบลจริม อำเภอทาปลา  
 6. โรงเรียนบานหวยลึก ตำบลบานเสี้ยว อำเภอฟากทา  
 7. โรงเรียนบานน้ำหมนั ตำบลน้ำหมนั    อำเภอทาปลา  
 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ตำบลน้ำหมนั อำเภอทาปลา  
18 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

20 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
 
 

 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 

ตำแหนง 
ปการศึกษา 2565 

จำนวน (คน) รอยละ 

ผอ.ร.ร. 49 6.42 

รองผอ.ร.ร. 2 0.26 

ครูผูสอน 534 69.99 

พนักงานราชการ 23 3.01 

ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 6 0.79 

ครูอัตราจางวิทย-คณิต 10 1.31 

ครูพ่ีเลีย้งเด็กพิการ 29 3.80 

ครูผูทรงคณุคา 3 0.39 
ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 

ลูกจางประจำ 28 3.67 

อัตราจางภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 

                     (ขอมูล ณ 1 ก.ย.65) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒  ไดยึดกรอบแนวทางการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ที่สงเสริมใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ทั้งดานการวางแผนอัตรากำลัง  
การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
ยึดหลักการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ท้ังดานนิติธรรม 
คุณธรรม ความโปรงใส ในรูปแบบของคณะกรรมการ และบูรณาการการมีสวนรวมของเครือขาย โดยการแตงตั้ง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขามาเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานบริหารงานบุคคล 
ในทุกข้ันตอนและนำเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหความเห็นชอบ โดยมีผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนกลไกสำคัญในการเชื่อมประสานนโยบายสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม นอกจากนี้ 
ยังไดนำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-2565 เปนแนวทาง 
ในการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไดดำเนินกิจกรรม/ 
โครงการตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 

2.1.1 การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายเพ่ือแกไขปญหาและความตองการ ตามความ
จำเปนของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต ๒  ไดดำเนินการวางแผนอัตรากำลังขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565  โดยผานมติ กศจ.อุตรดิตถ เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี  
6/2565 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 เพ่ือพิจารณากำหนดอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอนสำหรับโรงเรียนท่ีเรียนรวม และโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระหวาง 1 – 40 คน มติท่ีประชุมไดกำหนด
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จำนวน 4 คน ในโรงเรียนท่ีอยูระหวาง             
1 – 40 คน   

 
 
 

2.1 ดานการวางแผนกำลังคน 
 

สวนท่ี 2 
ผลการบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ 2565 

 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 



๑๕ 
 

 

2.1.2 สำรวจตำแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการสำรวจตำแหนงวาง            
ผลจากการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ผลการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต ๒  ไดดำเนินการสำรวจตำแหนงวางผล 
จากการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผูเกษียณอายุราชการ จำนวนท้ังสิ้น 44 ราย 
โดยแยกเปน 

1) ผูบริหารสถานศึกษา   จำนวน   8 ราย 
2) ครูสายงานการสอน   จำนวน 36 ราย 
3) เจาหนาท่ีบนสำนักงาน  จำนวน   - ราย 
4) ลูกจางประจำ   จำนวน   - ราย 
 

2.1.3 การเกล่ียอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง                   
โดยการตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

 
 



๑๖ 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังโดยการ

ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน จำนวน  13 อัตรา  ดังนี้ 
1. ครั้งท่ี 1 จำนวน   7  อัตรา 
๒. ครั้งท่ี ๒ จำนวน   4  อัตรา 
๓. ครั้งท่ี 3 จำนวน   2   อัตรา 
สายผูบริหารสถานศึกษา (สับเปลี่ยนตำแหนงกรณีติดเง่ือนไข คปร.) 
 ๑ ครั้ง   จำนวน  4  อัตรา 

2.1.4 การกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จากอัตราเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการกำหนดตำแหนงและ 
อัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากอัตราเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการดำเนินการกำหนด

ตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีวางจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และตัดโอนตำแหนงและอัตรา เงินเดือน มีจำนวนท้ังสิ้น 40 อัตรา แยกเปน 

1) ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาไดรับการจัดสรร จำนวน 2 อัตรา 
       - จัดสรรคืนใหโรงเรียนเดมิท่ีเปนไปตามเง่ือนไข จำนวน 2 อัตรา 
         - คืนอัตราให สพฐ. เนื่องจากไมเปนไปตามเง่ือนไข จำนวน - อัตรา 

2 ) ตำแหนงครูผูสอน ไดรับการจัดสรร จำนวน 38 อัตรา 

     2.1) จัดสรรคืนตำแหนงเพ่ือสงวนอัตรารอยละ 25 เพ่ือดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ท่ี 0206.6/ว16 ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 จำนวน 21 อัตรา   ดังนี้ 

- เพ่ือรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จำนวน  15 อัตรา 
     - เพ่ือใชรองรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งกรณีท่ีมีความจำเปนหรือเหตุพิเศษ     
        จำนวน  6 อัตรา  

        ๒.๒) จัดสรรคืนใหโรงเรียนเดิมท่ีเปนไปตามเง่ือนไข จำนวน  11 อัตรา 
3) เจาหนาท่ีในสำนักงาน      จำนวน   - อัตรา 
4) ลูกจางประจำ      จำนวน   - ราย 

        - สงคืนอัตราใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  - อัตรา 
 
 
 



๑๗ 
 

2.1.๕ การบริหารการเกล่ียตำแหนงและอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ อัตราจาง และ
ผูปฏิบัติงานใหกับราชการ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการดำเนินการการบริหาร
ตำแหนงและอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ อัตราจาง และผูปฏิบัติงานใหกับราชการ ในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

 ผลการดำเนินการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการบริหารตำแหนงและ
อัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ อัตราจาง และผูปฏิบัติงานใหกับราชการ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา มีผลการดำเนินการ ดังนี้   

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต (ครูข้ันวิกฤต) 6 อัตรา 
บุคลากรใน สพท. (พนักงาน รปภ. พนักงานทำความสะอาด พนักงาน
ขับรถยนต) 3 อัตรา 
บุคลากรปฏิบัติงาน สพท. ท่ีตั้งใหมและขาดแคลน 7 อัตรา 
ธุรการโรงเรียน 15000 26 อัตรา 
ธุรการโรงเรียน 9000 (จางเหมาบริการ) 47 อัตรา 
นักการภารโรง 19 อัตรา 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 31 อัตรา 
ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 3 อัตรา 
พนักงานราชการ 22 อัตรา 
บุคลากรดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 13 อัตรา 

  
    2.1.6 การพิจารณาใหความเห็นขอบในการจางอัตราจางในสถานศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการจางอัตราจางในสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความเปนจริงในการจางท่ีสอดคลองกับสภาพอัตรากำลังครู
ของสถานศึกษา โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา   จำนวน  15  ครั้ง  และพิจารณาใหสถานศึกษาจาง
อัตราจาง  ดังนี้ 

- ตำแหนงครูผูสอน  จำนวน   102  อัตรา 
- ตำแหนงนักการภารโรง จำนวน     10  อัตรา 
- ตำแหนงแมบาน  จำนวน       1  อัตรา 
- ตำแหนงธุรการ  จำนวน       1  อัตรา 

 
 
 
 



๑๘ 
 
 
 

 

2.2.๑ ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  เปนครู 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ซ่ึงผานการประเมินการเตรียม         

ความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหดำรงตำแหนงครู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒  
ไดเนินการขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใหผานการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหดำรงตำแหนงครู 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวยซ่ึงผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ใหดำรงในรอบปงบประมาณ 2565  ตำแหนงครู จำนวน 51 คน 
 

๒.2.๒ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป 2565  (หลกัเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                
ท่ี ศธ 0206.4/ว7 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564) และประจำป 2563 ตามประกาศ เพ่ิมเติม   

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา ประจำป 2565 และประจำป 2564 ตามประกาศ 
เพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ดังนี้ 

๑. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ยื่นคำรองประจำป 
2565  จำนวน  7 ราย  (ขอยายภายในเขต จำนวน 5 ราย ขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ี จำนวน 
2 ราย) 

๒. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพิจารณา
ยาย ประจำป 2565 จำนวน  ๒ ราย (ยายภายในเขต จำนวน 5 ราย ยายไปตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน ๑ ราย) 

๓. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ยื่นคำรองประจำป 
2565 และ ตามประกาศเพ่ิมเติม ไดรับการพิจารณาการยาย จำนวน  4 ราย (ภายในเขต 
2 ราย  ยายไปตางเขต 2 ราย 

 
 
 
 
 
 
 

2.2 ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 



๑๙ 
 

๒.๒.4 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ป  
พ.ศ. ๒๕๖5 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับคำรองขอยายประจำป 2565
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการตามเหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและ
เปนไปตามหนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ดำเนินการยายครู รอบท่ี ๑  

และรอบท่ี ๒  ป พ.ศ. ๒๕๖5  ดังนี้ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับคำรองประจำป 2565   ขอยายท้ังหมด 
จำนวน  70  ราย  ดังนี้ 

ยายกรณีพิเศษ  จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
 1. ยื่นคำรองขอยายภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  1 ราย 
 2. ยื่นคำรองขอยายมาจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  1 ราย 

3. ยื่นคำรองขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  3 ราย 
ยายกรณีปกติ จำนวน  65 ราย  ดังนี้ 

1. ยื่นคำรองขอยายภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  25  ราย 
2. ยื่นคำรองขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  21  ราย 
3. ขาราชการครู สพท.อ่ืน ขอยายมาดำรงตำแหนงในสังกัด จำนวน  19  ราย 

๒. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ไดรับการพิจารณาใหยายประจำป 2565 ครั้งท่ี ๑  
   -  ขาราชการครูไดรับการยายกรณีพิเศษ    จำนวน  1 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายภายในเขต    จำนวน 3 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายจากตางเขตพ้ืนท่ี  จำนวน 5 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายไปตางเขต    จำนวน 5 ราย 

3. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ไดรับการพิจารณาใหยายประจำป 2565 ครั้งท่ี 2  
   -  ขาราชการครูไดรับการยายภายในเขต    จำนวน 11 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายไปตางเขต    จำนวน 9  ราย 
   - ขาราชการครูไดรับการยายจากตางเขตพ้ืนท่ี  จำนวน 12 ราย 

 
๒.2.5 การบรรจุและแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษา 
  
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งตำแหนง 
- ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน 4 ราย 
- รองผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน - ราย 
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2.๓.๑ การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการพัฒนาขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยไดจัดทำกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม/เรียนรวม 
 ผูรับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน   

 
1. โครงการ      ใหม                    ตอเนื่อง    
                     ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 20,000.........บาท งบใชจริง ............. 20,000............บาท 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.    หนวยงานอ่ืน  
4. วันท่ีดำเนินการ 23 เม.ย 2565, 28-29 พ.ค 2565  
5. สถานท่ีดำเนินการ   
 1. หองประชุมโรงเรียนบานมวง 
 2. หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

6.วัตถุประสงคโครงการ  
1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) 
2. เพื่อใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) สามารถอานออก เขียนได และคิด

คำนวณไดเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะใน

การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) 
 4. เพ่ือสรางความรู ความสามารถนารดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
 5. เพ่ือใหครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
  

7.กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) จำนวน 200 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

2. ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จำนวน 
76 คน มีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จำนวน 
76 คน สามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 

 

2.3 ดานการพัฒนาบุคลากร 
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1.2 เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแตละ
บุคคล 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรยีนท่ี
มีความบอกพรองทางการเรียนรู (LD) 
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
    4. ครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  

     1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ รอยละ 100 
     2. ครูมีความรูความเขาใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ รอยละ  
         100 
     3. ครูมีความสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธิสั้น รอยละ 100 

         2.2 เชิงคุณภาพ  
    1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละ
บุคคล 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน 
ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) 
    3. ครูสามารถตรวจประเมินนักเรียนเก่ียวกับภาวะสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ รอยละ 100 
  2. ครูมีความรูความเขาใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ รอยละ 100 
  3. ครูมีความสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธิสั้น รอยละ 100 
  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรู (LD) 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
  4. ครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม    อบรม   อบรมเชิงปฏิบัติการ  อ่ืนๆ ระบุ  
(ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
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10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
   1. วางแผนการอบรมพัฒนาและสงเสริมผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning 
Disabilities) 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการอบรมพัฒนาและสงเสริมผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
(Learning Disabilities) 
   3. ดำเนินการอบรมพัฒนาและสงเสริมผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning 
Disabilities) 
   4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูในการคัดกรองเด็กสมาธิสั้น 
    10.2 ผลการดำเนินงาน 
   1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มี
ความบอกพรองทางการเรียนรู (LD) 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
   4. ครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก........................................................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  
   เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จงึไดปรับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการในรปูแบบออนไลน ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     ไมมี 
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2. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพรอมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
 ผูรับผิดชอบ นางชลัยภรณ บุตรฟองคำ   

 
1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    

                             ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
 2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 27,760.........บาท งบใชจริง ............. 27,760............บาท 
       - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
       - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
 

 3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

 4. วันท่ีดำเนินการ 13 มีนาคม 2565 , 11-12 มิถุนายน 2565 ,วันท่ี 23-24 กรกฎาคม  2565   
 5. สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต) โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ) โรงเรียนวัดจอมแจง 
 

 6. วัตถุประสงคโครงการ  
   1. กำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพในดานการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 
    2. เพ่ือพัฒนาการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพ่ือเผยแพรและนำสงหนวยงานตนสังกัดและ
หนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

3. เพ่ือติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใน
การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ใหแกสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
 

 7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
    7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
          1.1 เชิงปริมาณ  

  (1) ทุกโรงเรียนในสังกัด ท่ีตองการรับความชวยเหลือ ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 
     (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน   โดย
คณะกรรมการจากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100 
     (3) โรงเรียนเปาหมาย ท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 2565 ได
เตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก                       
         1.2 เชิงคุณภาพ 

  (1) ทุกโรงเรียนในสังกัด ท่ีตองการรับความชวยเหลือ ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 
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    (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน    
โดยคณะกรรมการจากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100 

  (3) โรงเรียนเปาหมาย ท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 2565  
ไดเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก                       
    7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
           2.1 เชิงปริมาณ  
    (1) ทุกโรงเรียนในสังกัดท่ีตองการรับความชวยเหลือในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตาม 
ระบบประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100  
    (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดย 
คณะกรรมการจากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100  
    (3 ) โรงเรียนเปาหมาย ท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ในปงบประมาณ 2565 
จำนวน 9 โรงเรียน ไดเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
           2.2 เชิงคุณภาพ  
         (1)โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปถูกตอง เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเก่ียวของ ไดทัน 
ตามเวลากำหนด   

(2) โรงเรียนดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนด  
และผานเกณฑการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป  

 (3) โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอกในป2565 มีคุณภาพผานเกณฑ 
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากข้ึนไป และ พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก   
 

 8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
   เชิงปริมาณ 
  1. ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ตองการรับความชวยเหลือ ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 
  2.ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดยคณะกรรมการ
จากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100 
  3.โรงเรียนเปาหมาย ที ่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 2565  
ไดเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
   
   เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำป ถูกตอง เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเก่ียวของ ไดทันตาม
เวลากำหนด  
  2.โรงเรียนดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนด และผานเกณฑ
การประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป  

  3. โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอกในป 2565 มีคุณภาพผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับดีมากข้ึนไป และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
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 9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม     อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ   อ่ืนๆ 
ระบุพัฒนาส่ือ (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

(1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ผานระบบ Zoom Meeting 

(2) การอบรมการใชงานระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบ
อิเล็กทรอนิกส   (e-SAR)  แบงชวงเวลาการอบรม ดังนี้ 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2565  08.00-12.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลทาปลา ( ชุมชนรวมจิต) 
วันท่ี 11 มิถุนายน 2565  13.00-16.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต2 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2565  08.00-12.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ) 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2565  13.00-16.30 น. ณ โรงเรียนวัดจอมแจง 
(3) การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (e-SAR) ปการศึกษา 2565 ระดับ

กลุมโรงเรียน 
     10.2 ผลการดำเนินงาน 

(1)โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน 
ถูกตองไดมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 (2)สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใชผลการวิจัยเปนขอมูลและเปนแนวทาง ในการพัฒนา
คุณภาพ 
 (3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาและนำเสนอรายงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดทันเวลาและมีคุณภาพ 
 (4) ผูมีสวนเก่ียวของสามารถใชขอสนเทศดานคุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ 
 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก................................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงานลาชาและ
ตองเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา 
12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    ไมมี 
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3. ช่ือโครงการ การขับเคลื่อน “ศาสตรพระราชา” สูการปฏิบัติท่ีม่ันคงและยั่งยืนดานหลักปรัชญา 
                    ของเศรษฐกิจพอเพียง        

 ผูรับผิดชอบ นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ   
 

1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                  ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 40,000.........บาท งบใชจริง ............. 40,000............บาท 
   -  ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
     - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
 
 3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 
 4. วันท่ีดำเนินการ  30 -31 มีนาคม 2565  8-11 สิงหาคม 2565 2 กันยายน 2565 
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 5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม และหองประชุม
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ  

1. เพ่ือพัฒนาผูบริหารดานการนำ “ศาสตรพระราชา” มาใชบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา(ศรร.) 
  2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการ 
           3. เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำใหเกิดอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง” ดวยกระบวนการคายนักเรียน
พอเพียง 
           4. เพ่ือประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 
           5. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูปฏิบัติท่ี
ม่ันคงและยั่งยนื  
   6. เพ่ือประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน  
  
7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  

1. ผูบริหารสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. จำนวน 6 คน 
          2. ครูแกนนำสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. จำนวน 60 คน 
          3. นักเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. จำนวน 100 คน 
 
        1.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสามารถนำ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง 
และผานการคัดกรองเพ่ือรองรับการประเมินเปน สปล. และ ศรร. 
    2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสรางอุปนิสัย“อยูอยางพอเพียง”แกผูเรียนอยางมีคุณภาพเปนแบบอยางท่ีดี 
            3. นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและมีอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง”  
   4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการ สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาใน
สังกัดบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีคุณภาพ
ท่ีม่ันคงและยั่งยืน 
 
 



๒๙ 
 

   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  

  (1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานการประเมินเปนบุคลากรตนแบบ 
            (2) สถานศึกษาพอเพียงตนแบบผานการประเมินรับรองเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ท้ัง 6 โรงเรียน  
         2.2 เชิงคุณภาพ  
              (1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีอุปนิสัย อยูอยางพอเพียง 
           (2) สพป.อุตรดิตถ เขต 2 มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
เชิงปริมาณ 
         1. ผูบริหารผานการอบรมดานการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร.จำนวน 6 คน 
          2. ครูแกนนำ ผานการอบรมดานการเขียนแผนบูรณาการแบบสหวิทยาการ จำนวน 60 คน 
          3. นักเรียนแกนนำ ผานการอบรมดวยระบบคายนักเรียนพอเพียง จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหารนำ “ศาสตรพระราชา” มาเปนแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงท่ีผลการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ(สปล.)/ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา(ศรร.) 
          2. ครูแกนนำกลุมสาระการเรียนรูมีแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบสหวิทยาการครบทุกคนและนำไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง
สามารถขยายผลสูเพ่ือนครูในกลุมโรงเรียนเดียวกันได 
          3. นักเรียนแกนนำท่ีผานการอบรมมีอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง” และสามารถขยายผลสูนักเรียน
ในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียนใกลเคียงได 
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ 
ระบุ    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
         1. ประเมินความพรอมสถานศึกษาพอเพียงท่ีจะถูกประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯครั้งท่ี 1    
      2.ประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน  
10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

1.การอบรมศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
2.ประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน ระดับ 3 ดาว และ 2 ดาว 

     10.2 ผลการดำเนินงาน 



๓๐ 
 

1. ผูบริหารนำ “ศาสตรพระราชา”ดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชบริหารจัดการ
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
    2. ครูมีและใชแผนการจัดการเรียนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการ
และรายวิชาพ้ืนฐานครบท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  
          3. สถานศึกษาพอเพียงตนแบบผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา(ศรร.) 
   4. นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร.มีอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง” 100 % 
     10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก........................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  
  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงาน
ลาชาและตองเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา 
 

12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      ไมมี 
 

  
 
 
 
  
 

  
  
 
  
 
 
 
 



๓๑ 
 

4. ช่ือโครงการ พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2022 
  ผูรับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน   

 
1. โครงการ     ใหม                     ตอเนื่อง    
                     ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 8,100.........บาท งบใชจริง ............. 8,100............บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
  - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ 7 สิงหาคม 2565      
5. สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
 1. เพ่ือฝกอบรมครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู ฝกทำแบบประเมินดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
(Computer Based Assessment: CBA ) 

2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก มีความรูความเขาใจการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy)  
 3. เพ่ือใหครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก สามารถจัดเตรียมนักเรียนในกลุมเปาหมาย 
ใหตระหนักถึงความสำคัญและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนในการเขารับการประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA)  
 

7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  
           ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 25 โรงเรียน  
        1.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก มีความรูความเขาใจการรูเรื่องการอาน (Reading 
Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) 
 (2) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถเขารับการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวย
เครื่องคอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) ได 



๓๒ 
 

 (3) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถฝกทักษะการคิดเพ่ือหาคำตอบจากตัวอยางขอสอบ PISA 
จากเว็บไซต http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items ได 
 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  
ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 25 โรงเรียนไดรับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน เตรียม
ความพรอมรับการประเมิน PISA 2022 รอยละ 100 
         2.2 เชิงคุณภาพ  
 (1) ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก มีความรูความเขาใจการรูเรื่องการอาน (Reading 
Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) 
 (2) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถเขารับการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวย
เครื่องคอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) ได 
 (3) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถฝกทักษะการคิดเพ่ือหาคำตอบจากตัวอยางขอสอบ PISA 
จากเว็บไซต http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items ได 
 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
ครูและนักเรียนสามารถเขาทดสอบการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) จากเว็บไซต 
http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items  
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ     
(ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

(1) เตรียมความพรอมครูในการจัดการเรียนการสอน พรอมรับการประเมิน PISA 2022 
(2) นิเทศ ติดตาม สงเสริมโรงเรียนฝกการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA)          

ดวยเครื่องคอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) โรงเรียนขยายโอกาส 25 โรงเรียน 
(3) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 3 กลุมสาระการเรียนรูคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหแกครูโรงเรียนขยายโอกาส 25  โรงเรียนดวยรูปแบบออนไลน ผาน
โปรแกรม Zoom 

 
 

 

http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items
http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items
http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items


๓๓ 
 

     10.2 ผลการดำเนินงาน 
          (1) นักเรียนในสังกัดไดรับการฝกการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) 
 (2) ครูและนักเรียนกลุมเปาหมายมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) 
 (3) นักเรียนในสังกัดมีความม่ันใจในการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA)  
 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก................................................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงาน
ลาชาและตองเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา และการดำเนินงานเขาใชระบบงาน PISA Style สัญญาณ
อินเตอรมีปญหา 
 
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   ไมมี 

 

  
 

  
 
 
 
 



๓๔ 
 

5. ช่ือโครงการ วิถีใหม วิถีคุณภาพขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
            อุตรดิตถ  เขต 2     

 ผูรับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน   
 

1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                   ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 100,550.........บาท งบใชจริง ............. 100,550............บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
  - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน ............................ 
4. วันท่ีดำเนินการ 27-28 สิงหาคม2565 , 7 กันยายน 2565 , 10 กันยายน  2565   
5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม และหองประชุม
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
6. วัตถุประสงคโครงการ  
     1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2        
ใชนวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาท่ีของตนอยางตอเนื่อง 
  2. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในระดับโรงเรียน 
  3. เพื ่อสงเสริมใหครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผู เรียนที ่ครอบคลุมทั ้งดานผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียน(K) ทักษะ (S) และคุณลักษณะ (A) 
  4. เพื ่อพัฒนาครูและผู บริหารสถานศึกษาในลักษณะการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ว ิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพ่ือเปนกลไกการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
  5. เพื ่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “ เปดบานนวัตกรรม” และเพื ่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผูบริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาทุกคนที่พัฒนานวัตกรรมจนเปนผลสำเร็จสงผลตอคุณภาพงาน
คุณภาพของผูรับบริหาร 
7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  

(1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกคนไดรับ
การพัฒนาตามโครงการ 
           (2) ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
           (3) ครูผูสอนจำนวนอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
          (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนางานมาจัด
แสดงในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 
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        1.2 เชิงคุณภาพ 
(1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับผลการประเมินจากทุกตัวชี้วัดคุณภาพของเขตพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจากปท่ี
ผานมา 
          (2) โรงเรียนในสังกัดไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (3) ครูไดรับรางวัลไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนา
คุณภาพนักเรียนจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (4) นักเรียนทุกระดับมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มี
พัฒนาการ ผลการทดสอบการอาน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
ทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึงประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ีกลุมสาระการเรียนรู
นั้นกำหนด 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  
     (1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกคนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ 
          (2) ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
          (3) ครูผูสอนจำนวนอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
         (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนางานมาจัดแสดง
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 
         2.2 เชิงคุณภาพ  

 (1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับผลการประเมินจากทุกตัวชี้วัดคุณภาพของเขตพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจากปท่ี
ผานมา 
          (2) โรงเรียนในสังกัดไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (3 )ครูไดรับรางวัลไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนา
คุณภาพนักเรียนจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (4) นักเรียนทุกระดับมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มี
พัฒนาการผลการทดสอบการอาน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
ทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
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ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึงประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ีกลุมสาระการเรียนรู
นั้นกำหนด 
 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
เชิงปริมาณ 
   1. จำนวนผูบริหารโรงเรียนอยางนอยรอยละ 90 มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2. จำนวนครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
       3. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางนอยรอยละ 50          
มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพงานตามกรอบภารกิจ 
       4. จำนวนนกัเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึง
ประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ีกลุมสาระการเรียนรูนั้นกำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูมีความกระตือรือรนในการแสวงหานวัตกรรมมาพัฒนานักเรียนและจัดการเรียนรูในเชิงรุก 
มากข้ึน 
       2. ผูบริหารสถานศึกษาแสวงหาวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางไม 
หยุดยั้งรวมท้ังเปนผูกระตุนและเสริมสรางกำลังใจแกครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ตลอดจนทำหนาท่ี
นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 
       3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2 มีชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 
(Professional  Learning Community: PLC) เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพ
การบริหารจัดการ อยางยั่งยืน 
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ 
พัฒนาส่ือ 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 
10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

(1) กิจกรรมสื่อสารนโยบายวิถีใหม วิถีคุณภาพอุตรดิตถ เขต 2 และสรางความตระหนักรวมกับ
โรงเรียน 

(2) ใหความชวยเหลือครูและบุคลการในการพัฒนานวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติงานท่ีดีตามกรอบ
ภารกิจท่ีแตละคนรับผิดชอบ 

(3) เก็บรวมรวมขอมูลผลการพัฒนานวัตกรรมของกลุมตางๆตามท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน
ภาพความสำเร็จเปนระยะไปในแพลตฟอรมท่ีสรางไว 
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(4) พิจารณาวางแผนการนำผลงานมาจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

(5) จัดกิจกรรม “เปดบานนวัตกรรม” 
(6) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและติดตามการนำ

หลักสูตรสูชั้นเรียน 
(7) การคัดเลือกนวัตกรรมภายใตโครงการโรงเรยีนสุจริต 

     10.2 ผลการดำเนินงาน 
(1) นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

          (2) นักเรียน มีพัฒนาการผลการทดสอบการอาน (Reading Test : RT) ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (National Test : NT) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test :  ONET) สูงข้ึนเม่ือเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 
        (3) นักเรียนมีทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึงประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ี
กลุมสาระการเรียนรูนั้นกำหนด 
       (4) ครูปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูเปนแบบเชิงรุก (Active Learning) สามารถติดตาม
ความกาวหนา 
ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลได 
      (5) ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกระตุนและเสริมสรางกำลังใจแกครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ตลอดจนทำหนาท่ีนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 
        (6) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพ
การบริหารจัดการ อยางยั่งยืน 
      (7) หนวยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับรางวัลและการยกยองเชิดชูเกียรติมาข้ึน
ท้ังจากหนวยงานตนสังกัดและจากหนวยงานอ่ืน 
     10.3 สรุป     เปนไปตามวัตถุประสงค  
                       ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก 
11. ปญหาและอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงานลาชา
และ  

การจัดกิจกรรมไมเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดไว 
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      ไมมี 

 
 



๓๘ 
 

  
 

  
 

 

6. ช่ือโครงการ …พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM and PLC to organization development)  
                  โดยระบบออนไลน  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    

1. โครงการ     ใหม                      ตอเนื่อง    
                      ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..............-...................บาท งบใชจริง ..............-..................บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................-................................................................... 
 - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก .................-.................................................................... 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ วันท่ี  25 มกราคม 2565  –  15  กรกฎาคม  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 



๓๙ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
1. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษา ไดมีการจัดการองคความรูรวมกัน (Knowledge 

Management : KM) จนเกิดฐานความรูรวมกัน (Knowledge base) 
           2. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม PLC ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning 
Community) เพ่ือใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกระบวนการแกไขปญหาและพัฒนาองค
ความรูรวมกัน 
 

7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จำนวน 
48 คน 
        1.2 เชิงคุณภาพ    
               (1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองคความรูท่ีไดรับสูการปฏิบัติงาน 
    (2) บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรูเพ่ือเปนแนวในการปฏิบัติงาน 
    (3) บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการพัฒนา
และกระบวนการแกไขปญหารวมกัน 
    7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
   2.1 เชิงปริมาณ 
     (1)  รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามท่ีกำหนด 
     (2)  รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำองคความรูสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

        (2) รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
 8.1 เชิงปริมาณ 
   (1)  รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามท่ีกำหนด 
   (2)  รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
    (1) รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำองคความรูสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

      (2) รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

 



๔๐ 
 

9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ     
         นำองคความรูสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูไวท่ีไดร Z และเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2      
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
             1) การทำปฏิทินเพ่ือมอบหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
             2) ตามแผนงานโครงการ จะดำเนินการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง  โดยดำเนินการ ดังนี้    
                 2.1) มอบหมายใหแตละกลุมสรางองคความรูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใหวางไฟลองคความรู                   
สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูไวท่ีไดร Z และเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2   ตามตารางท่ีกำหนดไว 
                 2.2) ใหทุกคนศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเนื้อหา การแลกเปลี่ยนเรียนรูไดท่ีไดร Z  
และเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2                                                                                              

    10.2 ผลการดำเนินงาน 

         1) บุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและความเขาใจในเนื้อหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จำนวน 
47  คน 
         2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีฐานขอมูลความรูท่ีบุคลากร
สามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา 

   10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  
                  ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก  

11. ปญหาและอุปสรรค  
      -  บุคลากรเขารวมอบรมไมครบตามเปาหมายท่ีกำหนด  เนื่องจาก ยาย                               
12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     - ไมมี                                                      

 



๔๑ 
 

  

 
 

 

 
 

7. ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร    

                 ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2                    

ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    
 

1. โครงการ    ใหม                     ตอเนื่อง    
                     ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..........168,000..............บาท งบใชจริง .........152,719...........บาท 
          - ใชไมหมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ    สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ  วันท่ี  24 – 25 กันยายน  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ  ฟลอราลฮิลล เขาคอ ตำบลทุงสมอ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
                            



๔๒ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
    6.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
          6.2 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถ
ทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพภาพมากยิ่งข้ึน     
                  
7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ  
    7.1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  จำนวน   42  คน 
  7.1.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ  
    (1) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
              (2) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถ

ทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพภาพมากยิ่งข้ึน     
 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
       8.1 เชิงปริมาณ 
   - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานอยางนอยรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย (มีผูเขารับการพัฒนา จำนวน 35 คน) 
              - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนา มีความรัก ความ
สามัคคี สามารถทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพอยางนอยรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
       8.2  เชิงคุณภาพ 
   - รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  - รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนา                       
มีความรัก ความสามัคคี สามารถทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ ……. 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
            (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
             (2) ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
      (3) ดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ   



๔๓ 
 

            (4) แจงผูเขารวมกิจกรรม               
            (5) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   
     10.2 ผลการดำเนินงาน 
             - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำมาขยายผล
จากองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาใหแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก จำนวนผูเขารวมการพัฒนาไมครบตาม
เปาหมาย เนื่องจาก ติดราชการ และเจ็บปวย                  
11. ปญหาและอุปสรรค  
     - ไมมี    
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

    - ไมมี  
   

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

8. ช่ือโครงการ …การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน   
ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    

 
1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                 ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..........10,000..............บาท งบใชจริง ......... 10,000...........บาท 
          - ใชไมหมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ    สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน .......... 
 

4. วันท่ีดำเนินการ  วันท่ี  9  กรกฎาคม  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
         6.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของผูเขารับการพัฒนาใหเกิดความรูในขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทย
ศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 21   
         6.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนของผูท่ีเขารับ
การพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ 
         6.3 เพ่ือเสริมสรางใหผูเขารับการพัฒนาเปนผูท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         6.4 เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการพัฒนา อันจะนำไปสูการสรางเครือขาย                 
การพัฒนาวิชาชีพ 
 

7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ  
    7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
     (1)  ครูผูชวยท่ียังไมไดรับการพัฒนา                    จำนวน  45  คน 
     (2)  คณะกรรมการดำเนินงาน และวิทยากร             จำนวน  22  คน   
   7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ทำแลวไดอะไร) 
           (1) ผูเขารับการพัฒนาใหเกิดความรูในขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา            
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทยศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 21   

(2) ผูรับการพัฒนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนให
เปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ 

(3) ผูเขารับการพัฒนาไดรับการปลูกฝงใหเปนผูท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 (4) ผูรับการพัฒนามีเครือขายความสัมพันธภาพการพัฒนาวิชาชีพ         



๔๕ 
 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
  8.1 เชิงปริมาณ 
    (1)  รอยละ 90 ของครูผูชวยกลุมเปาหมายเขารวมการพัฒนาตามท่ีกำหนด 
    (2)  รอยละ 90 ของคณะกรรมการรวมดำเนินการพัฒนาสำเร็จตามเปาหมายโครงการ 
  8.2 เชิงคุณภาพ 
         (1) รอยละ 85 ของครูผูชวยไดรับความรูความเขาใจในขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทยศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 

21                   

      (2) รอยละ 100 ของครูผูชวยท่ีไดรับการพัฒนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน  

   (3) รอยละ 90 ของครูผูชวยท่ีไดรับการพัฒนารวมเปนเครือขายในการพัฒนาการศึกษา 

9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ   อ่ืนๆ ระบุ....... 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
            (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
             (2) ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรูปแบบการอบรม จากเดิม ไดจัดทำโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน เปลี่ยนเปน การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครุผูชวยสูการ
เปนครูมืออาชีพ ในสถานท่ีจริง (On site) เนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) เริ่มคลีค่ลาย 
   (3) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และจัดทำหลักสูตร 
             (4) ประสานวิทยากรในหัวขอตามหลักสูตร 
             (5) ดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ 
             (6) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   
 
     10.2 ผลการดำเนินงาน 
             (1)  ครูผูชวย ท่ีเขารับการอบรม จำนวน  80 คน ไดรับความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทย

ศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 21                   

     (2) ครูผูชวยท่ีไดรับการพัฒนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน   

            (3) ครูผูชวย มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมขาราชการครู 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  



๔๖ 
 

           (4) ครูผูชวย มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ในการบริหารตนเอง มีการพัฒนาบุคลิกภาพและการ

ดำรงชีวิตท่ีเหมาะสมกับการเปนครู   

     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                   ไมเปนไปตามวัตถปุระสงค เนื่องจาก................................................ 

11. ปญหาและอุปสรรค  
     (1) ระยะเวลาการพัฒนามีนอย ทำใหการจัดกิจกรรมบางเนื้อหาอาจตองดำเนินการอยางรวบรัด เพ่ือให 

เพียงพอกับระยะเวลาท่ีมีอยู  

     (2) ไมมีการติดตามการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  

     (3) ในการอบรมไมมีการศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษา ทำใหบางเนื้อหาผูเขารับการอบรมมองภาพความ

จริงไมชัดเจน 

12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    - ไมมี    

 

  

  



๔๗ 
 

9. ช่ือโครงการ …การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจาง                        
       ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    

 
1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    

                 ดำเนินการแลว          ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..........7,900..............บาท งบใชจริง ......... 7,900...........บาท 
          - ใชไมหมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ    สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
     6.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ไดดียิ่งข้ึน  
  6.2 เพ่ือใหลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ มีความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และเสริม
ทักษะเพ่ือนำไปพัฒนาองคกร พัฒนาตน พัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงานตอไป  
         6.3 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาระเบียบวินัย เพ่ือปองกันการกระทำผิดวินัย  
         6.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและสรางขวัญกำลังใจใหแกลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงาน                  
ใหราชการในสังกัด 
 

7.กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ  
    7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   (1)  ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน   41  คน 
    (2)  ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา  จำนวน  18  คน 
   7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ทำแลวไดอะไร) 
           ลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง มีความรู ความสามารถ            
ในการปฏิบัติงาน และไดรับความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เสริมทักษะและนำไปพัฒนาองคกร 
พัฒนาตน พัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึง เปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม
ในการดำรงชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
 



๔๘ 
 

 8.1 เชิงปริมาณ 
    (1)  ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  อยางนอยรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
        (2)  ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ไดรับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  อยางนอยรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย   
  8.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) รอยละ 80 ของลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                    
ท่ีไดรับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรูท่ีไดรับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได                    
อยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) รอยละ 80 ของผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา                     
ท่ีไดรับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรูท่ีไดรับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได                    
อยางมีประสิทธิภาพ 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม     อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ....... 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
             (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
             (2) ขออนุมัติจัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง   
  (3) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
             (4) ประสานวิทยากร  
             (5) ดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ 
             (6) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   
     10.2 ผลการดำเนินงาน 
                ลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง จำนวน 50 คน ท่ีเขารับ
การอบรม มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และไดรับความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
เสริมทักษะและนำไปพัฒนาองคกร พัฒนาตน พัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
รวมถึงเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
     10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  

                     ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก ผูเขารับการอบรม ไมครบตามจำนวน 
เนื่องจาก เจ็บปวย  
11. ปญหาและอุปสรรค  
       - ไมมี   

12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      - ไมมี    
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2.๔.1 การประเมินวิทยฐานะ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการใหขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

ผลการดำเนินงาน  
   ผลการดำเนินงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเปนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

(ขอมูลตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖4– ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) ดังนี้ 
วิทยฐานะ คร ู ผูอำนวยกาสถานศึกษา 

 
ศึกษานิเทศก รวม 

ชำนาญการ ว ๑๗ 12 - - 12 
ชำนาญการ ว ๒๑ 1 - - 1 

ชำนาญการพิเศษ ว ๑๗ - 6 - 6 
ชำนาญการพิเศษ ว ๒๑ 9 - - 9 

รวม 22 6 - 28 

2.4 ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 



๕๐ 
 

2.4.2 การพัฒนาสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติ 
2.๔.๒.1 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปงบประมาณ ๒๕๖5 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค และมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษมีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏบิัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับคัดเลือก ไดรับเกียรติบัตร รางวัลจาก

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
เปนแบบอยางท่ีดี เปนแรงบันดาลใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความขยัน ตั้งใจ 
ปฏิบัติงานอยูในระเบียบวินัยมีคุณธรรม จริยธรรมมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของานและมุงม่ันทำงานเพ่ือสวนรวม ดังนี้ 
ช่ือโครงการ  ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                  ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ......... 94,604........บาท งบใชจริง ............72,570...............บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก  บางกิจกรรมไมตองดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา เพราะหลักเกณฑ
ไดกำหนดใหหนวยงานนั้นๆ เปนผูพิจารณา  
 - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก .................-.................................................................... 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ   สพป.อุตรดิตถ เขต 2    สพฐ.    หนวยงานอ่ืน .......................... 
 

4. วันท่ีดำเนินการ วันท่ี  16 มกราคม 2565  และวันท่ี  16  กันยายน 2565 

   

5. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมโรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1, หอประชุมโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ, 
หอประชุมโรงเรียนฟากทาวิทยา, หองประชุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว), หอประชุมไกรลาส
อุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม และหองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 
 

6.วัตถุประสงคโครงการ  
    6.1 เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตน            
ดวยความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี  
          6.2. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดพัฒนาตนเอง
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 



๕๑ 
 

         .6.3 เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดประพฤติปฏิบัติน                     
ดวยความเสียสละ อุทิศตนทำคุณประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 

7.กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ   
               (1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม  จำนวน  600  คน 
     (2)  คณะกรรมการดำเนินงาน     จำนวน    50  คน   
        1.2 เชิงคุณภาพ    
         (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ   

     (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตน                          
ดวยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 

     (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ 
              2.1.1 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมงานยกยองเชิดชูเกียรติ จำนวน  600  คน                         
         2.2 เชิงคุณภาพ 
              2.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการสงเสริม ยกยองเชิดชู
เกียรติ 
              2.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สงผลให
นักเรียนไดรับการพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งข้ึน    
  

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
 8.1 เชิงปริมาณ 
   8.1.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
   8.1.2 รอยละ 90 ของคณะกรรมการรวมดำเนินการพัฒนาและสำเร็จตามเปาหมายของโครงการ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
    8.2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมกิจกรรมไดรับการยกยอง                    
เชิดชูเกียรติ 
       8.2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมกิจกรรม ไดรับการยก
ยอง   เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     

9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ 
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10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
             เตรียมการประชุม   
            1)  การขออนุมัติใชเงินและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
            2)  ประสานงานคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  
            3) แจงใหบุคลากรเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด 
            กิจกรรม 
           1) กิจกรรมคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มิไดดำเนินการ  
           2) กิจกรรมวันครู  มอบใหแตละอำเภอดำเนินการจัดกิจกรรมวันครู ไดแก อำเภอทาปลา, 
อำเภอ                         นำ้ปาด, อำเภอฟากทา และอำเภอบานโคก   
           3) กิจกรรมการคัดเลือกยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานอ่ืน โดยการประชาสัมพันธกิจกรรม
และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในแตละกิจกรรมตามกรอบของหลักเกณฑท่ีกำหนด และประชุม
พิจารณาผลงาน 
          4) กิจกรรม การประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนประสบการณและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำคุณประโยชนตอการศึกษาอยางตอเนื่อง 
               

   10.2 ผลการดำเนินงาน 
          1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองตามโครงการของหนวยงานอ่ืน                     
         2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองตามโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    

   10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  
                  ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก  

11. ปญหาและอุปสรรค  
      เนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID – 19) แพรระบาด             
เปนจำนวนมาก ทำใหไมสามารถจัดแสดงผลงาน หรือจัดกิจกรรมไดในบางกิจกรรม   

12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     - ไมมี                                                          

 
                                                             
 
 



๕๓ 
 

 
 

 

 
 

 
 

                                                             
๒.๔.๒.๒ รางวัลท่ีหนวยงานตาง ๆ แจงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2ประชาสัมพันธหรือดำเนินการคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการประชาสัมพันธหรือดำเนินการคัดเลือกรางวัลหนวยท่ีหนวยงานตาง ๆ 
จัดใหมีการมอบรางวัล ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

1 นางสาวชนิกานต  แสงด ี อนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม
จิต) 

การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ  Active Learning 

2 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม
จิต) 

การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ  Active Learning 



๕๔ 
 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

3 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม
จิต) 

การประกวดผลงาน/นวตักรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) ครู ผูบริหาร กิจกรรม
บริษัทสรางการดี กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริต ภายใต
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  

4 นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ ปาก้ังวิทยา การประกวดผลงาน/นวตักรรมถอดบทเรียน 
Best Practice คร ู ตามโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

5 นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ บานหวยไคร ครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม การ
ประกวดครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
การดำเนินโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6 นางสาวกิติยรัตน  จีนอนันต
นางสาวสุธามาส  บัวคำปอ  
นางสาวอณุพร  เพชรศรีโชติ 

บานหวยไคร ครูผูฝกสอนการประกวดสวดมนตหมู
สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ
ประเภททีม  5  คน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕              

7 นางสาวนพรัตน  ศักลอ นิคมฯ สงเคราะห 5 การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ทีมชายลวน 
ประเภททีม 5 คน  

8 นางวรรณสา  เร็วไว ชุมชนไกรลาสวิทยาคม การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ทีมหญิงลวน 
ประเภททีม 5 คน  

9 นายอนุวัฒน  วิริยานุกูล ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร การประกวดโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ   



๕๕ 
 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

10 นางสาววรรณภา  ปาชัย ราชประชานุเคราะห 13 การประกวดผลงาน Best Practice 
ผูบริหารสถานศึกษา ตามโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

11 นายธรรมธร  สมหวังสกุลเลิศ ราชประชานุเคราะห 13 การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ครูผูฝกซอมการกระกวดสวดมนต
หมู 

12 นางสาวอาริษา ลีกา โรงเรียนบานมวง การประกวดผูบริหารสถานศึกษาดีเดนดาน
คุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการสงเสริม
การจัดการศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning 

13 นายเอกชัย  แตมใจ บานสีเสียดบำรุง การประกวดผลงาน Best Practice 
ผูบริหารสถานศึกษา ตามโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

14 นางสาวศุภลักษณ  ชุมเปง บานสีเสียดบำรุง การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning 

15 นายนิพิฐพนธ   อุไรวรณ บานน้ำหมัน กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
สำหรับครู 

16 นายณัฏฐธฌานนท  ขามสาม อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการใช
หลักสูตรตานทุจริต 

17 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม กิจกรรม
บริษัทสรางการดี 

18 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม กิจกรรม
บริษัทสรางการดี 

19 นางสาวอานงค  ใจรังกา อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม โรงเรยีน
วิถีพุทธชั้นนำ 



๕๖ 
 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

20 นางสาวสุธามาส  บัวคำปอ บานหวยไคร 
 

การประกวดผลงาน Best Practice ครู 
ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพ้ืนท่ี 

21 นางสาวกิติยรัตน  จีนอนันต บานหวยไคร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ผูฝกซอมการ
ประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประจำป พ.ศ. 2565 

22 นางสาวนันทวัน  ทิพยวิชัย บานหวยไคร การประกวดโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามโครงการสงเสริม
การจัดการศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning 

23 นางสาวจินตนา  กูลทำ ชด.ศึกษาสงเคราะห 1 การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning 

24 นายสิทธิชัย  แกววังออ บานหวยยาง กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับ
ประถมศึกษา 2564 

25 นางสาวพิชญา  มาณี บานหวยยาง โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
"กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน" ระดับ 2 
ดาว 

26 นางสาวกรวรีภา  ภูมิวิรอร บานหวยยาง การประกวดผลงาน Best Practice ครู 
ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพ้ืนท่ี 

27 นายภูมิพัชร  ภาคสุวรรณ ราชประชานุเคราะห 13 ครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม การ
ประกวดครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
การดำเนินโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

28 นายสิทธิโชค  ทานะขันธ ทาแฝกอนุสรณ 4 เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท
ผูสอน  



๕๗ 
 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

29 นายประชมุ  ทองนวม วัดจอมแจง เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท
ผูสอน 

30 นางวรัญญา  เสียงโต บานนาตนโพธิ์ เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท
ผูสอน 

31 นางสาวสุนิสา  หงษสมดี  การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

32 นางสาวอัจฉรา  เลี้ยงเชื้อ บานสีเสียดบำรุง การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

33 นางดาวดึงส  มาลาทอง บานหวยลึก การคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับ
เขตพ้ืนท่ี 

34 นางสาวอานงค  ใจรังกา อนุบาลทาปลา(ชุมขนรวม
จิต) 

Best Practice โรงเรียนตนแบบการจัดการ
เรียนรวม ดานนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

35 นางสาวเพชรนภา  จับจาย บานบอเบี้ย การคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ของโรงเรียนตนแบบและ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ดานการบริหารจัดการ 

36 นางสาวธัญญา  สุดสังข บานบอเบี้ย การคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ของโรงเรียนตนแบบและ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรยีนรวม ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ดานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

37 นายสิริธรรม  โพธิ์ศรี บานหวยไคร ประกาศเกียรติคุณผูบังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเดน ประจำป 2564 

38 นางสาวสุธามาส  บัวคำปอ บานหวยไคร ประกาศเกียรติคุณผูบังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเดน ประจำป 2564 

39 นางสาวกิติยรัตน  จีนอนันต บานหวยไคร ประกาศเกียรติคุณผูบังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเดน ประจำป 2564 



๕๘ 
 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

40 นางสาวลักษณนารา  ซอมจันทา ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ไดรับการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนตนแบบ
และโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนเรียนรวม 
ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสนอสำห
รับนักเรียนพิการเรียนรวม 

41 นางมาริสา  พรมมา บานนาผักฮาด การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

42 นางสาวสุภัทริน  ฝายแดง วัดนาขุม ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยย 

43 นางสาวนันทวัน  ทิพยวิชัย บานน้ำแพ นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการจัดการ
เรียนการสอน 

44 นางสาวจินตนา  กูลทำ ชด.ศึกษาสงเคราะห 1 เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศดีเดน 

45 นายสิทธิชัย  แกววังออ บานหวยยาง ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 

46 นางสาวกุหลาบ  ทาวทะ บานหวยยาง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ดีเดน เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 66 ประจำป 
พ.ศ. 2565 

47 นางจิราภรณ  ตันตระกูล บานหวยยาง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ดีเดน เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 66 ประจำป 
พ.ศ. 2565 

48 นางสาวพิชญา  มาณี บานหวยยาง (Best Practice) ดานนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนสำหรบันักเรียนพิการเรียม
รวม 

49 นางสาวกรวรีภา  ภูมิวิรอร บานหวยยาง รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับมัธยมศึกษา 

50 นางสาววัชราภรณ  ปาชัย ราชประชานุเคราะห 13 ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2564 
(ผูสนับสนุนดีเดน) 

51 นายภูมิพัชร  ภาคสุวรรณ ราชประชานุเคราะห 13 ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2564 
(ครูผูสอน) 

52 นางทัศนีย  บุญประกอบ ราชประชานุเคราะห 13 รางวัลครูดีในดวงใจ 

53 นางสาววรรณภา  ปาชัย ราชประชานุเคราะห 13 รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลชนะเลิศ 
ประเภท ครูผูสอน ระดับปฐมวัย 

54 นายสิทธิโชค  ทานะขันธ ทาแฝกอนุสรณ4 การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
ผูบริหาร  ระดับดีเยี่ยม 

55 นายประชมุ  ทองนวม วัดจอมแจง ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 



๕๙ 
 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

56 นางวรัญญา  เสียงโต บานนาตนโพธิ์ ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 
2564 - 2568) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

57 นางสาวอัจฉรา  เลี้ยงเชื้อ บานสีเสียดบำรุง รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลชนะเลิศอันดับ 
1 ประเภท ครูผูสอน ระดับประถมศึกษา 

58 นางสาวสุนิสา  หงษสมดี บานสีเสียดบำรุง ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2564 

59 นางสาวอัจฉรา  เลี้ยงเชื้อ บานสีเสียดบำรุง การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

60 นางดาวดึงส  มาลาทอง บานหวยลึก ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 

61 นางสาวจินตนา  เทพคำ ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบาน
หวยเดื่อ 

1. โลเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศโครงงาน
ดานสงเสริมสุขภาพ  

62 นางสาวจินตนา  เทพคำ ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบาน
หวยเดื่อ 

2. เกียรติบัตร รางวัลชมเชย นวัตกรรม
โครงงานสุขภาพนักเรียน ประจำป 2565 

63 นางสาวจินตนา  เทพคำ ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบาน
หวยเดื่อ 

3. ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 

64 นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ ปาก้ังวิทยา กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเดน 

65 นางจันทรจิรา เจริญยิ่ง บานหวยเดื่อ 1. รางวัลชนะเลิศ โครงงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

66 บานหวยเดื่อ บานหวยเดื่อ รางวัลชนะเลิศ โครงงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

67 นางสาววนิดา  มะลิวงษ บานหวยเดื่อ รางวัลชมเชย 

68 นางสาวเพชรนภา จับจาย บานบอเบี้ย ผูบริหารดีเดน 



๖๐ 
 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

69 นางจิราภรณ  แสนปวน บานหวยเดื่อ 1. มหัศจรรยสมุนไพรกำจัดปลวก 

70 นางจิราภรณ  แสนปวน บานหวยเดื่อ 2. นวัตกรรมชีวภาพ ลดโลกรอน 

71 นางจิราภรณ  แสนปวน บานหวยเดื่อ 3. นวัตกรรมพลังงานจักรยาน เพ่ือน้ำปน
สุขภาพ 

72 นางวิรัญญาพัชร   ดีมี ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ครูตนแบบ การจัดการเรียนรูบูรณาการ
ทักษะชีวิต ประจำป 2565 

73 นางสาวศิริพร เวียงนาค ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร รางวัล ระดับด ีการประกวดนวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ประเภท การจดัประสบการณการเรียนรู
ปฐมวัย 

74 นางสาวดวงใจ พรมไพร ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร การประกวดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดี
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

75 นางสาวดวงใจ พรมไพร ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร สถานประกอบการสถานศึกษาสะอาด
ปลอดภัย ปองกันโรค COVID-19 

 
 
 
 
 

2.5.1 โครงการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ไดดำเนินโครงการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหมีความเรียบรอย สวยงาม สะอาด 
สะดวกตอผูใชบริการ 

ผลการดำเนินงาน 
ขาราชการ/ลูกจางในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับความ

สะดวกสบาย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจ มีความสุขในการปฏิบัติงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตั้งใจปฏิบัติงานเพ่ือสวนรวม และปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน และผูรับบริการ
ท่ีมาติดตอราชการมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

2.๕ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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2.5.2 กิจกรรมองคกรสวยดวย 5 ส. มีข้ันตอน ดังนี้  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินกิจกรรมองคกรสวย 

ดวย ๕ ส.โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความสะดวกสบาย อันจะนำไปสู 
ความสำเร็จในงานและสำนักงานมีความสะอาดเรียบรอยสวยงาม ปลอดภัยตลอดจนผูมารับบริการเกิดความ 
พึงพอใจ 

ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะมีจิตอาสา ทำงานเปนทีมไดดี เกิดความภาคภูมิใจ 

มีจิตสำนึกรักองคกรของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด เปนไปในทางสรางสรรค 
ผูรับบริการ มีความพึงพอใจและประทับใจในสถานท่ีใหบริการ และทำใหการพัฒนาเปนไปอยางมีระบบ  
และประหยัดใชเวลานอยแตไดผลคุมคา 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 
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2.5.2 กิจกรรมสงเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการสงเสริมสวัสดิการและ

สวัสดิภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลากหลายวิธี เชน การสนับสนนุสวัสดิการดานเครื่องดื่ม
กาแฟ โกโก สำหรับขาราชการครูท่ีมีติดตอ  การแตงตั้งบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ืออยูประจำจุด
บริการเพ่ือใหบริการแกผูมาติดตอราชการ การจัดเวรยาม เพ่ือรักษาความปลอดภัย การเปนหนวยจัดจุดบริการ
ตรวจสุขภาพประจำป  เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีเงินสนับสนุนเพ่ือเปนเงินกองทุน

สวัสดิการและสวัสดิภาพของขาราขการครู จำนวน 480,000 บาท  นอกจากนี้ ยังประสานหนวยงานเพ่ือตรวจ
สุขภาพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.๖.1  ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย   
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดสำรวจตำแหนงวาง และกลุม

วิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ และไมมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ขอยายมาดำรง
ตำแหนง เพ่ือขอบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี กศจ.อุตรดิตถ หรือ กศจ.อ่ืนตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด   

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดขออนุมัติบรรจุและแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  จำนวน 43 คน 
 

2.6 ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 



๖๕ 
 

2.6.1 การคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนอัตราจาง ตำแหนง จางเหมาบริการ จำนวน 2 อัตรา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือ

จัดจางเปนอัตราจางเหมาบริการ จำนวน  2 อัตรา 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการเรียบรอยแลว มีผูผานการคัดเลือกมาทำสัญญาจางเหมา

บริการกับสำนักงาเนขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 
 
 

2.7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและ
คาจางประจำ  ดังนี้ 

ผลการดำเนินการ 
2.7.1 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 

ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2565 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) 
 

ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน หมายเหตุ 
1. กลุมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1- คศ.3 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
  - ดีเดน 
ขาราชการครู สายงานการสอน 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - พอใช 
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงฯ 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - พอใช 
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ศึกษานิเทศก 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 

 
 
 

1 
 

264 
177 
20 
1 

16 
 

73 
- 
- 
๑ 
- 
 

1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(บรรจุไมครบ 3 เดือน 15 
วัน 14 ราย/ปรบัปรุง 1 
ราย/วินัย 1 ราย) 
 
 
 
 
 

2.7 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



๖๖ 
 

ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน หมายเหตุ 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - ดีเดน 

 
2 

2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  - ดีเดน 
  - ไมไดเลื่อน 

 
 

25 
- 

 
 
 
 

 รวมท้ังส้ิน 582  
2.7.2 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 

ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2565 ครั้งท่ี ๒ (30 กันยายน 2565 และ 1 
ตุลาคม 2565) 
 

ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน 
(เกษียณ) 

จำนวนคน 
(ปกติ) 

หมายเหตุ 

1. กลุมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1- คศ.3 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
  - ดีเดน 
ขาราชการครู สายงานการสอน 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - พอใช 
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงฯ 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ศึกษานิเทศก 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - ดีเดน 
 

 
 
 
- 
 

21 
4 
- 
1 
- 
 

8 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

2 
 

441 
38 
2 
- 
1 
 

66 
- 
- 
- 
 

3 
- 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(บรรจุไมครบ3
เดือน15วัน) 



๖๗ 
 

ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน 
(เกษียณ) 

จำนวนคน 
(ปกติ) 

หมายเหตุ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  - ดีเดน 
  - ไมไดเลื่อน 

 
 
- 
- 

 
 

25 
1 

 
 
 
(ลากิจ/ลาปวย 9 
ครั้ง) 

 รวมท้ังส้ิน 34 581  
  

2.7.2 การเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ผลการเลื่อนการเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) จำนวน  40 คน 
 

ท่ี รายการ จำนวนคน หมายเหตุ 
 ลูกจางประจำในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  -  ขอ 9 (1 ข้ัน) 
  - ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 
 
ลูกจางในสถานศึกษา 
- ขอ 9 (1 ข้ัน) 
- ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 

(2) 
- 
2 
 

(38) 
6 

32 
 

 

 รวมท้ังส้ิน 40  
 

2.7.๔ การเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ผลการเลื่อนการเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ครั้งท่ี 1  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  จำนวน  ๑ คน และณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จำนวน  28 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวนคน 
(เกษียณ) 

จำนวนคน 
(ปกติ) 

หมายเหตุ 

1. ลูกจางประจำในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  -  ขอ 9 (1 ข้ัน) 
  - ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 
 
ลูกจางในสถานศึกษา 
- ขอ 9 (1 ข้ัน) 
- ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 

 
- 
- 
 
 

12 
- 
 

 
2 
- 
 
 

26 
- 

 
 
 
 
 

 รวมท้ังส้ิน 12 28  
 
  ๒.7.5 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพในหนาท่ีในตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ราย ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 2 ราย  โดยมีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  

ท่ี ตำแหนง จำนวนคน หมายเหตุ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 1) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 
ผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 2) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 1) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 2) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 

 
- 
4 
- 
 

4 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
 

2.8.1 การสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดสรางวัฒนธรรมองคกรโดยสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีกิจกรรมสงเสริมความดีท่ีสอดคลอง 

กับแนวปฏิบัติท่ีกำหนด ไดปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวรวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดี บุคลากรในสำนักงานเปนผูมีระเบียบ 
วินัย มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

วิธีการดำเนินงาน  
  1. สืบคนขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2 จัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรและแนะนำใหความรูเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานในหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.วางแผนการดำเนินงานเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดทำโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
   4. การสงเสริมใหความรูเก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย หลายชองทาง เชน 

       4.1 การสงบทความรูผาน Appreciation   Line, Appreciation Facebook เปนตน 
       4.2 การเผยแพรความรูผานการประชุมวาระตาง ๆ เชน ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ประชุม
บุคลากร 
       4.3 การจัดทำแผนพับความรู  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึกษาในเรื่อง         
ตาง ๆ เชน การชำระหนี้   

ข้ันตอนการดำเนินการ  
   1. ประสานงานกับกลุมอำนวยการเพ่ือจัดทำระเบียบวาระการประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษาและ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
   2. นำขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของในระเบียบวาระการ

ประชุมฯ 
   3. จัดทำแผนพับเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ี

เก่ียวของ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   4. การทำบทเรียนออนไลน สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานเว็บไซต เผยแพร 

https://drive.google.com/file/d/1YMNqi7ZWwqB4aC-AssFiYL7YzqglY7wm/view  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ป พ.ศ. 2564 เปนตน 

2.8 ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1YMNqi7ZWwqB4aC-AssFiYL7YzqglY7wm/view


๗๐ 
 

   5. การใหคำปรึกษาโดยนิติกร, ผูอำนวยการ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 , รองผูอำนวยการ สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2 

   6. การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งใหม หรือบุคลากรไดรับ
การจางใหม 

ผลการดำเนินการ 
   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสังกัด ไดเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ, 
ระเบียบ, ขอกฎหมาย, และกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงของตน 
   2.  สรางความตระหนักแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสังกัด ใหปฏิบัติงานในหนาท่ี
โดยอางอิงตัวบทกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยถือประโยชน
สูงสดุของผูเรียนและไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน จำนวน 8 ดาน ประกอบดวย 1)  
ดานการวางแผนกำลังคน 2) ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3)  
ดานการพัฒนาบุคลากร 4) ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6)  
ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 7) ดานประเมินผลการปฏิบัติงาน 8) ดานการสงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน และไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 โดยสามารถวิเคราะหผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ไดดังนี้ 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดำเนินการสำรวจขอมูลอัตรากำลังครู
ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) เพ่ือใชในการวางแผนอัตรากำลังครูใน
สถานศึกษา และการดำเนินการดังกลาว ไดรับความรวมมือจากสถานศึกษาในการจัดทำขอมูล เพ่ือใหไดขอมูล           
ท่ีมีความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ เพ่ือเปนฐานขอมูลในการบริหารอัตรากำลังครูของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยยึดกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคล ท่ีสงเสริมใหเกิดคุณธรรมและ                
ความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

จุดเดน 
1. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญกับการจัดเก็บขอมูล เพ่ือนำไปใชในการวางแผนอัตรา

กำลังคน 
2. ขอมูลท่ีไดรับจากสถานศึกษา มีความถูกตอง ครบถวน ทุกดานท่ีสำรวจ 
3. ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญกับ       

การบริหารอัตรากำลังคน 
๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีฐานขอมูลอัตรากำลังคนท่ีเปน

ปจจุบัน มีการปรับปรุงขอมูลอัตรากำลังใหเปนปจจุบัน ตรวจสอบไดงาย 
จุดควรพัฒนา 

1. กำหนดจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
ปริมาณงานท่ีแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่ง จำนวนครูท่ีสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซ่ึงครูอาจครบตามเกณฑท่ี             
ก.ค.ศ.กำหนด แตยังคงขาดแคลนในวิชาเอกท่ีตองจัดการเรียนการสอน 

2. นำไปใชประกอบการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ไดตรงกับกลุมสาระท่ีตองการ 

สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

๑. ดานการวางแผนกำลังคน 
 



๗๒ 
 

3. นำไปใชในการวางแผนการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. ฝายผลิตขาราชการครูสามารถนำไปวางแผนการผลิตขาราชการครูใหสอดคลองกับ                  
ความตองการใชอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 

 
ปญหา อุปสรรค 

๑. โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีสภาพอัตรากำลังพอดีแกณฑ หรือเกินเกณฑ 
แตยังขาดแคลนครูสอนในบางสาขาวิชาเอก 

 
ขอเสนอแนะ 

๑. เกณฑมาตรฐานอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน              
ไมเหมาะสมสำหรับโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

          ๒ ระดับมัธยมศึกษา ใหคำนึงสภาพอัตรากำลังในสภาพความเปนจริงในแตละโรงเรียน 
ประกอบดวย เนื่องจาก โรงเรียนบางโรงเรียน อาจจะมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ หรือ เกินเกณฑ แตยังมีความขาด
แคลนในสาขาวิชาเอก 

          ๓ ปรับปรุงสูตรคำนวณอัตรากำลังโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมีอัตรากำลัง ต่ำกวา 120 คนลงมา            
โดยใหมีอัตรากำลังครูครบชั้นเรียน เนื่องจากในสภาพการจัดการเรียนการเสนอตามความเปนจริงยังไมจัดการเรียน 
การสอนแบบรวมชั้นได เพราะไมมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  สามารถดำเนินการสรรหา บรรจุและ 
แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป ไดครบถวนทุกตำแหนงอยางเปนไป 
มีประสิทธิภาพ เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ตามระเบียบ หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และตามหลัก 
ธรรมาภิบาลตรวจสอบได เปนท่ียอมรับ ปราศจากขอรองเรียนใด ๆ 

จุดเดน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการดำเนินการสรรหา บรรจุและ

แตงตั้ง ยาย โอน ในรูปแบบคณะกรรมการท่ีตองดำเนินการรวมกันในทุกข้ันตอน สงผลใหการดำเนินการเปนไป
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ ปราศจากขอรองเรียนใด ๆ ซ่ึงเปนไปตามประกาศ
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

 
 
 

๒. ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 



๗๓ 
 

จุดควรพัฒนา 
      ในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน ซ่ึงไดกำหนดมาตรฐาน

วิชาเอกตามจำนวนนักเรียนท่ีมี แตเนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 อยูหางไกล
และกันดาร จึงขาดแคลนครูท่ีเขียนยายมาดำรงตำแหนงในสังกัด ท่ีมีวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาหลักท่ีสถานศึกษา           
มีความตองการ  

 
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
 การไดบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามเปาหมายในการดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 

ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไปเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ปญหา อุปสรรค 
๑. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางตำแหนงมีความลาชา  โดยเฉพาะกระบวนการโอนมีข้ันตอนท่ีหลายข้ันตอน         
ทำใหเกิดความลาชาในการบรรจุและแตงตั้ง  
 

 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ มีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความประพฤติท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในการจัดทำกิจกรรมโครงการพัฒนาตาง ๆ ไดดำเนินงาน 
อยางเปนข้ันตอน มีกระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจน ยึดระเบียบ หลักเกณฑ ในการดำเนินงานใหเปนไปดวย 
ความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

จุดเดน 
- ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญกับการ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ โดยใหการสงเสริมสนับสนุนในการดำเนินการทุกดาน 
          - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสนใจไฝการเรียนรูโดยการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีสนใจ
และเกิดประโยชนตอการพัฒนางาน 

จุดควรพัฒนา 
- ไมมี 
 
 
 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 



๗๔ 
 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะท่ีจำเปนตาม 

มาตรฐานตำแหนง มีความรู ความสามารถ มีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ปญหา อุปสรรค 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีศึกษานิเทศกยังไมครบตามกรอบ

อัตรากำลัง  ซ่ึงศึกษานิเทศกเปนสวนสำคัญในการพัฒนาขาราชการครูดานการจัดการเรียนรู 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำใหไมคอยมีเวลาพัฒนาตนเอง 
 
ขอเสนอแนะ 

  ๑.สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอบรมและพัฒนาตนเองดวยวิธีการ                    
ท่ีหลากหลาย 
   ๒. การเสริมแรงจูงใจใหนำผลการพัฒนาสูความกาวหนาในวิชาชีพ หรือใชประกอบการพิจารณาการยาย 
เปนตน 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญของผูบริหาร 
โรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงไดรวมกันปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลถึงคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และผลจากความมุงม่ันดังกลาว 
ทำใหผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ 
ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในดานจัดการเรียนการสอน จัดทำเปนผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือเสนอขอปรับปรุงกำหนดตำแหนงเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน อยางถูกตองทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอน 
และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

จุดเดน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีการเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

การสงเสริมความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังมีเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาตลอดเวลา 
นอกจากนี้ ยังมีกลุมไลนสำหรับการใหคำปรึกษาหารือตางๆ กลุมผูบริหารสถานศึกษา  กลุมครูวิชาภาษาไทย                          
กลุม DPA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนตน 

 
 
 

๔. ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
 



๗๕ 
 

จุดควรพัฒนา 

          ๑. การสรางสถานีใหคำปรึกษาแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีประสงคขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ หรือเลื่อนระดับ  

๒. จัดโครงการใหอบรมใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเสนอขอรับ 
การประเมินผลงาน ในดานความรูเก่ียวกับเทคนิค วิธีการ ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนใหมากท่ีสุด 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ียื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ไดรับการแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกราย 

ปญหา อุปสรรค 
  ๑) ผูขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการบางรายยังขาดความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ และ

ในการจัดทำและการรวบรวมผลงานทางวิชาการขอเสนอแนะ 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการเลื่อนวิทยฐานะ ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตองศึกษา และทำความเขาใจในหลักเกณฑใหมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานเดนเปนท่ีประจักษ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกรางวัลตาง ๆ ดวยความโปรงใส เปนธรรม และอาศัยหลักการมีสวนรวม เชน 
การคัดเลือกครูดีในดวงใจ รางวัลผูทำคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ การคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
ดีเดน การคัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS เปนตน และจัดใหมีการมอบรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหปรากฏ
แกสาธารณะชนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีตอไป 

จุดเดน 
ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญกับ 

การสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

จุดควรพัฒนา 
ไมมี 
 

 
 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 



๗๖ 
 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกำลังใจ              

ในการปฏิบัติงานปญหา อุปสรรคครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำใหไมคอยมีเวลาในการสง 
ผลงานเขาคัดเลือกรางวัลตาง ๆ 

ขอเสนอแนะ 
สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเห็นความสำคัญและสงผลงาน 

เขาคัดเลือกรางวัลตาง ๆ และนำผลงานรางวัลตาง ๆ ไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการขออนุมัติการบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และ การบรรจุ
เปนพนักงานราชการ ตามระเบียบ หลักเกณฑกำหนด และตามแนวทางการสรรหาพนักงานราชการของคณะ
กรมการบริหารพนักงานราชการ หนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง 
ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด ดังนี้ 

จุดเดน 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมสึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการขออนุมัติใชตำแหนง

วางของครูผูสอน ท่ีไมมีผูขอยายมาดำรงตำแหนงเพ่ือขอบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใน กศจ.อุตรดิตถ 
และกศจ.อ่ืน ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  ทันท่ีท่ีมีตำแหนงวาง  

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง             
โดยเรียกตัวผูท่ีไดรับการสอบผานคัดเลือกท่ีข้ึนบัญชีไวตามลำดับอยางเครงครัด มีข้ันตอนท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได 

จุดควรพัฒนา 
ควรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการกำหนดวิชาเอกของครูผูสอน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว                  

ในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู ไดเร็วข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ  
สามารถบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย และดำเนินการทำสัญญาจาง           

พนักงานราชการ ไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
 
 

6. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 



๗๗ 
 

ปญหาอุปสรรค 

  - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนโรงเรียนกันดาร 
หางไกล ชายชอบ สงผลใหผูเรียกใชบัญชีมาประสงคมาบรรจุและแตงตั้ง ทำใหการบรรจุลาชาในโรงเรียนท่ีมีความ
กันดาร หางไกล 

  - ผูท่ีถูกเรียกตัวไดบรรจุรับราชการสวนราชการอ่ืนแลว จึงขอสละสิทธิ ทำใหตองใชเวลาในการเรียก 
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกลำดับถัดไป 

   

ขอเสนอแนะ 
 - การเรียกใชบัญชีพนักงานราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จะ

ดำเนินการประสานดวยโทรศัพทกอน หากบุคคลท่ีข้ึนบัญชีไดรับการบรรจุและแตงตั้งรับราชการแลว จะเรียก
สำรองไปในคราวเดียวกัน แตจะกำหนดระยะเวลาท่ีใหตอบความประสงคมาบรรจุกอนวันทำสัญญา เพ่ือยืนยันการ
สละสิทธิ์ของผูข้ึนบัญชี 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาทุกประเภทและระดับ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม
และปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยนำผลการประเมินเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
การปฏิบัติงาน เปนตน โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) ของปถัดไปและครั้งท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน) ของปเดียวกัน ซ่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 มีการกำหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันและมีการชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมิน 
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินในแตละรอบการประเมิน ท้ังนี้เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดนำผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
เพ่ือดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

จุดเดน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญในดานการประเมินผล            

การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
สงผลทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของของบุคลากรมีความรับผิดชอบอยางมุงผลสัมฤทธิ์ของงานดีข้ึน 

จุดควรพัฒนา 
ไมมี 

7. ดานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



๗๘ 
 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมายและเปนไปดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

ปญหา อุปสรรค 
     ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
    ไมมี 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยโดย โดยไดดำเนินงานโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม  
มีกิจกรรมสงเสริมความดีท่ีทำใหบุคลากรในสำนักงานเปนผูมีระเบียบ วินัย มีจิตอาสามีคุณธรรม จริยธรรม  
มุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน และยึดประโยชนสวนรวม นอกจากนี้ยังได จัดทำเอกสาร สื่อตาง ๆ เพ่ือใหความรู 
และสรางความตะหนัก ในเรื่อง กฎระเบียบ วินัย การรักษาวินัย การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส 
ตลอดจนการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงในการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการดังกลาว มีข้ันตอนกระบวนการ
ทำงานท่ีชัดเจน และยึดระเบียบของทางราชการเปนสำคัญ ดำเนินงานดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

จุดเดน 
๑. ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญเรื่องการ 

สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการมอบนโยบายท่ีชัดเจนใหขาราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาไดทราบทุกคน 

๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญและใหความรวมมือในการดำเนิน 
กิจกรรมเปนอยางดี 

จุดควรพัฒนา 
ไมมี 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนองคกรท่ีมีความสุขในการทำงาน 

บุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีขีดสมรรถนะสูงข้ึนท้ังดานวิชาชีพและดานคุณภาพ 

ปญหาอุปสรรค 
    ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
   ไมมี 

8. ดานการสงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 



๗๙ 
 

 
 

 
 

 
คณะท่ีปรึกษา 
 ๑. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 ๓. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 
 
ตณะผูจัดทำ 

๑. นางสาวพิทยฐาพร  แยมมูล  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
๒. นางสาวศศิวิมล นาคปน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓. นายธนพงศ เมธรากรณ  ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
๔. นางสาววรารัตน คาโค  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๕. นางสาวญาธิดา ศรีลาเลิศ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๖. นางสาวนิโลบล นิลกัณหะ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทำรายงาน 
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