
               

     
    
 
 
 
 

 
 
 
     

     สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ เขต ๒ 

     สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
     กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

การดำเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



คำนำ 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 8 ดาน
ประกอบดวย 1) ดานการวางแผนอัตรากำลังคนและกำหนดตำแหนง  2) ดานการสรรหาคนดีคนเกง 
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3) ดานการพัฒนาบุคลากร 4) ดานการสรางทางกาวหนาในสาย
อาชีพ  5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  6) ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 7) ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ 8) ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทำเลมเอกสารแสดงการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   
ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการประกอบการบริหาร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเกิดประโยชนสูงสุด 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง                             หนา 
คำนำ 
สารบัญ 
สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนท่ีฐาน          1 
สวนท่ี 2 ผลการบริหารงานบุคคล         12 

1) การวางแผนอัตรากำลังคนและการกำหนดตำแหนง      
2) การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน    18 
๓) การพัฒนาบุคลากร          20 
4) การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ        49 
5) การพัฒนาคุณภาพชีวิต        60 
6) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร         64 
7) การประเมินผลการปฏิบตัิงาน          65 
8) การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน    69 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     71 
 (จุดเดน จุดควรพัฒนา ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ) 

คณะผูจัดทำ 
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 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
  ท่ีตั้ง 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนลาง 
ตั้งอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  
  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 
 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา            
จำนวน 4 อำเภอ 77 โรงเรียน แยกเปน   
   1. อำเภอทาปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากทา   จำนวน  13  โรงเรยีน 
   4. อำเภอบานโคก  จำนวน  14  โรงเรยีน 
 

แผนท่ีเขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
     

http://www.utd2.go.th/


๒ 
 

 
      ขนาดพ้ืนท่ี  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตรสวนใหญเปนเขตภูเขาและมีทรัพยากรปาไมที่มีความอุดมสมบูรณและเปนแหลง
ตนน้ำลำธาร มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร (66% ของพ้ืนท่ีจังหวัด)  โดยมีพ้ีนท่ี
ปาไม รอยละ 98.54  ของพื้นที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดตอกับประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นที่ อำเภอบานโคกประมาณ 115 กิโลเมตร และอำเภอน้ำปาด ประมาณ 20 
กิโลเมตร (ท่ีมาขอมูล : จังหวัดอุตรดิตถ) 
          
 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ี ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดนาน 
               ทิศใต    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร 
 
 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความรอนสูง ในฤดูรอนอากาศจะรอนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 35  
องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 
 การแบงกลุมสวนราชการภายในสำนักงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหารสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุมอำนวยการ 
   2. กลุมบริหารงานบุคคล 
   3. กลุมนโยบายและแผน 
   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   7. หนวยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุมกฎหมายและคดี 
   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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 โครงสรางการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกลุม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กล
ุมอ

ำน
วย

กา
ร 

กลุมโรงเรียน 8 กลุมโรงเรียน 

 

ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

กลุมกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 77 โรงเรียน 
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 อำนาจหนาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 3 ใหสำนักงานเขตมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลาย ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 
บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดมี            
การบริหารงานโดย นายประเจน  ปาประลิต ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2   ไดมีการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำไปสูเปาหมายของนโยบายการบริหารงานบุคคล
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีบทบาทและการมอบหมายหนาท่ี หรืองานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การรักษาราชการแทน ใหรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
รักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กรณีไมอยู
หรือไมปฏิบัติราชการหนาท่ีได ตามลำดับ ดังนี้  
 



๕ 
 

ลำดับท่ี ๑ นายธีระศักดิ์  พลนาคู รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ลำดับท่ี ๒ นายอุทัย  ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ลำดับท่ี 3 นายปฏิวัติ สมันตศรี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
2. การรับผิดชอบ ประสานงาน กำกับ ดูแล รวมวางแผนพัฒนาการศึกษา ตรวจเยี่ยม นิเทศและติดตาม

การจัดการศึกษารวมแกปญหาและเรงรัดพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนท่ีตั้งอยูในแตละ
อำเภอ ดังนี้ 

    ๒.๑ นายธีระศักดิ์  พลนาคู  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ            
เขต 2 รับผดิชอบในเขตอำเภอน้ำปาด ประกอบดวย กลุมโรงเรียนทาแฝกสัมพันธ  และกลุมโรงเรียนมเหสักข 

   ๒.๒ นายอุทัย ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบในเขตอำเภอทาปลา ประกอบดวย กลุมโรงเรียนทาปลาพญาจริม  กลุมโรงเรียนน้ำหมันหาดลา และ
กลุมโรงเรียนรวมจิตผาเลือด 

   ๒.3 นายปฏิวัติ สมันตศรี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบในเขตอำเภอฟากทา และอำเภอบานโคก ประกอบดวย กลุมฟากทา  กลุมโรงเรียนภูน้ำริน  และ          
กลุมโรงเรียนบอเบี้ยมวงเจ็ดตน   

3. การรับผิดชอบ ประสานงานและการปฏิบัตงิานในฐานะคณะกรรมการหรือคณะทำงานหรือการเขา
รวมกิจกรรมท่ีนายอำเภอ หรือสวนราชการประจำอำเภอ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอำเภอท่ีไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบ แจงประสานใหเขารวม รวมท้ังเขารวมประชุมประจำเดือนของอำเภอนั้น ๆ ดวย ดังนี้ 

    ๓.๑  นายธีระศักดิ์  พลนาคู  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 รับผิดชอบอำเภอน้ำปาด 

   ๓.๒ นายอุทัย  ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบอำเภอทาปลา 

   ๓.3 นายปฏิวัติ  สมันตศรี  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
รับผิดชอบอำเภอทาปลา 

4. มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตามโครงสราง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ดังนี้ 
        ๔.๑ นายธีระศักดิ์  พลนาคู  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ ลูกจางและลูกจางชั่วคราว              
ในกลุมบริหารงานบุคคล  และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

    ๔.๒ นายอุทัย  ปลีกล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ ลูกจางและลูกจางชั่วคราว กลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

    ๔.๒ นายปฏิวัติ  สมันตศรี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ ลูกจางและลูกจางชั่วคราว กลุมนโยบาย
และแผน  กลุมอำนวยการ และกลุมสงเสริมทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 



๖ 
 

จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  

ท่ี รายการ ขอมูล 

1 โรงเรียนแมเหล็ก (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                               ตำบลทาปลา    อำเภอทาปลา                        

 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 1     ตำบลหาดลา    อำเภอทาปลา                        

 3. โรงเรียนบานหวยคอม                                 ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตำบลหวยมุน    อำเภอน้ำปาด  

2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนบานสเีสยีดบำรุง                                        ตำบลจริม        อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)                  ตำบลนาขุม      อำเภอบานโคก   
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกลบาน) รุน 2 (ป 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรยีนจรมิอนุสรณ 2            ตำบลจริม     อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห    3   ตำบลรวมจิต     อำเภอทาปลา  

 3. โรงเรยีนบานเดนเหล็ก                                         ตำบลเดนเหล็ก      อำเภอน้ำปาด  

 4. โรงเรยีนบานนาผักฮาด                                        ตำบลน้ำไผ           อำเภอน้ำปาด  

 5. โรงเรยีนบานนาไพร                                            ตำบลฟากทา        อำเภอฟากทา  

 6. โรงเรียนวัดจอมแจง                                            ตำบลมวงเจ็ดตน   อำเภอบานโคก  

 7. โรงเรียนบานมวงชุม                                            ตำบลนาขุม          อำเภอบานโคก   
3 ศูนยอาเซียน 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                             ตำบลบานโคก   อำเภอบานโคก  

 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 3          ตำบลรวมจิต    อำเภอทาปลา  

4 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 1           ตำบลทาปลา      อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนบานปากปาด                                           ตำบลแสนตอ      อำเภอน้ำปาด  

 3. โรงเรียนบานนาไพร                                             ตำบลฟากทา       อำเภอฟากทา  

 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ตำบลนาขุม         อำเภอบานโคก  

5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตำบลผาเลือด      อำเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต)                     ตำบลรวมจิต       อำเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานน้ำหมัน                       ตำบลน้ำหมัน       อำเภอทาปลา  

 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1          ตำบลทาปลา       อำเภอทาปลา  

 5. โรงเรียนบานสีเสียดบำรุง                  ตำบลจริม       อำเภอทาปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 1     ตำบลหาดลา     อำเภอทาปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพราสามัคคี                                    ตำบลนางพญา   อำเภอทาปลา                        
 8. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                        ตำบลทาแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบานหวยคอม                                ตำบลน้ำไผ         อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบานมวง                                      ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด  



๗ 
 

ท่ี รายการ ขอมูล 

 12. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                   ตำบลเดนเหล็ก    อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบานหวยมุน                                   ตำบลหวยมุน       อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ำ                              ตำบลน้ำไคร         อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบานนาแซง                               ตำบลสองหอง    อำเภอฟากทา  
 16. โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตำบลบานเสี้ยว    อำเภอฟากทา  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ตำบลฟากทา         อำเภอฟากทา  
 18. โรงเรียนบานหวยสูน                                 ตำบลสองคอน    อำเภอฟากทา  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)             ตำบลนาขุม            อำเภอบานโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                             ตำบลบานโคก    อำเภอบานโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจง                                  ตำบลมวงเจ็ดตน    อำเภอบานโคก  
 22. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                ตำบลบอเบี้ย           อำเภอบานโคก  
6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานหวยคอม                                        ตำบลน้ำไผ  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                     ตำบลบอเบี้ย       อำเภอบานโคก  
 3. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตำบลบอเบี้ย       อำเภอบานโคก  
 4. โรงเรียนบานหวยลึก (โรงเรียนเครือขายคุณธรรม)   ตำบลบานเสี้ยว   อำเภอฟากทา  
7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นำรองป 2564 ) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตำบลแสนตอ       อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบานเดนเหล็ก (Stand Alone)                    ตำบลเดนเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
8 โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                          ตำบลทาแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 2. โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 1                                 ตำบลทาปลา        อำเภอทาปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตำบลฟากทา        อำเภอฟากทา  
 5. โรงเรียนบานหวยยาง                                     ตำบลบอเบ้ีย       อำเภอบานโคก  
9 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ดานการศึกษา 17 โรงเรียน 

 ปการศึกษา 2559 
1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                     

 
ตำบลทาแฝก 

 
อำเภอน้ำปาด 

 

 2.โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 2                          ตำบลทาปลา    อำเภอทาปลา                        
 3.โรงเรียนบานน้ำหมนั                                 ตำบลน้ำหมนั    อำเภอทาปลา  
 4.โรงเรียนบานบอเบี้ย                                  ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 ปการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 1                           
 
ตำบลทาปลา     

 
อำเภอทาปลา                       

 

 2.โรงเรียนบานหวยคอม                                ตำบลน้ำไผ       อำเภอน้ำปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบานนากลำ่                                ตำบลน้ำไคร อำเภอน้ำปาด  



๘ 
 

ท่ี รายการ ขอมูล 

 ปการศึกษา 2563 
1.โรงเรียนบานหวยยาง 

                               
ตำบลบอเบี้ย 

 
อำเภอบานโคก 

 

 2.โรงเรียนบานหวยสูน    ตำบลสองคอน อำเภอฟากทา  
 3.โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตำบลบานเสี้ยว อำเภอฟากทา  
 4.โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                ตำบลเดนเหล็ก อำเภอน้ำปาด  
 5.โรงเรียนบานมวง                                       ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 7.โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                      ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด           
 8.โรงเรียนน้ำพราสามัคคี                         ตำบลนางพญา อำเภอทาปลา                        
 9.โรงเรียนบานสีเสียดบำรุง                           ตำบลจริม        อำเภอทาปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตำบลรวมจติ อำเภอทาปลา  
10 ศูนยแนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนบานนากลำ่                   ตำบลแสนตอ    อำเภอน้ำปาด  
11 ศูนยปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตำบลรวมจติ อำเภอทาปลา  
12 โรงเรียนในโครงการพ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร เกาะแกง 26 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา ตำบลนางพญา   อำเภอทาปลา         
 2. โรงเรียนบานหวยผึ้ง ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๓ ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนปาก้ังวิทยา ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบานงอมมด ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนไผงามวิทยา ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
 7. โรงเรียนบานหวยคอม ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  
 8. โรงเรียนบานนาผักฮาด ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  
 9. โรงเรียนบานหวยเดื่อ ตำบลน้ำไผ อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบานโปงพาน ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบานหวยมุน ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบานหวยโปง ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                           ตำบลบานโคก    อำเภอบานโคก  
 14. โรงเรียนบานน้ำแพ ตำบลบานโคก อำเภอบานโคก  
 15. โรงเรียนบานหวยคร่ัง ตำบลบานโคก อำเภอบานโคก  
 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตำบลนาขุม อำเภอบานโคก  
 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) ตำบลนาขุม      อำเภอบานโคก  
 18. โรงเรียนบานมวงชุม ตำบลนาขุม อำเภอบานโคก  
 19. โรงเรียนบานบอเบี้ย ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 20. โรงเรียนบานปางคอม ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  



๙ 
 

ท่ี รายการ ขอมูล 

 21. โรงเรียนบานเดนชาต ิ ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 22. โรงเรียนบานหวยยาง ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห 1 ตำบลมวงเจ็ดตน อำเภอบานโคก  
 24. โรงเรียนวัดจอมแจง ตำบลมวงเจ็ดตน อำเภอบานโคก  
 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ ตำบลมวงเจ็ดตน อำเภอบานโคก  
 26. โรงเรียนบานน้ำลัดสามัคคี ตำบลมวงเจ็ดตน   อำเภอบานโคก  
13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห ในพระบรมราชนูปถัมภ   1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                      ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด  
14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำริ   3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                  ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพร้ิง                      ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง ๑                           ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานปากปาด                               ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบานนาไพร                                    ตำบลฟากทา อำเภอฟากทา  
 3. โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 2                                         ตำบลทาปลา    อำเภอทาปลา         
 4. โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 1                              ตำบลทาปลา อำเภอทาปลา                        
 5. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                                     ตำบลทาแฝก อำเภอน้ำปาด           
 6. โรงเรียนบานหวยยาง                                ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 7. โรงเรียนบานทรายขาว                                 ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด  
16 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา                          ตำบลนางพญา   อำเภอทาปลา                        
 2. โรงเรียนไผงามวิทยา                                ตำบลทาแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 3. โรงเรียนบานโปงพาน                               ตำบลหวยมุน     อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบานหวยโปง                                   ตำบลหวยมุน อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตำบลหวยมุน อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนบานเดนชาติ                                  ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 7. โรงเรียนบานบอเบี้ย                                 ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 8. โรงเรียนบานปางคอม                               ตำบลบอเบี้ย     อำเภอบานโคก  
 9. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตำบลบอเบี้ย อำเภอบานโคก  
 10. โรงเรียนบานน้ำลัดสามัคคี                       ตำบลมวงเจ็ดตน   อำเภอบานโคก  
17 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานน้ำล ี ตำบลน้ำหมนั อำเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 2 ตำบลหาดลา อำเภอทาปลา  
 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรคศึกษา ตำบลจริม อำเภอทาปลา  
 4. โรงเรียนบานนาตนโพธิ ์ ตำบลน้ำหมนั อำเภอทาปลา  



๑๐ 
 

ท่ี รายการ ขอมูล 

 5. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห 5 ตำบลจริม อำเภอทาปลา  
 6. โรงเรียนบานหวยลึก ตำบลบานเสี้ยว อำเภอฟากทา  
 7. โรงเรียนบานน้ำหมนั ตำบลน้ำหมนั    อำเภอทาปลา  
 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ตำบลน้ำหมนั อำเภอทาปลา  
18 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

20 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
 
 

 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 

ตำแหนง 
ปการศึกษา 2565 

จำนวน (คน) รอยละ 

ผอ.ร.ร. 49 6.42 

รองผอ.ร.ร. 2 0.26 

ครูผูสอน 534 69.99 

พนักงานราชการ 23 3.01 

ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 6 0.79 

ครูอัตราจางวิทย-คณิต 10 1.31 

ครูพ่ีเลีย้งเด็กพิการ 29 3.80 

ครูผูทรงคณุคา 3 0.39 
ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 

ลูกจางประจำ 28 3.67 

อัตราจางภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 

                     (ขอมูล ณ 1 ก.ย.65) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒  ไดยึดกรอบแนวทางการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ที่สงเสริมใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ทั้งดานการวางแผนอัตรากำลัง  
การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
ยึดหลักการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ท้ังดานนิติธรรม 
คุณธรรม ความโปรงใส ในรูปแบบของคณะกรรมการ และบูรณาการการมีสวนรวมของเครือขาย โดยการแตงตั้ง 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขามาเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานบริหารงานบุคคล 
ในทุกข้ันตอนและนำเสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหความเห็นชอบ โดยมีผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนกลไกสำคัญในการเชื่อมประสานนโยบายสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม นอกจากนี้ 
ยังไดนำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-2565 เปนแนวทาง 
ในการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไดดำเนินกิจกรรม/ 
โครงการตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 

2.1.1 การวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายเพ่ือแกไขปญหาและความตองการ ตามความ
จำเปนของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต ๒  ไดดำเนินการวางแผนอัตรากำลังขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565  โดยผานมติ กศจ.อุตรดิตถ เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี  
6/2565 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 เพ่ือพิจารณากำหนดอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอนสำหรับโรงเรียนท่ีเรียนรวม และโรงเรียนท่ีมีนักเรียนระหวาง 1 – 40 คน มติท่ีประชุมไดกำหนด
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จำนวน 4 คน ในโรงเรียนท่ีอยูระหวาง             
1 – 40 คน   

 
 
 

2.1 ดานการวางแผนกำลังคน 
 

สวนท่ี 2 
ผลการบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ 2565 

 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 



๑๕ 
 

 

2.1.2 สำรวจตำแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการสำรวจตำแหนงวาง            
ผลจากการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ผลการดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต ๒  ไดดำเนินการสำรวจตำแหนงวางผล 
จากการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผูเกษียณอายุราชการ จำนวนท้ังสิ้น 44 ราย 
โดยแยกเปน 

1) ผูบริหารสถานศึกษา   จำนวน   8 ราย 
2) ครูสายงานการสอน   จำนวน 36 ราย 
3) เจาหนาท่ีบนสำนักงาน  จำนวน   - ราย 
4) ลูกจางประจำ   จำนวน   - ราย 
 

2.1.3 การเกล่ียอัตรากำลังโดยการตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง                   
โดยการตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

 
 



๑๖ 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังโดยการ

ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน จำนวน  13 อัตรา  ดังนี้ 
1. ครั้งท่ี 1 จำนวน   7  อัตรา 
๒. ครั้งท่ี ๒ จำนวน   4  อัตรา 
๓. ครั้งท่ี 3 จำนวน   2   อัตรา 
สายผูบริหารสถานศึกษา (สับเปลี่ยนตำแหนงกรณีติดเง่ือนไข คปร.) 
 ๑ ครั้ง   จำนวน  4  อัตรา 

2.1.4 การกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จากอัตราเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการกำหนดตำแหนงและ 
อัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากอัตราเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการดำเนินการกำหนด

ตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีวางจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และตัดโอนตำแหนงและอัตรา เงินเดือน มีจำนวนท้ังสิ้น 40 อัตรา แยกเปน 

1) ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาไดรับการจัดสรร จำนวน 2 อัตรา 
       - จัดสรรคืนใหโรงเรียนเดมิท่ีเปนไปตามเง่ือนไข จำนวน 2 อัตรา 
         - คืนอัตราให สพฐ. เนื่องจากไมเปนไปตามเง่ือนไข จำนวน - อัตรา 

2 ) ตำแหนงครูผูสอน ไดรับการจัดสรร จำนวน 38 อัตรา 

     2.1) จัดสรรคืนตำแหนงเพ่ือสงวนอัตรารอยละ 25 เพ่ือดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ท่ี 0206.6/ว16 ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 จำนวน 21 อัตรา   ดังนี้ 

- เพ่ือรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน จำนวน  15 อัตรา 
     - เพ่ือใชรองรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งกรณีท่ีมีความจำเปนหรือเหตุพิเศษ     
        จำนวน  6 อัตรา  

        ๒.๒) จัดสรรคืนใหโรงเรียนเดิมท่ีเปนไปตามเง่ือนไข จำนวน  11 อัตรา 
3) เจาหนาท่ีในสำนักงาน      จำนวน   - อัตรา 
4) ลูกจางประจำ      จำนวน   - ราย 

        - สงคืนอัตราใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  - อัตรา 
 
 
 



๑๗ 
 

2.1.๕ การบริหารการเกล่ียตำแหนงและอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ อัตราจาง และ
ผูปฏิบัติงานใหกับราชการ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการดำเนินการการบริหาร
ตำแหนงและอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ อัตราจาง และผูปฏิบัติงานใหกับราชการ ในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

 ผลการดำเนินการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการบริหารตำแหนงและ
อัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ อัตราจาง และผูปฏิบัติงานใหกับราชการ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา มีผลการดำเนินการ ดังนี้   

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต (ครูข้ันวิกฤต) 6 อัตรา 
บุคลากรใน สพท. (พนักงาน รปภ. พนักงานทำความสะอาด พนักงาน
ขับรถยนต) 3 อัตรา 
บุคลากรปฏิบัติงาน สพท. ท่ีตั้งใหมและขาดแคลน 7 อัตรา 
ธุรการโรงเรียน 15000 26 อัตรา 
ธุรการโรงเรียน 9000 (จางเหมาบริการ) 47 อัตรา 
นักการภารโรง 19 อัตรา 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 31 อัตรา 
ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 3 อัตรา 
พนักงานราชการ 22 อัตรา 
บุคลากรดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 13 อัตรา 

  
    2.1.6 การพิจารณาใหความเห็นขอบในการจางอัตราจางในสถานศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการจางอัตราจางในสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความเปนจริงในการจางท่ีสอดคลองกับสภาพอัตรากำลังครู
ของสถานศึกษา โดยไดมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา   จำนวน  15  ครั้ง  และพิจารณาใหสถานศึกษาจาง
อัตราจาง  ดังนี้ 

- ตำแหนงครูผูสอน  จำนวน   102  อัตรา 
- ตำแหนงนักการภารโรง จำนวน     10  อัตรา 
- ตำแหนงแมบาน  จำนวน       1  อัตรา 
- ตำแหนงธุรการ  จำนวน       1  อัตรา 

 
 
 
 



๑๘ 
 
 
 

 

2.2.๑ ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  เปนครู 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ซ่ึงผานการประเมินการเตรียม         

ความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหดำรงตำแหนงครู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒  
ไดเนินการขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใหผานการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหดำรงตำแหนงครู 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวยซ่ึงผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ใหดำรงในรอบปงบประมาณ 2565  ตำแหนงครู จำนวน 51 คน 
 

๒.2.๒ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป 2565  (หลกัเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                
ท่ี ศธ 0206.4/ว7 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564) และประจำป 2563 ตามประกาศ เพ่ิมเติม   

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา ประจำป 2565 และประจำป 2564 ตามประกาศ 
เพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ดังนี้ 

๑. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ยื่นคำรองประจำป 
2565  จำนวน  7 ราย  (ขอยายภายในเขต จำนวน 5 ราย ขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ี จำนวน 
2 ราย) 

๒. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพิจารณา
ยาย ประจำป 2565 จำนวน  ๒ ราย (ยายภายในเขต จำนวน 5 ราย ยายไปตางเขตพ้ืนท่ี 
จำนวน ๑ ราย) 

๓. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ยื่นคำรองประจำป 
2565 และ ตามประกาศเพ่ิมเติม ไดรับการพิจารณาการยาย จำนวน  4 ราย (ภายในเขต 
2 ราย  ยายไปตางเขต 2 ราย 

 
 
 
 
 
 
 

2.2 ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 



๑๙ 
 

๒.๒.4 การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ป  
พ.ศ. ๒๕๖5 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับคำรองขอยายประจำป 2565
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการตามเหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนดและ
เปนไปตามหนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ดำเนินการยายครู รอบท่ี ๑  

และรอบท่ี ๒  ป พ.ศ. ๒๕๖5  ดังนี้ 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับคำรองประจำป 2565   ขอยายท้ังหมด 
จำนวน  70  ราย  ดังนี้ 

ยายกรณีพิเศษ  จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
 1. ยื่นคำรองขอยายภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  1 ราย 
 2. ยื่นคำรองขอยายมาจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  1 ราย 

3. ยื่นคำรองขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  3 ราย 
ยายกรณีปกติ จำนวน  65 ราย  ดังนี้ 

1. ยื่นคำรองขอยายภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  25  ราย 
2. ยื่นคำรองขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน  21  ราย 
3. ขาราชการครู สพท.อ่ืน ขอยายมาดำรงตำแหนงในสังกัด จำนวน  19  ราย 

๒. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ไดรับการพิจารณาใหยายประจำป 2565 ครั้งท่ี ๑  
   -  ขาราชการครูไดรับการยายกรณีพิเศษ    จำนวน  1 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายภายในเขต    จำนวน 3 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายจากตางเขตพ้ืนท่ี  จำนวน 5 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายไปตางเขต    จำนวน 5 ราย 

3. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ไดรับการพิจารณาใหยายประจำป 2565 ครั้งท่ี 2  
   -  ขาราชการครูไดรับการยายภายในเขต    จำนวน 11 ราย 
   -  ขาราชการครูไดรับการยายไปตางเขต    จำนวน 9  ราย 
   - ขาราชการครูไดรับการยายจากตางเขตพ้ืนท่ี  จำนวน 12 ราย 

 
๒.2.5 การบรรจุและแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษา 
  
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งตำแหนง 
- ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน 4 ราย 
- รองผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน - ราย 

 



๒๐ 
 
 

 
2.๓.๑ การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดดำเนินการพัฒนาขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยไดจัดทำกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม/เรียนรวม 
 ผูรับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน   

 
1. โครงการ      ใหม                    ตอเนื่อง    
                     ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 20,000.........บาท งบใชจริง ............. 20,000............บาท 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.    หนวยงานอ่ืน  
4. วันท่ีดำเนินการ 23 เม.ย 2565, 28-29 พ.ค 2565  
5. สถานท่ีดำเนินการ   
 1. หองประชุมโรงเรียนบานมวง 
 2. หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

6.วัตถุประสงคโครงการ  
1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) 
2. เพื่อใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) สามารถอานออก เขียนได และคิด

คำนวณไดเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะใน

การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) 
 4. เพ่ือสรางความรู ความสามารถนารดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
 5. เพ่ือใหครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
  

7.กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) จำนวน 200 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

2. ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จำนวน 
76 คน มีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

3. ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จำนวน 
76 คน สามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 

 

2.3 ดานการพัฒนาบุคลากร 
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1.2 เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแตละ
บุคคล 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรยีนท่ี
มีความบอกพรองทางการเรียนรู (LD) 
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
    4. ครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  

     1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ รอยละ 100 
     2. ครูมีความรูความเขาใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ รอยละ  
         100 
     3. ครูมีความสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธิสั้น รอยละ 100 

         2.2 เชิงคุณภาพ  
    1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละ
บุคคล 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน 
ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) 
    3. ครูสามารถตรวจประเมินนักเรียนเก่ียวกับภาวะสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ รอยละ 100 
  2. ครูมีความรูความเขาใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ รอยละ 100 
  3. ครูมีความสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธิสั้น รอยละ 100 
  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรู (LD) 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
  4. ครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม    อบรม   อบรมเชิงปฏิบัติการ  อ่ืนๆ ระบุ  
(ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
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10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
   1. วางแผนการอบรมพัฒนาและสงเสริมผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning 
Disabilities) 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการอบรมพัฒนาและสงเสริมผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
(Learning Disabilities) 
   3. ดำเนินการอบรมพัฒนาและสงเสริมผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning 
Disabilities) 
   4. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูในการคัดกรองเด็กสมาธิสั้น 
    10.2 ผลการดำเนินงาน 
   1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (LD) ไดรับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแตละบุคคล 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มี
ความบอกพรองทางการเรียนรู (LD) 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการดูแลนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
   4. ครูท่ีเขารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิสั้นไดในเบื้องตน 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก........................................................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  
   เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จงึไดปรับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการในรปูแบบออนไลน ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     ไมมี 
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2. ช่ือโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพรอมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
 ผูรับผิดชอบ นางชลัยภรณ บุตรฟองคำ   

 
1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    

                             ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
 2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 27,760.........บาท งบใชจริง ............. 27,760............บาท 
       - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
       - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
 

 3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

 4. วันท่ีดำเนินการ 13 มีนาคม 2565 , 11-12 มิถุนายน 2565 ,วันท่ี 23-24 กรกฎาคม  2565   
 5. สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต) โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ) โรงเรียนวัดจอมแจง 
 

 6. วัตถุประสงคโครงการ  
   1. กำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพในดานการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 
    2. เพ่ือพัฒนาการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเพ่ือเผยแพรและนำสงหนวยงานตนสังกัดและ
หนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

3. เพ่ือติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ใน
การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ใหแกสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
 

 7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
    7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
          1.1 เชิงปริมาณ  

  (1) ทุกโรงเรียนในสังกัด ท่ีตองการรับความชวยเหลือ ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 
     (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน   โดย
คณะกรรมการจากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100 
     (3) โรงเรียนเปาหมาย ท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 2565 ได
เตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก                       
         1.2 เชิงคุณภาพ 

  (1) ทุกโรงเรียนในสังกัด ท่ีตองการรับความชวยเหลือ ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 
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    (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน    
โดยคณะกรรมการจากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100 

  (3) โรงเรียนเปาหมาย ท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 2565  
ไดเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก                       
    7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
           2.1 เชิงปริมาณ  
    (1) ทุกโรงเรียนในสังกัดท่ีตองการรับความชวยเหลือในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตาม 
ระบบประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100  
    (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดย 
คณะกรรมการจากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100  
    (3 ) โรงเรียนเปาหมาย ท่ีจะรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ในปงบประมาณ 2565 
จำนวน 9 โรงเรียน ไดเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
           2.2 เชิงคุณภาพ  
         (1)โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปถูกตอง เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเก่ียวของ ไดทัน 
ตามเวลากำหนด   

(2) โรงเรียนดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนด  
และผานเกณฑการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป  

 (3) โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอกในป2565 มีคุณภาพผานเกณฑ 
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากข้ึนไป และ พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก   
 

 8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
   เชิงปริมาณ 
  1. ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ตองการรับความชวยเหลือ ในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ไดรับการนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 
  2.ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดยคณะกรรมการ
จากเขตพ้ืนท่ี รอยละ 100 
  3.โรงเรียนเปาหมาย ที ่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 2565  
ไดเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
   
   เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำป ถูกตอง เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเก่ียวของ ไดทันตาม
เวลากำหนด  
  2.โรงเรียนดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนด และผานเกณฑ
การประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป  

  3. โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอกในป 2565 มีคุณภาพผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับดีมากข้ึนไป และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
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 9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม     อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ   อ่ืนๆ 
ระบุพัฒนาส่ือ (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

(1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ผานระบบ Zoom Meeting 

(2) การอบรมการใชงานระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบ
อิเล็กทรอนิกส   (e-SAR)  แบงชวงเวลาการอบรม ดังนี้ 

วันท่ี 11 มิถุนายน 2565  08.00-12.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลทาปลา ( ชุมชนรวมจิต) 
วันท่ี 11 มิถุนายน 2565  13.00-16.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต2 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2565  08.00-12.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ) 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2565  13.00-16.30 น. ณ โรงเรียนวัดจอมแจง 
(3) การสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (e-SAR) ปการศึกษา 2565 ระดับ

กลุมโรงเรียน 
     10.2 ผลการดำเนินงาน 

(1)โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน 
ถูกตองไดมาตรฐานตามเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 (2)สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาใชผลการวิจัยเปนขอมูลและเปนแนวทาง ในการพัฒนา
คุณภาพ 
 (3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศ ท่ีเปนตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาและนำเสนอรายงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดทันเวลาและมีคุณภาพ 
 (4) ผูมีสวนเก่ียวของสามารถใชขอสนเทศดานคุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ 
 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก................................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงานลาชาและ
ตองเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา 
12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    ไมมี 
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3. ช่ือโครงการ การขับเคลื่อน “ศาสตรพระราชา” สูการปฏิบัติท่ีม่ันคงและยั่งยืนดานหลักปรัชญา 
                    ของเศรษฐกิจพอเพียง        

 ผูรับผิดชอบ นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ   
 

1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                  ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 40,000.........บาท งบใชจริง ............. 40,000............บาท 
   -  ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
     - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
 
 3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 
 4. วันท่ีดำเนินการ  30 -31 มีนาคม 2565  8-11 สิงหาคม 2565 2 กันยายน 2565 
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 5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม และหองประชุม
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ  

1. เพ่ือพัฒนาผูบริหารดานการนำ “ศาสตรพระราชา” มาใชบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง
ตนแบบ และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา(ศรร.) 
  2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการ 
           3. เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำใหเกิดอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง” ดวยกระบวนการคายนักเรียน
พอเพียง 
           4. เพ่ือประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 
           5. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูปฏิบัติท่ี
ม่ันคงและยั่งยนื  
   6. เพ่ือประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน  
  
7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  

1. ผูบริหารสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. จำนวน 6 คน 
          2. ครูแกนนำสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. จำนวน 60 คน 
          3. นักเรียนแกนนำสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. จำนวน 100 คน 
 
        1.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหารสามารถนำ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง 
และผานการคัดกรองเพ่ือรองรับการประเมินเปน สปล. และ ศรร. 
    2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสรางอุปนิสัย“อยูอยางพอเพียง”แกผูเรียนอยางมีคุณภาพเปนแบบอยางท่ีดี 
            3. นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร. มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและมีอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง”  
   4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถบริหารจัดการ สนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาใน
สังกัดบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีคุณภาพ
ท่ีม่ันคงและยั่งยืน 
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   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  

  (1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานการประเมินเปนบุคลากรตนแบบ 
            (2) สถานศึกษาพอเพียงตนแบบผานการประเมินรับรองเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ท้ัง 6 โรงเรียน  
         2.2 เชิงคุณภาพ  
              (1) ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีอุปนิสัย อยูอยางพอเพียง 
           (2) สพป.อุตรดิตถ เขต 2 มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
เชิงปริมาณ 
         1. ผูบริหารผานการอบรมดานการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร.จำนวน 6 คน 
          2. ครูแกนนำ ผานการอบรมดานการเขียนแผนบูรณาการแบบสหวิทยาการ จำนวน 60 คน 
          3. นักเรียนแกนนำ ผานการอบรมดวยระบบคายนักเรียนพอเพียง จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผูบริหารนำ “ศาสตรพระราชา” มาเปนแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงท่ีผลการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ(สปล.)/ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา(ศรร.) 
          2. ครูแกนนำกลุมสาระการเรียนรูมีแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบสหวิทยาการครบทุกคนและนำไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง
สามารถขยายผลสูเพ่ือนครูในกลุมโรงเรียนเดียวกันได 
          3. นักเรียนแกนนำท่ีผานการอบรมมีอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง” และสามารถขยายผลสูนักเรียน
ในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียนใกลเคียงได 
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ 
ระบุ    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
         1. ประเมินความพรอมสถานศึกษาพอเพียงท่ีจะถูกประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯครั้งท่ี 1    
      2.ประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน  
10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

1.การอบรมศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
2.ประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน ระดับ 3 ดาว และ 2 ดาว 

     10.2 ผลการดำเนินงาน 



๓๐ 
 

1. ผูบริหารนำ “ศาสตรพระราชา”ดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชบริหารจัดการ
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
    2. ครูมีและใชแผนการจัดการเรียนบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการ
และรายวิชาพ้ืนฐานครบท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  
          3. สถานศึกษาพอเพียงตนแบบผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา(ศรร.) 
   4. นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ศรร.มีอุปนิสัย “อยูอยางพอเพียง” 100 % 
     10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก........................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  
  เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงาน
ลาชาและตองเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา 
 

12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      ไมมี 
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4. ช่ือโครงการ พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน PISA 2022 
  ผูรับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน   

 
1. โครงการ     ใหม                     ตอเนื่อง    
                     ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 8,100.........บาท งบใชจริง ............. 8,100............บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
  - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ 7 สิงหาคม 2565      
5. สถานท่ีดำเนินการ  หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
 1. เพ่ือฝกอบรมครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู ฝกทำแบบประเมินดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
(Computer Based Assessment: CBA ) 

2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก มีความรูความเขาใจการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy)  
 3. เพ่ือใหครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก สามารถจัดเตรียมนักเรียนในกลุมเปาหมาย 
ใหตระหนักถึงความสำคัญและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนในการเขารับการประเมินผลนักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA)  
 

7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  
           ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 25 โรงเรียน  
        1.2 เชิงคุณภาพ 

(1) ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก มีความรูความเขาใจการรูเรื่องการอาน (Reading 
Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) 
 (2) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถเขารับการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวย
เครื่องคอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) ได 



๓๒ 
 

 (3) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถฝกทักษะการคิดเพ่ือหาคำตอบจากตัวอยางขอสอบ PISA 
จากเว็บไซต http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items ได 
 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  
ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 25 โรงเรียนไดรับการพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน เตรียม
ความพรอมรับการประเมิน PISA 2022 รอยละ 100 
         2.2 เชิงคุณภาพ  
 (1) ครูผูสอนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูหลัก มีความรูความเขาใจการรูเรื่องการอาน (Reading 
Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) 
 (2) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถเขารับการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวย
เครื่องคอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) ได 
 (3) นักเรียนกลุมเปาหมาย สามารถฝกทักษะการคิดเพ่ือหาคำตอบจากตัวอยางขอสอบ PISA 
จากเว็บไซต http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items ได 
 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
ครูและนักเรียนสามารถเขาทดสอบการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) จากเว็บไซต 
http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items  
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ     
(ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

(1) เตรียมความพรอมครูในการจัดการเรียนการสอน พรอมรับการประเมิน PISA 2022 
(2) นิเทศ ติดตาม สงเสริมโรงเรียนฝกการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA)          

ดวยเครื่องคอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) โรงเรียนขยายโอกาส 25 โรงเรียน 
(3) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 3 กลุมสาระการเรียนรูคือ ภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหแกครูโรงเรียนขยายโอกาส 25  โรงเรียนดวยรูปแบบออนไลน ผาน
โปรแกรม Zoom 

 
 

 

http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items
http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items
http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items
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     10.2 ผลการดำเนินงาน 
          (1) นักเรียนในสังกัดไดรับการฝกการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) ดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร (Computer Based Assessment: CBA ) 
 (2) ครูและนักเรียนกลุมเปาหมายมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) 
 (3) นักเรียนในสังกัดมีความม่ันใจในการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA)  
 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก................................................ 
11. ปญหาและอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงาน
ลาชาและตองเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา และการดำเนินงานเขาใชระบบงาน PISA Style สัญญาณ
อินเตอรมีปญหา 
 
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   ไมมี 
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5. ช่ือโครงการ วิถีใหม วิถีคุณภาพขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
            อุตรดิตถ  เขต 2     

 ผูรับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน   
 

1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                   ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ........ 100,550.........บาท งบใชจริง ............. 100,550............บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
  - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 
3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน ............................ 
4. วันท่ีดำเนินการ 27-28 สิงหาคม2565 , 7 กันยายน 2565 , 10 กันยายน  2565   
5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม และหองประชุม
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
6. วัตถุประสงคโครงการ  
     1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2        
ใชนวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาท่ีของตนอยางตอเนื่อง 
  2. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในระดับโรงเรียน 
  3. เพื ่อสงเสริมใหครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผู เรียนที ่ครอบคลุมทั ้งดานผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียน(K) ทักษะ (S) และคุณลักษณะ (A) 
  4. เพื ่อพัฒนาครูและผู บริหารสถานศึกษาในลักษณะการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ว ิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพ่ือเปนกลไกการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
  5. เพื ่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “ เปดบานนวัตกรรม” และเพื ่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผูบริหาร ครูและบุคลกรทางการศึกษาทุกคนที่พัฒนานวัตกรรมจนเปนผลสำเร็จสงผลตอคุณภาพงาน
คุณภาพของผูรับบริหาร 
7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  

(1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกคนไดรับ
การพัฒนาตามโครงการ 
           (2) ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
           (3) ครูผูสอนจำนวนอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
          (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนางานมาจัด
แสดงในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 
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        1.2 เชิงคุณภาพ 
(1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับผลการประเมินจากทุกตัวชี้วัดคุณภาพของเขตพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจากปท่ี
ผานมา 
          (2) โรงเรียนในสังกัดไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (3) ครูไดรับรางวัลไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนา
คุณภาพนักเรียนจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (4) นักเรียนทุกระดับมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มี
พัฒนาการ ผลการทดสอบการอาน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
ทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึงประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ีกลุมสาระการเรียนรู
นั้นกำหนด 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ  
     (1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกคนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ 
          (2) ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
          (3) ครูผูสอนจำนวนอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาตามโครงการ 
         (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนางานมาจัดแสดง
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 
         2.2 เชิงคุณภาพ  

 (1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับผลการประเมินจากทุกตัวชี้วัดคุณภาพของเขตพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจากปท่ี
ผานมา 
          (2) โรงเรียนในสังกัดไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (3 )ครูไดรับรางวัลไดรับรางวัลการยกยองเชิดชูเกียรติเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนา
คุณภาพนักเรียนจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
          (4) นักเรียนทุกระดับมีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มี
พัฒนาการผลการทดสอบการอาน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
ทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีพัฒนาการผลการ
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ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : ONET) นักเรียนทุกระดับชั้นมี
ทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึงประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ีกลุมสาระการเรียนรู
นั้นกำหนด 
 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
เชิงปริมาณ 
   1. จำนวนผูบริหารโรงเรียนอยางนอยรอยละ 90 มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2. จำนวนครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
       3. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางนอยรอยละ 50          
มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพงานตามกรอบภารกิจ 
       4. จำนวนนกัเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึง
ประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ีกลุมสาระการเรียนรูนั้นกำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูมีความกระตือรือรนในการแสวงหานวัตกรรมมาพัฒนานักเรียนและจัดการเรียนรูในเชิงรุก 
มากข้ึน 
       2. ผูบริหารสถานศึกษาแสวงหาวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางไม 
หยุดยั้งรวมท้ังเปนผูกระตุนและเสริมสรางกำลังใจแกครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ตลอดจนทำหนาท่ี
นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 
       3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2 มีชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 
(Professional  Learning Community: PLC) เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพ
การบริหารจัดการ อยางยั่งยืน 
 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ 
พัฒนาส่ือ 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 
10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 

(1) กิจกรรมสื่อสารนโยบายวิถีใหม วิถีคุณภาพอุตรดิตถ เขต 2 และสรางความตระหนักรวมกับ
โรงเรียน 

(2) ใหความชวยเหลือครูและบุคลการในการพัฒนานวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติงานท่ีดีตามกรอบ
ภารกิจท่ีแตละคนรับผิดชอบ 

(3) เก็บรวมรวมขอมูลผลการพัฒนานวัตกรรมของกลุมตางๆตามท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน
ภาพความสำเร็จเปนระยะไปในแพลตฟอรมท่ีสรางไว 



๓๗ 
 

(4) พิจารณาวางแผนการนำผลงานมาจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

(5) จัดกิจกรรม “เปดบานนวัตกรรม” 
(6) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและติดตามการนำ

หลักสูตรสูชั้นเรียน 
(7) การคัดเลือกนวัตกรรมภายใตโครงการโรงเรยีนสุจริต 

     10.2 ผลการดำเนินงาน 
(1) นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

          (2) นักเรียน มีพัฒนาการผลการทดสอบการอาน (Reading Test : RT) ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (National Test : NT) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test :  ONET) สูงข้ึนเม่ือเทียบกับปการศึกษาท่ีผานมา 
        (3) นักเรียนมีทักษะ (S) ท่ีจำเปนและมีคุณลักษณะ (A) ท่ีพึงประสงค ตามธรรมชาติและจุดเนนท่ี
กลุมสาระการเรียนรูนั้นกำหนด 
       (4) ครูปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูเปนแบบเชิงรุก (Active Learning) สามารถติดตาม
ความกาวหนา 
ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคลได 
      (5) ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกระตุนและเสริมสรางกำลังใจแกครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ตลอดจนทำหนาท่ีนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 
        (6) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพ
การบริหารจัดการ อยางยั่งยืน 
      (7) หนวยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับรางวัลและการยกยองเชิดชูเกียรติมาข้ึน
ท้ังจากหนวยงานตนสังกัดและจากหนวยงานอ่ืน 
     10.3 สรุป     เปนไปตามวัตถุประสงค  
                       ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก 
11. ปญหาและอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ทำใหการดำเนินงานลาชา
และ  

การจัดกิจกรรมไมเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดไว 
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      ไมมี 

 
 



๓๘ 
 

  
 

  
 

 

6. ช่ือโครงการ …พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM and PLC to organization development)  
                  โดยระบบออนไลน  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    

1. โครงการ     ใหม                      ตอเนื่อง    
                      ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..............-...................บาท งบใชจริง ..............-..................บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก ........................-................................................................... 
 - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก .................-.................................................................... 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ  สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ วันท่ี  25 มกราคม 2565  –  15  กรกฎาคม  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 



๓๙ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
1. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษา ไดมีการจัดการองคความรูรวมกัน (Knowledge 

Management : KM) จนเกิดฐานความรูรวมกัน (Knowledge base) 
           2. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม PLC ชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning 
Community) เพ่ือใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกระบวนการแกไขปญหาและพัฒนาองค
ความรูรวมกัน 
 

7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จำนวน 
48 คน 
        1.2 เชิงคุณภาพ    
               (1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองคความรูท่ีไดรับสูการปฏิบัติงาน 
    (2) บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรูเพ่ือเปนแนวในการปฏิบัติงาน 
    (3) บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการพัฒนา
และกระบวนการแกไขปญหารวมกัน 
    7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
   2.1 เชิงปริมาณ 
     (1)  รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามท่ีกำหนด 
     (2)  รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2.2 เชิงคุณภาพ 
      (1) รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำองคความรูสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

        (2) รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
 8.1 เชิงปริมาณ 
   (1)  รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามท่ีกำหนด 
   (2)  รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
    (1) รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นำองคความรูสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

      (2) รอยละ 80 ของจำนวนครั้ง ท่ีบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

 



๔๐ 
 

9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ     
         นำองคความรูสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูไวท่ีไดร Z และเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2      
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
             1) การทำปฏิทินเพ่ือมอบหมาย กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
             2) ตามแผนงานโครงการ จะดำเนินการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง  โดยดำเนินการ ดังนี้    
                 2.1) มอบหมายใหแตละกลุมสรางองคความรูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใหวางไฟลองคความรู                   
สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูไวท่ีไดร Z และเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2   ตามตารางท่ีกำหนดไว 
                 2.2) ใหทุกคนศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปเนื้อหา การแลกเปลี่ยนเรียนรูไดท่ีไดร Z  
และเว็บไซต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2                                                                                              

    10.2 ผลการดำเนินงาน 

         1) บุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูและความเขาใจในเนื้อหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู  จำนวน 
47  คน 
         2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีฐานขอมูลความรูท่ีบุคลากร
สามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา 

   10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  
                  ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก  

11. ปญหาและอุปสรรค  
      -  บุคลากรเขารวมอบรมไมครบตามเปาหมายท่ีกำหนด  เนื่องจาก ยาย                               
12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     - ไมมี                                                      

 



๔๑ 
 

  

 
 

 

 
 

7. ช่ือโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร    

                 ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2                    

ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    
 

1. โครงการ    ใหม                     ตอเนื่อง    
                     ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..........168,000..............บาท งบใชจริง .........152,719...........บาท 
          - ใชไมหมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ    สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ  วันท่ี  24 – 25 กันยายน  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ  ฟลอราลฮิลล เขาคอ ตำบลทุงสมอ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
                            



๔๒ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
    6.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
          6.2 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถ
ทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพภาพมากยิ่งข้ึน     
                  
7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ  
    7.1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  จำนวน   42  คน 
  7.1.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ  
    (1) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
              (2) บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถ

ทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพภาพมากยิ่งข้ึน     
 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
       8.1 เชิงปริมาณ 
   - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานอยางนอยรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย (มีผูเขารับการพัฒนา จำนวน 35 คน) 
              - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนา มีความรัก ความ
สามัคคี สามารถทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพอยางนอยรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
       8.2  เชิงคุณภาพ 
   - รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  - รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนา                       
มีความรัก ความสามัคคี สามารถทำงานรวมกันเปนทีม ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม  อบรม  อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ ……. 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
            (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
             (2) ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
      (3) ดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ   



๔๓ 
 

            (4) แจงผูเขารวมกิจกรรม               
            (5) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   
     10.2 ผลการดำเนินงาน 
             - บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำมาขยายผล
จากองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาใหแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                    ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก จำนวนผูเขารวมการพัฒนาไมครบตาม
เปาหมาย เนื่องจาก ติดราชการ และเจ็บปวย                  
11. ปญหาและอุปสรรค  
     - ไมมี    
12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

    - ไมมี  
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8. ช่ือโครงการ …การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน   
ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    

 
1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                 ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..........10,000..............บาท งบใชจริง ......... 10,000...........บาท 
          - ใชไมหมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ    สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน .......... 
 

4. วันท่ีดำเนินการ  วันท่ี  9  กรกฎาคม  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
         6.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพเชิงวิชาการของผูเขารับการพัฒนาใหเกิดความรูในขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทย
ศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 21   
         6.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนของผูท่ีเขารับ
การพัฒนาใหเปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ 
         6.3 เพ่ือเสริมสรางใหผูเขารับการพัฒนาเปนผูท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         6.4 เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางผูเขารับการพัฒนา อันจะนำไปสูการสรางเครือขาย                 
การพัฒนาวิชาชีพ 
 

7. กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ  
    7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
     (1)  ครูผูชวยท่ียังไมไดรับการพัฒนา                    จำนวน  45  คน 
     (2)  คณะกรรมการดำเนินงาน และวิทยากร             จำนวน  22  คน   
   7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ทำแลวไดอะไร) 
           (1) ผูเขารับการพัฒนาใหเกิดความรูในขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา            
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทยศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 21   

(2) ผูรับการพัฒนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและองคความรูในการจัดการเรียนการสอนให
เปนผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพ 

(3) ผูเขารับการพัฒนาไดรับการปลูกฝงใหเปนผูท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 (4) ผูรับการพัฒนามีเครือขายความสัมพันธภาพการพัฒนาวิชาชีพ         



๔๕ 
 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
  8.1 เชิงปริมาณ 
    (1)  รอยละ 90 ของครูผูชวยกลุมเปาหมายเขารวมการพัฒนาตามท่ีกำหนด 
    (2)  รอยละ 90 ของคณะกรรมการรวมดำเนินการพัฒนาสำเร็จตามเปาหมายโครงการ 
  8.2 เชิงคุณภาพ 
         (1) รอยละ 85 ของครูผูชวยไดรับความรูความเขาใจในขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทยศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 

21                   

      (2) รอยละ 100 ของครูผูชวยท่ีไดรับการพัฒนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน  

   (3) รอยละ 90 ของครูผูชวยท่ีไดรับการพัฒนารวมเปนเครือขายในการพัฒนาการศึกษา 

9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ   อ่ืนๆ ระบุ....... 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
 

10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
            (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
             (2) ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรูปแบบการอบรม จากเดิม ไดจัดทำโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน เปลี่ยนเปน การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครุผูชวยสูการ
เปนครูมืออาชีพ ในสถานท่ีจริง (On site) เนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด – 19) เริ่มคลีค่ลาย 
   (3) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และจัดทำหลักสูตร 
             (4) ประสานวิทยากรในหัวขอตามหลักสูตร 
             (5) ดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ 
             (6) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   
 
     10.2 ผลการดำเนินงาน 
             (1)  ครูผูชวย ท่ีเขารับการอบรม จำนวน  80 คน ไดรับความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมใหผูเรียนเปนคนไทย

ศตวรรษท่ีมีคุณลักษณะ 21                   

     (2) ครูผูชวยท่ีไดรับการพัฒนาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน   

            (3) ครูผูชวย มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมขาราชการครู 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  



๔๖ 
 

           (4) ครูผูชวย มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ในการบริหารตนเอง มีการพัฒนาบุคลิกภาพและการ

ดำรงชีวิตท่ีเหมาะสมกับการเปนครู   

     10.3 สรุป  เปนไปตามวัตถุประสงค  
                   ไมเปนไปตามวัตถปุระสงค เนื่องจาก................................................ 

11. ปญหาและอุปสรรค  
     (1) ระยะเวลาการพัฒนามีนอย ทำใหการจัดกิจกรรมบางเนื้อหาอาจตองดำเนินการอยางรวบรัด เพ่ือให 

เพียงพอกับระยะเวลาท่ีมีอยู  

     (2) ไมมีการติดตามการปฏิบัติงานของผูเขารับการอบรม หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  

     (3) ในการอบรมไมมีการศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษา ทำใหบางเนื้อหาผูเขารับการอบรมมองภาพความ

จริงไมชัดเจน 

12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    - ไมมี    
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9. ช่ือโครงการ …การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของลูกจาง                        
       ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิวิมล  นาคปน..และ นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ..    

 
1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    

                 ดำเนินการแลว          ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ..........7,900..............บาท งบใชจริง ......... 7,900...........บาท 
          - ใชไมหมด เนื่องจาก ..............-............................................................................. 
         - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก ........-............................................................................. 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ    สพป.อุตรดิตถ เขต 2     สพฐ.     หนวยงานอ่ืน  
 

4. วันท่ีดำเนินการ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2565 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ 
 

6. วัตถุประสงคโครงการ  
     6.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ 
ไดดียิ่งข้ึน  
  6.2 เพ่ือใหลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ มีความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และเสริม
ทักษะเพ่ือนำไปพัฒนาองคกร พัฒนาตน พัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงานตอไป  
         6.3 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาระเบียบวินัย เพ่ือปองกันการกระทำผิดวินัย  
         6.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและสรางขวัญกำลังใจใหแกลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงาน                  
ใหราชการในสังกัด 
 

7.กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ  
    7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   (1)  ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จำนวน   41  คน 
    (2)  ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา  จำนวน  18  คน 
   7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ (ทำแลวไดอะไร) 
           ลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง มีความรู ความสามารถ            
ในการปฏิบัติงาน และไดรับความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เสริมทักษะและนำไปพัฒนาองคกร 
พัฒนาตน พัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึง เปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม
ในการดำรงชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
 



๔๘ 
 

 8.1 เชิงปริมาณ 
    (1)  ลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  อยางนอยรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 
        (2)  ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ไดรับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  อยางนอยรอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย   
  8.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) รอยละ 80 ของลูกจางประจำท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                    
ท่ีไดรับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรูท่ีไดรับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได                    
อยางมีประสิทธิภาพ 
  (2) รอยละ 80 ของผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา                     
ท่ีไดรับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรูท่ีไดรับนำมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได                    
อยางมีประสิทธิภาพ 
9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม     อบรม    อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ ระบุ....... 
    (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 
10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
             (1) วางแผนการจัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
             (2) ขออนุมัติจัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง   
  (3) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
             (4) ประสานวิทยากร  
             (5) ดำเนินการตามกิจกรรมของโครงการ 
             (6) สรุป รายงานผลการดำเนินงาน   
     10.2 ผลการดำเนินงาน 
                ลูกจางประจำ และผูปฏิบัติงานใหราชการ ตำแหนง นักการภารโรง จำนวน 50 คน ท่ีเขารับ
การอบรม มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน และไดรับความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
เสริมทักษะและนำไปพัฒนาองคกร พัฒนาตน พัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
รวมถึงเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
     10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  

                     ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก ผูเขารับการอบรม ไมครบตามจำนวน 
เนื่องจาก เจ็บปวย  
11. ปญหาและอุปสรรค  
       - ไมมี   

12.ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      - ไมมี    
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2.๔.1 การประเมินวิทยฐานะ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการใหขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

ผลการดำเนินงาน  
   ผลการดำเนินงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนเปนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

(ขอมูลตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖4– ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) ดังนี้ 
วิทยฐานะ คร ู ผูอำนวยกาสถานศึกษา 

 
ศึกษานิเทศก รวม 

ชำนาญการ ว ๑๗ 12 - - 12 
ชำนาญการ ว ๒๑ 1 - - 1 

ชำนาญการพิเศษ ว ๑๗ - 6 - 6 
ชำนาญการพิเศษ ว ๒๑ 9 - - 9 

รวม 22 6 - 28 

2.4 ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
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2.4.2 การพัฒนาสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติ 
2.๔.๒.1 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปงบประมาณ ๒๕๖5 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค และมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษมีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏบิัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับคัดเลือก ไดรับเกียรติบัตร รางวัลจาก

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
เปนแบบอยางท่ีดี เปนแรงบันดาลใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความขยัน ตั้งใจ 
ปฏิบัติงานอยูในระเบียบวินัยมีคุณธรรม จริยธรรมมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของานและมุงม่ันทำงานเพ่ือสวนรวม ดังนี้ 
ช่ือโครงการ  ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. โครงการ   ใหม                     ตอเนื่อง    
                  ดำเนินการแลว         ยังไมดำเนินการ 
 
2. งบประมาณ งบท่ีไดรับ......... 94,604........บาท งบใชจริง ............72,570...............บาท 
  - ใชไมหมด เนื่องจาก  บางกิจกรรมไมตองดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณา เพราะหลักเกณฑ
ไดกำหนดใหหนวยงานนั้นๆ เปนผูพิจารณา  
 - งบไมเพียงพอ เนื่องจาก .................-.................................................................... 
 

3. แหลงท่ีมาของงบ   สพป.อุตรดิตถ เขต 2    สพฐ.    หนวยงานอ่ืน .......................... 
 

4. วันท่ีดำเนินการ วันท่ี  16 มกราคม 2565  และวันท่ี  16  กันยายน 2565 

   

5. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมโรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1, หอประชุมโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ, 
หอประชุมโรงเรียนฟากทาวิทยา, หองประชุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว), หอประชุมไกรลาส
อุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม และหองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 
 

6.วัตถุประสงคโครงการ  
    6.1 เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตน            
ดวยความเสียสละและเปนแบบอยางท่ีดี  
          6.2. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดพัฒนาตนเอง
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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         .6.3 เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดประพฤติปฏิบัติน                     
ดวยความเสียสละ อุทิศตนทำคุณประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 

7.กลุมเปาหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผูเขารวมใหชัดเจน)   
   7.1 เปาหมายท่ีระบุในโครงการ    
        1.1 เชิงปริมาณ   
               (1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกิจกรรม  จำนวน  600  คน 
     (2)  คณะกรรมการดำเนินงาน     จำนวน    50  คน   
        1.2 เชิงคุณภาพ    
         (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ   

     (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตน                          
ดวยความเสียสละ อุทิศตนทำประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 

     (3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี 
   7.2 ผลดำเนินการตามเปาหมาย      
         2.1 เชิงปริมาณ 
              2.1.1 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมงานยกยองเชิดชูเกียรติ จำนวน  600  คน                         
         2.2 เชิงคุณภาพ 
              2.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการสงเสริม ยกยองเชิดชู
เกียรติ 
              2.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สงผลให
นักเรียนไดรับการพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งข้ึน    
  

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 
 8.1 เชิงปริมาณ 
   8.1.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
   8.1.2 รอยละ 90 ของคณะกรรมการรวมดำเนินการพัฒนาและสำเร็จตามเปาหมายของโครงการ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
    8.2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมกิจกรรมไดรับการยกยอง                    
เชิดชูเกียรติ 
       8.2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมกิจกรรม ไดรับการยก
ยอง   เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา     

9. ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัติการ    อ่ืนๆ 
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10. อธิบายการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค  
     10.1 วิธีดำเนินการ 
             เตรียมการประชุม   
            1)  การขออนุมัติใชเงินและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
            2)  ประสานงานคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  
            3) แจงใหบุคลากรเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด 
            กิจกรรม 
           1) กิจกรรมคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มิไดดำเนินการ  
           2) กิจกรรมวันครู  มอบใหแตละอำเภอดำเนินการจัดกิจกรรมวันครู ไดแก อำเภอทาปลา, 
อำเภอ                         นำ้ปาด, อำเภอฟากทา และอำเภอบานโคก   
           3) กิจกรรมการคัดเลือกยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานอ่ืน โดยการประชาสัมพันธกิจกรรม
และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในแตละกิจกรรมตามกรอบของหลักเกณฑท่ีกำหนด และประชุม
พิจารณาผลงาน 
          4) กิจกรรม การประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนประสบการณและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำคุณประโยชนตอการศึกษาอยางตอเนื่อง 
               

   10.2 ผลการดำเนินงาน 
          1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองตามโครงการของหนวยงานอ่ืน                     
         2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองตามโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    

   10.3 สรุป   เปนไปตามวัตถุประสงค  
                  ไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจาก  

11. ปญหาและอุปสรรค  
      เนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID – 19) แพรระบาด             
เปนจำนวนมาก ทำใหไมสามารถจัดแสดงผลงาน หรือจัดกิจกรรมไดในบางกิจกรรม   

12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
     - ไมมี                                                          
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๒.๔.๒.๒ รางวัลท่ีหนวยงานตาง ๆ แจงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2ประชาสัมพันธหรือดำเนินการคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการประชาสัมพันธหรือดำเนินการคัดเลือกรางวัลหนวยท่ีหนวยงานตาง ๆ 
จัดใหมีการมอบรางวัล ดังนี้ 

ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

1 นางสาวชนิกานต  แสงด ี อนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม
จิต) 

การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ  Active Learning 

2 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม
จิต) 

การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ  Active Learning 
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3 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา(ชุมชนรวม
จิต) 

การประกวดผลงาน/นวตักรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) ครู ผูบริหาร กิจกรรม
บริษัทสรางการดี กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริต ภายใต
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  

4 นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ ปาก้ังวิทยา การประกวดผลงาน/นวตักรรมถอดบทเรียน 
Best Practice คร ู ตามโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

5 นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ บานหวยไคร ครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม การ
ประกวดครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
การดำเนินโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6 นางสาวกิติยรัตน  จีนอนันต
นางสาวสุธามาส  บัวคำปอ  
นางสาวอณุพร  เพชรศรีโชติ 

บานหวยไคร ครูผูฝกสอนการประกวดสวดมนตหมู
สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ
ประเภททีม  5  คน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕              

7 นางสาวนพรัตน  ศักลอ นิคมฯ สงเคราะห 5 การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ทีมชายลวน 
ประเภททีม 5 คน  

8 นางวรรณสา  เร็วไว ชุมชนไกรลาสวิทยาคม การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ทีมหญิงลวน 
ประเภททีม 5 คน  

9 นายอนุวัฒน  วิริยานุกูล ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร การประกวดโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ   
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10 นางสาววรรณภา  ปาชัย ราชประชานุเคราะห 13 การประกวดผลงาน Best Practice 
ผูบริหารสถานศึกษา ตามโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

11 นายธรรมธร  สมหวังสกุลเลิศ ราชประชานุเคราะห 13 การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ครูผูฝกซอมการกระกวดสวดมนต
หมู 

12 นางสาวอาริษา ลีกา โรงเรียนบานมวง การประกวดผูบริหารสถานศึกษาดีเดนดาน
คุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการสงเสริม
การจัดการศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning 

13 นายเอกชัย  แตมใจ บานสีเสียดบำรุง การประกวดผลงาน Best Practice 
ผูบริหารสถานศึกษา ตามโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

14 นางสาวศุภลักษณ  ชุมเปง บานสีเสียดบำรุง การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning 

15 นายนิพิฐพนธ   อุไรวรณ บานน้ำหมัน กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
สำหรับครู 

16 นายณัฏฐธฌานนท  ขามสาม อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการใช
หลักสูตรตานทุจริต 

17 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม กิจกรรม
บริษัทสรางการดี 

18 นายปาณัสม  ชุมภูยาละ อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม กิจกรรม
บริษัทสรางการดี 

19 นางสาวอานงค  ใจรังกา อนุบาลทาปลา (ชุมชนรวม
จิต) 

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม โรงเรยีน
วิถีพุทธชั้นนำ 
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20 นางสาวสุธามาส  บัวคำปอ บานหวยไคร 
 

การประกวดผลงาน Best Practice ครู 
ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพ้ืนท่ี 

21 นางสาวกิติยรัตน  จีนอนันต บานหวยไคร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ผูฝกซอมการ
ประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประจำป พ.ศ. 2565 

22 นางสาวนันทวัน  ทิพยวิชัย บานหวยไคร การประกวดโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามโครงการสงเสริม
การจัดการศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning 

23 นางสาวจินตนา  กูลทำ ชด.ศึกษาสงเคราะห 1 การประกวดครูดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning 

24 นายสิทธิชัย  แกววังออ บานหวยยาง กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับ
ประถมศึกษา 2564 

25 นางสาวพิชญา  มาณี บานหวยยาง โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
"กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน" ระดับ 2 
ดาว 

26 นางสาวกรวรีภา  ภูมิวิรอร บานหวยยาง การประกวดผลงาน Best Practice ครู 
ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ระดับเขตพ้ืนท่ี 

27 นายภูมิพัชร  ภาคสุวรรณ ราชประชานุเคราะห 13 ครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม การ
ประกวดครูดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
การดำเนินโครงการสงเสริมการจัด
การศึกษาแนวพุทธดวยการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

28 นายสิทธิโชค  ทานะขันธ ทาแฝกอนุสรณ 4 เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท
ผูสอน  
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29 นายประชมุ  ทองนวม วัดจอมแจง เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท
ผูสอน 

30 นางวรัญญา  เสียงโต บานนาตนโพธิ์ เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประเภท
ผูสอน 

31 นางสาวสุนิสา  หงษสมดี  การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

32 นางสาวอัจฉรา  เลี้ยงเชื้อ บานสีเสียดบำรุง การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

33 นางดาวดึงส  มาลาทอง บานหวยลึก การคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมของครู ระดับ
เขตพ้ืนท่ี 

34 นางสาวอานงค  ใจรังกา อนุบาลทาปลา(ชุมขนรวม
จิต) 

Best Practice โรงเรียนตนแบบการจัดการ
เรียนรวม ดานนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

35 นางสาวเพชรนภา  จับจาย บานบอเบี้ย การคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ของโรงเรียนตนแบบและ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ดานการบริหารจัดการ 

36 นางสาวธัญญา  สุดสังข บานบอเบี้ย การคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ของโรงเรียนตนแบบและ
โรงเรียนแกนนำจัดการเรยีนรวม ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ดานกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

37 นายสิริธรรม  โพธิ์ศรี บานหวยไคร ประกาศเกียรติคุณผูบังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเดน ประจำป 2564 

38 นางสาวสุธามาส  บัวคำปอ บานหวยไคร ประกาศเกียรติคุณผูบังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเดน ประจำป 2564 

39 นางสาวกิติยรัตน  จีนอนันต บานหวยไคร ประกาศเกียรติคุณผูบังคับบัญชาลูกเสือ
ดีเดน ประจำป 2564 
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40 นางสาวลักษณนารา  ซอมจันทา ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ไดรับการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนตนแบบ
และโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนเรียนรวม 
ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสนอสำห
รับนักเรียนพิการเรียนรวม 

41 นางมาริสา  พรมมา บานนาผักฮาด การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

42 นางสาวสุภัทริน  ฝายแดง วัดนาขุม ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยย 

43 นางสาวนันทวัน  ทิพยวิชัย บานน้ำแพ นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการจัดการ
เรียนการสอน 

44 นางสาวจินตนา  กูลทำ ชด.ศึกษาสงเคราะห 1 เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศดีเดน 

45 นายสิทธิชัย  แกววังออ บานหวยยาง ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 

46 นางสาวกุหลาบ  ทาวทะ บานหวยยาง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ดีเดน เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 66 ประจำป 
พ.ศ. 2565 

47 นางจิราภรณ  ตันตระกูล บานหวยยาง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ดีเดน เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 66 ประจำป 
พ.ศ. 2565 

48 นางสาวพิชญา  มาณี บานหวยยาง (Best Practice) ดานนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนสำหรบันักเรียนพิการเรียม
รวม 

49 นางสาวกรวรีภา  ภูมิวิรอร บานหวยยาง รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับมัธยมศึกษา 

50 นางสาววัชราภรณ  ปาชัย ราชประชานุเคราะห 13 ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2564 
(ผูสนับสนุนดีเดน) 

51 นายภูมิพัชร  ภาคสุวรรณ ราชประชานุเคราะห 13 ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2564 
(ครูผูสอน) 

52 นางทัศนีย  บุญประกอบ ราชประชานุเคราะห 13 รางวัลครูดีในดวงใจ 

53 นางสาววรรณภา  ปาชัย ราชประชานุเคราะห 13 รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลชนะเลิศ 
ประเภท ครูผูสอน ระดับปฐมวัย 

54 นายสิทธิโชค  ทานะขันธ ทาแฝกอนุสรณ4 การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
ผูบริหาร  ระดับดีเยี่ยม 

55 นายประชมุ  ทองนวม วัดจอมแจง ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
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56 นางวรัญญา  เสียงโต บานนาตนโพธิ์ ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 
2564 - 2568) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

57 นางสาวอัจฉรา  เลี้ยงเชื้อ บานสีเสียดบำรุง รางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลชนะเลิศอันดับ 
1 ประเภท ครูผูสอน ระดับประถมศึกษา 

58 นางสาวสุนิสา  หงษสมดี บานสีเสียดบำรุง ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2564 

59 นางสาวอัจฉรา  เลี้ยงเชื้อ บานสีเสียดบำรุง การคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดีของ
คร ู ระดับเขตพ้ืนท่ี 

60 นางดาวดึงส  มาลาทอง บานหวยลึก ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 

61 นางสาวจินตนา  เทพคำ ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบาน
หวยเดื่อ 

1. โลเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศโครงงาน
ดานสงเสริมสุขภาพ  

62 นางสาวจินตนา  เทพคำ ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบาน
หวยเดื่อ 

2. เกียรติบัตร รางวัลชมเชย นวัตกรรม
โครงงานสุขภาพนักเรียน ประจำป 2565 

63 นางสาวจินตนา  เทพคำ ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบาน
หวยเดื่อ 

3. ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 

64 นางชลัยภรณ  บุตรฟองคำ ปาก้ังวิทยา กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเดน 

65 นางจันทรจิรา เจริญยิ่ง บานหวยเดื่อ 1. รางวัลชนะเลิศ โครงงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

66 บานหวยเดื่อ บานหวยเดื่อ รางวัลชนะเลิศ โครงงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

67 นางสาววนิดา  มะลิวงษ บานหวยเดื่อ รางวัลชมเชย 

68 นางสาวเพชรนภา จับจาย บานบอเบี้ย ผูบริหารดีเดน 
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ท่ี ช่ือ สกุล โรงเรียน ช่ือรางวัล 

69 นางจิราภรณ  แสนปวน บานหวยเดื่อ 1. มหัศจรรยสมุนไพรกำจัดปลวก 

70 นางจิราภรณ  แสนปวน บานหวยเดื่อ 2. นวัตกรรมชีวภาพ ลดโลกรอน 

71 นางจิราภรณ  แสนปวน บานหวยเดื่อ 3. นวัตกรรมพลังงานจักรยาน เพ่ือน้ำปน
สุขภาพ 

72 นางวิรัญญาพัชร   ดีมี ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ครูตนแบบ การจัดการเรียนรูบูรณาการ
ทักษะชีวิต ประจำป 2565 

73 นางสาวศิริพร เวียงนาค ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร รางวัล ระดับด ีการประกวดนวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ประเภท การจดัประสบการณการเรียนรู
ปฐมวัย 

74 นางสาวดวงใจ พรมไพร ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร การประกวดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดี
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

75 นางสาวดวงใจ พรมไพร ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร สถานประกอบการสถานศึกษาสะอาด
ปลอดภัย ปองกันโรค COVID-19 

 
 
 
 
 

2.5.1 โครงการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ไดดำเนินโครงการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหมีความเรียบรอย สวยงาม สะอาด 
สะดวกตอผูใชบริการ 

ผลการดำเนินงาน 
ขาราชการ/ลูกจางในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับความ

สะดวกสบาย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจ มีความสุขในการปฏิบัติงานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตั้งใจปฏิบัติงานเพ่ือสวนรวม และปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน และผูรับบริการ
ท่ีมาติดตอราชการมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

2.๕ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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2.5.2 กิจกรรมองคกรสวยดวย 5 ส. มีข้ันตอน ดังนี้  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินกิจกรรมองคกรสวย 

ดวย ๕ ส.โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความสะดวกสบาย อันจะนำไปสู 
ความสำเร็จในงานและสำนักงานมีความสะอาดเรียบรอยสวยงาม ปลอดภัยตลอดจนผูมารับบริการเกิดความ 
พึงพอใจ 

ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะมีจิตอาสา ทำงานเปนทีมไดดี เกิดความภาคภูมิใจ 

มีจิตสำนึกรักองคกรของตนเอง มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด เปนไปในทางสรางสรรค 
ผูรับบริการ มีความพึงพอใจและประทับใจในสถานท่ีใหบริการ และทำใหการพัฒนาเปนไปอยางมีระบบ  
และประหยัดใชเวลานอยแตไดผลคุมคา 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 
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2.5.2 กิจกรรมสงเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการสงเสริมสวัสดิการและ

สวัสดิภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลากหลายวิธี เชน การสนับสนนุสวัสดิการดานเครื่องดื่ม
กาแฟ โกโก สำหรับขาราชการครูท่ีมีติดตอ  การแตงตั้งบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ืออยูประจำจุด
บริการเพ่ือใหบริการแกผูมาติดตอราชการ การจัดเวรยาม เพ่ือรักษาความปลอดภัย การเปนหนวยจัดจุดบริการ
ตรวจสุขภาพประจำป  เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีเงินสนับสนุนเพ่ือเปนเงินกองทุน

สวัสดิการและสวัสดิภาพของขาราขการครู จำนวน 480,000 บาท  นอกจากนี้ ยังประสานหนวยงานเพ่ือตรวจ
สุขภาพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.๖.1  ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย   
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดสำรวจตำแหนงวาง และกลุม

วิชาเอกท่ีสถานศึกษาตองการ และไมมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ขอยายมาดำรง
ตำแหนง เพ่ือขอบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี กศจ.อุตรดิตถ หรือ กศจ.อ่ืนตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด   

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ไดขออนุมัติบรรจุและแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  จำนวน 43 คน 
 

2.6 ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
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2.6.1 การคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนอัตราจาง ตำแหนง จางเหมาบริการ จำนวน 2 อัตรา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือ

จัดจางเปนอัตราจางเหมาบริการ จำนวน  2 อัตรา 

ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการเรียบรอยแลว มีผูผานการคัดเลือกมาทำสัญญาจางเหมา

บริการกับสำนักงาเนขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 
 
 

2.7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและ
คาจางประจำ  ดังนี้ 

ผลการดำเนินการ 
2.7.1 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 

ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2565 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) 
 

ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน หมายเหตุ 
1. กลุมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1- คศ.3 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
  - ดีเดน 
ขาราชการครู สายงานการสอน 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - พอใช 
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงฯ 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - พอใช 
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ศึกษานิเทศก 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 

 
 
 

1 
 

264 
177 
20 
1 

16 
 

73 
- 
- 
๑ 
- 
 

1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(บรรจุไมครบ 3 เดือน 15 
วัน 14 ราย/ปรบัปรุง 1 
ราย/วินัย 1 ราย) 
 
 
 
 
 

2.7 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน หมายเหตุ 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - ดีเดน 

 
2 

2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  - ดีเดน 
  - ไมไดเลื่อน 

 
 

25 
- 

 
 
 
 

 รวมท้ังส้ิน 582  
2.7.2 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 

ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2565 ครั้งท่ี ๒ (30 กันยายน 2565 และ 1 
ตุลาคม 2565) 
 

ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน 
(เกษียณ) 

จำนวนคน 
(ปกติ) 

หมายเหตุ 

1. กลุมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.1- คศ.3 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
  - ดีเดน 
ขาราชการครู สายงานการสอน 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - พอใช 
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ผูอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหนงฯ 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
  - ด ี
  - ไมเลื่อนเงินเดือน 
ศึกษานิเทศก 
  - ดีเดน 
  - ดีมาก 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - ดีเดน 
 

 
 
 
- 
 

21 
4 
- 
1 
- 
 

8 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

2 
 

441 
38 
2 
- 
1 
 

66 
- 
- 
- 
 

3 
- 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(บรรจุไมครบ3
เดือน15วัน) 
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ท่ี ระดับการประเมิน จำนวนคน 
(เกษียณ) 

จำนวนคน 
(ปกติ) 

หมายเหตุ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  - ดีเดน 
  - ไมไดเลื่อน 

 
 
- 
- 

 
 

25 
1 

 
 
 
(ลากิจ/ลาปวย 9 
ครั้ง) 

 รวมท้ังส้ิน 34 581  
  

2.7.2 การเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ผลการเลื่อนการเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565) จำนวน  40 คน 
 

ท่ี รายการ จำนวนคน หมายเหตุ 
 ลูกจางประจำในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  -  ขอ 9 (1 ข้ัน) 
  - ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 
 
ลูกจางในสถานศึกษา 
- ขอ 9 (1 ข้ัน) 
- ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 

(2) 
- 
2 
 

(38) 
6 

32 
 

 

 รวมท้ังส้ิน 40  
 

2.7.๔ การเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ผลการเลื่อนการเลื่อนคาจางประจำและคาตอบแทนพิเศษใหลูกจางประจำ ปงบประมาณ 2565 
ครั้งท่ี 1  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  จำนวน  ๑ คน และณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จำนวน  28 คน  
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ท่ี รายการ 
จำนวนคน 
(เกษียณ) 

จำนวนคน 
(ปกติ) 

หมายเหตุ 

1. ลูกจางประจำในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  -  ขอ 9 (1 ข้ัน) 
  - ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 
 
ลูกจางในสถานศึกษา 
- ขอ 9 (1 ข้ัน) 
- ขอ 8 (0.5 ข้ัน) 

 
- 
- 
 
 

12 
- 
 

 
2 
- 
 
 

26 
- 

 
 
 
 
 

 รวมท้ังส้ิน 12 28  
 
  ๒.7.5 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพในหนาท่ีในตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีแตงตั้งขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 ราย ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 2 ราย  โดยมีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  

ท่ี ตำแหนง จำนวนคน หมายเหตุ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

ผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 1) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 
ผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 2) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 1) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา (ครั้งท่ี 2) 
  -  ดีมาก 
  -  ดี 
  -  พอใช 

 
- 
4 
- 
 

4 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
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2.8.1 การสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดสรางวัฒนธรรมองคกรโดยสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีกิจกรรมสงเสริมความดีท่ีสอดคลอง 

กับแนวปฏิบัติท่ีกำหนด ไดปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวรวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดี บุคลากรในสำนักงานเปนผูมีระเบียบ 
วินัย มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

วิธีการดำเนินงาน  
  1. สืบคนขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2 จัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรและแนะนำใหความรูเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานในหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.วางแผนการดำเนินงานเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพใหแกขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดทำโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
   4. การสงเสริมใหความรูเก่ียวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมาย หลายชองทาง เชน 

       4.1 การสงบทความรูผาน Appreciation   Line, Appreciation Facebook เปนตน 
       4.2 การเผยแพรความรูผานการประชุมวาระตาง ๆ เชน ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ประชุม
บุคลากร 
       4.3 การจัดทำแผนพับความรู  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึกษาในเรื่อง         
ตาง ๆ เชน การชำระหนี้   

ข้ันตอนการดำเนินการ  
   1. ประสานงานกับกลุมอำนวยการเพ่ือจัดทำระเบียบวาระการประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษาและ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
   2. นำขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของในระเบียบวาระการ

ประชุมฯ 
   3. จัดทำแผนพับเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับขอกฎหมายและกรณีตัวอยางท่ี

เก่ียวของ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   4. การทำบทเรียนออนไลน สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานเว็บไซต เผยแพร 

https://drive.google.com/file/d/1YMNqi7ZWwqB4aC-AssFiYL7YzqglY7wm/view  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ป พ.ศ. 2564 เปนตน 

2.8 ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1YMNqi7ZWwqB4aC-AssFiYL7YzqglY7wm/view
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   5. การใหคำปรึกษาโดยนิติกร, ผูอำนวยการ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 , รองผูอำนวยการ สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2 

   6. การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งใหม หรือบุคลากรไดรับ
การจางใหม 

ผลการดำเนินการ 
   1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสังกัด ไดเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎ, 
ระเบียบ, ขอกฎหมาย, และกรณีตัวอยางท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในตำแหนงของตน 
   2.  สรางความตระหนักแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสังกัด ใหปฏิบัติงานในหนาท่ี
โดยอางอิงตัวบทกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยถือประโยชน
สูงสดุของผูเรียนและไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน จำนวน 8 ดาน ประกอบดวย 1)  
ดานการวางแผนกำลังคน 2) ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 3)  
ดานการพัฒนาบุคลากร 4) ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 5) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6)  
ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 7) ดานประเมินผลการปฏิบัติงาน 8) ดานการสงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน และไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 โดยสามารถวิเคราะหผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ไดดังนี้ 
 
 
 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดำเนินการสำรวจขอมูลอัตรากำลังครู
ในสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) เพ่ือใชในการวางแผนอัตรากำลังครูใน
สถานศึกษา และการดำเนินการดังกลาว ไดรับความรวมมือจากสถานศึกษาในการจัดทำขอมูล เพ่ือใหไดขอมูล           
ท่ีมีความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ เพ่ือเปนฐานขอมูลในการบริหารอัตรากำลังครูของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 โดยยึดกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคล ท่ีสงเสริมใหเกิดคุณธรรมและ                
ความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

จุดเดน 
1. ผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญกับการจัดเก็บขอมูล เพ่ือนำไปใชในการวางแผนอัตรา

กำลังคน 
2. ขอมูลท่ีไดรับจากสถานศึกษา มีความถูกตอง ครบถวน ทุกดานท่ีสำรวจ 
3. ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญกับ       

การบริหารอัตรากำลังคน 
๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีฐานขอมูลอัตรากำลังคนท่ีเปน

ปจจุบัน มีการปรับปรุงขอมูลอัตรากำลังใหเปนปจจุบัน ตรวจสอบไดงาย 
จุดควรพัฒนา 

1. กำหนดจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ
ปริมาณงานท่ีแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่ง จำนวนครูท่ีสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ซ่ึงครูอาจครบตามเกณฑท่ี             
ก.ค.ศ.กำหนด แตยังคงขาดแคลนในวิชาเอกท่ีตองจัดการเรียนการสอน 

2. นำไปใชประกอบการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ไดตรงกับกลุมสาระท่ีตองการ 

สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

๑. ดานการวางแผนกำลังคน 
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3. นำไปใชในการวางแผนการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. ฝายผลิตขาราชการครูสามารถนำไปวางแผนการผลิตขาราชการครูใหสอดคลองกับ                  
ความตองการใชอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 

 
ปญหา อุปสรรค 

๑. โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีสภาพอัตรากำลังพอดีแกณฑ หรือเกินเกณฑ 
แตยังขาดแคลนครูสอนในบางสาขาวิชาเอก 

 
ขอเสนอแนะ 

๑. เกณฑมาตรฐานอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน              
ไมเหมาะสมสำหรับโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

          ๒ ระดับมัธยมศึกษา ใหคำนึงสภาพอัตรากำลังในสภาพความเปนจริงในแตละโรงเรียน 
ประกอบดวย เนื่องจาก โรงเรียนบางโรงเรียน อาจจะมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ หรือ เกินเกณฑ แตยังมีความขาด
แคลนในสาขาวิชาเอก 

          ๓ ปรับปรุงสูตรคำนวณอัตรากำลังโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมีอัตรากำลัง ต่ำกวา 120 คนลงมา            
โดยใหมีอัตรากำลังครูครบชั้นเรียน เนื่องจากในสภาพการจัดการเรียนการเสนอตามความเปนจริงยังไมจัดการเรียน 
การสอนแบบรวมชั้นได เพราะไมมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  สามารถดำเนินการสรรหา บรรจุและ 
แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไป ไดครบถวนทุกตำแหนงอยางเปนไป 
มีประสิทธิภาพ เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ตามระเบียบ หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และตามหลัก 
ธรรมาภิบาลตรวจสอบได เปนท่ียอมรับ ปราศจากขอรองเรียนใด ๆ 

จุดเดน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการดำเนินการสรรหา บรรจุและ

แตงตั้ง ยาย โอน ในรูปแบบคณะกรรมการท่ีตองดำเนินการรวมกันในทุกข้ันตอน สงผลใหการดำเนินการเปนไป
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ผลการคัดเลือกเปนท่ียอมรับ ปราศจากขอรองเรียนใด ๆ ซ่ึงเปนไปตามประกาศ
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

 
 
 

๒. ดานการสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 



๗๓ 
 

จุดควรพัฒนา 
      ในการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูสอน ซ่ึงไดกำหนดมาตรฐาน

วิชาเอกตามจำนวนนักเรียนท่ีมี แตเนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 อยูหางไกล
และกันดาร จึงขาดแคลนครูท่ีเขียนยายมาดำรงตำแหนงในสังกัด ท่ีมีวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาหลักท่ีสถานศึกษา           
มีความตองการ  

 
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
 การไดบุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามเปาหมายในการดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 

ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลท่ัวไปเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ปญหา อุปสรรค 
๑. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางตำแหนงมีความลาชา  โดยเฉพาะกระบวนการโอนมีข้ันตอนท่ีหลายข้ันตอน         
ทำใหเกิดความลาชาในการบรรจุและแตงตั้ง  
 

 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ มีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความประพฤติท่ีดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในการจัดทำกิจกรรมโครงการพัฒนาตาง ๆ ไดดำเนินงาน 
อยางเปนข้ันตอน มีกระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจน ยึดระเบียบ หลักเกณฑ ในการดำเนินงานใหเปนไปดวย 
ความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

จุดเดน 
- ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญกับการ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ โดยใหการสงเสริมสนับสนุนในการดำเนินการทุกดาน 
          - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสนใจไฝการเรียนรูโดยการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีสนใจ
และเกิดประโยชนตอการพัฒนางาน 

จุดควรพัฒนา 
- ไมมี 
 
 
 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 



๗๔ 
 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะท่ีจำเปนตาม 

มาตรฐานตำแหนง มีความรู ความสามารถ มีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ปญหา อุปสรรค 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีศึกษานิเทศกยังไมครบตามกรอบ

อัตรากำลัง  ซ่ึงศึกษานิเทศกเปนสวนสำคัญในการพัฒนาขาราชการครูดานการจัดการเรียนรู 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำใหไมคอยมีเวลาพัฒนาตนเอง 
 
ขอเสนอแนะ 

  ๑.สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอบรมและพัฒนาตนเองดวยวิธีการ                    
ท่ีหลากหลาย 
   ๒. การเสริมแรงจูงใจใหนำผลการพัฒนาสูความกาวหนาในวิชาชีพ หรือใชประกอบการพิจารณาการยาย 
เปนตน 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสำคัญของผูบริหาร 
โรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงไดรวมกันปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ ทุมเท เสียสละ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลถึงคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และผลจากความมุงม่ันดังกลาว 
ทำใหผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ 
ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในดานจัดการเรียนการสอน จัดทำเปนผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือเสนอขอปรับปรุงกำหนดตำแหนงเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน อยางถูกตองทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอน 
และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

จุดเดน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีการเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

การสงเสริมความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังมีเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาตลอดเวลา 
นอกจากนี้ ยังมีกลุมไลนสำหรับการใหคำปรึกษาหารือตางๆ กลุมผูบริหารสถานศึกษา  กลุมครูวิชาภาษาไทย                          
กลุม DPA สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนตน 

 
 
 

๔. ดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
 



๗๕ 
 

จุดควรพัฒนา 

          ๑. การสรางสถานีใหคำปรึกษาแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีประสงคขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ หรือเลื่อนระดับ  

๒. จัดโครงการใหอบรมใหความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเสนอขอรับ 
การประเมินผลงาน ในดานความรูเก่ียวกับเทคนิค วิธีการ ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ สงผลตอผูเรียนใหมากท่ีสุด 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ียื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ไดรับการแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกราย 

ปญหา อุปสรรค 
  ๑) ผูขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการบางรายยังขาดความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ และ

ในการจัดทำและการรวบรวมผลงานทางวิชาการขอเสนอแนะ 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการเลื่อนวิทยฐานะ ทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตองศึกษา และทำความเขาใจในหลักเกณฑใหมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงานเดนเปนท่ีประจักษ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกรางวัลตาง ๆ ดวยความโปรงใส เปนธรรม และอาศัยหลักการมีสวนรวม เชน 
การคัดเลือกครูดีในดวงใจ รางวัลผูทำคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ การคัดเลือกขาราชการพลเรือน 
ดีเดน การคัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS เปนตน และจัดใหมีการมอบรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหปรากฏ
แกสาธารณะชนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีตอไป 

จุดเดน 
ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญกับ 

การสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

จุดควรพัฒนา 
ไมมี 
 

 
 

5. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 



๗๖ 
 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เปนขวัญกำลังใจ              

ในการปฏิบัติงานปญหา อุปสรรคครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมาก ทำใหไมคอยมีเวลาในการสง 
ผลงานเขาคัดเลือกรางวัลตาง ๆ 

ขอเสนอแนะ 
สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเห็นความสำคัญและสงผลงาน 

เขาคัดเลือกรางวัลตาง ๆ และนำผลงานรางวัลตาง ๆ ไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการขออนุมัติการบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และ การบรรจุ
เปนพนักงานราชการ ตามระเบียบ หลักเกณฑกำหนด และตามแนวทางการสรรหาพนักงานราชการของคณะ
กรมการบริหารพนักงานราชการ หนังสือสั่งการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตอง 
ภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด ดังนี้ 

จุดเดน 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมสึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการขออนุมัติใชตำแหนง

วางของครูผูสอน ท่ีไมมีผูขอยายมาดำรงตำแหนงเพ่ือขอบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใน กศจ.อุตรดิตถ 
และกศจ.อ่ืน ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  ทันท่ีท่ีมีตำแหนงวาง  

๒. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง             
โดยเรียกตัวผูท่ีไดรับการสอบผานคัดเลือกท่ีข้ึนบัญชีไวตามลำดับอยางเครงครัด มีข้ันตอนท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได 

จุดควรพัฒนา 
ควรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการกำหนดวิชาเอกของครูผูสอน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว                  

ในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู ไดเร็วข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ  
สามารถบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู ตำแหนงครูผูชวย และดำเนินการทำสัญญาจาง           

พนักงานราชการ ไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
 
 

6. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 



๗๗ 
 

ปญหาอุปสรรค 

  - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนโรงเรียนกันดาร 
หางไกล ชายชอบ สงผลใหผูเรียกใชบัญชีมาประสงคมาบรรจุและแตงตั้ง ทำใหการบรรจุลาชาในโรงเรียนท่ีมีความ
กันดาร หางไกล 

  - ผูท่ีถูกเรียกตัวไดบรรจุรับราชการสวนราชการอ่ืนแลว จึงขอสละสิทธิ ทำใหตองใชเวลาในการเรียก 
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกลำดับถัดไป 

   

ขอเสนอแนะ 
 - การเรียกใชบัญชีพนักงานราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จะ

ดำเนินการประสานดวยโทรศัพทกอน หากบุคคลท่ีข้ึนบัญชีไดรับการบรรจุและแตงตั้งรับราชการแลว จะเรียก
สำรองไปในคราวเดียวกัน แตจะกำหนดระยะเวลาท่ีใหตอบความประสงคมาบรรจุกอนวันทำสัญญา เพ่ือยืนยันการ
สละสิทธิ์ของผูข้ึนบัญชี 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาทุกประเภทและระดับ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม
และปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยนำผลการประเมินเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
การปฏิบัติงาน เปนตน โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม) ของปถัดไปและครั้งท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน) ของปเดียวกัน ซ่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 มีการกำหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันและมีการชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมิน 
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินในแตละรอบการประเมิน ท้ังนี้เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดนำผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
เพ่ือดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

จุดเดน 
   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญในดานการประเมินผล            

การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
สงผลทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของของบุคลากรมีความรับผิดชอบอยางมุงผลสัมฤทธิ์ของงานดีข้ึน 

จุดควรพัฒนา 
ไมมี 

7. ดานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



๗๘ 
 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
  เปนไปตามเปาหมายและเปนไปดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

ปญหา อุปสรรค 
     ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
    ไมมี 
 
 
 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดดำเนินการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยโดย โดยไดดำเนินงานโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม  
มีกิจกรรมสงเสริมความดีท่ีทำใหบุคลากรในสำนักงานเปนผูมีระเบียบ วินัย มีจิตอาสามีคุณธรรม จริยธรรม  
มุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน และยึดประโยชนสวนรวม นอกจากนี้ยังได จัดทำเอกสาร สื่อตาง ๆ เพ่ือใหความรู 
และสรางความตะหนัก ในเรื่อง กฎระเบียบ วินัย การรักษาวินัย การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส 
ตลอดจนการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงในการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการดังกลาว มีข้ันตอนกระบวนการ
ทำงานท่ีชัดเจน และยึดระเบียบของทางราชการเปนสำคัญ ดำเนินงานดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

จุดเดน 
๑. ผูบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหความสำคัญเรื่องการ 

สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการมอบนโยบายท่ีชัดเจนใหขาราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษาไดทราบทุกคน 

๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญและใหความรวมมือในการดำเนิน 
กิจกรรมเปนอยางดี 

จุดควรพัฒนา 
ไมมี 

ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนองคกรท่ีมีความสุขในการทำงาน 

บุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีขีดสมรรถนะสูงข้ึนท้ังดานวิชาชีพและดานคุณภาพ 

ปญหาอุปสรรค 
    ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
   ไมมี 

8. ดานการสงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
 



๗๙ 
 

 
 

 
 

 
คณะท่ีปรึกษา 
 ๑. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 2. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 ๓. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 
 
ตณะผูจัดทำ 

๑. นางสาวพิทยฐาพร  แยมมูล  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
๒. นางสาวศศิวิมล นาคปน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓. นายธนพงศ เมธรากรณ  ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
๔. นางสาววรารัตน คาโค  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๕. นางสาวญาธิดา ศรีลาเลิศ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๖. นางสาวนิโลบล นิลกัณหะ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทำรายงาน 
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