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               รายงานผลการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563  
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ วิธีการ แนวทางการพัฒนา รวมท้ัง รายงานผลการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรอบปีงบประมาณ 2563    

              ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ ์เขพ 2 ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบผลส าเร็จพามเป้าหมายของโครงการ 
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                                               บทที่ 1   

                                                    ข้อมูลทั่วไป

ควำมส ำคัญ 

               ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 ได้มีแผนการบริหารอัพราก าลังประจ าปี
งบประมาณ 2563 และแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสพร์ชาพิ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาพิ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาพิ (พ.ศ. 2560 
– 2579) แผนพัฒนากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ 2563 และแผนปฏิบัพิการส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 ปีงบประมาณ 
2563 
      ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใพ้
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา 
มาพรฐานการศึกษาของเขพพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาพรฐานการศึกษา แผนการศึกษา และพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานและความพ้องการของท้องถิ่น ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
ในสังกัด ก ากับ ดูแล พิดพาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขพพื้นท่ีการศึกษา พร้อมท้ัง การบริหาร       
การจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของเขพพื้นท่ีการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  ในการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ไปสู่เป้าหมาย ด้วยการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษาและ
หน่วยงานให้สูงขึ้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปพามเป้าหมายของประทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนั้น ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นก าลังส าคัญและมีบทบาทส าคัญท่ีจะ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลพามเป้าหมาย ซึ่งส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุพรดิพถ์ เขพ 2 จึงเห็นความส าคัญการบริหารและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดการพัฒนา
ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัพิหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างทักษะ 
ท่ีจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยีและนวัพกรรมท่ีทันสมัย เพื่อมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 รวมทั้ง การสร้าง
องค์ความรู้เพื่อการพัฒนาวิชาชีพด้วยกระบวนการเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายใพ้การปฏิบัพิงาน
พามแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
  ดังนั้น ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีจะส่งเสริม 
การขับเคล่ือนนโยบายและยกระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะ
ในศพวรรษท่ี 21 จึงมีแนวทางการบริหารและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรพามแผนบริหารอัพราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2563 แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2563 และแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 
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ท่ีต้ัง 
 ส านักงานเขพพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 เป็นเขพพื้นที่การศึกษาภาคเหนือพอนล่าง  

พั้งอยู่เลขที่  12 หมู่ 4  พ าบลแสนพอ อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุพรดิพถ์  รหัสไปรษณีย์ 53110 
          โทรศัพท์   0-5548-1125, 0-5548-1860 , 0-5548-1809 

โทรสาร 0-5548-1612 Website http://www.utd2.go.th 
 

กำรแบ่งกลุ่มส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน 
 ส านักงานเขพพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  เป็นหน่วยงานภายใพ้การก ากับดูแลของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แบ่งส่วนราชการภายในพามโครงสร้างการบริหารส านักงานเขพ
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มนิเทศ พิดพาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยพรวจสอบภายใน 
10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

http://www.utd2.go.th/
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ส านักงานเขพพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา จ านวน 4 อ าเภอ 

77 โรงเรียน (จัดการเรียนการสอน 76 โรงเรียน) แยกเป็น    
อ าเภอท่าปลา จ านวน 28 โรงเรียน 
อ าเภอน้ าปาด    จ านวน  23  โรงเรียน 
อ าเภอฟากท่า    จ านวน  12  โรงเรียน 
อ าเภอบ้านโคก  จ านวน  14  โรงเรียน   

 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

กลุ่มโรงเรยีน   

8 กลุ่มโรงเรยีน 

  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
  ขั้นพื้นฐำน 

โรงเรยีน 77 โรงเรยีน 
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แผนที่กำรปกครอง 
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      บทที่ 2 
                                     แนวทำงกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล                     

       ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 มีทิศทางการพัฒนาข้าราชการครูและ                  
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยค านึงถึงสภาพบริบทของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาและ         
ได้น าแผนยุทธศาสพร์ชาพิ แผนการพัฒนาการศึกษา นโยบายการศึกษาของรัฐมนพรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ      
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 เพื่อใช้เป็นทิศทางในการพัฒนา               
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 

1.อัตลักษณ ์
      บริการอย่างกัลยาณมิพร 

2.วิสัยทัศน์ 
      มุ่งมั่น ส่งเสริม พัฒนาคน พัฒนางาน เพื่อการศึกษาก้าวไกล 

3.พันธกิจ 
              1. ฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแพ่งพ้ัง 
              2. ฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัพิงาน 
              3. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปพามมาพรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
              4. ส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              5. การลาศึกษาพ่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัพิการวิจัยภายในประเทศหรือพ่างประเทศ 
              6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              7. ปฏิบัพิงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัพิงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย  

 

4.เป้ำประสงค์ 
    1. เพื่อส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณให้สอดคล้องกับ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสพร์ชาพิ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
    2. เพื่อด าเนินการพัฒนาพามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้บรรลุผล 
พามเป้าหมายของแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความ 
ภาคภูมิใจในการปฏิบัพิหน้าท่ี 
    4. เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ด้านวินัยและการรักษาวินัยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 
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                                                           บทท่ี  3 
                            กำรมอบหมำยงำนกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

             เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปพามกรอบภารกิจและอ านาจ 
หน้าท่ีดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส่งผลดีพ่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและเกิดประโยชน์ 
สูงสุดกับผู้เรียน จึงมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินการ ดังนี้    

          1. ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัพิงาน 
2. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปพามมาพรฐานวิชาชีพและ 

จรรยาบรรณ 
3. ปฏิบัพิงานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาพ่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัพิการวิจัยภายในประเทศหรือพ่างประเทศ 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ปฏิบัพิงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัพิงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

1.  นำงสำวศศิวิมล  นำคปิ่น  ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
1. ปฏิบัพิหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูล น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกพ์ใช้กับการบริหาร              

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวลผล วิเคราะห์ และการน าเสนอนโยบาย ยุทธศาสพร์ มาพรการ             
แผนงานโครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าหรือคัดเลือก เอกสาร พ ารา คู่มือ ส่ือ เอกสารเผยแพร่ 
ในรูปแบบพ่าง ๆ  รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกพ์น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อการ 
เรียนรู้และการท าความเข้าใจในเรื่องพ่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. วางแผนงาน การเสนอของบประมาณ พลอดจนการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนางานพามกรอบ          
ภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมาย 

5. วางแผนและการด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแพ่งพ้ังของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกพ าแหน่ง 

6. วางแผนและด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิม่ศักยภาพการปฏิบัพิงานของข้าราชการครู                        
และบุคลากรทางการศึกษาทุกพ าแหน่ง 

7. วางแผนด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาให้เป็นไปพามมาพรฐาน                
วิชาชีพและจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกพ าแหน่ง 

8. ประสานองค์กรวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันการศึกษาหน่วยงานอื่น                       
ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีท าหน้าท่ีผลิพและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรอย่างพ่อเนื่อง 
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9. ปฏิบัพิงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

พามกิจกรรมท่ีส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ ๒  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                          
ขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีก าหนด  ดังนี้ 

       9.1 การคัดเลือกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับ                              
การยกย่องเชิดชูเกียรพิในกิจกรรมพ่าง ๆ  ของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ ๒ 

       9.2 การจัดกิจกรรมงานมุทิพาจิพ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ลูกจ้างประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการ 

       9.3 การจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากร                                
ทางการศึกษาของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ ๒ 

10. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาพ่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัพิงานการวิจัยภายในประเทศ                           
หรือพ่างประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร                                 
ทางการศึกษา 

12. สรุปและรายงานผลการปฏิบัพิงานท่ีรับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  
13. รายงานผลพามมาพรฐานของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาและพัวชี้วัดพามนโยบาย                              

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องพามท่ีได้รับมอบหมาย 
14. ปฏิบัพิงานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการปฏิบัพิงานของหน่วยงานอื่น                             

ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
15. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  

      15.1 ศึกษา วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ์ ภารกิจ และทรัพยากร                          
บุคคลขององค์กรเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยง สอดคล้อง และพ่อเนื่อง   

    15.2 จัดท าปรับปรุง ข้อเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล                              
ของส่วนราชการ 

    15.3 ก ากับ พิดพาม การด าเนินงาน หรือพิจารณาก าหนดประเด็นวิเคราะห์เสนอแนะ                                       
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร                               
บุคคลเป็นไปพามเป้าหมายท่ีก าหนด 

    15.4 ก ากับ  วางแนวทางการท างาน แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัพิงานท่ีรับผิดชอบ                 
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกลาง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปพามเป้าหมายท่ีก าหนด 

    15.5 การจัดประเด็น ข้อเสนอ ความเห็นสรุปรายงาน เพื่อเสนอพ่อคณะกรรมการพ่าง ๆ                              
เพื่อก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. ด้ำนกำรวำงแผน วางแผนและร่วมด าเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานท่ีได้รับ                     
มอบหมาย แก้ปัญหาในการปฏิบัพิงานและพิดพามประเมินผล  เพื่อให้เป็นไปพามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์                       
ท่ีก าหนด และสรุปรายงานผลการปฏิบัพิงานในรอบปี 
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17. ด้ำนกำรประสำนงำน  
    17.1 ประสานการด าเนินงานร่วมกันกับองค์การวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถาบันการศึกษาหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ท่ีท าหน้าท่ีผลิพและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการครู                   
และบุคลการทางการศึกษา รวมทั้งเครือข่ายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 

   17.2 ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานพ่าง ๆ เพื่อให้เกิด                          
ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

18. ด้ำนกำรให้บริกำร  
    18.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่หน่วยงานราชการ เอกชน  ข้าราชการ พนักงานราชการ                                

หรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เกี่ยวกับการศึกษาพ่อ การฝึกอบรม/ดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชน์พ่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    18.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการ  องค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับ                          
หลักเกณฑ์พื้นฐานหรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้มีระบบการบริหารทรัพยากร                      
บุคคลในราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

    18.3 จัดการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้หรือนิเทศงานให้แก่พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ี                     
ในหน่วยงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัพิงานได้อย่างถูกพ้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

    18.4 จัดท าและพัฒนางานวิชาการด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                            
ในรูปแบบเอกสาร คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัพิให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือผู้สนใจท่ัวไป                                 
ประยุกพ์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

19. งานธุรการท่ีเกี่ยวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ 
20. ปฏิบัพิงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
21. ปฏิบัพิหน้าท่ีแทนนางสาวสุภาวดี พาพิมพ์ ในกรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัพิหน้าท่ีได้ 

2. นำงสำวสุภำวดี พำพิมพ์ ผู้ปฏิบัพิงานให้ราชการ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
 ปฏิบัติหน้ำที่และรับผิดชอบงำน 
                  1. งานสารบรรณของกลุ่ม 

1.1 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ 
1.2 งานการจัดท าหนังสือราชการ 
1.3 งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
1.4 งานยืมหนังสือราชการ 
1.5 งานท าลายหนังสือราชการ 
1.6 ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมกับการด าเนินงาน 

                 2. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2.1 เป็นเครือข่ายประสานการประชาสัมพันธ์ 
2.2 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
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            3. งานประสานงานและให้บริการ 

3.1 ประสานงานให้กับผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพในการ  
ปฏิบัพิงาน 

3.2 อ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการในการขอรับบริการ ให้ความพึงพอใจในการรับบริการ 
           4. งานจัดการประชุมในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
              4.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
              4.2 จัดท าระเบียบวาระการประชุมและเพรียมเอกสาร ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
              4.3 การประสานการประชุมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
              4.4 จัดประชุมและเสนอรายงานการประชุมในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

4.5 สรุปและจัดท ารายงานการประชุม 
           5. ปฏิบัพิงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พามกิจกรรมท่ีส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ ๒  ส านักงานคณะกรรมการ                         
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และหน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีก าหนด เกี่ยวกับ 

5.1 การจัดกิจกรรมงานวันคร ู
5.2 การจัดราชพิธีการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
5.3 การจัดกิจกรรมงานมุทิพาจิพ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

           ลูกจ้างประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการ        
5.4 งานการคัดเลือกและสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกย่อง                 

            เชิดชูเกียรพิจากหน่วยงานอื่น  
5.5 งานการจัดกิจกรรมแสดงผลงานเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากร 

           ทางการศึกษาท่ีได้รับการประสานจากหน่วยงานอืน่ 
 6. งานข้อมูลสารสนเทศ จัดท าข้อมูลสารสนเทศในงานท่ีรับผิดชอบ 

7. สรุปและรายงานผลการปฏิบัพิงานท่ีรับผิดชอบในรอบปีงบประมาณ  
8. รายงานผลพามมาพรฐานของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาและพัวชี้วัดพามนโยบายของหน่วยงาน   

 ท่ีเกี่ยวข้องพามท่ีได้รับมอบหมาย 
9. ปฏิบัพิงานร่วมกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรอืสนับสนุนการปฏิบัพิงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง                          

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 10. ปฏิบัพิงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

11. ปฏิบัพิหน้าท่ีแทน นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น ในกรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัพิหน้าท่ีได้ 
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                                                            บทท่ี  4 
                                              ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

   ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 ได้บริหารและพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ทรัพยากรบุคคล) ท้ังภายในส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 
และในสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้            
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 งำนธุรกำร 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  1) รับหนังสือ   จ านวน  535    ครั้ง 
  2) ส่งหนังสือ   จ านวน   293    ครั้ง 
  3) ประชาสัมพันธ์                     จ านวน     23   ครั้ง 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.โครงกำร พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อวิเคราะห์มาตรฐานการปฏิบัติงานและ  จัดท าดัชนี  
    ตัวชี้วัดรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี      
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
  ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 

รำยกำร ผลด ำเนินงำน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ   7,020    บาท งบใช้จริง   7,020    บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ ์เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ  27  ธันวาคม  2562 
สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
         1) บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน  45 คน 
   1.2 เชิงคุณภาพ  
         1) บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาเพื่อวิเคราะห์งานและการก าหนด
มาพรฐานการปฏิบัพิงานของพนเอง 
         2) บุคลากรทางการศึกษามีดัชนีช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบพิังานของ
พนเองเป็นรายบุคคล 
         3) ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 มีเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัพิงานของบุคลากรทุกคน 
2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ 
         1) มีบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน  40   คน 
    2.2 เชิงคุณภาพ  
         1) บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาเพื่อวิเคราะห์งานและการก าหนด
มาพรฐานการปฏิบัพิงานของพนเอง 
         2) บุคลากรทางการศึกษามีดัชนีช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัพิงานของ
พนเองเป็นรายบุคคล 
         3) ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 มีเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัพิงานของบุคลากรทุกคน 
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ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่นๆ ระบุ.................... 
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

วิทยากร (ถ้ามี) 1.ช่ือ นายสมพงษ์  พรมใจ  พ าแหน่ง ผู้อ านวยการ สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
2. ช่ือ นางพรจิรา  ใจช้ันกลาง   พ าแหน่ง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
3. ช่ือ นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล  พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  

ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรเข้าร่วมประชุมไม่ครบพามเป้าหมายท่ีก าหนด  เนื่องจากไปราชการ  
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีพัวอย่างรูปแบบการวิเคราะห์งานและ
พัวชี้วัดให้กับข้าราชการท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาและสามารถจัดท าการวิเคราะห์งานและ
พัวชี้วัดได้เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าไปศึกษาได้ในไดร์ Z 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



13 
 

 

 

 

 
 

                         ลงช่ือ..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล.) 
                พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
2. โครงกำร ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อมุ่งสู่สัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัพิงาน ประจ าปีงบประมาณ  2563  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
  ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 

รำยกำร ผลด ำเนินงำน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ   6,110    บาท งบใช้จริง   6,110    บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ  6 มีนาคม  2563 
สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
         1) บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน  47 คน 
         2) คณะวิทยากร จ านวน    2 คน 
   1.2 เชิงคุณภาพ  
           1)  บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัพิงาน
ร่วมกัน 
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         2)  บุคลากรทางการศึกษาสามารถน านโยบายและแนวทางการปฏิบัพิงาน            
ไปสู่การปฏิบัพิได้ 

         3)  บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบผลการปฏิบัพิงานและร่วมก าหนดมุ่งสู่
สัมฤทธิ์ผล ในการปฏิบัพิงานร่วมกันได้ 
2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ 
         1) มีบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน  39   คน 
        2) มีวิทยากร  จ านวน  3 คน 
    2.2 เชิงคุณภาพ  
         1)  บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัพิงาน
ร่วมกัน จ านวน  39 คน 
          2)  บุคลากรทางการศึกษาสามารถน านโยบายและแนวทางการปฏิบัพิงาน 
ไปสู่การปฏิบัพิได้ 

          3)  บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบผลการปฏิบัพิงานและร่วมก าหนด 
มุ่งสู่สัมฤทธิ์ผล ในการปฏิบัพิงานร่วมกันได้ 

ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่นๆ ระบุ.................... 
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

วิทยากร (ถ้ามี) 1.ช่ือ นายสมพงษ์  พรมใจ  พ าแหน่ง ผู้อ านวยการ สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
2. ช่ือ นางสาวละออ  วันจ๋ิว   พ าแหน่ง รองผู้อ านวยการ สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
3. ช่ือ นางสาวเมธารัศมิ์ วิจิพรเมธานนท์  พ าแหน่ง รองผู้อ านวยการ สพป.อุพรดิพถ์ 
เขพ 2  สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  

อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    1.1 กิจกรรมเพรียมการประชุม   
          1)  การขออนุมัพิใช้เงินและแพ่งพ้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
          2)  ประสานงานคณะกรรมการและวิทยากรท่ีเกี่ยวข้อง  
          3) แจ้งให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาพามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด 
    1.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัพิการพัฒนาบุคลากร 
          1) ด าเนินการประชุม โดยมีกิจกรรมการพัฒนา ดังนี ้
              - การมอบนโยบายในการด าเนินงานของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวนการ 
สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
              - การพิดพามและแนวทางการด าเนินการพามมาพรฐานการปฏิบัพิงานของ
ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 
2. ผลการด าเนินงาน 
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     2.1  บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัพิงานร่วมกัน 
จ านวน  39 คน 
      2.2  บุคลากรทางการศึกษาสามารถน านโยบายและแนวทางการปฏิบัพิงาน 
ไปสู่การปฏิบัพิได้ 

      2.3  บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบผล 
การปฏิบัพิงานและร่วมก าหนดมุ่งสู่สัมฤทธิ์ผล ในการปฏิบัพิงานร่วมกันได้ 
 
สรุป  เป็นไปพามวัพถุประสงค์  ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์ เนื่องจาก.....  

ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรเข้าร่วมประชุมไม่ครบพามเป้าหมายท่ีก าหนด  เนื่องจากไปราชการ และลา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้สรุปข้อมูลการประชุมไว้ในระบบไดร์กลาง
ของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษา (ไดร์ Z ) เพื่อใหทุ้กคนสามารถเข้าไปศึกษาได้ 

 

 
 

 

 
 

 

                                          ลงช่ือ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                     (นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล.) 
           พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       
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3.โครงกำร พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM, KB and PLC to organization development ) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
  ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 

รำยกำร ผลด ำเนินงำน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ   -     บาท งบใช้จริง   -     บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ........................................................................................... 
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ ทุกวันพุธ เริ่มวันท่ี 29 พุลาคม.63 – 18 มีนาคม 2563 
สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
         1) บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน  49 คน 
   1.2 เชิงคุณภาพ  
         1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองค์ความรู้ท่ีได้รับสู่การปฏิบัพิงาน 
         2)  บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรู้เพื่อเป็นแนวในการปฏิบัพิงาน 
         3)  บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพและ         
มีกระบวนการพฒันาและกระบวนการแกไ้ขปัญหาร่วมกัน 
2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ 
         1) มีบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน  45   คน 
    2.2 เชิงคุณภาพ  
         1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองค์ความรู้ท่ีได้รับสู่การปฏิบัพิงาน 
         2)  บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรู้เพื่อเป็นแนวในการปฏิบัพิงาน 
         3)  บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาวิชาชีพและ         
มีกระบวนการพฒันาและกระบวนการแกไ้ขปัญหาร่วมกัน 

ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่นๆ ระบุ.................... 
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

วิทยากร (ถ้ามี) 1.ช่ือ นายสมพงษ์  พรมใจ  พ าแหน่ง ผู้อ านวยการ สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
2. ช่ือ นางสาวจุฑามาส พงษ์โนรี   พ าแหน่ง ผอ.ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
3. ช่ือ นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล  พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
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4. นางสาวจิดาภา  สายสูง  พ าแหน่งนิพิกรปฏิบัพิการ 
   สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  
5. นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย  พ าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัพิการ 
    สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 
6. นางสาวพิมพ์ธิดา อารีรักษ์  พ าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัพิการ 
   สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 
7. นางสาวรักไพร  เมือบศรี  นักวิชการเงินและบัญชีปฏิบัพิการ 
8. นายณัฐวุฒิ  บุญมี  พ าแหน่ง อัพราจ้างปฏิบัพิหน้าท่ีนิพิกร 
   สังกัด ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 

อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    1.1 กิจกรรมเพรียมการประชุม   
          1)  การท าปฏิทินเพื่อมอบหมาย กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ 
          2)  การแจ้งเวียนการเข้าร่วมการพัฒนาวนั เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด 
    1.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัพิการพัฒนาบุคลากร 
          1) ด าเนินการประชุม โดยมีกิจกรรมการพัฒนา ดังนี ้
              - ผู้รับการมอบหมายในการเป็นผู้รับผิดชอบ จะเป็นผู้น าความรู้ในงานท่ี
เกี่ยวข้องหรือความรู้มาบรรยายให้แก่บุคลากร สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
              - บุคลากรสรุปรายงานความรู้ท่ีได้รับและน าไปสู่การพัฒนางานรว่มกัน 
              - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวบรวมองค์ความรู้เพื่อวางใน
ฐานกลางข้อมูล (KB)  ในไดร์ Z  เพื่อให้บุคลากรท่ีไปราชการหรือไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถศึกษาหาความรู้ในฐานข้อมูลได้ 
2. ผลการด าเนินงาน 
     2.1  บุคลากรทางการศึกษาได้รู้และเข้าใจในเนื้อหาการแลกเปล่ียนเรียนรู้            
จ านวน 45  คน 
    2.2)  ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อให้เกิดความรู้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
     2.3) ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 มีฐานข้อมูลความรู้
ท่ีบุคลากรสามารถศึกษาหาความรู้ได้พลอดเวลา 
สรุป  เป็นไปพามวัพถุประสงค์  ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์ เนื่องจาก ................. 
.......................................................................................................................................... 

ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรเข้าร่วมประชุมไม่ครบพามเป้าหมายท่ีก าหนด  เนื่องจาก ย้าย และไปราชการ  
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

- 
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                                     ลงช่ือ..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล.) 
        พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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4. โครงกำร พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล ,นางสาวจิดาภา  สายสูง, นายณัฐวุฒิ บุญมี   
กลุ่มงำน  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลุ่มกฎหมายและคดี    

  ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 
รำยกำร ผลด ำเนินงำน 

ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ 30,000 บาท งบใช้จริง 15,344  บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ลดระยะเวลาการด าเนินการด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด   
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ ด าเนินการวันท่ี 28 กันยายน 2563    
สถานท่ีด าเนินการ ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
       1)  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2   จ านวน  76 คน  
       2)  วิทยากรและคณะด าเนินงาน    จ านวน  24  คน  
   1.2 เชิงคุณภาพ 
        1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึกพนเองในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิพและการปฏิบัพิงาน 
        2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงาน
ทางกฎหมายและคดี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้        
2. ผลการด าเนินงาน      
    2.1 เชิงปริมาณ 
         1)  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2   จ านวน  71 คน  
          2)  วิทยากรและคณะด าเนินงาน    จ านวน  29  คน  
    2.2 เชิงคุณภาพ 
        1)  ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาได้ฝึกพนเองในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิพและการปฏิบัพิงาน 
        2)  ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาได้รู้ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงาน
ทางกฎหมายและคดี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้ 
        3) ผู้บริหารสถานศึกษามีคู่มือในการปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี   .        
 

ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่น ๆ ระบ.ุ...ศึกษาดูงาน. 
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
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วิทยากร (ถ้ามี) 1.ช่ือ  นายสมพงษ์  พรมใจ  พ าแหน่งผู้อ านวยการ สพป.อพรดิพถ์ เขพ 2 
สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
2.ช่ือ นางสาวจิดาภา สายสูง พ าแหน่ง นิพิกรปฏิบัพิการ 
สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
3.ช่ือ นายณัฐวุฒิ บุญมี   พ าแหน่ง ข้าราชการบ านาญ สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
4.ช่ือ นายสวิท  ชัยอ านาจ  พ าแหน่ง ครู ปฏิบัพิหน้าท่ีนิพิกร  สังกัด สพม. เขพ 39 

อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    ขั้นเพรียมการ  

1. ขออนุมัพิโครงการและการใช้งบประมาณ 

2. แจ้งผู้บริหารเข้ารับการพัฒนาพามวัน เวลาท่ีก าหนด 

3. ประสานวิทยากร 

     ขั้นพัฒนา 
          ได้ด าเนินการพัฒนา โดยได้มีการพัฒนาในเรื่องพ่อไปนี้ 

1. คุณธรรมและจริยธรรม 

2. วินัยและการรักษาวินัย 

3. วิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี 

4. การพอบข้อซักถามในการปฏิบัพิ 

     ขั้นสรุปผล 
รายงานผลการพัฒนาพามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ พามวัพถุประสงค์

และเป้าหมายของโครงการ 
2. ผลการด าเนินงาน 
   2.1 ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์   
เขพ 2 มีความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิพและปฏิบัพิงานได้ 
      2.2 ผู้บริหารและบุคลากรได้ฝึกทักษะการส่ือสารท่ีดี มีพฤพิกรรมบริการด้วยใจ
เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี  
      2.3 ผู้บริหารและบุคลากรได้ศึกษาดูงานจากหน่วยงานพ้นแบบในการปฏิบัพิงาน
และการให้บริการเพื่อมาปรับใช้ในการปฏิบัพิงานได้ 
 
สรุป   เป็นไปพามวัพถุประสงค์ ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์ เนื่องจาก …… 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบพามเป้าหมายเนื่องจากพิดไป
ราชการอื่น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

- มีคู่มือการพัฒนาเพื่อให้ผู้ท่ีไม่ได้เข้ารับการพัฒนาสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเพิมได้ 
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                               ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล) 
          พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
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5. โครงกำร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC ด้วยระบบ TEPE Online    
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 
รำยกำร ผลด ำเนินงำน 

ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ 50,000 บาท งบใช้จริง 32,696  บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจากปรับกิจกรรมและจ านวนเป้าหมาย ด้วย สพฐ. ไม่ได้มีการพัฒนา
ด้วยระบบ TEPE Online   
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ ด าเนินการวันท่ี 24 -25 กันยายน 2563 
สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 และ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน  40 คน  
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 100      
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
         จ านวน  45 คน 
       - คณะกรรมการด าเนินงาน   จ านวน  40 คน 
   1.2 เชิงคุณภาพ 
       1 2.1  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทางเลือกในการพัฒนา
พามช่วงเวลาและสถานท่ีได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจและระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับการ
พัฒนา 
        1.2.2  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community) เพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
กระบวนการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาการท างานร่วมกัน 
2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ 
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน  1 คน  
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ าแหน่งครู คศ.1 จ านวน 36 คน  
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 42 คน      
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
         จ านวน  10 คน                                                             .       
       - คณะกรรมการด าเนินงาน   จ านวน  25 คน                                 .          

ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่น ๆ ระบุ... PLC........ 
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(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
วิทยากร (ถ้ามี) 1.ช่ือ  นายสมพงษ์  พรมใจ  พ าแหน่งผู้อ านวยการ สพป.อพรดิพถ์ เขพ 2 

สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ  
2.ช่ือ นางรัชดาพร  สดใส    พ าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
สังกัด สพม. เขพ 23 (สกลนคร) 

อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    ขั้นเพรียมการ  

4. ขออนุมัพิเปล่ียนแปลงงบประมาณเนื่องจากไม่มีการพัฒนาด้วยระบบ TEPE 

Online 

5. แจ้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครผู้เข้ารับการพัฒนา 

6. ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนาและแจ้งให้ผู้มีรายช่ือเข้ารับการพัฒนาพาม

ก าหนดการ 

     ขั้นพัฒนา 
การด าเนินการพัฒนาด้วยกระบวนการ PLC  เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา             

มีส่วนร่วมในเชิงปฏิบัพิการและร่วมด าเนินการพามข้อมูลจริง  ประเด็นดังนี ้
- การสร้างขวัญและก าลังใจในการส่งเสริมให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ 

- กระบวนการ PLC พัฒนางาน และการท างานร่วมกัน 

- กระบวนการ PLC สู่การขอให้มีและเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด  

     ขั้นสรุปผล 
รายงานผลการพัฒนาพามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ พามวัพถุประสงค์

และเป้าหมาย 
2. ผลการด าเนินงาน 
     2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาและร่วม PLC  
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัพิงานของพน 
     2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนามีขวัญและก าลังใจ
ในการพัฒนาพนเองเพื่อให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ 
 
สรุป   เป็นไปพามวัพถุประสงค์  ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์ เนื่องจาก ....... 

ปัญหาและอุปสรรค ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมการพัฒนาไม่พิดพามรายช่ือท่ี
ประกาศให้เข้ารับการพัฒนาและพิดราชการงานอื่น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

การสร้างกลุ่มไลน์ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถแลกเปล่ียนรู้ในการด าเนินงานและพัฒน
งานได้ในกลุ่มไลน์  และวิทยากรสามารถน าบทเรียนหรือแนวทางใหม่ให้กับผู้เข้ารับการ
พัฒนาได้ศึกษาเพิ่มเพิมได้ 
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                                  ลงช่ือ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล) 
            พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
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6.โครงกำร  พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัติงำนทำงกฎหมำยและคดี 

- สอดคล้องกับนโยบำย สพฐ. นโยบำยที่  3   

- ลักษณะโครงกำร  3.1    ใหม่  พ่อเนื่อง 
      3.2   แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง  พัฒนา  นโยบาย 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
 1 วัตถุประสงค์ 

โครงการก าหนดไว ้ ผลการด าเนินงาน 
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ฝึกพนเองในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิพและการปฏิบัพิงาน 
     

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึก
พนเองในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิพ
และการปฏิบัพิงาน 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
รู้ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี 
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้ระเบียบ
วินัยและวิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้ โดยมีคู่มือเป็นแนว
ปฏิบัพิ 

 2 เป้ำหมำย 
โครงการก าหนดไว ้ ผลการด าเนินงาน 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึก
พนเองในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิพ
และการปฏิบัพิงาน 
      

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึก
พนเองในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิพ
และการปฏิบัพิงาน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้
ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี 
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้ 
 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้
ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี 
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้ 
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 3 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
โครงการก าหนดไว ้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำหลักสูตร 
1. การจัดท าหลักสูพรการพัฒนาโดยกลุ่มกฎหมาย

และคดี   

2. จัดท าเล่มคู่มือเพื่อใช้เป็นแนวทางให้แก่ผู้เข้ารับ

การพัฒนา 

 
- มีคู่มือเพื่อใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ผู้เข้ารับการพัฒนามีหลักสูพรเพื่อใช้ประกอบการ
ปฏิบัพิงานได้ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนำ 
1. แพ่งพ้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประสานวิทยากรในการพัฒนา 

3. เชิญกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้ารับการพัฒนา 

ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการใน

พ าแหน่ง 

 
- มีผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน  74 คน 
 

 4 งบประมำณ 
โครงการก าหนดไว ้ ผลการด าเนินงาน 

30,000 11,544 
 สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน .......18,456...........................บาท 
 5 ผลส ำเร็จที่ได้รับจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 

พัวชี้วัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมำณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รักษาการแทนใน
พ าแหน่ง เข้ารับการพัฒนา  จ านว 76 คน 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน  จ านวน  24 คน  
 
 
 
 

เชิงปริมำณ 
1. . ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รักษาการแทนใน
พ าแหน่ง เข้ารับการพัฒนา  จ านว 74 คน 
 มีข้าราชการไปราชการ 2 คน 
2. บุคลากรร่วมด าเนินการ  จ านวน 26 คน 
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พัวชี้วัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 

เชิงคุณภำพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึก
พนเองในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิพ
และการปฏิบัพิงาน ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้
ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี 
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้ ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภำพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึก
พนเองในด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิพ
และการปฏิบัพิงาน ร้อยละ 97.37 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้
ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัพิงานทางกฎหมายและคดี 
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัพิได้ ร้อยละ 97.37  ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
5. ปัญหำ/อุปสรรค 
      - ไม่มี - 

 6. ข้อเสนอแนะ 

             - ไม่มี – 
 

ภำพกิจกรรม 
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                            ลงช่ือ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล ) 
       พ าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ปฏิบัพิหน้าท่ี 
              ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

7.โครงกำร การพัฒนาโดยการประชุมปฏิบัพิการถอดบทเรียนประสบการณ์และยกย่องเชิดชูเกียรพิ 
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าคุณประโยชน์พ่อการศึกษาอย่างพ่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 
รำยกำร ผลด ำเนินงำน 

ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ 34,990 บาท งบใช้จริง 29,558  บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ค่าพาหนะคณะกรรมการท่ีได้รับการแพ่งพ้ังไม่สามารถมาปฏิบัพิ
หน้าท่ีได้ครบทุกคน 
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ เพรียมการวันท่ี 22 กันยายน 2563 และด าเนินการวันท่ี 29 กันยายน 2563 
สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
กลุ่มเป้าหมาย  1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1.1 เชิงปริมาณ  ผู้เข้ารับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 22 คน 
และคณะกรรมการ จ านวน  40 คน  
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(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

   1.2 เชิงคุณภาพ 
       1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัพิราชกการและมีประสบการณ์
ได้ถอดประสบการณ์เพื่อเป็นบทเรียนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2  ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 มีบทเรียน
ประสบการณ์พรงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัพิงานและปฏิบัพิพนแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด  
2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่เข้ารับการพัฒนา  
จ านวน  20 คน  คิดเป็นร้อยละ  90.91    
    2.2 เชิงคุณภาพ ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 มี
บทเรียนประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัพิงานและปฏิบัพิพนแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่น ๆ ระบุ.................... 
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

วิทยากร (ถ้ามี) ช่ือ พระอาจารย์เงิน  อกิญจโน  พ าแหน่ง เจ้าอาวาสวัดภูเงิน 
สังกัด วัดภูเงิน 
ช่ือ  นายสมพงษ์  พรมใจ  พ าแหน่ง ผู้อ านวยการ สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
ช่ือ  นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล  พ าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 

อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    ขั้นเพรียมการ  

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อวางแผนการด าเนินการพัฒนาข้าราขการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. แจ้งรายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนาและถอดบทเรียนประสบการณ์เพื่อเข้ารับการ

พัฒนาพามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด  

3. แจ้งเชิญวิทยากรท่ีเกี่ยวข้อง และแจ้งคณะกรรมการเพื่อร่วมด าเนินการ 

     ขั้นพัฒนา 
การด าเนินการพัฒนาพามก าหนดการโดยให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้จัดท าข้อมูล

และวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีผ่านมา  มาสรุปเป็นบทเรียนประสบการณ์ให้กับ
คณะกรรมการด าเนินการ 

     ขั้นสรุปผล 
น าบทเรียนท่ีผู้เข้ารับการพัฒนาน ามาสรุปรวมเพื่อเป็นบทเรียนประสบการณ์

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ผลการด าเนินงาน 
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     2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาและร่วมถอด
บทเรียนประสบการณ์ 
     2.2  ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  มีบทเรียน
ประสบการณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์มาสรุปรวม
เพื่อถ่ายทอดและใช้เป็นพ้นแบบในการด ารงพนและปฏิบัพิงานได้ 
สรุป   เป็นไปพามวัพถุประสงค์  ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์ เนื่องจาก  

ปัญหาและอุปสรรค ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วมการพัฒนาและถอดบทเรียนมาไม่ครบ
พามจ านวนท่ีก าหนด  และไม่สามารถส่งบทเรียนได้ในวันท่ีด าเนินการพัฒนาได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

การประสานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถส่งบทเรียน
ประสบการณ์ภายหลังจากการพัฒนาได้ 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

                 ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล) 
                       พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     
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8.โครงกำร  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาท่ีสามด้วยระบบ Digital 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 
รำยกำร ผลด ำเนินงำน 

ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ 20,000 บาท งบใช้จริง 5,591  บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก ระบบการพัฒนาและบุคลากรท่ีร่วมปฏิบัพิการในการจัดท า
บทเรียนมีคุณภาพ  สามารถปรับการท างานในพื้นท่ีพ้ังในการท างานพนเอง รวมทั้งการ
ใช้ส่ือออนไลน์ด้วยระบบไลน์  google drive  ท่ีท าให้สามารถพิจารณาในการปรับ 
แก้ไขงานได้โดยไม่พ้องประชุมพร้อมกนั 
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าบทเรียน  จ านวน  3 ครั้ง ดังนี้ 

    ครั้งท่ี 1  วันท่ี 24 กุมภาพันธ์  2563 
    ครั้งท่ี 2  วันท่ี 13 มีนาคม   2563 
    ครั้งท่ี 3  วันท่ี  30 มีนาคม  2563 
- เปิดระบบการพัฒนา จ านวน  4 รุ่น ระยะเวลารุ่นละ  1 เดือน  ดังนี้ 
   รุ่นท่ี 1  เดือนเมษายน  2563 
   รุ่นท่ี 2  เดือนพฤษภาคม  2563 
   รุ่นท่ี 3  เดือนมิถุนายน  2563 
   รุ่นท่ี 4  เดือนกรกฎาคม  2563 

สถานท่ีด าเนินการ ประชุมคณะกรรมการจัดท าบทเรียน ท่ีห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีระบบ google classroom 

กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
        1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 600 คน 
        2)  คณะกรรมการด าเนินงาน   จ านวน  20 คน 
      1.2 เชิงคุณภาพ 
        1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถอ่านเขียนภาษาพ่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) ได้ 
        2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ไปจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
   2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ 
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         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน  425 คน                       
.         คณะกรรมการด าเนินงาน  จ านวน  20 คน                                    
     2.2 เชิงคุณภาพ       . 
        1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถอ่านเขียนภาษาพ่างประเทศ 
(ภาษาท่ีสาม) ได้ 
        2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ไปจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
 

ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่น ๆ ระบุ............. 
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

วิทยากร (ถ้ามี) 1.ช่ือ  -  พ าแหน่ง    สังกัด  
อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    ขั้นเพรียมการ  

7. ขออนุมัพิโครงการและการใช้งบประมาณ 

8. แพ่งพ้ังคณะกรรมการจัดท าหลักสูพรและบทเรียนออนไลน ์

9. ประชุมเชิงปฏิบัพิการคณะกรรมการจัดท าหลักสูพรและบทเรียน 

10. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครและประกาศให้ผู้สมัครเข้ารับการพัฒนา 

     ขั้นพัฒนา 
- ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเข้ากลุ่มไลน์ เพื่อมีระบบการแจ้งเพือนปัญหาของผู้เข้า

รับการพัฒนารวมทั้งสามารถสอบถามการด าเนินการพ่าง ๆ ผ่านระบบไลน์ 

- น าผู้เข้ารับการพัฒนาเข้าสู่ห้องเรียน (class room)   

- ให้คณะกรรมการจัดท าบทเรียนวางบทเรียนและแบบทดสอบในแพ่ละบท    

ไว้ในห้องเรียนเพือ่ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาและท าแบบทดสอบ 

- ครูประจ าบทจะพรวจแบบทดสอบในแพ่ละบท  และน าช่ือผู้ผ่านในบทแรก 

ไปในบทท่ี 2 และบทถัดไป  จนครบทุกบทเรียน 

- คณะกรรมการหรือครูประจ าห้องเรียนจะประมวลผลและแจ้งผลให้ผู้เข้ารับ

การพัฒนาแก้ไขปรับปรุงงาน 

- ครูประจ าบทสุดท้ายจะส่งรายช่ือผู้ผ่านเพื่อขออนุมัพิการผ่านหลักสูพรและ

จัดท าเกียรพิบัพรให้ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคน 

     ขั้นสรุปผล 
รายงานผลการพัฒนาพามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

สรุป   เป็นไปพามวัพถุประสงค์  ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์  
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ปัญหาและอุปสรรค ผู้เข้ารับการพัฒนาจ าอีเมลและรหัสผ่านไม่ได้  ท าให้พ้องแจ้งเปล่ียนอีเมลรวมทั้งบางคน
ใช้อีเมลของคนอื่นเข้าการพัฒนา ท าให้ระบบไม่สามารถยืนยันการพัฒนาของพนเองได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

- การสร้างกลุ่มไลน์ใหนการพัฒนาเพื่อส่งข้อมูลของปัญหาให้แก่คณะกรรมการสามารถ
แก้ไขปัญหาได้ 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

                    ลงช่ือ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล) 
                        พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     
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9.โครงกำร พัฒนาคุณภาพชีวิพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัพิงานอย่างมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 
รำยกำร ผลด ำเนินงำน 

ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ 196,650 บาท งบใช้จริง 116,990  บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก มีผู้เข้าร่วมโครงการน้อยกว่ากลุ่มเป้าหมาย และลดระยะเวลา
การด าเนินการ 
 - งบไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ ด าเนินการวันท่ี 18 กันยายน 2563  พัฒนาและช้ีแจงแนวปฏิบัพิ 

วันท่ี 20-21  กันยายน 2563  พัฒนาศึกษาดูงานท่ี ห้องประชุม รีสอร์ทช่ืนวาริน             
รีสอร์ท และสพป.ระยอง เขพ 2 

สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 และ ห้องประชุม รีสอร์ทช่ืนวาริน รีสอร์ท และสพป.
ระยอง เขพ 2 

กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
       - บุคลากรในสังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2   จ านวน  43 คน  
       - วิทยากร   จ านวน 2 คน      
   1.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุพรดิพถ์ เขพ 2 มีความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิพและปฏิบัพิงานได้ 
 3.2.2 ผู้บริหารและบุคลากรได้ฝึกทักษะการส่ือสารท่ีดี มีพฤพิกรรมบริการด้วย
ใจเข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
 3.2.3 ผู้บริหารและบุคลากรได้ศึกษาดูงานจากหน่วยงานพ้นแบบในการ
ปฏิบัพิงานและการให้บริการเพื่อมาปรับใช้ในการปฏิบัพิงานได้ 
2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ 
         พัฒนาวันท่ี 18 กันยายน 2563 บุคลากรในสังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2   
จ านวน  39 คน                       .          
         พัฒนาและศึกษาดูงาน วันท่ี 20-21 กันยายน 2563 บุคลากรในสังกัด สพป.
อุพรดิพถ์ เขพ 2   จ านวน  38 คน 
 

ลักษณะโครงการ  ประชุม      อบรม     อบรมเชิงปฏิบัพิการ    อื่น ๆ ระบุ....ศึกษาดูงาน. 
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(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
วิทยากร (ถ้ามี) 1.ช่ือ  นายสมพงษ์  พรมใจ  พ าแหน่งผู้อ านวยการ สพป.อพรดิพถ์ เขพ 2 

สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
2.ช่ือ นางสาวละออ  วันจ๋ิว พ าแหน่ง รองผู้อ านวยการ สพป.อพรดิพถ์ เขพ 2 
สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
3.ช่ือ นางสาวเมธารัศมิ์  วิจิพรเมธานนท์  พ าแหน่ง รองผู้อ านวยการ สพป.อพรดิพถ์ 
เขพ 2 สังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 

อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    ขั้นเพรียมการ  

1. ขออนุมัพิโครงการและการใช้งบประมาณ 

2. แจ้งและส ารวจบุคลากรเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

     ขั้นพัฒนา 
วันท่ี 18 กันยายน  2563  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งช้ีแจงแนวทาง

การศึกษาดูงาน 
วันท่ี 20 – 21 กันยายน  2563  พัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงานท่ี ห้องประชุม

ช่ืนวาริน รีสอร์ท และ สพป.ระยอง เขพ 2 
     ขั้นสรุปผล 

รายงานผลการพัฒนาพามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. ผลการด าเนินงาน 
   2.1 ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์   
เขพ 2 มีความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิพและปฏิบัพิงานได้ 
      2.2 ผู้บริหารและบุคลากรได้ฝึกทักษะการส่ือสารท่ีดี มีพฤพิกรรมบริการด้วยใจ
เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี  
      2.3 ผู้บริหารและบุคลากรได้ศึกษาดูงานจากหน่วยงานพ้นแบบในการปฏิบัพิงาน
และการให้บริการเพื่อมาปรับใช้ในการปฏิบัพิงานได้ 
 
สรุป   เป็นไปพามวัพถุประสงค์  ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์ เนื่องจาก บุคลากร 
                                               ไม่สามารถเข้าร่วมได้ครบพามกลุ่มเป้าหมาย              
                                               เนื่องจากไปราชการอื่น 
 

ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรทางการศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบพามเป้าหมายเนื่องจากพิดไป
ราชการอื่นและเจ็บป่วย 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

- การสร้างฐานความรู้ท่ีสามารถน ามาถ่ายทอดฐานองค์ความรู้พ่อได้ 
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                          ลงช่ือ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล) 
                 พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     
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10.โครงกำร ยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล        
กลุ่มงำน   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         
  ด ำเนินกำรแล้ว         ยังไม่ด ำเนินกำร 

รำยกำร ผลด ำเนินงำน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่                พ่อเนื่อง 
งบประมาณ งบท่ีได้รับ   50,000    บาท งบใช้จริง   42,580    บาท 

 - ใช้ไม่หมด เนื่องจาก เนื่องจากบางกิจกรรมไม่พ้องประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เนื่องจากหลักเกณฑ์ได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้พิจารณา 
- ไม่เพียงพอ เนื่องจาก ..................................................................................... 

แหล่งท่ีมาของงบ  สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2     สพฐ.     หน่วยงานอื่น ......................................... 
วันท่ีด าเนินการ  วันท่ี 9,16 มกราคม 2563 ,3,24 กุมภาพันธ์ 2563, 8 พฤษภาคม 2563 

30 กรกฎาคม 2563 , 6 สิงหาคม 2563, 10 กันยายน 2563 
สถานท่ีด าเนินการ หอประชุมไกรลาสอุทิศ,หอประชุมรร.ท่าปลาอนุสรณ์ 1,หอประชุมโรงเรียนฟากท่า

วิทยา,หอประชุม รร.บ้านโคก ห้องประชุม สพป.อุพรดิพถ์ เขพ 2 
กลุ่มเป้าหมาย  
(ระบุประเภทและ
จ านวนผู้เข้าร่วมให้
ชัดเจน)  

1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    
   1.1 เชิงปริมาณ  
         1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน               600 คน 
         2) ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการ   จ านวน  200 คน 
   1.2 เชิงคุณภาพ  
        1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีวิชาการได้รับความรู้และน านวัตกรรมวิชาการไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
         2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด           
ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีเคารพยกย่องแก่ศิษย์  และ
บุคคลท่ัวไป 
         3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพข้าราชการ 
2. ผลด าเนินการ      
    2.1 เชิงปริมาณ 
         1) มีบุคลากรทางการศึกษาร่วมงานยกย่องเชิดชูเกียรพิ จ านวน  896   คน 
        2) ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการ   จ านวน 304   คน 
    2.2 เชิงคุณภาพ  
        1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีวิชาการได้รับความรู้และน านวัตกรรมวิชาการไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
         2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด           
ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีเคารพยกย่องแก่ศิษย์  และ
บุคคลท่ัวไป 
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         3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพข้าราชการ 
 

ลักษณะโครงการ   ประชุม  อบรม   อบรมเชิงปฏิบัพิการ   อื่นๆ กิจกรรมบูชาบูรพาจารย์ 
(ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

อธิบายการด าเนินงาน
และความส าเร็จของ
โครงการพาม
วัพถุประสงค์ 

1. วิธีด าเนินการ 
    1.1 กิจกรรมเพรียมการประชุม   
          1)  การขออนุมัพิใช้เงินและแพ่งพ้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
          2)  ประสานงานคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
          3) แจ้งให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาพามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด 
    1.2 กิจกรรม 
          1) กิจกรรมวันครู  โดยมีกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 
              - โดยการจัดสรรงบประมาณให้แพ่ละอ าเภอพามจ านวนบุคลากร รวมทั้ง
มอบหมายให้สมาคมและสมาพันธ์ครูแพ่ละอ าเภอเป็นผู้ด าเนินการกิจกรรม และ
มอบหมายให้บุคลากรในส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาร่วมกิจกรรมในแพ่ละอ าเภอ 
           2) กิจกรรมการคัดเลือกผู้ยกย่องเชิดชูเกียรพิจากการประสานหน่วยงานอื่น 
โดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและแพ่งพ้ังคณะกรรมการด าเนินงานในแพ่ละกิจกรรม
พามกรอบของหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  และประชุมพิจารณาผลงาน 
           3. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรพิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2  จัดกิจกรรม 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ปิดทองหลังพระ, และ 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณลักษณะ 
5 ประการ พามโครงการเขพพื้นท่ีการศึกษาสุจริพ  
2. ผลการด าเนินงาน 
     2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรพิกิจกรรมวันครู  จ านวน  1,247 คน 
      2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องพามโครงการของ
หน่วยงานอื่น  จ านวน 6 คน 

      2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องพามโครงการของ
ส านักงานเขพพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุพรดิพถ์ เขพ 2 จ านวน 178 คน 
สรุป  เป็นไปพามวัพถุประสงค์  ไม่เป็นไปพามวัพถุประสงค์ เนื่องจาก .............  

ปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาท าให้ไม่สามารถจัดแสดงผลงาน
หรือจัดกิจกรรมได้ในบางกิจกรรม   

ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

- 
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           ลงช่ือ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                   (นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล.) 
       พ าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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                                                         ผู้จัดท ำ 

ผู้ด ำเนินงำน 

  1. นางสาวศศิวิมล   นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

  2. นางสาวสุภาวดี  พาพิมพ์        ผู้ปฏิบัพิงานให้ราชการ พ าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเพอร์ 


